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A.   Všeobecné údaje organizácie 

• Názov: COMENIUS - Pedagogický inštitút - Pedagógiai Intézet, n.o. 

• Právna forma: nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 

• Sídlo: 945 01 Komárno, Ul. Roľníckej školy č. 1519 

• Identifikačné číslo organizácie (IČO): 37970887 

• Daňové identifikačné číslo (DIČ): 2021984382 

• Zakladatelia: Univerzita J. Selyeho v Komárne (UJS) 

                        Zväz maďarských pedagógov na Slovensku (ZMPS) 

• Rok založenia: 2005 

• Registrový úrad – registračné číslo: Krajský úrad v Nitre, VVSaŽP/NO-4/2005 

• Dátum registrácie: 31. január 2005 

Registrácia zmeny názvu organizácie, Dodatku č. 1 Zakladacej listiny neziskovej organizácie a 

Dodatku č. 1 Štatútu neziskovej organizácie Okresným úradom Nitra, Odbor všeobecnej vnútornej 

správy: 11. 09. 2014 

• Štatutárny orgán: Ing. Attila Fodor, riaditeľ  

• Zloženie správnej rady v roku 2022: 

Vörös Mária (predsedníčka), Balogh Silvester, Mgr., Fekete Irén, Mgr., Hack Ladislav, PaedDr., 

Hajnovičová Gabriela, Bc., Morvayová Katarína, Mgr., Tamásová Alžbeta, Mgr.  

• Zloženie dozornej rady v roku 2022:  

Balla Štefan, RNDr., PhD., Fülöp Leona, Mgr., Matejová Eva, Ing. 

• Bežný účet organizácie: DEXIA banka Slovensko, č. ú. 3871534001/5600 

• Kontakty na organizáciu: 

✓ Korešpondenčná adresa: COMENIUS - PI, P.O.BOX 85, 945 05 Komárno 5 

✓ Telefón: +421 35 7714765, +421 905 912006 

✓ E-mail: comeniuspi@comeniuspi.sk 

✓ kancelária: Komárno, Dôstojnícky pavilón  

• Zamestnanci v hlavnom pracovnom pomere v roku 2022: 

✓ Ing. Attila Fodor, riaditeľ - od 1. februára 2005 

✓ Mgr. Tímea Markovics, pedagogický zamestnanec - od 1. novembra 2016 do 30. novembra 2022 

✓ Mgr. Ing. Mónika Ölveczky, pedagogický zamestnanec - od 6. júna 2022 

 

B.  Prehľad činností vykonávaných v hodnotenom období s uvedením vzťahu k účelu 
založenia neziskovej organizácie 
 

Nezisková organizácia COMENIUS - Pedagogický inštitút - Pedagógiai Intézet, n.o. (ďalej len "Inštitút") 

bola založená za účelom poskytovania všeobecne prospešných služieb so zameraním na: 

- poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, 

- tvorbu, rozvoj , ochranu, obnovu a prezentáciu duchovných a kultúrnych hodnôt, 

- ochranu ľudských práv a základných slobôd, 

- vzdelávanie, výchovu a rozvoj telesnej kultúry, 

- výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 



  

- tvorbu a ochranu životného prostredia a ochranu zdravia obyvateľstva, 

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

 

V odbornej činnosti organizácie v hodnotenom období (rok 2022) dominantne prevažovali aktivity v  

štyroch oblastiach: 

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt, 

- vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, 

- výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 
 

Podrobnú, tematicky členenú správu o činnosti organizácie za rok 2022 obsahuje materiál "Správa o 

činnosti organizácie za rok 2022", ktorá tvorí prílohu č. 1 tejto výročnej správy. 

 

C.  Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva (Úč NUJ) so súčasťami 

Súvaha (Úč NUJ 1-01), Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01) a Poznámky (Úč NUJ 3-01), ktoré sú súčasťou 

výročnej správy neziskovej organizácie, boli uložené vo verejnom registri v marci 2023 . 
 

 Prehľad o hospodárskom výsledku 

  
Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 

v EUR 
v EUR 

 

v EUR 
v EUR 

 

v EUR 
v EUR 

 
Hospodársky výsledok pred zdanením 10 264,46 17 139,59 2 946,87 

Hospodársky výsledok po zdanení 10 264,46 17 139,59 2 946,87 

Daň 0,00 0,00 0,00 

Celkové výnosy 90 418,47 97 199,29 94 310,07 

Celkové náklady 80 154,01 80 059,70 91 363,20 

 



 Prehľad o výnosoch 

 Rok 2020 
v EUR 

% celkových 
výnosov 

Rok 2021 
v EUR 

% celkových 
výnosov 

Rok 2022 
v EUR 

% celkových 
výnosov 

Tržby z predaja služieb –  
nezdaňovaná činnosť 

5 495,00 6,08 17 524,00 18,03 26 810,00 28,43 

Tržby z predaja služieb –  
zdaňovaná činnosť 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Prijaté dary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tržby z predaja DHM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tržby z predaja pracovných zošitov a 
odborných publikácií 

30 506,61 33,74 19 621,03 20,19 21 914,40 23,24 

Prijaté príspevky od iných organizácií 52 000,46 57,51 48 930,69 50,34 41 257,67 43,75 

Dotácie na prevádzku 2 360,00 2,61 11 059,00 11,38 4 264,00 4,52 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné výnosy 56,40 0,06 64,57 0,07 64,00 0,07 

VÝNOSY SPOLU 90 418,47 100,00 97 199,29 100,00 94 310,07 100,00 

 



  

 Prehľad o nákladoch 

  
Rok 2020 

v EUR 
% celkových 

nákladov 
Rok 2021 

v EUR 
% celkových 

nákladov 
Rok 2022 

v EUR 
% celkových 

nákladov 

Spotreba materiálu 1 093,98 1,36 3 772,31 4,71 5 883,54 6,44 

Opravy a udržiavanie 369 0,46 108,00 0,13 140,00 0,15 

Cestovné 862,05 1,08 975,31 1,22 1 608,78 1,76 

Náklady na reprezentáciu 34,12 0,04 754,01 0,94 560,42 0,61 

Ostatné služby 5 047,15 6,3 2 963,13 3,70 3 476,31 3,80 

Mzdové náklady 43 553,8 54,34 44 267,91 55,29 50 047,21 54,78 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 14 735,71 18,38 14 701,03 18,36 16 852,83 18,45 

Ostatné sociálne poistenie 79,68 0,10 79,68 0,10 79,68 0,09 

Zákonné sociálne náklady 1 651,65 2,06 1 660,93 2,07 1 922,03 2,10 

Ostatné dane a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 5,30 0,01 

Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kurzové straty 8,43 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné náklady 249,46 0,31 199,45 0,25 237,67 0,26 

Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zostatková cena pred. DHM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Predaný materiál 12 468,98 15,56 10 577,94 13,21 10 549,43 11,55 

Poskytnuté dary, príspevky iným organizáciám 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Daň z príjmov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NÁKLADY SPOLU 80 154,01 100,00 80 059,70 100,00 91 363,20 100,00 

 

 Prehľad o daroch a príspevkoch poskytnutých organizácii 

 Prehľad o daroch 

  Rok 2020 
v EUR 

Rok 2021 
v EUR 

Rok 2022 
v EUR 

DARY SPOLU 0 0 0 

 

 



  

 Prehľad o príspevkoch 

Poskytovateľ 
rok 2020 

v EUR 
Účel 

príspevku 
rok 2021 

v EUR 
Účel 

príspevku 
rok 2022 

v EUR 
Účel 

príspevku 

Bethlen Gábor Alap 0,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

171,45 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

2 532,67 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

Zväz maďarských pedagógov na Slovensku 39 678,46 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

39 240,50 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

38 725,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

Kézenfogva Alapítvány Budapest 12 322,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

9 518,74 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

0,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

PRÍSPEVKY SPOLU 52 000,46 x 48 930,69 x 41 257,67 x 

 

 

 Počet zamestnancov na začiatku účtovného obdobia: 2, z toho riadiaci zamestnanci: 1 

 Počet zamestnancov na konci účtovného obdobia: 2, z toho riadiaci zamestnanci: 1 

D.  Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

Neziskovej organizácii nevznikla povinnosť overiť ročnú účtovnú závierku za rok 2022 audítorom. 
 



  

E.  Prehľad peňažných príjmov a výdavkov 

 Prehľad o peňažných príjmoch 

Zdroj Pôvod Titul 
Rok 2020 

v EUR 
Titul 

Rok 2021 
v EUR 

Titul 
Rok 2022 

v EUR 

Bankové úroky SR úroky 0,00 úroky 0,00 úroky 0,00 

Pracovné zošity a odborné 
publikácie 

SR 
predaj prac. 

zošitov 
30 506,61 

predaj prac. 
zošitov 

19 621,03 
predaj prac. 

zošitov 
21 914,40 

Ďalšie vzdelávanie pedagógov SR vzdelávanie 3 180,00 vzdelávanie 11 005,00 vzdelávanie 23 625,00 

Bethlen Gábor Alap MR x 0,00 príspevok 171,45 príspevok 2 532,67 

Zväz maďarských pedagógov 
na Slovensku 

SR príspevok 39 678,46 príspevok 39 240,50 príspevok 38 725,00 

Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 12 322,00 príspevok 9 518,74 príspevok 0,00 

Dotácie na prevádzku 
Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 2 360,00 príspevok 11 059,00 príspevok 4 264,00 

Kontinuálne vzdelávanie SR 
účastnícky 
poplatok 

650,00 
účastnícky 
poplatok 

4 104,00 
účastnícky 
poplatok 

0,00 

Inde nešpecifikované SR x 0,00 príspevok 1 900,00 
účastnícky 
poplatok 

1 605,00 

DIFER SR faktúry 1 665,00 faktúry 515,00 faktúry 1 580,00 

Iné ostatné výnosy SR iné 56,40 iné 64,57 iné 64,00 

PRÍJMY SPOLU x x 90 418,47 x 97 199,29 x 94 310,07 



  

 Prehľad o peňažných výdavkoch 

 

Rok 2020 
v EUR 

Rok 2021 
v EUR 

Rok 2022 
v EUR 

Spotreba materiálu 1 093,98 3 772,31 5 883,54 

Opravy a udržiavanie 369,00 108,00 140,00 

Cestovné výdavky 862,05 975,31 1 608,78 

Náklady na reprezentáciu 34,12 754,01 560,42 

Ostatné služby 5 047,14 2 963,13 3 476,31 

Mzdové náklady 43 553,80 44 267,91 50 047,21 

Zákonné sociálne poistenie 14 735,71 14 701,03 16 852,83 

Ostatné sociálne poistenie 79,68 79,68 79,68 

Zákonné sociálne náklady 1 651,65 1 660,93 1 922,03 

Ostatné dane a poplatky 0,00 0,00 5,30 

Kurzové straty 8,43 0,00 0,00 

Iné ostatné náklady 249,46 199,45 237,67 

Odpisy 0,00 0,00 0,00 

Zostatková hodnota predmetov DHM 0,00 0,00 0,00 

Predaný materiál 12 468,98 10 577,94 10 549,43 

Poskytnuté dary, príspevky iným organizáciám 0,00 0,00 0,00 

Daň z príjmov 0,00 0,00 0,00 

VÝDAVKY SPOLU 80 154,01 80 059,70 91 363,20 

 

 

 

 

 



  

F.  Prehľad rozsahu výnosov v členení podľa zdrojov 

 

Zdroj 
Pôvod 

 
Titul 

 
Rok 2020 

 
Titul 

 
Rok 2021 

 
Titul 

 
Rok 2022 

Bethlen Gábor Alap MR príspevok 0,00 príspevok 171,45 príspevok 2 532,67 

Zväz maďarských pedagógov 
na Slovensku 

SR príspevok 39 678,46 príspevok 39 240,50 príspevok 38 725,00 

Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 12 322,00 príspevok 9 518,74 príspevok 0,00 

Dotácie na prevádzku 
Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 2 360,00 príspevok 11 059,00 príspevok 4 264,00 

Bankové úroky SR úroky 0,00 úroky 0,00 úroky 0,00 

Základné školy –  
za pracovné zošity 

SR 
predaj prac. 

zošitov 
30 506,61 

predaj prac. 
zošitov 

19 621,03 
predaj prac. 

zošitov 
21 914,40 

Ďalšie vzdelávanie pedagógov SR vzdelávanie 3 180,00 vzdelávanie 11 005,00 vzdelávanie 23 625,00 

Kontinuálne vzdelávanie SR faktúry 650,00 faktúry 4 104,00 faktúry 0,00 

Inde nešpecifikované SR x 0,00 faktúry 1 900,00 faktúry 1605,00 

DIFER SR faktúry 1 665,00 faktúry 515,00 faktúry 1 580,00 

Ostatné výnosy SR  56,40  64,57  64,00 

SPOLU x  90 418,47  97 199,29  94 310,07 

 



G.  Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 Stav a pohyb majetku k 31. 12. príslušného roka 

Rok 2020 

Rok 2020 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2020 

v EUR 
zostatok 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

v tom 

Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stroje, prístroje, zariadenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné investície 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 39 661,33 219 823,34 190 432,36 69 052,31 

v tom 

Materiál 5 738,46 13 692,40 12 468,98 6 961,88 

Pohľadávky 0,00 106 984,49 89 628,89 17 355,60 

Pokladnica 1 285,86 7 669,80 8 233,34 722,32 

Ceniny 484,80 2 157,30 2 642,10 0,00 

Bankové účty 32 152,21 89 319,35 77 459,05 44 012,51 

Prechodné účty aktív 152,00 155,00 152,00 155,00 

MAJETOK SPOLU BRUTTO 39 813,33 219 978,34 190 584,36 69 207,31 

 

Rok 2021 

Rok 2021 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2021 

v EUR 
zostatok 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

v tom 

Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stroje, prístroje, zariadenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné investície 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 69 052,31 202 452,95 195 820,92 75 684,34 

v tom 

Materiál 6 961,88 12 087,20 10 577,94 8 471,14 

Pohľadávky 17 355,60 86 157,27 97 111,87 6 401,00 

Pokladnica 722,32 6 078,80 5 776,23 1 024,89 

Ceniny 0,00 2 662,20 2 662,20 0,00 

Bankové účty 44 012,51 95 467,48 79 692,68 59 787,31 

Prechodné účty aktív 155,00 255,80 155,00 255,80 

MAJETOK SPOLU BRUTTO 69 207,31 202 708,75 195 975,92 75 940,14 

 

 

 

 

 



  

Rok 2022 

Rok 2022 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2022 

v EUR 
zostatok 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 9 519,34 0,00 9 519,34 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

v tom 

Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stroje, prístroje, zariadenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné investície 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 75 684,34 201 272,34 212 203,44 64 753,24 

v tom 

Materiál 8 471,14 11 970,20 10 549,43 9 891,91 

Pohľadávky 6 401,00 88 694,07 92 014,07 3 081,00 

Pokladnica 1 024,89 5 628,00 6 241,58 411,31 

Ceniny 0,00 3 417,00 3 085,50 331,50 

Bankové účty 59 787,31 91 563,07 100 312,86 51 037,52 

Prechodné účty aktív 255,80 34,03 255,80 34,03 

MAJETOK SPOLU BRUTTO 75 940,14 210 825,71 212 459,24 74 306,61 

 

 Stav a pohyb záväzkov k 31. 12. príslušného roka 

Rok 2020 

Rok 2020 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2020 

v EUR  
zostatok 

Dlhodobé záväzky 337,25 200,61 405,60 132,80 

Krátkodobé záväzky 3 382,34 95 629,21 95 321,18 3 833,18 

v tom 

Záväzky z obchodného styku 22,00 22 704,26 22 657,48 72,25 

Iné záväzky 0,00 10,00 10,00 0,00 

Mzdové záväzky 1 878,93 42 714,26 42 682,26 1 910,93 

Záväzky voči zamestnancom 0,00 0,00 0,00 0,00 

Záväzky voči inštitúciam sociálneho 
zabezpečenia 1 204,99 19 687,98 19 672,28 1 220,69 

Daňové záväzky 276,42 5 399,62 5 046,73 629,31 

ZÁVAZKY SPOLU 3 719,59 95 829,82 95 726,78 3 965,98 

 

Rok 2021 

Rok 2021 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2021 

v EUR  
zostatok 

Dlhodobé záväzky 132,80  284,80 417,60 0,00 

Krátkodobé záväzky 3 833,18 91 267,02 91 986,18 3 114,02 

v tom 

Záväzky z obchodného styku 72,25 19 745,93 19 801,18 17,00 

Ostatné záväzky 0,00 2989,34 2989,34 0,00 

Iné záväzky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Záväzky voči zamestnancom 1 910,93 4 3370,77 43 369,23 1 912,47 

Záväzky voči inštitúciam sociálneho 
zabezpečenia 

1 220,69 19 716,62 19 991,07 946,24 

Daňové záväzky 629,31 5 444,36 5 835,36 238,31 

ZÁVAZKY SPOLU 3 833,18 91 267,02 91 986,18 3 114,02 

 



  

 

Rok 2022 

Rok 2022 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2022 

v EUR  
zostatok 

Dlhodobé záväzky 0,00 481,60 481,60 0,00 

Krátkodobé záväzky 3 114,02 117 904,85 116 880,27 4 138,60 

v tom 

Záväzky z obchodného styku 17,00 32 181,17 32 175,17 23,00 

Ostatné záväzky 0,00 2 448,26 2 448,26 0,00 

Iné záväzky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Záväzky voči zamestnancom 1 912,47 52 395,9 51 982,07 2 326,3 

Záväzky voči inštitúciam sociálneho 
zabezpečenia 

946,24 24 317,95 23 785,7 1 478,49 

Daňové záväzky 238,31 6 561,57 6 489,07 310,81 

ZÁVAZKY SPOLU 3 114,02 118 386,45 117 361,87 4 138,60 

 

 

H.  Zmeny vykonané v štatúte a v zložení orgánov, ku ktorým došlo v roku 2022 

V roku 2022 neboli v štatúte neziskovej organizácie vykonané žiadne zmeny. 

Zmeny v zložení správnej rady: V zložení správnej rady nedošlo v roku 2022 k žiadnym zmenám.  

Zmeny v zložení dozornej rady: V zložení dozornej rady nedošlo v roku 2022 k žiadnym zmenám. 

 
 
V Komárne, dňa 29. marca 2023 
 
 
Výročnú správu vypracovali: 

Ing. Attila Fodor, riaditeľ organizácie 

Fukszová Katarína, hospodárska referentka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výročnú správu za rok 2022 prerokovala a schválila správna rada organizácie dňa 29. marca 2023. 



  

 
Príloha č. 1  
k Výročnej správe organizácie za rok 2022 
 
 
 
 
 
 

S p r á v a  o  č i n n o s t i  

o r g a n i z á c i e  

za rok 2022 



  

A.   Rámce fungovania a činnosti Inštitútu 

Rámce určujúce fungovanie a činnosť Inštitútu: 

• zákon č. 213/1997 o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení 

neskorších predpisov, 

• poslanie, ciele a úlohy organizácie, stanovené zakladateľmi v zakladacej listine, 

• plán práce a rozpočet na rok 2022, schválené správnou radou organizácie 28. marca 2022. 
 

Oblasti činnosti Inštitútu v zmysle horeuvedených sú nasledovné: 

✓ celoživotné vzdelávanie dospelých, najmä vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov v zmysle zákona č. 138/2019 Z.z., 

✓ realizácia programov vzdelávania pedagógov, 

✓ organizovanie priebežných miestnych a regionálnych vzdelávacích podujatí, 

✓ obsahové zabezpečenie celoštátnych a regionálnych odborných konferencií a fór, 

✓ iniciovanie a podpora rozvoja alternatívnych pedagogických a programov, 

✓ iniciovanie a podpora predmetových a iných odborno-metodických inovácií, 

✓ iniciovanie a účasť v realizácii pedagogických meraní, prieskumov a výskumov, 

✓ poskytovanie pedagogicko-metodicko-odborných služieb pre zriaďovateľov, vedúcich zamestnancov 

a pedagógov škôl a školských zariadení, a pre orgány školskej samosprávy. 

 

B.  Tematické zhrnutie činností Inštitútu v roku 2022 

I.   Uskutočnenie odborných projektov 

 V roku 2022 sa pokračovalo v realizácii experimentálneho programu "Diferencovanie na 1. stupni ZŠ 

podľa holandského modelu” (CED). Rozvoj inovačného projektu (jeho oblasti: pravopis, matematika 

a slovenský jazyk pre ročníky 1 až 4 ZŠ) je zabezpečený vzdelávacím programom pre pedagógov a 

vypracovanými pracovnými zošitmi (11 titulov). Tlač a distribúciu potrebného množstva pracovných 

zošitov zabezpečuje Inštitút. V školskom roku 2022/2023 školy, ktoré sú zapojené do projektu, 

objednali celkom 5042 pracovných zošitov (64 škôl). 

 Dvojčlenná meracia skupina (Mgr. Malvína Bereznaiová, Mgr. Tímea Markovics) zaoberajúca sa 

Systémom diagnostickej analýzy rozvíjania zručností (DIFER) v roku 2022 z dôvodu obmedzení 

a karantén spojených s pandémiou Covid-19 vykonala diagnostické merania len na troch materských 

a základných školách, a to na MŠ Reformovanej cirkvi v Šamoríne, na ZŠ Mateja Korvína v Šamoríne 

a na ZŠ v Hornej Potôni v celkovom počte 99 detí a žiakov. V rámci projektu sa uskutočnili aj dva 

vzdelávacie kurzy a 3 aktualizačné vzdelávania pre učiteľov materských škôl a učiteľov základných 

škôl zamerané na implementáciu systému DIFER, obsahom ktorých bolo diagnostikovanie detí a 

žiakov vo veku 4 - 8 rokov pomocou programového balíka DIFER a využívanie výsledkov diagnostiky 

v edukačnej činnosti. Lektorkami vzdelávacích podujatí boli Mgr. Malvína Bereznaiová a Mgr. Tímea 

Markovics. 

 Hlavným cieľom spolupráce s pracovníkmi občianskeho združenia Živá tradícia z Fiľakova a Domu 

tradícií v Budapešti od roku 2017 je posilniť sprostredkovanie ľudových tradícií v edukačných 

procesoch. Na základe výsledkov a skúseností tejto spolupráce (dva akreditované vzdelávacie 



  

programy pre pedagógov, celoštátny prieskum na základných školách a materských školách s VJM) 

bol pripravený strategický plán s názvom „Integrácia ľudovej kultúry do edukačných procesov v 

predprimárnom a základnom vzdelávaní”, ktorý bol prerokovaný odborníkmi 27. apríla 2022 

v Komárne. Na pracovnej porade sa zúčastnili zástupcovia týchto organizácií: Zväz maďarských 

pedagógov na Slovensku – Csemadok – Zväz maďarských skautov na Slovensku – Hodnoty kultúry -

Értékek o.z. – Zväz maďarských remeselníkov na Slovensku – Občianske združenie Tanečné fórum – 

Združenie maďarských učiteľov dejepisu na Slovensku – Spoločnosť Katedra – Pedagogická fakulta 

Univerzity Jána Selyeho – Fakulta stredoeurópskych štúdií Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre – 

Národnostná sekcia MŠ VVaŠ SR – Štátny pedagogický ústav – Živá tradícia o.z. – Comenius 

Pedagogický inštitút. Cieľom stretnutia bolo na jednej strane umožniť zástupcom dotknutých 

organizácií zaujať stanovisko k dokumentu, prípadne navrhnúť zmeny a doplnenia a na druhej strane 

nadviazať spoluprácu medzi inštitúciami, organizáciami a odbornými dielňami, ktoré sa podieľajú na 

implementácii vzdelávacích obsahov, metód a foriem v oblasti ľudových tradícií do činnosti 

materských a základných škôl. Koordinátorom realizácie strategického plánu zo strany 

Pedagogického inštitútu COMENIUS je Mónika Ölveczky. 

 

II.  I. celoštátna konferencia vedúcich pedagogických zamestnancov MŠ s VJM 

 Inštitút v spolupráci so Zväzom maďarských pedagógov na Slovensku, Oblastným výborom ZMPS pre 

okres Nové Zámky a materskou školou na ul. P. Blahu v Nových Zámkoch po prvýkrát zorganizoval 

celoštátnu konferenciu vedúcich pedagogických zamestnancov materských škôl s VJM. Podujatie s 

názvom "Efektívne riadenie – úspešná materská škola" sa uskutočnilo 25. augusta 2022 v sídle 

Csemadoku v Nových Zámkoch za účasti približne 160 ľudí. Prednášatelia konferencie boli: Viera 

Hajduková (MŠ VVaŠ SR), Diana Borbélyová (UJS PF), Irén Fekete (ZMPS), Ádám Czibula (BGA), Réka 

Kissné Zsámboki (SE BEPK), Attila Fodor (Comenius PI), László Varga (SE BEPK), Elena 

Wittenbergerová (ŠŠI), Silvia Tóthová (NIVaM) a Tímea Markovics (Comenius PI). Okrem odborných 

prezentácií bola na konferencii prezentovaná aj rozvojová stratégia maďarských materských škôl na 

Slovensku vypracovaná pracovníkmi Inštitútu, ktorá systematizuje ciele a úlohy na troch úrovniach 

(centrálna úroveň – inštitucionálna úroveň – učitelia materských škôl). Zámerom Inštitútu je 

zosieťovať dotknuté odborné organizácie a inštitúcie a zapojiť ich do rozvoja materských škôl s VJM 

v súlade s touto stratégiou. 

 

III.  Pedagogický inštitút COMENIUS ako EDUpoint 

 Nadácia Pontis so sídlom v Bratislave vyhlásila v júni 2022 výberové konanie v rámci programu 

"Generácia 3.0" s cieľom rozšíriť profesionálnu sieť už existujúcich a fungujúcich tzv. EDUpointov. 

Cieľom programu je šírenie inovatívnych prístupov a praktických metód vo vzdelávaní formou 

prednášok, workshopov, diskusií a ďalších aktivít, rozvíjajúce zručnosti, vedomosti a postoje 

potrebné pre 21. storočie. Na podujatiach v 11 mestách po celom Slovensku (Bratislava, Trnava, 

Nitra, Žilina, Zvolen, Poprad, Prešov, Snina, Rožňava, Lučenec, Komárno) sa stretávajú učitelia, 

riaditelia škôl, študenti pedagogiky, ale aj široká verejnosť. Navzájom zdieľajú príklady najlepšej 

praxe, diskutujú na aktuálne témy, vymieňajú si skúsenosti a zbierajú podnety na zlepšenia vo 

vzdelávaní. 



  

Od 1. septembra 2022 sa Inštitút stal na základe víťazného konkurzu EDUpointom regiónu Komárno 

a počas jesene realizoval nasledovné programy: 

 Podpora diferencovaného vzdelávania využitím pracovných zošitov CED 

(metodický deň pre učiteľov 1. stupňa ZŠ, lektorky: Andrea Győző a Sylvia Kováčová) 

 Ľudové tradície v modernom vzdelávaní  

(workshop s pozvanými odborníkmi, vedúce workshopu: Mónika Ölveczky a Lia Varga) 

 Digitalizácia vo vzdelávaní   

(panelová diskusia,  účastníci: Norbert Beták, György Henzel, Barnabás Molnár, Róbert Tomolya, 

Gábor Tóth)  

 Rozvoj kreativity a čitateľskej gramotnosti umeleckou výchovou 

(tvorivá dielňa, vedúca workshopu: Erika Tóth)  

Koordinátori programu Nadácie Pontis zvolali 6. septembra 2022 vo Zvolene workshop na výmenu 

skúseností a odsúhlasenie programových plánov na nový školský rok. Inštitút zastupovala Mónika 

Ölveczky, vedúca projektu EDUpoint v Komárne. 

V záujme posilnenia spolupráce a výmeny skúseností medzi EDUpointmi sa pracovníci Inštitútu Attila 

Fodor a Mónika Ölveczky zúčastnili regionálnej konferencie s názvom "Kam smeruješ, školstvo?", 

zorganizovanej 16. novembra 2022 EDUpointom Rožňava, na ktorej rokovali aj s vedúcimi 

EDUpointov v Rožňave a v Prešove. 

 

IV.  Vzdelávanie pedagógov a odborných zamestnancov v regionálnom školstve 

 Zákon č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch zaviedol školám 

povinnosť organizovať aktualizačné vzdelávanie. S cieľom uľahčiť organizáciu aktualizačných 

vzdelávaní pre materské školy s vyučovacím jazykom maďarským, Inštitút pripravil odbornú ponuku 

vzdelávacích tém, ktoré vychádzajú z reálnych potrieb materských škôl, napĺňajú ciele a kritériá 

vzdelávania podľa legislatívy. Ponuka bola vypracovaná tak, aby využila možnosť spoločnej 

organizácie aktualizačného vzdelávania s cieľom posilniť spoluprácu materských škôl s nižším 

počtom pedagogických zamestnancov v danom mikroregióne. V roku 2022 Inštitút ponúkal 

vzdelávacie programy v 10 témach, v ktorých sa uskutočnilo vzdelávanie v 33 skupinách pre 

pedagógov z 98 škôl. 

Poznámka: Zoznam aktualizačných vzdelávaní uskutočnených v súčinnosti Inštitútu v roku 2022 sa 

nachádza v prílohe.  

 Okrem aktualizačných vzdelávaní sa uskutočnili aj neakreditované individuálne vzdelávacie 

programy:  

(1) Prostriedky a formy scitlivovania v MŠ v prospech ľudí so zdravotným znevýhodnením – 

Komárno, MŠ ul. Eötvösa, lektorky Rebeka Balogh a Edita Szárazová (6 hod),  

(2) Tvorivé využívanie zážitkového učenia sa dieťaťa v predškolskej výchove – Dunajská Streda 

(spoluorganizátor: Oblastný výbor ZMPS pre okres DS), lektorky Ildikó Dudáš, Monika Bertová a 

Monika Dóczéová (12 hod),  

(3) Kladenie otázok a hodnotenie vo vyučovacom procese s využitím digitálnych technológií – 

Základnáý škola s VJM Nesvady, lektor Norbert Beták (4 hod), 



  

(4) Pedagogická diagnostika a rozvíjanie kľúčových kompetencií na základe programového balíka 

DIFER – Číčov a Veľké Úľany, lektorkyi Malvína Bereznaiová a Tímea Markovics (20 – 20 hod). 

 S cieľom profesionalizovať prácu vedúcich pedagogických zamestnancov materských škôl v oblasti 

riadenia Inštitút v jarnom období organizoval webináre v troch tematických okruhoch: 

Povinná predškolská dochádzka (23. marec 2022) 

Lektorky: Iveta Manová (riaditeľka, MŠ s VJM Veľké Úľany), Silvia Tóthová (odborná referentka, 

Spoločný školský úrad Komárno) 

Zápis do materskej školy (25. apríl 2022) 

Lektorky: Diana Komzsík (riaditeľka, MŠ reformovanej cirky, Šamorín), Tímea Dudásová (riaditeľka, 

CPPaP, Dunajská Streda) 

Dokumentácia v materskej škole (7. jún 2022) 

Lektorky: Orsolya Nagy (riaditeľka, MŠ Moča), Gabriela Kocskovics (odborná referentka, MŠVVaŠ 

SR), Iveta Manová (riaditeľka, MŠ Veľké Úľany), Silvia Tóthová (odborná referentka, Spoločný školský 

úrad Komárno) 

 

V.  Ostatné odborné činnosti a aktivity v oblasti vzdelávacej politiky 

 XXVI. Komárňanské pedagogické dni, 29. marec – 1. apríl 2022 

V rámci tematického týždňa "Cesty, metódy a príležitosti v meniacom sa svete", organizovaného 

Oblastným výborom ZMPS v Komárne sa konal workshop pre vedúcich pedagogických 

zamestnancov škôl s názvom "Čo prinesie budúcnosť? - Úlohy škôl pri zavádzaní zmien 

v regionálnom školstve", ktorého program odborne, obsahovo a personálne zabezpečil Inštitút, 

vedúcim odborného fóra bol Attila Fodor. V rámci pedagogických dní sa realizovala aj pracovná 

dielňa pre triednych učiteľov s názvom "Podpora inklúzie prostredníctvom senzibilizácie triedy – 

projekt KÉP", ktorá vychádzala zo skúseností medzinárodného projektu realizovaného za účasti 

Inštitútu. Vzdelávacie aktivity  v rámci pracovnej dielne viedli externé lektorky Inštitútu Rebeka 

Balogh a Katalin Turančík. 

 27. celoštátne stretnutie maďarských pedagógov na Slovensku, Rožňava, 23-24. apríl 2022 

Inštitút sa zapojil do obsahovej a odbornej prípravy konferencie s názvom "Vízia obnovy 

regionálneho vzdelávania" organizovanej v rámci celoštátneho stretnutia ako spoluorganizátor. Na 

konferencii riaditeľ Attila Fodor predniesol plenárnu prednášku s názvom "Úvodné myšlienky o 

transformácii regionálneho vzdelávania" a viedol panelovú diskusiu s názvom "Od vízie k realizácii". 

Tímea Markovics, odborná pracovníčka Inštitútu viedla prácu v sekcii "Odborné a atestačné portfólio 

učiteľov materských škôl". 

 V predchádzajúcich rokoch sa Inštitút pravidelne podieľal ako odborný spoluorganizátor na 

celoštátnych podujatiach Zväzu maďarských pedagógov na Slovensku. Na 30. ročníku letnej 

univerzity ZMPS sa okrem tradičných otvorených vzdelávacích programov konali aj workshopy, z 

ktorých jeden bol venovaný revidovaniu základných dokumentov Zväzu  (Program ZMPS a Stanovy 

ZMPS). Vedúci Inštitútu Attila Fodor bol členom tejto pracovnej skupiny. V sekcii Inkluzívnej výchovy 

realizovanej taktiež v rámci 30. letnej univerzityZMPS v meste Sopron (Maďarsko) riadila prácu 

skupiny Tímea Markovics, pracovníčka Inštitútu.  



  

 Dňa 7. septembra 2022 sa v Rimavskej Sobote uskutočnila tradičná konferencia organizácie 

„Hodnoty kultúry – Értékek“. Strategický návrh s názvom „Integrácia ľudovej kultúry do edukačných 

procesov v predprimárnom a základnom vzdelávaní“ a doteraz realizované aktivity predstavili na 

konferencii Mónika Ölveczky (PI COMENIUS) a Norbert Varga (HHH-Slovensko). 

 Inštitút už mnoho rokov spolupracuje so Združením maďarských rodičov na Slovensku. Ako uznanie 

za túto spoločnú prácu vedenie Združenia slávnostne udelilo Pedagogickému inštitútu COMENIUS 

Cenu ZMRS v Galante 21. mája 2022 pri príležitosti 25. výročia založenia ZMRS. Na celoštátnom 

stretnutí ZMRS, ktoré sa konalo 3. decembra 2022 v Búči, riaditeľ Inštitútu Attila Fodor prezentoval 

aktuálne témy vzdelávacej politiky. 

 Inštitút priebežne poskytuje odborné poradenstvo radám škôl a podporuje ich činnosť. 

 Súčasný Program vlády SR zahŕňa aj revíziu a obnovenie profesijných štandardov pedagogických 

a odborných zamestnancov, vydaných v roku 2017 ministrom školstva. Úlohu plní odborná 

pracovná skupina zriadená v rámci Metodicko-pedagogického centra v Bratislave, ktorej jediným 

externým členom je vedúci Inštitútu Attila Fodor. 

 Jednou z významných oblastí reformy regionálneho školstva stanovenou vo vládnom programe je 

reorganizácia a inovácia obsahu základného vzdelávania (kurikulárna reforma). Projekt zaradený do 

pôsobnosti Štátneho pedagogického ústavu riadi tím dvadsiatich piatich odborníkov (tzv. hlavná 

koordinačná skupina), ktorého členom je aj Attila Fodor. 

 Najdôležitejšie aktivity Inštitútu v oblasti vzdelávacej politiky v hodnotenom období súvisia s 

legislatívnymi zmenami, ktoré sa týkajú reformy regionálneho školstva a základného vzdelávania. 

Pracovníci Inštitútu sa aktívne zúčastňovali odborných diskusií týkajúcich sa novely zákonov z oblasti 

regionálneho školstva (zákony 245/2008, 596/2003, 597/2003, 138/2019) a priebežne poskytovali 

pedagógom a vedúcim pedagogickým zamestnancom škôl a školských zariadení informácie v danej 

oblasti.  

 V priebehu roka riaditeľ Inštitútu Attila Fodor rokoval o otázkach týkajúcich sa národnostného 

školstva s Kálmánom Petőczom, generálnym riaditeľom sekcie inkluzívneho vzdelávania a 

národnostného školstva MŠVVaŠ SR, s Katalin Decsi, riaditeľkou Odboru rozvoja národnostného 

školstva a jej kolegyňou Gabriellou Kocskovics.  

 Riaditeľ Inštitútu sa aktívne zapojil do vypracovania návrhu zákona upravujúceho postavenie 

národnostných menšín (časť školstvo), iniciovaného úradom Lászlóa Bukovszkého, splnomocnenca 

vlády SR pre národnostné menšiny. 

 Inštitút sa aktívne zapojil do rokovaní o optimalizácii a racionalizácii siete škôl a školských zariadení, 

s dôrazom na sieť maďarských škôl, ktorých sa zúčastnili vedúci predstavitelia Zväzu maďarských 

pedagógov na Slovensku, úradu štátneho tajomníka vlády MR pre národnostnú politiku, Rákócziho 

Spolku a Výskumného ústavu Nadácie Gábora Bethlena.  

 Zamestnanci Inštitútu sa zúčastnili viacerých odborných podujatí a programov - prezenčných alebo 

online - s cieľom rozšíriť svoje vedomosti, vymieňať si skúsenosti a získavať informácie. Z týchto 

aktivít spomenieme okrem iného Celoštátnu konferenciu pedagógov materských škôl s VJM 



  

(Galanta, 13. máj, Attila Fodor, Timea Markovics a Mónika Ölveczky), Metodický deň pedagógov 

materských škôl organizovaný Oblastným výborom ZMPS pre okresy Galanta a Šaľa (Galanta, 26. 

september, Mónika Ölveczky), Národnú konferenciu o kurikulárnej reforme organizovanú NIVaM 

(Šamorín, 29.-30. november, Attila Fodor), konferenciu "Ako si predstavujeme učenie v 

budúcnosti?" pod záštitou eTwinning Slovensko (Bratislava, 8. december, Attila Fodor a Mónika 

Ölveczky) a informačný seminár s workshopom pre riaditeľov škôl „Wellness pre riaditeľov“ 

organizovaný Inštitútom inovatívneho vzdelávania v Komárne (Komárno, 16. december, Attila Fodor 

a Mónika Ölveczky).  

 

VI.  Odborné kontakty Inštitútu 

 Dlhodobo veľmi významná je spolupráca  so celoštátnym výborom, predsedníctvom, ústrednou 

kanceláriou a regionálnymi pedagogickými strediskami Zväzu maďarských pedagógov na Slovensku. 

Konkrétne vzdelávacie podujatia sa realizovali v hodnotenom období v spolupráci s oblastnými 

výbormi ZMPS v Komárne, Nových Zámkoch a Dunajskej Strede.  

 Inštitút udržiava úzke pracovné kontakty so Združením riaditeľov škôl s VJM pri ZMPS 

(predsedníčka: Katarína Morvayová), Spoločnosťou predškolskej pedagogiky pri ZMPS 

(predsedníčka: Beáta Kerekes), Spoločnosťou Katedra (predseda: Gábor Pintes), občianskym 

združením Pro Scholis (predsedníčka: Zita Ádámová), neziskovou organizáciou TANDEM (riaditeľ: 

Péter Urbán) a Inštitútom inovatívneho vzdelávania (riaditeľka: Tünde Berta). 

 Inštitút pri realizácii projektu „Integrácia ľudovej kultúry do edukačných procesov v predprimárnom 

a základnom vzdelávaní” intenzívne spolupracoval s partnermi projektu Dom tradícií (Hagyományok 

Háza - József Farkas) v Budapešti a občianskym združením Živá tradícia z Fiľakova (Gábor Illés, 

Norbert Varga). 

 Inštitút nadviazal spoluprácu s Pedagogickou fakultou Univerzity Jána Selyeho vo viacerých 

oblastiach; vzdelávacie programy pre učiteľov boli prerokované s dekankou Kingou Horváthovou, 

možnosti integrácie ľudovej kultúry do vzdelávania boli riešené so zástupcom dekana Tamásom 

Törökom a skupina poslucháčov pedagogickej fakulty pod vedením učiteľky Tímey Mészáros sa 

zúčastnila metodického dňa organizovaného na využitie pracovných zošitov CED. 

 O práci Inštitútu, o výsledkoch jednotlivých projektov a o stanoviskách Inštitútu k dianiam v oblasti 

školstva sa intenzívne zaujímali aj tlačené a elektronické médiá a sociálne siete. Riaditeľ Attila Fodor 

hovoril o sieti maďarských škôl na Slovensku, o situácii malotriednych škôl a o procese kurikulárnej 

reformy pre Új Szó, Vasárnap, Felvidék.ma, Ma7.sk, týždenníka Ma7, rádia Pátria a Napunk.  

Dlhšia reportáž s Mónikou Ölveczky o význame ľudových tradícií v školách bola uverejnená v 

programe „Brašna – školský magazín“ rádia Pátria. Jej článok na rovnakú tému bol publikovaný v 

odbornom časopise Katedra (septembrové číslo 2022). V tlači boli zverejnené bohaté informácie 

o vybraných podujatiach Inštitútu, medzi nimi o odbornej konferencii o sprostredkovaní tradícií (27. 

apríla), o celoštátnej konferencii vedúcich pedagogických zamestnancov materských škôl (25. 

augusta) a o programoch realizovaných v rámci činnosti EDUpoint Komárno (september – 

december). Záujemcovia sa môžu informovať aj o činnosti a programoch Inštitútu na facebookovej 

stránke zriadenej v septembri 2022. 



  

VII.  Odborní externí zamestnanci Inštitútu 

Inštitút svoju činnosť, popísanú v častiach I-VI. realizoval a zabezpečil – spolu s odbornými 

zamestnancami v hlavnom pracovnom pomere – najmä nasledujúcimi externými odborníkmi: 

Rebeka Balogh, Mgr. (lektorka vzdelávania), Renáta Balogh, Mgr. (lektorka vzdelávania), Malvína 

Bereznaiová, Mgr. (diagnostické meranie DIFER, lektorka vzdelávania), Monika Bertová, Bc. (lektorka 

vzdelávania), Norbert Beták, Ing., PhD. (EDUpoint – panelová diskusia, lektor vzdelávania), Diana 

Borbélyová, PaedDr., PhD. (prednáška na konferencii), Zuzana Csivreová, Mgr. (lektorka vzdelávania), 

Gabriel Dobos, PaedDr. (IKT služby), Monika Dóczéová, Mgr. (lektorka vzdelávania), Tímea Dudásová, 

Mgr. (prednáška na webinári), Ildikó Dudáš, Mgr. (lektorka vzdelávania), Andrea Győző, Mgr. (lektorka 

metodického dňa), György Henzel, Mgr. (EDUpoint – panelová diskusia), Katarína Kissová (lektorka 

vzdelávania), Diana Komzsík, Bc. (prednáška na webinári), Sylvia Kováčová, Mgr. (lektorka metodického 

dňa), Dáša Kubačková, Ing. (lektorka vzdelávania), Ildikó Magyarics Szépe (lektorka vzdelávania), Iveta 

Manová, PaedDr. (prednáška na webinári), Barnabás Molnár, Ing. (EDUpoint – panelová diskusia), 

Orsolya Nagy, PaedDr. (prednáška na webinári), Mónika Ölveczky, Mgr. Ing. (vyhodnotenie dotazníka), 

Gabriela Salgóová, PaedDr. (organizovanie konferencie), Eleonóra Szabó (organizovanie konferencie), 

Lilla Szabóová, Mgr. (lektorka vzdelávania), Nikolett Szabóová (organizovanie vzdelávania), Edita 

Szárazová (lektorka vzdelávania), Monika Szép, Mgr. (lektorka vzdelávania), Róbert Tomolya, RNDr., 

PhD. (EDUpoint – panelová diskusia), Erika Tóth, PaedDr. (EDUpoint – prednáška), Gábor Tóth, PaedDr. 

(EDUpoint – panelová diskusia), Silvia Tóthová, Mgr. (prednáška na webinári, prednáška na konferencii), 

Lia Varga, Mgr. (EDUpoint – prednáška), Elena Wittenbergerová, Mgr.  (prednáška na konferencii). 

 

V Komárne, 29. marca 2023 

 

Správu vypracovali:  Ing. Attila Fodor, riaditeľ organizácie 

                                     Mgr. Ing. Mónika Ölveczky, pedagogický zamestnanec organizácie 

  



Príloha:  
Aktualizačné vzdelávania pedagógov uskutočnené za spoluúčinnosti Pedagogického inštitútu COMENIUS 

 

Názov vzdelávacieho programu Lektor(i) Zúčastnené školy Rozsah 

Profesijný rozvoj pedagogických 
zamestnancov v zmysle platnej legislatívy  

Attila Fodor 

Základná škola Reformovanej cirkvi s VJM, Rožňava 8 hod 

Cirkevná spojená škola Panny Márie, Kolárovo 10 hod 

Základné školy s VJM - Tekovské Lužany, Farná 8 hod 

Profesijný rozvoj učiteľa materskej školy 
Attila Fodor 

Tímea Markovics 

Katolická materská škola Sv. Terézie, Veľký Meder 4 hod 

Materská škola s VJM, Kolárovo  5 hod 

Materské školy - Veľký Horeš, Pribenik, Malý Horeš, Strážne, 
Veľký Kamenec, Malý Kamenec, Streda nad Bodrogom, Svätuše, 
Somotor  

12 hod 

Pedagogická diagnostika a rozvíjanie 
kľúčových kompetencií na základe 
programového balíka DIFER 

Malvína Bereznaiová 

Tímea Markovics 

Materské školy – Číčov, Trávnik, Klížska Nemá, Veľké Kosihy, 
Kľúčovec; Základná škola s VJM - Číčov 

8 hod 

Materská škola - Kráľov Brod 20 hod 

Materská škola s VJM, Komárno, ul. Eötvösa  20 hod 

Implementácia základov farebnej solmizácie a 
hry na hudobnom nástroji v zážitkovom učení  
v predškolskej výchove 

Ildikó Dudáš Materská škola Reformovanej cirkvi, Komárno 8 hod 

Možnosti rozvoja predčitateľskej gramotnosti 
v predškolskej výchove 

Malvína Bereznaiová 

Mónika Dóczé 

Tímea Markovics 

Materské školy - Svodín, Želiezovce, Bart, Farná, Nová Vieska, 
Nírovce, Veľké Ludince  

10 hod 

Materská škola Reformovanej cirkvi Kiskakas, Šamorín 8 hod 

Zážitkové vzdelávanie v oblasti 
enviromentálnej výchovy v materskej škole 

Dáša Kubačková 

Lilla Szabóová 
Materské školy mesta Nesvady 10 hod 

Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami v podmienkach materskej školy 

Zuzana Csivreová  

Materské školy – Čata, Pohronský Ruskov, Hronovce, Malé 
Ludince, Bíňa, Lontov; Základná škola s VJM, Čata 

6 hod 

Materské školy - Vlčany, Neded  10 hod 



  

Tvorivé využívanie zážitkového učenia sa 
dieťaťa v predškolskej výchove 

Monika Bertová  

Mónika Dóczé 

Ildikó Dudáš  

Katarína Kissová 

Materské školy - Jesenské, Širkovce, Hodejov, Dubovec, 
Rimavské Janovce 

6 hod 

Materské školy - Vajka, Bačka, Leles, Bieľ, Svätá Mária, Ruská, 
Rad, Zemplín   

12 hod 

Materské školy - Okoč, Dolný Štál, Padáň, Kútniky  10 hod 

Materské školy - Malé Dvorníky, Veľké Blahovo, Horné Mýto, 
Jahodná 

10 hod 

Emocionálny a sociálny rozvoj osobnosti 
dieťaťa v predškolskej výchove 

Renáta Balogh  

Monika Bertová 

Ildikó Magyarics Szépe 

Materské školy - Nové Zámky, ul. P. Blahu, Dvory nad Žitavou, 
Strekov  

10 hod 

Základná škola s materskou školou, Iža 12 hod 

Materské školy - Štvrtok na Ostrove, Čenkovce, Tomášov 10 hod 

Materské školy - Horná Potôň, Vieska, Vojka  12 hod 

Materské školy – Andovce, Štúrovo – ul. Lipová, ul. Odborárov, 
MŠ sv. Imricha, Tvrdošovce -  MŠ obecná, MŠ sv. Imricha 

10 hod 

Dieťa s ADHD syndrómom a dieťa s autizmom 
v podmienkach materskej školy 

Zuzana Csivreová  

Monika Szép 

Materské školy - Nové Zámky, ul. P. Blahu, Štúrovo,  ul. 
Odborárov 

10 hod 

Základná škola s materskou školou, Zlatná na Ostrove 12 hod  

Materská škola Reformovanej cirkvi, Komárno 10 hod 

Materské školy mesta Šamorín 12 hod 

Materské školy - Jahodná, Chotín, Svätý Peter  12 hod 

Materské školy - Veľký Meder, Opatovský Sokolec 6 hod 

Materské školy - Sokolce, Zemianska Olča, Bodza, Holiare, Tôň, 
Brestovec 

8 hod 

Materská škola s VJM, Veľký Meder 12 hod 

Materské školy - Topoľníky, Veľké Dvorníky, Trnávka, Zemné, 
Martovce  

12 hod 

 


