skulas.r. o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o u¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo U¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: skula s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prisluSneho registra): 11.11.2021

Sidlo: Sasinkova 5028/52, 921 01 Piestany
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je u¢tovna zavierka
zostavena, nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri.
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 12.01.2022
Spbsob zapajania zainteresovanych 0sob do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 26.12.2022
Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktore je zostavena Uctovna zavierka: 26.12.2022
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradneho vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3 élenovia

Druh a podet zainteresovanych oséb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP

2) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP

3) nepriamo zainteresovana osoba- zamestnanec iného RSP

Zlozenie organov RSP:

Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia: 26.12.2022 volbami.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavene konkurzne konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zévierka, nesplynul a ani sa nezllg€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety €innosti RSP (podl'a OR SR):
Cistiace a upratovacie sluzby
Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
Vyroba potravinarskych vyrobkov
Vyroba napojov
Textilna vyroba
Odevna vyroba
Spracovanie koze
Vyroba chemikalif, chemickych vl&kien, plastov, kaucuku a pripravkov z tychto materialov
Vyroba biZutérie a suvenirov



Vyroba hraCiek a hier

UskutoCiiovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom
zivnosti (velkoobchod)

Néakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
Kuriérske sluzby

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

Sprava trhoviska, trznice, prilezitostneho trhu

Vedenie U¢tovnictva

Reklamné a marketingove sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Fotografické sluzby

Sluzby pozi¢ovni

Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti

Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Sluzby suvisiace so skrasfovanim tela

Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spoloenskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integra¢ného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych 0séb z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych 0séb z celkového
pottu zamestnancov v TPP
1/2022 0% Novy podnik
2/2022 0% Novy podnik
3/2022 0% Novy podnik
4/2022 100% spineny
5/2022 100% spineny
6/2022 100% splneny
7/2022 100% spineny
8/2022 100% spineny
9/2022 100% splneny
10/2022 100% spineny
11/2022 100% splneny
12/2022 100% | spineny




Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratelny PSV v obdobi 04-12/22. V obdobi 01- 03/22 bol z pohladu zakona o socialnej
ekonomike ,novym podnikom®, v tom ¢ase bez zamestnancov.

c) pocet zamestnancov uétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany po¢et zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas uctovneho obdobia: 3
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 3
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvézkoch,
s prihliadnutim na status nového podniku.

d) pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

Udtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve za U¢tovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a u¢tovnych metdédach

RSP uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného uétovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom (c¢tovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost' vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) udajoch vykéazanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej Casti podmieneéne vratneho finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zékladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor(i sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktore je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil znizenl sadzbu DPH (10%)- neplatca DPH.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Ucel, na ake sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostavena (¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. . celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema G¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zarover

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvy3sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).



RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktore je zostavena U¢tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).
f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil Gfavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena UCtovna z&vierka, tovary alebo sluzby od z&vislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktore je zostavena (¢tovna zavierka, nevzal Gver alebo p6zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena u€tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v €leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby - sluzby 12510€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 25295€
SPOLU 37805€

Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 42€
Sluzby 480€
Osobné naklady 37028€
Dane a poplatky 33€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 0€
Naklady na finanénu ¢innost 0€
SPOLU 37583€

Struktiira majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 0€
Neobezny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 3650€
Zasoby 0€
Finanény majetok 7713€
Qbezny majetok 11363€




Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 5189€
Zakladné imanie 5000€
Fondy zo zisku 0€
VH za (ctovné obdobie 189€
Zavazky 6174€
Dlhodobé z&vazky 128€
Kratkodobé zavazky z obchodnéeho styku 0€
Zamestnanci 3658€
Dane 370€
Ostatneé kratkodobé zavazky 0€
Kratkodobé rezervy 2018€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2021 dosiahol nulovy vysledok hospodarenia, nakolko nevykonaval hospodarsku ¢innost,
a zarovefi nemal priznany Statut RSP.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni
pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) cast pouzitie hned v nasledujicom roku po dosiahnuti zisku na investiciu ucelovo uréent na dosiahnutie
meratelného PSV
2) cast pouzije na dopinenie rezervného fondu alebo nedelitefného fondu na krytie uctovnej straty najviac do
vysky 25% zakladneho imania RSP

V Piestanoch. Dna 07.06.2023

Vypracoval: Tomas Trunek- konatel
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