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Viazeni priatelia,

mame za sebou dals$i rok poskytovania socidlnych sluzieb. Aj vroku 2022 sme
prevadzkovali 6 zariadeni socialnych sluzieb s piatimi registraciami. Spolu sme poskytli pobytové
socialne sluzby 227 prijimatelom s poctom zamestnancov 91.

Nase najdolezitejSie aktivity vroku 2022 by sme mohli vyjadrit slovami
,Deinstitucionalizacia“ a ,,drobné stavby*.

Vroku 2022 sme sa uz naplno =zapojili do tvorby transformacného planu
k deinstitucionalizacii jednotlivych naSich zariadeni. V mesiaci maj nas navstivili konzultanti
z MPSVaR, ktori zhodnotili kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb a taktiez kvalitu
jednotlivych naSich objektov. Ich pisomné stanovisko bolo odrazovym mostikom pre tvorbu
transformacéného planu, ktory sme na zaklade ich konzultacie v tom istom mesiaci zacali aj pisat’.
Sucastou zapojenia sa do projektu deinstitucionalizacie bola aj ,,supervizia pre zamestnancov
vSetkych  stredisk, oboznamovanie sa prijimatelov  a zamestnancov s myslienkou
deinstitucionalizacie. Okrem teoretickej pripravy sme v roku 2022 podnikli aj niekolko
praktickych aktivit a to najma prestahovanie prijimatel'ov zariadenia podporovaného byvania
z TrebiSova do Vojcic, kde vd’aka ich nizkej miere podpory mohli zacat’ viest’ samostatnejsi Zivot
a niektori dokonca zacali pracovat’ ¢i uz v chranenej dielni, pripadne v Struktirach samotného
zdruzenia.

V roku 2022 sme realizovali aj stavbu centrdlnej pra€ovne na Nam. Jana Pavla II.
v Michalovciach a taktiez sme v TrebiSove pokracovali vo vystavbe ,.Budovy pracovnych
zru€nosti“. 'V Michalovciach je naSim cielom prestahovat’ existujicu pracovitu z prvého
poschodia Charitného domu Juraja JendZelovského do novostavby aby sme tak zvysili kvalitu
zivota obyvatel'ov charitného domu na prvom poschodi. V TrebiSove chceme realizaciou objektu
novostavby poskytnit’ prijimatelom v&ac¢si priestor na zmysluplné volnocasové aktivity pod
dohl'adom instruktorov socialnej rehabilitacie.

Za zmienku stoji aj nahle zvySenie cien energii, a to plynu o vySe 450% a elektriny o vySe
200%. Vd’aka podpore $tatu sme v poslednych mesiacoch roku 2022 splatili vietky svoje zavizky.

S pozdravom
PhDr. Peter Novysedlak, PhD.
Prezident OZ



1 Vseobecna informovanost’

1.1 Histoéria organizacie

Clenska zakladha obcianskeho zdruZenia Teresa Benedicta (d’alej len OZTB) sa zacala
formovat’ v roku 1998 z dobrovol'nikov, ktori sa angazovali pri vystavbe Charitného domu Edity
Steinovej v obci Vojcice. OZTB bolo registrované na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky
18. maja 2000 v zmysle Zakona ¢. 83/90 Zb. Nésledne sme dna 30. 10. 2003 boli zapisani do
Registra pravnickych a fyzickych 0sob poskytujucich socialnu pomoc na Urade kosického
samospravneho kraja v zmysle Zakona o socidlnej pomoci ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Vdaka tejto registracii sme mohli 1. 12. 2003 uviest' do prevadzky Charitny dom prof.
Hlavaca v Michalovciach s kapacitou 29 16zok, v roku 2005 Charitny dom Eriky Jakabovej vo
Vojc¢iciach s kapacitou 15 16Zok, v roku 2007 Charitny dom prof. Hlavaca v Michalovciach s
kapacitou 36 16Zok a vroku 2012 Charitny dom Jozefa Machalu v TrebiSove s kapacitou 36 16zok.
V novembri v roku 2014 sme spustili prevadzku Charitného domu Juraja Jendzelovského
s kapacitou 22 16zok. Od 2.1.2015 mame v prevadzke Charitny dom Imricha Halasa v TrebiSove
s kapacitou 30 16Zzok. Od roku 2016 do roku 2021 sme poskytovali aj terénnu opatrovatel'sku
sluzbu, ktoréa bola vykonavana opatrovatel’kami v domacom prostredi prijimatela.

Clenska zakladiia OZTB je relativne stabilnd, momentalne ju tvori 11 &lenov. Viaceri
¢lenovia zdruzenia sa v priebehu existencie OZTB stali zamestnancami OZTB, ¢o im vd’aka
vzdelavaniu a praxi pomohlo k osobnému rastu. Vo svojej 21 ro¢nej historii bola Teresa Benedicta
odmenena trikrat: v roku 2003 to bola cena Socialny ¢in roka, v roku 2007 Cena KSK za osobitny
prinos pre rozvoj samospravneho kraja v oblasti humanitadrnej a verejnoprospesnej Cinnosti a v
roku 2008 to bola Cena primatora mesta Michalovce za duchovny rozvoj a starostlivost’ o chorych
obCanov v ramci vystavby charitnych domov.

Vroku 2021 sme sa uspeSne zapojili do narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb, cielom ktorého je intenzivna podpora zamestnancov a zriad'ovatel'ov zariadeni
socialnych sluzieb v ich priprave na proces transformacie danych zariadeni.

V sucasnosti prebieha intenzivne vzdelavanie a informovanie zamestnancov, prijimatel'ov a
ich rodinnych prislusnikov o pripravovanom procese transforméacie. Vytvorili sme transformacny
tim zamestnancov, ktori pracuji na tvorbe transformacného planu. V maji 2022 sme absolvovali
hodnotenie pripravenosti jednotlivych zariadeni socidlnych sluzieb hodnotiteI'mi z metodického
timu NP DI.

1.2 Identifika¢né adaje organizacie

Nézov organizicie: Teresa Benedicta

Sidlo: Nam. Jana Pavla II. ¢. 6073/7, 071 01 Michalovce
ICO: 31313680

DIC: 2021510304

Kontaktna osoba: PhDr. Peter Novysedlak, PhD.

E-mail: pn2846076(@gmail.com

Tel.: 056/6433509

Internetova stranka: www.teresa-benedicta.sk


http://www.teresa-benedicta.sk/

1.3 Predmet ¢innosti, vizia a ciel’ organizacie

Predmetom ¢innosti OZTB je poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle Zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach. V naSich prevadzkach sa poskytuji formou celoro¢nej pobytove;j
socialnej sluzby.

Viziou OZTB je poskytovanie kvalitnych odbornych socidlnych sluzieb prijimatelom
vzdelavanim zamestnancov. Prostrednictvom multidisciplindrneho timu napomahat’ prijimatel'om
socialnych sluzieb v udrziavani a podporovani ¢o najvyssej miery sebestacnosti.

Cielom zdruZenia je charitativno-socidlna ¢innost, v ramci ktorej pomaha socidlne
odkdzanym obcanom, starym, opustenym, bezdomovcom, poskytuje socialne sluzby, rozvija a
ochranuje duchovné a kulturne hodnoty, napomaha ¢innosti charitativnych organizacii, podporuje
medzindrodnii humanitdrnu pomoc, organizuje Skoliace aktivity, prednaskovu, terapeuticka a
poradensku ¢innost’.

Cielovou skupinou klientov OZTB st seniori, opusteni a osameli I'udia v nepriaznive;j
socialnej situdcii a zdravotne tazko postihnuti obCania najmd z mesta Michalovce, TrebiSov,
Kosice a ich okolia, ale aj inych miest a obci KoSického kraja.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb je poskytovana celodennd strava, ktora je prispdsobena
poziadavkam a zdravotnému stavu prijimatel’ov a je podavana patkrat denne.

1.4 Zariadenia v posobnosti Teresa Benedicta

OZTB prevadzkuje 6 charitnych domov a v nich 5 typov zariadeni socidlnych sluzieb:

. Charitny dom prof. Hlavadca - zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

. Charitny dom Eriky Jakabovej - zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

. Charitny dom prof. Hlavdca - zariadenie pre seniorov,

. Charitny dom Juraja Jendzelovského - Specializované zariadenie,

o Charitny dom Jozefa Machalu - zariadenie podporovaného byvania a domov socidlnych
sluzieb,

o Charitny dom Imricha Halasa - zariadenie opatrovatel'skej sluzby.

Charitny dom prof. Hlavaca na ul. Hrehov¢ika 1 v Michalovciach je zariadenim
opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 35 16Zok. Nachadza sa v podnajme v priestoroch Psychiatricke;j
nemocnice v Michalovciach. V prevadzke je od 1.12.2003. V zariadeni je poskytovand nepretrzita
opatrovatel'ska sluzba plnoletym osobam, ktoré st v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.

Sucastou zariadenia je aj zastreSeny dreveny altanok, ktory poskytuje prijimatelom miesto pre
oddych na ¢erstvom vzduchu. V pripade nepriaznivého pocasia sluzi ako ukryt pred dazd'om
1 horticim slnkom.


http://www.teresa-benedicta.sk/chdph.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdej.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdph-n.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjj.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjm.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjm.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdih.html

Charitny dom prof. Hlavaca (CHDPH)

Na spolufinancovani zariadenia sa podiela Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

a mesto KoSice.

Charitny dom E. Jakabovej je zariadenim opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 12 16zok.
Nachadza sa v obci Vojéice, v okrese Trebisov, na ul. M. R. Stefinika 342/76. Zariadenie je
nepretrzitou prevadzkou zdravotnickeho persondlu a vprevadzke je od 1. 2.
2005. Nizkokapacitny charakter zariadenia pontika komornejSie prostredie a rodinnti atmosféru,
po ktorej dopyt v poslednych rokoch neustéle rastie.

Charitny dom Eriky Jakabovej (CHDEJ)

Na spolufinancovani zariadenia sa podiel'a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
a mesto KoSice.



Charitny dom prof. Hlavac¢a na Nam. Jana Pavla II. 6073/7 v Michalovciach s kapacitou 35
16zok je registrovany na KSK ako zariadenie pre seniorov.

Nachadza sa v areali rimskokatolickeho Kostola Najsvitejsicho Srdca
JeziSovho. V prevadzke je od 1. 7. 2007.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby osobam, ktoré dovifsili dochodkovy vek, st odkazané
na pomoc inej osoby a stupen odkazanosti je najmenej IV. alebo osobam, ktoré dovisili
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov.

Ponuka ubytovanie v 1-, 2- a 3-postel'ovych izbach, pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, celodennili stravu a moznosti travenia volného casu pri individudlnych ¢i
skupinovych aktivitach. V ramci socialnej rehabilitacie napoméaha ¢o najvicsej samostatnosti,
nezavislosti a sebestacnosti. Pocas roka prichadzaju deti, dospeli ale aj seniori s kultirnym ¢i
zabavnym programom, ktory obohacuju zivot obyvatel'ov. Vel'kym prinosom su aj dobrovol’nici,
ktori nezistne ponukaju svoju sluzbu. Sucastou zariadenia je kuchyna, ktord zasobuje celodennou
stravou aj ostatné prevadzky zdruzenia v Michalovciach.

Charitny dom prof. Hlavaca (CHDPH-N)

Na spolufinancovani zariadenia sa podiela Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
a mesto KoSice.



Charitny dom J. Machalu zastreSoval v roku 2022 dva druhy registracii v zmysle zakona
o socidlnych sluzbach:
1. Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 14 l6zZok
2. Domov socidlnych sluzieb s kapacitou 19 lozok.

Nachadza sa v tichom prostredi na okraji mesta TrebiSov, na ul. Paricovska 2745/116
a v prevadzke je od 1.4.2012. Zariadenie disponuje vlastnou kuchynou, ktora zdsobuje aj ostatné
prevadzky v TrebiSove a vo VojCiciach.

Charitny dom Jozefa Machalu (CHDJM)

V zariadeni podporovan¢ho byvania je poskytovana socidlna sluzba prijimatelom od 16.
roku veku do dovisenia dochodkového veku, pokial su tito odkézani na pomoc inej fyzickej osoby,
pod dohl'adom ktorej st schopni viest samostatny zivot. Okrem dohladu sa v zariadeni
podporovaného byvania poskytuje aj ubytovanie a socidlne poradenstvo.

V domove socialnych sluzieb poskytujeme socidlnu sluzbu tyzdennou pobytovou socialnou
sluZzbou alebo ambulantnou socidlnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku,
ak je tato fyzické osoba:

J odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V,

o nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkdzanosti je najmenej I11.

V domove socidlnych sluzieb poskytujeme okrem pomoci pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby aj sociadlne poradenstvo, rehabilitaciu, ubytovanie, upratovanie a udrzbu Satstva,
osobné vybavenie a zabezpecCujeme rozvoj pracovnych a zdujmovych ¢innosti.



Prijimatelia ZPB maji vytvoreny
priestor, kde st im k dispozicii pracka a
zehlicka. Pre tych, ktori nemaji zaujem
prat si veci sami, su tieto sluzby
poskytované za poplatok ako nadStandard
k poskytovanej socidlnej sluzbe. K
dispozicii je prijimatelom aj vlastna
kuchynka na varenie, pecenie a priravu
jednoduchych jedal, kde vyuzivame aj
cerstvé suroviny z vlastnej zahrady,
foliovnika, ¢i bylinkovej zahradky, ktoré
si v ramci ergoterapie sami dopestujeme.

Pre Vel’k}" zéujem o précu v zahrade sme Dreveny mlyn - vysledok volnocasovych aktivit prijimatelov
vytvorili aj vyvySené zdhony pre
vozickarov.

‘ Obyvatelia charitného domu maji moZnost’

. zUcCastiiovat® sa aktivit s prvkami terapie, ako su
arteterapia, ergoterapia ¢i muzikoterapia. V radmci
volnocasovych aktivit sa niektori venuju praci s
drevom, z ¢oho vznikaji malé “dielka”, ktoré kraslia
okolie charitného domu, niektori zasa praci v zahrade,
¢iuz koseniu a uprave dvora, sejbe , zavaraniu plodov
svojej prace, ini nachadzaju poteSenie v starostlivosti o
domace zvierata ako sliepky alebo zajace.

Oddychovd zona s jazierkom

V aredli zariadenia sa nachadza aj krasny dreveny altanok, ktory nam najmé v horucich
letnych mesiacoch poskytuje relax v chladku, vyuzivame ho ale od jari do jesene aj na oslavy
narodenin, grilovacky, spolo¢né aktivity ako - spolocné Citanie, rozpravanie sa, ¢i r6zne prednasky.

Charitny dom je spolufinancovany Ministerstvom
prace, socialnych veci arodiny a KoSickym
samospravnym krajom.

Od 1.1.2023 sa klienti Zariadenia podporovan¢ho
byvania prest'ahovali do Charitného domu E. Jakabovej vo
Voj¢iciach a do Charitného domu J. Machalu sa
pristahovali prijimatelia Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby Charitného domu E. Jakabove;.

Altdnok v aredli charitného domu

Charitny dom je Specializovanym zariadenim s kapacitou 33 16zok. Nachadza sa v pokojne;j
a tichej Casti mesta Michalovce, na Namesti Jana Pavla II. 6523/5. Zariadenie bolo uvedené do
prevadzky 3.11.2014.

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu osobam, ktoré st odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby, ich stupent odkazanosti je V. alebo VI. a maji zdravotné postihnutie,
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ktorym je najmid Parkinsonova choroba,
Alzheimerova  choroba,  pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia a podobne.
Starostlivost’ o prijimatel'ov je nepretrzita
aje vykondvana prostrednictvom
individudlneho  pristupu  odbornych
[ S - = kvalifikovanych pracovnikov. Obyvatelia
e —— . " ' charitného domu maji k dispozicii vkusne
o s : : zariadené izby s bezbariérovou kupeltou,
spolo¢enski miestnost’ a velkt zahradu
s altdnkom, ktoré im umoznuju citit’ sa ako
doma.

-
[}

Charitny dom Juraja Jendzelovského (CHDJJ)

Zariadenie je spolufinancované KoSickym samospravnym krajom a Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 26 16zok sa nachddza v podnajme v areéli
Nemocnice s poliklinikou TrebiSov na ul. SNP ¢.
1079/76 na 3. poschodi Psychiatrick¢ho pavilonu
(Pavilon F). Zariadenie je v prevadzke od 2.1.2015.
Prijimatelia su ubytovani v dvoj- a trojpostel'ovych
izbach,ktoré su usporiadané do buniek. Na kazdej
obyvacej bunke, ktoru tvoria spravidla dve izby, je
sprcha a socidlne zariadenie.

Mobilni prijimatelia maji moznost’ vyuzivat
pomerne rozlahly nemocni¢ny park s lavickami na
vychadzky, ¢i prijemné posedenie so svojimi
pribuznymi v chladku pod korunami koSatych
stromov.Vol'ny ¢as mozu prijimatelia travit aj
¢itanim knih z naSej kniznice, ktora obsahuje cca.
700 ks kniznych titulov. Priestranna terasa, ktora
je sucast'ou zariadenia pontika moznost’ posediet’
si na Cerstvom vzduchu aj pocas dazdivych dni.

V zariadeni sa poskytuje celodennd strava a
socidlna sluzba je poskytovana nepretrzite — 24
hodin denne. Nemocni¢na Kaplnka sv. Patra Pia,
v ktorej sa denne slizi svita omsa je k dispozicii
aj naSim prijimatelom.

Na spolufinancovani zariadenia sa podiela
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR
a mesto KoSice.

Park v aredli Nemocnice s poliklinikou Trebisov



1.5 Organy organizacie

Organmi obc¢ianskeho zdruZenia su:

Valné zhromazdenie OZTB
Predstavenstvo OZTB

Statutarny organ (prezident) OZTB
Hospodarska rada OZTB

NajvyS$im organom zdruZenia je valné zhromazdenie ¢lenov zdruzenia, ktoré sa schadza
najmenej jedenkrat za rok. Voli spomedzi seba ¢lenov predstavenstva a ¢lenov hospodarskej rady.
Predstavenstvo je vykonnym organom zdruzenia, ktory je za svoju ¢innost’ zodpovedny valnému
zhromazdeniu. Ma troch ¢lenov, ktorych funkéné obdobie je dva roky. Hospodarska rada je
ekonomickym orgdnom zdruZenia, ktory kontroluje hospodarenie zdruZenia. M4 troch €lenov,
ktori spomedzi seba volia predsedu hospodarskej rady a ich funkéné obdobie je dva roky. Prezident
zdruzenia je voleny predstavenstvom spomedzi svojich Clenov aje zaroven aj Statutarnym
organom zdruZenia.
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1.6 Organiza¢na Struktura organizacie

Druh socialne sluzby: épecializované zanademe
Forma socialne) sluzby: pobytova - rocna

Kapacita socialnej sluzby: 41 Skutoény podet: 33
Pocet zamestnancov: 20

Percentudlny podiel odbornych zamestnancov: 69 %

Odborny garant
socidlnej prace 0,15

Vedici :.lrhldenh 035 ‘ Kuchyiia 1,60

‘ ‘ Ekonomicky 0,50 ‘

| I J Vedaci kuchyae 0,20

Ekonom 0,63

‘ Sociilny 1,65 ‘ ‘ Zdravotny 12 ‘ | Obsluiny 3,45 ‘ |

Kuchar 0,70

Admumnistr prac.
v Bétovnictve 0,15

Socidlny pracovnik 0,33 Vedica sestra 1 Upratovatka 2 |

Pomoeny kuchdr 0,70

Indtruktor
soc.rehabiliticie 0,30
' |
Ingtruktor rozvoja
pracovnych zrednosti 1

Zdravotay asistent 7 Udszbar 0,30

Opatrovatel 4 Zam, v prafovai 0,63

Zam vidajne stravy 0,30

Organizacna Struktura OZTB / Charitny dom J. Jendzelovského

Odborny garant socidlnej prace — 0,20 VSsoc.
Veduci zariadenia —0,35 VSsoc.
Socidlny pracovnik - 0,35 VSsoc.

Instruktor socialnej rehabilitacie :

0,30 VSsoc. + kurz ISR 150 hod.

1,00 SM + kurz ISR 150 hod.

Instruktor rozvoja pracovnych zruénosti — 1,00 SZM + kurz 150 hod.
Veduca sestra — 1,00 SZM

Zdravotny asistent - 7,00 SZM

Opatrovatel

4,00 SZM

1,00 OSV

Upratovacka —3 S

Udrzbar — 0,30 S

Zamestnanec v pracovni: 0,40 SM; 0,25 S
Zam. vydajne stravy — 0,50 SM

Vedici kuchyne — 0,20 SM

Kuchir - 0,70 SM

Pomocny kuchar:

0,30 SM

0,70 S

Ekoném — 0,70 VS

Administrativny pracovnik v G¢tovnictve — 0,15 SM
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Druoh socidlnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Forma socidlne) sluzby: pobytova - roéna

Kapacita socidlnej sluzby: 35

Potet zamestancov: 1795

Percentuilny podiel odbomych zamestnancov: 73.81 %

Odborny garant
socidlnej price 0,15

Veduci zariadenia 0,40

‘ Socidlny 3,10 ‘ | Zdravotny 10 ‘ ‘ Obsluzny 1,90

‘ | Kuchyiia 1,70

Ekonomicky 0,70

Ekonom 0,33

Socidlny pracovnik 0,50 Vadhicn sextra 1 Upratovatka 1 Vedie: kuchyne 0,13
Ingruktor o T -
soc.rehabiliticie 2,60 Zdravotnf asistent 4 Udr2bir 0,35 Kuchér 0,63

Opatrovatel 3

Zam. v pracovai 0,33

Pomocny kuchar 0,90

Organizacna Struktura OZTB - Charitny dom prof. Hlavaca (Nam. J.P. 11. 7)

Odborny garant socidlnej prace — 0,15 VSsoc.
Veduci zariadneia — 0,40 VSsoc.
Socidlny pracovnik - 0,50 VSsoc.
InStruktor socidlnej rehabiliticie :

1,10 VSsoc.+ kurz ISR 150 hod.

0,50 SZM + kurz ISR 150 hod.

1,00 VS + kurz ISR 150 hod.

Vediica sestra — 1 VSZ

Zdravotny asistent — 4,00 SZM
Opatrovatel”:

1,00 SZ

3,00 SZM

1,00 OSV

Upratovacka — 1 S

Udrzbar — 0,35 S

Zamestnanec v pracovni: 0,30 SM; 0,25 S
Vedici kuchyne — 0,15 SM

Kuchir - 0,65 SM

Pomocny kuchar:

0,30 SM

0,60 S

Ekoném — 0,55 VS,

Administrativny pracovnik v u¢tovnictve — 0,15 SM
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Administr.prac.
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Druh socidine] sluzby: zariad. opatrovatel'ske) sluzby
Forma secialng) slhuzby: pobytova - roéna

Kapacita zocidne] sluzby: 33

Pocet zamestnancov: 1730

Percentudlny podiel edbomyeh zamesmancey: 72,28 %

Odhorny garant
socidlnej prace 0,15

|7

Veduci zariadenia 0,50
| |

| | |

Socialny 1,50 ‘ ‘ Zdravotny 11 | ‘ Obsluzny 1,85

—il |

‘ Kuchyiia 1,75

| ‘Eknnnmickj’ 0,75 ‘

Vediei kuchyne 0,15

Ekonom 0,33

Socidlny pracovnik 0,30 Vediica zestra 1 Upratovadka 1
Trdiikist Zaravotuf- asistent 4 Udrzbar 030

zo¢ rehabiliticie 0,70

: | |
Asistent socidlnej prace

050 Opatrovatel' § Zam. v pratovni 0,53

Organizacna Struktiura OZTB - Charitny dom prof. Hlavaca (Hrehovcika 1)

Odborny garant socidlnej prace — 0,15 VSsoc
Veduci zariadenia —0,50 VSsoc.
Socidlny pracovnik - 0,30 VSsoc.
Instruktor socialnej rehabilitacie - 0,70 VSsoc. + kurz ISR 150 hod.
Asistent socidlnej prace — 0,50 VSsoc.
Vedica sestra — 1 VSZ

Zdravotny asistent 4,00 SZM

Opatrovatel:

1,00 SZ

5,00 SZM

Upratovacka — 1 SM

Udrzbar — 0,30 S

Zamestnanec v pracovni:

0,30 SM

0,25 S

Vedici kuchyne — 0,15 SM

Kuchir - 0,70 SM

Pomocny kuchar:

0,30 SM

0,60 S

Ekoném — 0,55 VS

Administrativny pracovnik v u¢tovnictve — 0,20 SM
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Kuchdr 0,70

Admimistr prac.
v Gtovnictve 0,20

Pomeeny kuchér 0,90




Druh socidlne] slufby: domov socidloych slufieb
Forma zocidlnej shuzby: pobvtovd - roénd
Kapacita socidlne; slugby: 19

Poéet zamesmancoy: 12,73

Percentuilny podiel odbornich zamesmancov: 63,88 % Odborny garant

socidlnej prace 0,10

Vediici zariadenia 0,10

]

| Fkonomicky 0,40 ‘

| | | Ekoném 0,30
| Socialny 2,2 ‘ ‘ Zdravotny 6.1 ‘ ‘ Obsluny 1,55 ‘ Kuchyiia 2,30 |
‘ | Administrprac.
v uétenmictve 0,10
Vediici kuchyne 0,20

Socidlny pracovnik 0,20 Vedica sestra 0,10 Upratovaihka 1 T
Indtnuktor _— o o Kuchar 0,70
séc renabilinal Zdravotmy asistent 4 Udrgbar 0,15

Indtruktor rozvoja

Zam. v pratovm 0,40
pracovoych zruénosti 1 i

Opatrovatel’ 2

Pomoeny kuchar 1,40

Organizacna Struktira OZTB - Charitny dom J. Machalu — Domov socidlnych sluZieb

Odborny garant socidlnej prace — 0,10 VSsoc.
Vedici zariadenia — 0,10 VSZ
Socialny pracovnik - 0,20 VSsoc.

Instruktor socialnej rehabilitacie : 1,00 VSsoc. + kurz ISR 150 hod.

Instruktor rozvoja pracovnych zrucnosti - 1,00 kurz IPZ 150 hod.
Vedica sestra — 0,10 VSZ

Zdravotny asistent — 4,00 SZM

Opatrovatel’ - 2 OSV

Upratovacka — 1 SM

Udrzbar - 0,15 S

Zamestnanec v pracovni - 0,40 SM

Vediici kuchyne — 0,20 VS

Kuchir - 0,70 SM

Pomocny kuchar — 1,40 S

Ekoném — 0,30 VS

Administrativny pracovnik v u¢tovnictve — 0,10 SM
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Dirub socidhej sluzby: zariadenie podporovaného
bivania

Forma socidlng) shuzby: pebytova - rofnd

Eapacita socidlne] sluzby: 14

Pocet zamesmancov: 3.6

Percentuibny podiel odbomych zamesmancov: 76,78 %

Odborny garant
socidlnej prace 0,05

|
[ ] |

S | Kuchyiia 0,65 ‘ ‘ Ekonomicky 0,45 ‘
| | Vedici kuchyne 0.05 Elomiml 0
‘ Socialny 4,1 ‘ ‘ Obsluzny 015 ‘ | |
. Administr prac.
Kuchir 0,20 v @tovnictve 0,15
Socialny pracovmik 0,40 Udrzbar 0,15 |
Pomeeny kuchar 0,40
Instruktor
soc.rehabilitdcie 3.7

Organizacna Struktura OZTB - Charitny dom J. Machalu — Zariadenie podporovaného byvania

Odborny garant socilnej prace — 0,05 VSsoc
Vediici zariadenia — 0,20 VSZ

Socidlny pracovnik: - 0,40 VSsoc.

Instruktor socidlnej rehabilitdcie :

0,30 VSsoc. + kurz ISR 150 hod.

0,40 VSZ + kurz ISR 150 hod.

1,00 SZM + kurz ISR 150 hod.

1,00 SM, OSV + kurz ISR 150 hod.

1,00 SM kurz ISR 150 hod.

Udrzbar - 0,15 S

Vediici kuchyne — 0,05 VS

Kuchir - 0,20 SM

Pomocny kuchar — 0,40 S

Ekoném — 0,30 VS

Administrativny pracovnik v t¢tovnictve — 0,15 SM
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Podet zamesmancov: 13,83

Diruh socidnej sluzby: zariad. opatrovatelskej sluby
Forma zocidlne] sluzby: pobvtova - roénd
Kapacita socidlne] sluzby: 26

Percentuibny podiel edbomych zamestmancov: 37,03 %

Odborny garant
socidlnej prace 0,15

Veduci zariadenia 0,35

1

‘ Socialny 0,40

‘ ‘ Zdravotny 7,35 ‘

‘ Obsluzny 2,55 ‘

‘ Kuchyiia 2,45

Fkonomicky 0,60 ‘

Vedici kuchyne 0,20

Ekoném 0,43

In#trukt: idlnaj
r.ahabﬂ_[toér;: ?}1 30 L Vedica sestra 0,33 Upratovatka 1
Socidlny pracovnik 0,10

Zdravotny asistent 4 Udrzbar 1,13

Opatrovatel’ 3

Zam, v pratovni 0,40

Organizacna Struktura OZTB - Charitny dom 1. Halasa

Odborny garant socidlnej prace — 0,15 VSsoc.
Vediici zariadenia — 0,35 VSZ

Socidlny pracovnik — 0,10 VS soc.

Instruktor socialnej rehabilitacie : 0,30 VSZ + kurz ISR 150 hod.
Vedca sestra — 0,35 VSZ

Zdravotny asistent - 4 SZM

Opatrovatel:

1 OSV

157

1 SZM

Upratovacka — 1 SM

Udrzbér - 1,15 S

Zamestnanec v pracovni - 0,40 SM

Vediici kuchyne — 0,20 VS

Kuchir - 0,75 SM

Pomocny kuchar — 1,50 S

Ekoném — 0,45 VS

Administrativny pracovnik v u¢tovnictve — 0,15 SM
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Kuchér 0,73

Administrativiy prac.
v Uétovmictve 0,15

Pomocny kuchar 1,30




Druh socidlne sluZby: zariad. opatrovatel'skej slutby
Forma soctdlne] siuzby: pobytovi - roénd

Eapacita socidlne] sluzby: 12
Poéet zamesmancov: 7.2

Percentualny podiel odbomych zamesmancov: 63,27 %

T 8.

Odhborny garant
socidlnej prace 0,10

Vediei zariadenia 0,10

I

1

‘ Kuchyiia 1,25

‘ ‘Ikunumickj‘ﬂ,ls |

|7 | 7[ Vedier kuchyne 0,05 Ekonom 0,15
‘ Socidlny 0,15 | ‘ Zdravotny 4,45 ‘ ObsluZny 0,90 | | |
| Kuchir 0.40 Admimistrativay prac.

Inftruktor socidlnej o . .
re};abﬂ.[tzi:je D:{}Sj WVedica sestra 0,05 Upratovaéka 0,60
Socidlny pracovadk 0,10

ety pracoum Zdravomy asistent 4,40 Udrzbér 0,10

Zam. v pratovni 0,20

Organizacna Struktura OZTB - Charitny dom E. Jakabovej

Odborny garant socidlnej prace — 0,10 VSsoc.
Vediici zariadenia -0,10V8Z
Instruktor socialnej rehabilitacie : 0,05 VSZ
Vedca sestra — 0,05 VSZ

Socidlny pracovnik — 0,10 VSsoc.

Zdravotny asistent - 4,40 SZM

Upratovacka — 0,60 SZM

Udrzbar - 0,10 S

Zamestnanec v pracovni - 0,20 SM

Vediici kuchyne — 0,05 VS

Kuchir - 0,40 SM

Pomocny kuchér - 0,80 S

Ekoném — 0,15 VS

Administrativny pracovnik v u¢tovnictve — 0,10 SM
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v iétovmictve 0,10

Pomocny kuchar 0,80




Odborny garant
sor.:ii]nejlpréce 0.9

Vediici zariadenia 2

|

Kuchyiia 12

‘ ‘ Ekonomicky 4

Socidlny 14,10

Zdravotny 51.9

Obsluiny 13,35

Vedilei kuchyne 1

Ekonom 3

Kuchar 4,10

Administr prac.
v Gétovaictve 1

Pomoeny kuchar 6,90

Socidlny pracovndk 1,93 Veduca sestra 3,50 Upratovaéka 7,60
b e on ek e Zalravotny asistent 27,40 Udrzbar 2,50
Initruktor rozvoja .

pracovnych zrudnesti 2

Opatrovatel’ 21

Zam. v pratovni 2,75

Asistent soc.prace 0,50

Zam vydajne stravy 0,30

Stihrnnd organizacna Struktura OZTB — zariadenia a strediskd celkom

Vysvetlivky k vzdelaniu zamestnancov:

OSV - osvedcenie opatrovatel'sky kurz 220 hod.
SZ - stredoskolské zdravotnicke bez maturity
SZM - stredoskolské zdravotnicke s maturitou

S - stredné Skoly ostatné bez maturity

SM - stredné Skoly ostatné s maturitou

VSZ - vysokoskolské — zdravotnictvo a odetrovatel'stvo
VSsoc. - vysokoskolské — socidlna praca
- vysoké Skoly a univerzity ostatné

VS
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1.7 Kyvalifika¢na Struktara zamestnancov

Tabulka I Kvalifikacna Struktiura zamestnancov

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov OZTB vo vzt’ahu k praci podla

organizacnej Struktiry

. Vzdelanie
Celkovy
Stredisko pocet ur tredné stredné s | vysokoskolské
zamestnancov | 1~ | ST aturitou L., II. stupen
Charitny dom Eriky
Jakabovej Vojcice - ZOS 7,20 0,00 | 0.%0 3,70 0.60
Charitny dom J. Machalu,
PariCovska 2754/116, 5,60 3,70 | 0,55 0,35 1,00
TrebiSov - ZPB
Charitny dom J. Machalu,
PariCovska 2754/116, 12,75 4,00 | 1,55 6,20 1,00
TrebiSov - DSS
Charitny dom prof.
Hlavaca, ul. Hrehovcika 1, 17,50 0,70 | 2,15 11,65 3,00
Michalovce ZOS
Charitny dom prof.
Hlavaca, Nam.J.Pavla
11.6073/7 Michalovce - 17,95 3,60 | 320 8,55 2,60
ZpS
Charitny dom J.
JendZelovského,
Nam.J.Pavla II. 6523/5, PRl 2l |4 158 e
Michalovce - SZ
Charitny dom I.Halésa, ul.
SNP 1079/76, Trebisov - 13,85 1,30 | 3,65 7,30 1,60
Z0S
Spolu 98,25 15,60 | 16,25 | 55,00 11,40
% podiel celkom 100,00 15,88 | 16,54 | 55,98 11,60
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2 Cinnost’ organizacie

2.1 Popis ¢innosti a aktivit v roku 2022

V na$ich zariadeniach boli v roku 2022 poskytnuté socidlne sluzby nasledovnému poctu
prijimatelov:

Charitny dom prof. Hlavica, Namestie Jana Pavla I1. 6073/7, Michalovce
Zariadenie pre seniorov s kapacitou 35 16zok:

Pocet prijimatel’'ov socidlnych sluzieb 42
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 76 r.) 12
Pocet Zien (priem. vek 81 1.) 30
Pocet prijatych prijimatel'ov (priem. vek 96 r.) 14
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 82 r.) 2
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov (priem. vek 78 r.) 1
Pocet ukonCenych pobytov/ umrtie (priem. vek 81 r.) 9

Charitny dom prof. Hlavaca, A. Hrehov¢ika 1, Michalovce
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 35 16zok:

Pocet prijimatel’'ov socialnych sluzieb 53
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 64 r.) 28
Pocet zien (priem. vek 79 1.) 25
Pocet prijatych prijimatel’'ov (priem. vek 69 r.) 24
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 43 r.) 2
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov (priem. vek 66 r.) 2
Pocet ukoncenych pobytov/ umrtie (priem. vek 74 r.) 13

Charitny dom Eriky Jakabovej, M. R. Stefanika 342/76, Voj¢ice
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 12 16zok:

Pocet prijimatel’'ov socialnych sluzieb 17
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 62 r.) 12
Pocet zien (priem. vek 75 1.) 5
Pocet prijatych prijimatel'ov (priem. vek 53 r.) 6
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia 0
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov (priem. vek 78 r.) 2
Pocet ukoncenych pobytov/ timrtie (priem. vek 63 r.) 2
Charitny dom Jozefa Machalu, ul. Pari¢ovska 2745/116, 07501, TrebiSov

Domoy socidlnych sluZieb s kapacitou 19 16zok:

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb 21
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 53 r.) 15
Pocet Zien (priem. vek 57 r.) 6
Pocet prijatych prijimatel'ov (priem. vek 48 r.) 2
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 43 r.) 2
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Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov 0
Pocet ukoncenych pobytov/ umrtie 0
Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 14 16zok:

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb 19
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 54 r.) 17
Pocet zZien (priem. vek 48 1. ) 2
Pocet prijatych prijimatelov (priem. vek 51 r.) 5
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 61 r.) 6
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov (priem. vek 38 r.) 1
Pocet ukoncenych pobytov/ timrtie 0

Charitny dom Juraja JendZelovského, ul. Nam. Jana Pavla II. 6523/5, 071 01 Michalovce
Specializované zariadenie s kapacitou 33 16zok:

Pocet prijimatel’'ov socialnych sluzieb 45
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 70 r.) 15
Pocet zien (priem. vek 79 1.) 30
Pocet prijatych prijimatel’'ov (priem. vek 79 r.) 14
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia 0
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov 0
Pocet ukonCenych pobytov/ umrtie (priem. vek 78 r.) 14

Charitny dom Imricha Halasa, ul. SNP ¢. 1079/76, 075 01 TrebiSov
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 26 16zok:

Pocet prijimatel’'ov socialnych sluzieb 30
Z toho:

Pocet muzov (priem. vek 68 r.)

Pocet zien (priem. vek 76 1.)

Pocet prijatych prijimatel'ov (priem. vek 71 r.)

Pocet ukoncenych pobytov/ odchod do iného zariadenia
Pocet ukoncenych pobytov/ odchod domov (priem. vek 74)
Pocet ukoncenych pobytov/ umrtie (priem. vek 78 r.)

W — O W O N

Pobyt prijimatelov socidlnych sluzieb v naSich charitnych domoch sa snazime vyplnit
zmysluplnymi aktivitami, ktoré st zamerané na rozvoj telesnych, psychickych a socidlnych
znalosti a zru¢nosti a tiez podporu tvorivej ¢innosti.

Volnocasové aktivity v naSich zariadeniach prebiehaji pod vedenim socidlnych
pracovnikov, inStruktorov socidlnej rehabilitacie, inStruktorov pracovnych zru¢nosti, pripadne
dobrovol'nikov a majl prevazne zabavnl a relaxa¢nt formu.

Kazdy charitny dom si ich realizuje vo vlastnej rézZii a podl'a moznosti dané¢ho charitného
domu a schopnosti a moznosti jeho prijimatel'ov. Vac¢sinou sa jednd o oslavy menin, ¢i narodenin
prijimatel'ov, rozne posedenia v zahrade, ¢i na dvore. Vela ¢asu trdvime vonku - pobytom na
cerstvom vzduchu, oslavami na terasach, ¢i v zdhrade, prechadzkami, ¢i skraslovanim okolia
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charitnych domov.

Dolezitou sucastou zivota v zariadeniach Teresa Benedicta je vytvaranie a upeviovanie
rodinného prostredia, a to hlavne spolo¢nymi posedeniami pri kave a ¢aji, rozhovormi, sldvenim
meninovych a narodeninovych sviatkov, tancom a spievanim 'udovych a nabozenskych piesni.

Zucastiujeme sa aktivne aj na réznych akcidch a aktivitach, ktoré organizuje a zaroven nas
na nich pozyva mesto TrebiSov, Mliizeum juzného Zemplina, Zemplinska kniZnica v TrebiSove, ¢i
Zakladna umelecka skola v TrebiSove.

V roku 2022 sme sa venovali najma:

e Kultirnej ¢innosti:

oslavy narodenin a menin prijimatel'ov socidlnej sluzby,
Privitanie nového roka a Novoro¢né blahozZelania,
spolo¢enska zabava,

Zotavovanie sa po COVID-19,

navstevy muzea pri roznych prileZitostiach - sezonne vystavy,
kultarne vystupenia v meste,

filmové dopoludnia,

vystava ovocia a zeleniny,

vystava orchidei &i motylov v Botanickej zahrade UPJS v Kogiciach,
Navsteva Vychodoslovenského mtizea v KoSiciach,

oblastné vystavy zvierat,

prehliadka 'udovych stborov,

prehliadka historickych aut.

¢ Rekreacnej ¢innosti:

. prechadzky parkom za kazdého pocasia,

° prechadzky mestom TrebiSov, Kosice, Poprad, Michalovce,

° ,,Divadelny TrebiSov,, - prehl'ad divadelnej tvorby s dedinskou tematikou,
CHARITY RUN - prechadzka Andrassyho parkom,

Vianoc¢né trhy v meste KoSice, ¢i Michalovce,

Turistické vychadzky popri hradzi z TrebiSova az do Vojcic,

vylet na Strbské pleso,

Aqua Maria Velaty - navsteva kupaliska,

“Turisti v Slovenskom raji”.

e Spolo¢enskym aktivitam:

J vystupenie deti z materskej Skoly,

o folklorne vystipenia v meste,

° Besedy na r6zne témy (Holokaust, Vianoce, Vel'ka Noc, Marec - mesiac knihy, M4j - lasky
¢as, Deil zdravia, Den mieru, Deni boja proti rakovine, Den chorych, Deii zal'ubenych,
MDZ, Deti lesov, Defi zeme, Deii narcisov, Defi matiek, Spomienky na prvua lasku,
Vyznam dodrZiavania pitného rezimu, Enviromentélna vychova),

J Dni mesta TrebiSov - varenie gul’asa,

J Marec — mesiac knihy,
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Stavanie maja, Majales,

Den matiek, Defi otcov, MDZ, Deii rodiny,
Jesenné trhy - prezenta¢no-predajnd akcia vyrobkov,
Radnickine trhy v Bratislave,

Karneval v zariadeni,

FaSiangové stretnutie,

Zmrzlinové posedenie,

Posedenie pri 'udovej hudbe,

Mikulas,

Vystlipenie Studentov gymnazia,

“Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok™.
Oslava Silvestra 2022.

Duchovnym aktivitam:

bohosluzby v kostole,

Putovnd kaplnka Zazra¢nej medaily na Paricove,
Modlitbové stretnutia,

Krizova cesta v postnom obdobi,

Hodina milosrdenstva,

Odpustova put’ vo Vojciciach,

Uctenie si pamiatky zosnulych,

biblické citania.

Aktivizaénej ¢innosti:

starostlivost’ o zvieraté - zajace, kacky, sliepky,

rozvoj manualnych zrucnosti - udrzanie sebestac¢nosti, nacvik dennych aktivit,
dobrovol'né upratovacie prace v zariadeni - umyvanie podlahy, utieranie prachu, vynasanie
koSov, zametanie,

dobrovol'né prace v exteriéri - asistovanie pri koseni parku, hrabanie, Gprava zdhonov,
vysadzanie kvetov, starostlivost’ o kvety, udrziavanie zdhonov,

dobrovolné prace v zahradke - vysievanie zeleniny, sadenie, okopévanie, zalievanie, zber,
konzervovanie zeleniny, starostlivost’ o f6liovnik,

praca v kuchynke - sezonne pecenie, priprava jednoduchych jedal, obCerstvenia,

praca s rdznym materidlom - papier, plast, drevo, sklo, prirodny material a vyrabanie
roznych predmetov,

priprava, realizécia jarnej vyzdoby,

prace na uprave aredlu charitnych domov,

vysadba kvetov,

zalozenie bylinkovej zahradky,

udrzba kvetinovych zahonov.

Pracovnej aktivizacii:

Profesia days v KoSiciach - h'addme si pracu:
1 prijimatel’ sa zamestnal v chradnenom mieste ako pomocny skladnik,
1 prijimatel’ka sa zamestnala ako upratovacka na poste,
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2 prijimatelia ponukali asopis Cesta,
1 prijimatel’ka sa zamestnala ako pomocnd upratovacka a pracovnicka v pra¢ovni,
prijimatelia za vopred dohodnuty prispevok donésali dochodcom obedy z jedalne.

e Zmyslovej aktivizacii:

pamitové cviCenia,

relaxacné dychové cviCenia v prirode,

vedomostné testy zamerané na rozvoj kognitivnych funkcii prijimatel'ov,
vedomostné pondelky.

Jarna “gardenterapia”
(<)

B vl

Nakol’ko mame mobilna zahradku, ani tento rok sme nelenosili, ale
zasiali sme si semend redkvicky, Salatu, cibul'ky a kdpru. Ako sa hovori —
komu sa neleni, tomu sa zeleni.

14 Hudbou, spevom, kreslenim, strihanim a lepenim udrziavame nase ruky a
= pamit’ stale v kondicii. Na podporu kognitivneho myslenia pouzivame roézne
mnemotechniky.

Vylet Slovensky raj

Réno odchadzame
vlakom z TrebiSova do
Spisskych Tomasoviec. Odtial
sa vyddvame najprv po ceste a
potom prechadzame
turistickym chodnikom po like
k TomaSovskému vyhladu.
Nachddzame tam nadherny
vyhl'ad na Slovensky raj, v
pozadi sa tiahnu aj Vysoké
Tatry. Schadzame na Cingov
turistickym chodnikom cez les, kde sa dostdvame aZ ku prielomu Hornadu. Po obcerstveni a
oddychnuti schadzame az do SmiZzian na vlak, ktorym odchddzame domov.
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Jedno junové dopoludnie sme stravili Sportom. Ved’ ako sa hovori

& v zdravom tele - zdravy duch. ZaSportovali sme
si pri r6znych sutaziach, ktoré nam priniesli
kopec zabavy. Odmenou za ti¢ast’ na Sportovych
aktivitich bola osviezujlica zmrzlina a tiez § g
prijemné posedenie pri kave a inych dobrotach. [ =
~ Spolu sme zazili prijemny den plny zabavy, smiechu a dobrej nalady.

=

Ako sa hovori ,,nohy nas nesu cely Zivot“. Preto sme dopriali nasim
noham starostlivost’ v podobe prechadzky stimulacnym chodnikom.

Posledné slne¢né lace roku 2022 sme vyuZili na
vylet na nedaleky ran¢ Kloko¢ina. Moznost
vychutnat’ si zvieratkd v bezprostrednej blizkosti na
nas podsobilo velmi upokojujico a domov sme sa
vratili plni zazitkov.

Kazdoroc¢ne chodime na vystavy do Botanickej zahrady v
Kosiciach. Tento rok sme sa boli pozriet’ na motyle. Vystava
bola nadherna. Motyle si slobodne poletovali okolo nas. Nasej
Marianke jeden vletel aj do vlasov. Prezreli sme si aj exteriér
zahrady, ktory sa ndm rovnako vel'mi pacil. Vylet neskon¢il len
¥ vystavou, ale presli sme sa aj mestom KoSice, oddychli si pri
| fontane, osviezili sme sa v cukrarni a pIni zazitkov sme sa vratili
domov.
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Prijali sme pozvanie pani PhDr. Viery Zahorcovej a zii¢astnili
sme sa prezentacno-predajnej akcie v Bratislave. Trvala dva dni. a
bola to pre nas velmi dobrd sktsenost, moZznost stretnit s
kamaratmi, podelit’ sa o svoje skusenosti a napady. Prezentovali
sme nase prace, vyrobky naSich prijimatelov zo zariadeni.
Prezentoval nds Ondrej, ktory sa venuje drevarstvu, vyraba vyrobky
z dreva, recykluje drevené palety a vyraba rozne predmety ako
stolicky, mlyn, ¢i lavicu. Oskar ma zasa talent pracovat’ s farbami,
tvori vo vol'nom ¢ase - mal'uje obrazy. Prezentovali sme aj vyrobky
ostatnych prijimatel'ov. VeI'mi sa nam akcia pacila, bola pre nas
prinosom a inspiraciou v nasej tvorbe.

Nase vylety zac¢inaju vlakom. Tentokrat aj autami, aby sme zobrali na
vylet aj imobilnych prijimatelov. Vsetci sme sa stretli na Strbskom plese.
| Presli sme sa okolo jazera, posedeli sme si, oddychli.. V Tatrach sa pocasie

4 rychlo meni, no turisti chodia za kazdého pocasia. Postupne sme dosli aj k
skokanskym mostikom a cestou sme sa obcerstvili na salasi. Tam si kazdy s
chuti objednal to, na ¢o mal chut. Peknymi spomienkami sme sa vratili
domov. Autami sme sa cestou eSte zastavili na ,,Sivej brade,, pri ,,vajcovke,,
- vode ktora vyviera zo skaly pod Spi§skym hradom.
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2.1.2 Fotograficka priloha spolo¢nych aktivit

Oslava narodenin

Pamditové cvicenia

Tesime sa z prvej bio tirody

Postavili sme si mdj
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il

Jesenné upratovanie

Jesennd tvorba

Kosice — zvlddame bariéry

Jesenné trhy v Trebisove
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Profesia days 2022 v Kosiciach

VARITAL
- 1
' r PARICOY,

Pozehnanie velkonocnych jedal

KaZdorocna sutaz vo vareni guldsa

Seno pre nase zvierata

Potulky prirodou
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2.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

Personal OZTB ma napriek dostatocnému odbornému vzdelaniu moznosti d’alSieho
vzdeldvania a vyuzivania ziskanych poznatkov v praxi. Zamestnanci, ktori maji zdujem o d’alsi
profesijny rast si zvySuju svoju kvalifikaciu §tidiom na strednych odbornych a vysokych skolach.

Tabulka Il Vzdeldvanie zamestnancov OZTB v roku 2022

r 4 &S LX) I 4 P ¢
Nazov Skoly Studijny odbor ocet
zamestnancov
Strednd zdravotnicka Skola Humenné Prakticka sestra 1
Vyvsoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Otetrovatel'stvo 6
Alzbety

Zamestnanci OZTB sa v roku 2022 zucastnili tychto semindrov a vzdelavacich podujati:

Tabulka IIIl Seminare a Skolenia zamestnancov OZTB v roku 2022

Odborné seminare, $kolenia, webinare, workshopy

Nazov

Pocet ucastnikov

Regiondlne vzdeldvacie centrum Michalovce — ,,Novela

Atrium hotel Novy Smokovec

1
zékonnika prace a zmen v pracovnopravnej dokumentacii‘
IA MPSVR SR — Narodny projekt Kvalita soc. sluzieb — |
semindr
Socioterapia a jej vyuzitie v soc. sluzbach — 3P Projekt n. o. 1
Workshop ,,Uvod do sexuality v soc. sluzbach* — prezenéne .
Congress Hotel Centrum, Juzna trieda 2A, 040 01 KoSice
Skolenie k IS SOS cez Microsoft Teams 7
Webinar — Zmeny v procese VO po zdkonnej uprave s
akcentom na zadavanie zdkazky s nizkou hodnotou — 1
Regiondlne vzdeldvacie centrum Michalovce
Skolenie — Povinnosti poskytovatel'a soc. sluzby podmienenej
odkéazanost'ou a prava a povinnosti prijimatel'ov soc. sluzby — 8
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Odborné seminare, $kolenia, webinare, workshopy

IA MPSVR SR - konferencia ,,Seniori v socialnych sluzbach*

Zakazka s nizkou hodnotou, sihrnné spravy a vynimky po

velkej novele zdkona o verejnom obstaravani

,,Nutricna akadémia“ — SK SaPA

Manazment v starostlivosti o inkontinentného klienta v

zariadeni soc. sluzieb

SK SaPA — odborné podujatie — Interdisciplindrna spolupraca

SK SaPA — online webinar — Jarna Skola integrativnej mediciny

Podpora pacienta s onkologickym ochorenim

Osetrovatel’'sky pausal v zariadeniach socialnych sluZzieb - cesta

k zvySovaniu kvality starostlivosti o zdravie prijimatelov,

Noveé technologie v diabetologii a ich vyuzitie v praxi

Erdostein - ¢o vSetko o nom vieme a ¢o nové sme zistili..

Podpora pre pacienta s onkologickym ochorenim II.

Interdisciplindrna spolupraca

Jarna Skola integrativnej mediciny

Prirodne rieSenie stresu, nespavosti a inavy

Akadémia CHVO a hemoroidov

Infekcia mocovych ciest

Jarna Skola integrativnej mediciny II.

Prirodne rieSenie stresu, nespavosti a inavy II.

Prirodné rie$enie anémie z nedostatku Zeleza

Nova éra v liecbe obezity

Akadémia zdravia
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Odborné seminare, $kolenia, webinare, workshopy

Liecivé huby a ich protivirusové ucinky 1
Antiviroticka liecba ochorenia COVID-19 1
Menegj je viac 1
Liecivé huby a ich protivirusové uc¢inky II. 1
Jesenna Skola integrativnej mediciny 1
Pevné kosti, kiby, §Pachy - pomoc z prirody 1
Preventivna zdravotna starostlivost’ v zariadeniach socialnych

1
sluzieb
Su liekové interakcie realnou prekazkou? - benefity a rizika 1
antivirotickej lieCby

Vyska finanénych prostriedkov pouzitych na vzdelavanie za rok 2022: 11 764,69 € .
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2.3 Spolupraca s verejnost’ou

OZTB komunikuje najmai s instituciami, ktorych sa dotyka poskytovanie socidlnych sluzieb.
Ide o obecné a mestské urady, nemocnice v KoSiciach, Michalovciach a v TrebiSove, KoSicky
samospravny kraj, Socialnu poistoviiu a podobne. Taktiez sme v kontakte s farskymi
spolo¢enstvami v TrebiSove a Michalovciach. O aktivitdch zdruzenia pravidelne informujeme na
nasej internetovej stranke.

2.4 Realizované projekty a sponzoring v roku 2022

. V roku 2022 pokraCoval narodny projekt ,Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transforma¢nych timov*.
Projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného pr
ogramu LCudské zdroje. Cielom projektu je  intenzivha podpora zamestnancov

a zriad'ovatel'ov zariadeni socidlnych sluzieb v ich

2 ® Deinstitucionalizicia zariadeni priprave na proces transformacie danych zariadeni.
W socidlnych sluzieb Vysledkom budu kvalitne pripravené transformacné
@ W& - Podpora transformacnych timov  plany pre vSetky zapojené zariadenia. V ramci

projektu bude zapojenym subjektom poskytované
poradenstvo, konzultacie, supervizie a vzdelavanie vramci certifikovanych kurzov,
informac¢nych seminarov a tematickych workshopov. Vzdelavanie je zamerané na rozne
oblasti deinstitucionalizacie, napr.: na riadenie zmien pocas procesu transformacie
zariadenia, pripravu pracovnikov zariadeni na zmenu pristupu ku klientom (ddéraz na
individualny pristup), na oboznamenie sa s principmi univerzalneho navrhovania
v architekture, na predstavenie novych foriem prace s klientami, ktoré su zamerané na
aktivizaciu arozvoj pracovnych zrucnosti s cielom zaclenit klientov do pracovného

procesu.

. Zapojili sme sa do projektu ,, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok ““ a boli sme aj
obdarovani.

. Mesto Michalovce podporilo pobyt UA odidencov v naSom zariadeni v celkovej sume 9169
€

. Prispevok z podielu zaplatenej dane v sume 3731,39 € bol pouzity na nadkup plynového
ohrievaca vody pre CHDJJ a cast’ (185,29€) bola pouzitd na Gthradu plynového ohrievaca

vody pre CHDE]J.

. Mesto Michalovece nas podporilo sumou 200 € na ndkup nerezovych hrncov do kuchyne
Charitného domu prof. Hlavac¢a v Michalovciach.

. Nadéacia KSK ndm v ramci vyzvy s nazvom "Podpora zéasluZznej ¢innosti neverejnych

poskytovatelov pobytovych foriem socidlnych sluzieb podmienenych odkézanostou"
poskytla dar vo vyske 20 000 €.
. Firma Microsoft ndm darovala softvér v celkovej hodnote 2767,76 €.

o Realizovali sme modulovu stavbu pra€ovne na Nam. J. Pavla II. v Michalovciach v celkove;j
hodnote 46 080 €.
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3 Roc¢na ucétovna zavierka

3.1 Suavaha

Tabulka IV Sivaha OZTB 2020 - 2022

BILANCIA k 31.12. 2022, 2021, 2020

MAJETOK ( v eurach) 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
NeobeZny majetok 1212956,43 | 1192061,28 | 1219 494,20
Dlhodoby hmotny majetok 1212956,43 | 1192061,28 | 1219494,20
- pozemky 24 036,29 24 036,29 23 736,29

- umelecké diela a zbierky 3 000,00 3 000,00 3 000,00

- stavby 1045975,80 | 1085494,10 | 1125338,25
- stroje a zariadenia 44 445,35 48 911,88 50 432,23

- dopravné prostriedky 9 975,00 6 325,00 13 291,67

- obstaranie dlhodobého hm.majetku 85 523,99 24 294,01 3 695,76
ObeZny majetok 324 386,50 287 328,16 214 959,31
Zasoby 13 376,38 8 168,09 9 931,84
Kratkodobé pohladavky 118 267,13 88 286,64 90 554,54

- z obchodného styku 40 904,08 8 255,91 6201,77

- ostatné pohladavky 56,05 97,20 107,41

- danové pohladavky 0,00 0,00 0,00

- Stat - z dévodu dotdcie 0,00 0,00 0,00

- iné pohladavky 77 307,00 79 933,53 84245,36
Finan¢né ucty 192 742,99 190 873,43 114 472,93
- pokladnica 26 141,65 18 575,54 13 596,34
- bankové ucty 166 601,34 172 297,89 100 876,59
Casové rozliSenie spolu 90 696,16 96 480,49 102 202,74
- ndklady budiicich obdobi 90 696,16 96 480,49 102 202,74
- prijmy budiicich obdobi 0,00 0,00 0,00
MAJETOK CELKOM 1628 039,09 | 1575869,93 | 1536 656,25
VLASTNE ZDROJE A ZAVAZKY (v eurich) 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2020
Vlastné zdroje 689 183,59 570 037,34 488 638,29
Zakladné imanie 570 037,34 488 283,83 518 638,14
Nevysporiad. vysledok hosp. minul. rokov 0,00 0,00 -21 548,83
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 119 146,25 81 753,51 -8 451,02
Cudzie zdroje 675 857,23 725 169,44 752 289,86
Rezervy 85 826,89 86 934,32 83 124,38
Dlhodobé zaviizky 66 972,29 75 387,35 102 533,37
- socidlny fond 2 947,29 6 562,35 2 421,73

- ostatné dlhodobé zdviizky 64 025,00 68 825,00 100 111,64
Kratkodobé zavizky 234 861,05 226 229,77 166 229,11
- zdvdizky z obchodného styku 27 329,78 28 866,28 30 269,16

- zavdzky voc¢i zamestnancom 78 150,32 94 217,24 66 694,94
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- zavdzky zo socidlneho zabezpecenia 48 425,87 59 786,07 41 324,90
- §tat - danové zavdzky 12 467,92 14 952,35 8 993,13
- §tat - z dovodu dotdcii 59 703,49 10 487,05 869,40

- ostatné zdvizky 8 783,67 17 920,78 18 077,58
Bankové vypomoci a pézi¢ky 288 197,00 336 618,00 400 403,00
Dlhodobé bankové iivery 68 103,00 111 502,00 182 026,00
Bezné bankové iivery 81 024,00 70 524,00 66 455,00
Prijate kratkodobé financné vypomoci 139 070,00 154 592,00 151 922,00
Casové rozlidenie spolu 262 998,27 280 663,15 295 728,10
-vydavky budiicich obdobi 0,00 0,00 0,00
-vynosy budiicich obdobt 262 998,27 280 663,15 295 728,10
VLASTNE ZDROJE A ZAVAZKY CELKOM 1628 039,09 | 1575869,93 | 1536 656,25
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3.2 Vykaz ziskov a strat

Tabulka V Vykaz ziskov a strdt OZTB 2019 -2022

VYKAZ ZISKOV A STRAT 1.1. - 31.12.2022, 2021, 2020

v eurach 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Spotreba materidlu 226 336,08 211 485,00 210 286,14
Spotreba energie 141 664,91 73 409,85 70 328,23
Predany tovar 22 393,92 25 533,55 25 773,09
Opravy a udrziavanie 5101,69 13 258,17 9 042,74
Cestovné 684,57 57,85 136,22
Néklady na reprezentdciu 40,39 45,00 17,00
Ostatné sluzby 94 165,99 79 829,74 83 919,76
Mzdové naklady 1236 247,57 1171116,68 1048 232,27
Zakonné socidlne poistenie 431 360,53 407 667,24 365 129,00
Zakonné socidlne naklady 36 519,53 33 029,19 37 647,28
Ostatné socidlne naklady 0,00 0,00 0,00
Dan z motorovych vozidiel 1 090,63 1 012,09 955,48
Dan z nehnutel'nosti 216,75 216,75 216,75
Ostatné dane a poplatky 5 853,42 5704,17 3 392,54
Ostatné pokuty a pendle 54,92 192,76 107,66
Zmluvné pokuty a pendle 28,74 0,00 0,00
Odpisanie pohladavky 11 029,92 715,90 0,00
Uroky 10 697,95 10 974,89 12 765,79
Manka a skody 0,00 56,36 0,00
Dary 0,00 0,00 0,00
Iné ostatné naklady 4 089,69 2 823,95 2 632,03
Odpisy dlhodobého majetku 69 410,56 71 475,62 70 805,34
Zostatkovd cena predaného DHM 6 325,00 0,00 0,00
Tvorba a zi¢tovanie opravnych poloziek 28 450,30 26 819,81 46 776,23
Poskytnuté prispevky inym uc¢tovnym jednotkam 1 000,00 0,00 0,00
NAKLADY CELKOM 2332763,06 | 2135424,57 | 1988 163,55
Trzby z predaja sluzieb 727 957,11 675 358,35 640 070,49
Trzby za predany tovar 28 642,67 28 744,08 28 553,48
Aktivacia materialu a tovaru 22 393,92 25 533,55 25 773,09
Aktivacia vnutroorganizac¢nych sluzieb 21 142,18 19 068,40 20 981,03
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 3 247,07 0,00 0,00
Vynosové troky 0,00 0,00 0,00
Prijaté dary 16 360,09 20 492,97 3 585,40
Iné vynosy 2 325,87 896,68 1 464,47
Trzby z predaja dlhodobého hmotného majetku 10 000,00 100,00 0,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 26 277,42 11 564,38 7 599,30
Prijaté prispevky od fyzickych osob 17 409,59 12 115,54 19 587,51
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5 950,85 3504,09 2 120,55
Doticie na prevadzku 157278727 1421 001,96 1230616,17
VYNOSY CELKOM 2454 494,04 | 2218380,00 | 1980 351,49
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 121 730,98 82 955,43 -7 812,06
Dan z prijmov 2 584,73 1201,92 638,96
Vysledok hospodarenia po zdaneni 119 146,25 81 753,51 -8 451,02
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3.3 Danové poznamky

| Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ] 1CO [3]t[3]t[3]6[8]o]msm] [ [ [ ]

CLIL
VSeobecné udaje

€8 Udaje o zakladatel'ovi alebo zriad’'ovatel'ovi i€tovnej jednotky:

Udaje o zakladatel'ovi Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo
alebo zriad’ovatel'ovi ndzov pravnickej osoby, ktora je - p P
uctovnej jednotky: zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om jej trvaly pobyt alebo sidlo
uctovnej jednotky
PhDr. Peter Novysedldk, PhD. ul. Levickd 600/38, 040 11 Kosice-Zapad

Datum zalozenia alebo
zriadenia Gi¢tovne;j 8.05.2000
jednotky

(2) Informécie o Clenoch Statutdrnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovne;j jednotky.

Prezident predstavenstva, Statutar OZTB : PhDr. Peter Novysedlak, PhD.

Clenovia predstavenstva: Mgr. Beata Bajusova

Megr. Rastislav Dem¢ak

gvtatutairne organy:
(Statutar, spravna rada, predsednictvo)

Hospodarska rada: Ing. Jana Durkaiovd

Dozorny organ:

p p Mgr. Katarina KisSova
(Dozorna rada, revizor)

Maria Kapitdnova

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel’skej ¢innosti, ak ju uétovna jednotka
vykondva.

Obcianske zdruzenie Teresa Benedicta vykonava tieto ¢innosti:

- pomaha socialne odkdzanym ob¢anom, starym, opustenym, bezdomovcom,

- poskytuje socialne sluzby,

Hlavna ¢innost’: - rozvija a ochrafiuje duchovné a kultirne hodnoty,

- napomaha ¢innosti charitativnych organizacii,

- podporuje medzindrodni humanitdrnu pomoc,

- organizuje Skoliace aktivity, prednaskovu, terapeuticku a poradenski ¢innost'.

Predaj obedov pre dochodcov a odkézanych obcanov.

Podnikatel’ska ¢innost’: Poskytovanie nadStandardnych sluZzieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Poskytovanie sluzieb pra¢ovne pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb a pre zariadenia socialnych sluzieb.
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(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej jednotky za Gctovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,,bezné uctovné obdobie*) a za bezprostredne predchadzajtice uctovné obdobie.
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Cinnost’ pre
uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia.

Tabul’ka k ¢l 1 ods. 4 o polte zamestnancov a dobrovol’nikov:
Beiné uitovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 90,9 87,9
ztoho pocet vediicich zamestnancov 13 13
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 1]
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovol'nicku ¢innost
o . o . . 0 0
pre u¢tovnu jednotku pocas uétovného obdobia
(5) Informécia o organizicidch v zriad'ovatel'skej pésobnosti Gctovnej jednotky.
Teresa Benedicta, obCianske zdruzenie je zriad'ovatel'om nasledovnych zariadeni socialnych sluzieb:
Charitny dom prof. Hlavaca, ul. Hrehovcika 1, 071 01 Michalovce,
Charitny dom prof. Hlavaca, Namestie Jana Pavla II. 6073/7, 071 01 Michalovce,
Charitny dom Eriky Jakabovej, ul. M. R. Stefanika 342/76, 076 22 Vojcice,
Charitny dom Jozefa Machalu, ul. Paricovska 2745/116, 075 01 Trebisov,
Charitny dom Juraja Jendzelovského - Namestie Jana Pavla II. 6523/5, 071 01 Michalovce,
Charitny dom Imricha Halasa , ul. SNP 1079/76, 075 01 TrebiSov.
CL II
Informacie o uétovnych zasadach a ué¢tovnych metédach

(1) Informécia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo
svojej ¢innosti.
ANO

(2) Zmeny Gctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim doévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na finanénti
hodnotu majetku, zavizkov, zdkladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

Vplyv na hodnotu majetku, zavizkov,
Druh zmeny Dévod zakladného imania a vysledku
hospodarenia
Bez zmeny
3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zdvizkov v ¢leneni na
Majetok a zavizky Sposob ocefiovania
a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou Obstardvacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou Nie je
¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Nie je
d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstardvacou cenou
e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Nie je
f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - dary Redlnou hodnotou
g) dlhodoby finanény majetok Nie je
h)  zdsoby obstarané kipou Obstardvacou cenou
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou Nie su
j)  zdsoby obstarané inym spdsobom Redlnou hodnotou
k) pohladavky Menovitou hodnotou pri vzniku
1)  kratkodoby finan¢ny majetok Menovitou hodnotou pri vzniku
m) Casové rozliSenie na strane aktiv suvahy Menovitou hodnotou pri vzniku
n) zdvizky, vratane rezerv, dlhopisov, pozi¢iek a tverov Menovitou hodnotou pri vzniku
0) Casové rozliSenie na strane pasiv sivahy Menovitou hodnotou pri vzniku
p)  derivaty Nie st
q) majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi Nie st
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r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finan¢ného prendjmu Nie je

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku,
ricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urceni uctovnych odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metoda
Softvér 1 100%

Stavby 40,20,12 1/40,1/20, 1/12 rovnomerne
Samostatne hnutel'né veci 4,6,12 1/4,1/6, 1/12 rovnomerne
Dopravné prostriedky 4 1/4 rovnomerne
3;(;::(1));/( dlhodoby hmotny | 100%

(5) Zasady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku — u¢tovna jednotka uplatiuje.

Opravné polozky Rezervy

nie nie

CL III
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuju idaje v stivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné étovné obdobie:

a) prehlad o dlhodobom majetku podl'a poloziek tohto majetku v ¢leneni podl'a poloziek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku
a zostatok na konci bezného tctovného obdobia,

b) prehl'ad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni
podla poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného
uctovného obdobia, ich prirastky a ubytky pocas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Gctovného
obdobia,

c¢) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného uctovného obdobia a na konci bezného
uctovného obdobia.
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Tabulka k Cl. 111 ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku:

Tabul’ka ¢. 1

l\ie’lszglt(ne Ostatny Obstaranie Pﬁzgﬁ::::e
) V-‘y,vo.ov-‘ye. Softvér | Oceniterné | dihodoby | dlhodobého n‘; diho dog | Soolu
a 031; d (fbne! prava nehmotny nehmotného nehmotn oy P
. el majetok majetku . y
¢innosti majetok
Prvotné ocenenie - stav na
zadiatku bezného uctovného 7756,81 7756,81
obdobia
prirastky 2767,76 2767,76
ubytky
presuny
Stav na konci bezného
ucétovného obdobia 10524,57 10524,57
Opravky — stav na zaciatku
bezného Gétovného obdobia 775681 775681
prirastky 2767,76 2767,76
ubytky
Stav na konci bezného 1052457 1052457

ucétovného obdobia

Opravné poloZKy — stav na
zatiatku bezného uctovného
obdobia

prirastky

tbytky

Stav na konci bezné¢ho
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezné¢ho
uctovného obdobia

Stav na konci bezné¢ho
uctovného obdobia
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Tabul’ka ¢. 2

> 2 -:“% .%
-] a 8 £ £
= s g > = ey
=z = > = 2 £ = g
) [ i) = 2 ) 2 =
2 5 = 2 ] ] £
2 2 5 z | g = = =
> s 3 5 g S . ° g
= s =z bt 3 = - 2 - S 2 =
E = > ) = P < =1 n £ = '—o'
8 el < 3 & = ° £ 232 S =%
S : 3 > @ s | = = C g = 2
& 2 - £ S| g = = B
g = g N g s g
E E & 5| 5 k| 2 i
E ] 2 ) < 2 3 =
= = s | = ° = 2
- < = « = a2,
2 S N > by
=) 7] = [
£ & 2 =
< E g
“ a &
Prvotné ocenenie -
stav na zatiatku 24036,29 | 3000,00 | 1553394,51 120473,89 | 106050,80 375860,23 2429401 2207109,
bezného uctovného 73
obdobia
pritastky 3546,10 | 13299,00 15787,87 93862,95 126495’3
Gibytky 25300,00 36520,55 61820,55
presuny 32632,97 32632,97
Stav na konci bezného | 4536 79 | 3000,00 | 1553394,51 | 12401999 | 94049.80 35512755 85523,99 2239152,
ucétovného obdobia 13
Opravky — stav na
zadiatku bezného 46790041 71562,01 | 9972580 375860.23 101 50‘285’
uctovného obdobia
pritastky 39518,30 8012,63 9649,00 15787,87 72967,80
Gibytky 25300,00 36520,55 61820,55
Stav na konci bezného 507418,71 7957464 | 8407480 35512755 1026195,
uctovného obdobia 70
Opravné poloZky —
stav na zac¢iatku
bezného Gctovného
obdobia
prirastky
ubytky
Stav na konci bezného
uc¢tovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku 1192061
bezného Gétovného 24036,29 | 3000,0 1085494,10 | 48911,88 |  6325,00 24294.01 o
obdobia
Stav na konci bezného | 436 59 | 300,00 1045975,80 | 4444535 |  9975,00 85523,99 1212956,
uc¢tovného obdobia 43

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma tétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat’:

Prehl’ad dlhodobého majetku

Vyska majetku

Zalozné pravo - budovy 1045975,80
(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Dlhodoby majetok Sposob poistenia Vyska poistenia

Poistenie budovy CHDPH-N neurcito 307,85
Poistenie budovy CHDEJ neurcito 114,86
Poistenie budovy CHDJJ neur¢ito 303,94
Poistenie veobecnej zodpovednosti za Skodu neurcito 199,69
Poistenie automobilov neurcito 1109,94
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(4) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku realnou
hodnotou ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, priCom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia uctovnej jednotky.

Tabul’ka k ¢l. 11 ods. 6 o poloZkdch krdtkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1

. . s e gy . . Stav na konci bezprostredne
Kratkodoby finan¢ny majetok Stav na konci beZného uctovného obdobia predchidzajiiceho d¢tovného obdobia

Pokladnica 26141,65 18575,54
Ceniny 0 0
Bezné bankové ucty 166601,34 172297,89
Bankové Géty s dobou viazanosti dlhsou

0 0
ako 1 rok
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 192742,99 190873,43

(5) Opis vyznamnych pohl'adavok v nadvéznosti na polozky stivahy a v ¢leneni na pohl'adavky za hlavnu ¢innost’ a podnikatel'ska

Cinnost.
Vyznamné pohPadavky Opis Suma
Kratkodobé pohl'adavky Pohl'adavky z obchodného styku 40904,08
Neuhradené osetrovné od klientov 227028,34
Po6zicka pre pravnicki osobu 4000,00
Preplatok faktiry VSE 56,05
Spolu 271988,47

(6) Prehl'ad opravnych poloziek k pohl'adavkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného Gctovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo zictovanie opravnych poloziek pocas bezného u¢tovného obdobia a stav na konci bezného uctovného obdobia,

ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zictovania opravnych poloziek k pohl'adavkam.

Tabulka k ¢&l. 111 ods. 9 o vyvoji opravnych poloZiek k pohl’addavkam

Stav na zaciatku . y . Stav na konci
., Tvorba opravnej . Zictovanie . .
e A bezného s ZniZenie . s bezného
Druh pohl'adavok v P poloZky . 5 opravnej polozky L e
uctovného (zvjienie) opravnej polozky splatenie uctovného
obdobia Y P obdobia

Pohl'adavky z obchodného 0 0 0 0 0

styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci ucastnikom

zdruzeni

Iné pohladavky — neuhradené

oSetrovné od prijimatel'ov soc. 135527,30 28465,38 10256,26 15,08 153721,34

sluzieb

Pohladavky spolu 135527,30 28465,38 10256,26 15,08 153721,34
(7) Prehl'ad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabulka k ¢l 11 ods. 10 o pohl’addvkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci
beZného uctovného obdobia bezpros,t E‘edne,p redchad.za,]uceho
uctovného obdobia

Pohl'adavky do lehoty splatnosti 116678,95 85980,54

Pohl'adavky po lehote splatnosti 155309,52 137833,40

Pohladavky spolu 271988,47 223813,94
(8) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov budicich obdobi.

Vyzgam.ne Rolozky ¢asového Opis Suma

rozliSenia niakladov

. ¢asové rozliSenie nakladov Néjomné CHDJM TrebiSov uhradené vopred 90202,74

. Povinné zmluvné poistenie automobilov 493,42

e  naklady budiicich obdobi spolu 90696,16

e  prijmy budicich obdobi 0

(9) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloziek suvahy za bezné

uctovné obdobie, a to
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a) opis zdkladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriad'ovatelov, prioritny
majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovnej
jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného i¢tovného obdobia, jednotlivé prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori uctovna jednotka, stav na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia.

Tabul’ka k ¢l 111 ods. 12 0 zmendch vlastnych zdrojov krytia neobeiného majetku a obeiného majetku

Stav na .
sadiatku ) Stav na konci
. Prirastky Ubytky Presuny bezného
bezného o p
“x . +) ) (+,-) uétovného
uctovného obdobia

obdobia

Imanie a fondy

Zékladné imanie 488283,83 +81753,51 570037,34

z toho:

. nadaéné imanie v naddcii

e  vklady zakladatel'ov

e  prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a

zavizkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 81753,51 +119146,25 -81753,51 119146,25

Spolu 570037,34 +119146,25 0 0 689183,59

(10) Informécia o rozdeleni Gctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych uétovnych obdobiach.

Tabulka k ¢l. 111 ods. 13 o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty

Nazov polozKky Bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie

Uttovny zisk

Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do zdkladného imania 81753,51

Pridel do fondu tvoreného podl'a osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

Uktovna strata

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov
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(11) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to
a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného uctovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouzitie alebo zrusenie pocas bezného tctovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy

Tabul’ka k ¢l 111 ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezery

Stav na .
e Stav na konci
zacCiatku . . s
.z . ZruSenie alebo bezného
Druh rezervy bezného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv oS o .
L . zniZenie rezerv uctovného
uctovného obdobia
obdobia
Kritkodobd zdkonnd rezerva - 8623432 85026,89 7392533 12308,99 85026,89
dovolenky a odvody k nim,
Kratkodobd zakonna rezerva - audit 700,00 800,00 700 800
Zakonné rezervy spolu 86934,32 85826,89 74625,33 12308,99 85826,89
Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych
rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 86934,32 85926,89 74625,33 12308,99 85826,89

b) uddaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavizky a 379 — Iné zavizky; uvadza sa zaciatocny stav,
prirastky, ubytky a konecny zostatok podl'a jednotlivych druhov zavdzkov,
Vyznamné poloZKy ostatnych a inych zavizkov Zaé:;:ény Prirastky Ubytky Kone¢ny zostatok
o[ swew|  wew :
325 - Ostatné zavizky- ndjom Rim-kat. farsky drad 0 1527,20 1527,20 0
325 - Ostatné zdviizky- kipne zmluvy 0 3187,50 3187,50 0
325 - Ostatné zavizky- poplatky za webindre 0 118,00 118,00 0
325 - Ostatné zdvizky- chybné platby 0 147,68 147,68 0
325 — Ostatné zdvizky — preplatky pohl'adavok prijimatel'ov 0 1375,71 1065,14 310,57
325 — Ostatné zdvizky — vratenie daru Donio neziskovy fond 0 1000,00 1000,00 0
325 — Ostatné zdvizky — T- com spldtka mobilu 0 575,00 379,00 196,00
325 — Ostatné zdvizky — zactovanie zalohy za palety 0 30,00 30,00 0
325 - Ostatné zavizky 0 13690,91 13184,34 506,57
13d7izn—t§[rlllé zavizky - Nevyplateny preplatok oSetrovného 182078 4509.11 3846.22 2483.67
379 — Iné zavizky — zmluvy - zdravotna starostlivost 600,00 3612,00 3912,00 300,00
379 spolu medzisucet 2420,78 8121,11 7758,22 2783,67
479 - dlhodobé pozicky od FO 41125,00 0 10000,00 31125,00
479 spolu medzisucet 41125,00 0 10000,00 31125,00
Spolu 43545,78 21812,02 30942,56 34415,24
c) prehlad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
Stav na konci
beZného uctovného obdobia bezpros,t E'edne,predchéd.zajliceho
uctovného obdobia
Zavizky do lehoty splatnosti 293403,86 297830,77
Zavizky po lehote splatnosti 8429,48 3786,35
Zavizky spolu 301833,34 301617,12

d) prehlad o vyske zaviazkov podl'a zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podl'a poloziek suvahy

1. do jedného roka vritane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét’ rokov
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Tabul’ka k ¢l 111 ods. 14 pism. ¢) a d) o zdvizkoch

Stav na konci
Druh zavizkov bezprostredne
bezného uctovného obdobia predchadzajiceho uétovného
obdobia

Zaviazky po lehote splatnosti 8429,48 3786,35
Zavéi,zky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 22643157 220443 42
jedného roka

Kratkodobé zavizky spolu 234861,05 226229,77
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich 66972.29 75387.35
rokov vritane

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat’ rokov 0 0
Dlhodobé zavizky spolu 66972,29 75387,35
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 301833,34 301617,12

e) prehlad o zavdzkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaCiatocny stav, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu pocas
ucétovného obdobia a zostatok na konci ¢tovného obdobia,

Tabul’ka k ¢l 111 ods. 14 pism. e) o vyvoji socidlneho fondu

Socialny fond Bezné uctovné obdobie BezPrOf,ltg:iI;Z p;;gzg?:laj tice

Stav k prvému diu u¢tovného obdobia 6562,35 2421,73
Tvorba na tarchu nakladov 6414,54 6202,22
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie 10029,60 2061,60
Stav k poslednému diiu u¢tovného obdobia 2947,29 6562,35

f) prehlad o bankovych tveroch, pdzi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli
poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vysky
uroku, splatnosti a formy zabezpedenia,

Tabul’ka k CL. 111 ods. 14 pism. f) o bankovych uveroch, poZickdch a navratnych finanénych vypomociach

Suma istiny Suma 1stn'1y na
fer na konci konci
Druh cudzieho zdroja Mena Viska droku Splatnost’ Fomla . bezného bezpl:ostrt'zflne
v % zabezpecenia o < predchadzajiceho
uctovného y A
obdobia uctovného
obdobia
Kratkodoby bankovy tver € E+3,40p.a. 2023 zalozné pravo 37980 37980,00
Kratkodoby bankovy tver € E+3,70 p. a. 2023 zalozné pravo 21696 21696,00
Kratkodoby bankovy tver € E+3,50p. a. 2023 zalozné pravo 10848 10848,00
Kratkodoby bankovy tver € E+3,30p.a. 2023 zalozné pravo 10500 0
Dlhodoby bankovy tiver € E+340p.a. 2024-2028 zalozné pravo 9495 47475,00
Dlhodoby bankovy tver € E+3,70p. a. 2024-2028 zalozné pravo 7168 28864,00
Dlhodoby bankovy tver € E+3,50p. a. 2024-2028 zalozné pravo 24315 35163,00
Dlhodoby bankovy tver € E+330p.a. 2024-2028 zalozné pravo 27125 0
K’ratkodoba navratna financ¢na € 0 2023 145070 170092.00
Vypomoc
Dlhodobd ndvratnd financnd € 0 20242028 64025 68825,00
Vypomoc
Spolu € 358222,00 420943,00
g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.

Vyznamné polozky ¢asového Opis Suma

rozliSenia vydavkov budicich obdobi

Bezpredmetné

(12) Prehl’ad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmi na
a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotécie,
c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
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Tabul’ka k ¢l. 111 ods. 15 o vyznamnych poloZkdch vynosov buducich obdobi

Stav na konci
bezprostredne . Stav na konci bezného
PoloZKky vynosov buducich obdobi z déovodu pred,cgladzagjuceho Prirastky Ubytky ‘étovného obdobia
uctovného
obdobia
dlhodobeh’o majetku obstaraného z finanénych darov 163088.05 0 9307.99 153780.06
a darovany DHM
z do}a01e z0 s_tameho rozpoCtu alebo z prostriedkov 54037.67 0 3207.27 50830.40
Eurdpskej tinie
z dotaC}e z rozpoctu obcee alebo z rozpoctu vyssicho 3132.87 0 195.80 2937.07
tizemného celku
z grantu od naddcie 45607,45 0 2734,36 42873,09
z podielu zaplatenej dane 14797,11 0 2219,46 12577,65
Spolu 280663,15 0 17664,88 262998,27
CL1V

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuju idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podl'a jednotlivych hlavnych

druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti uctovnej jednotky.

Hlavna ¢innost’ PodnikatePska ¢innost’

Trzby z predaja sluzieb — poplatok za socialnu sluzbu 719212,98 0
Tr%by za predaj obedov pre dochodcov a odkdzanych 0 17704.81
obcanov

Trsz za predaj stravy pre prijimatel'ov soc. sluzby ZPB 10937.86 0
Trebisov

Trzby z predaja nadstandardnych sluzieb 2910,90
Trzvby za poskytovania sluzieb pracovne pre socidlne 0 5833.23
sluzby

Spolu 730150,84 26448,94

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.

a inych ostat. vynosov

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov

Suma

Prijaté dary — drobny hmotny majetok — mobilna sprchovacia stolicka 279,90
Prijaté dary — jednorazové ochranné pracovné pomocky a dezinfekcia v stvislosti s Covid 19 13258,19
Prijaté dary — softvér 276,76
Prijaté dary — vynosy vo vyske odpisov darovaného DHM 54,24
Spolu 16360,09
Iné ostatné vynosy — zl'avy za nakup 771,20
Iné ostatné vynosy — poistné plnenie za opravu ¢elného skla automobilu 180,00
Iné ostatné vynosy — rozhodnutie sidu — dedi¢ské konanie 694,66
Iné ostatné vynosy — refundacia nakladov na zahrani¢nil pracovnu cestu 521,32
Iné ostatné vynosy — inventira kuchyne, zactovanie 158,69
Spolu 2325,87
Finan¢né dary od pravnickych osdb 110,00
Finan¢né dary od pravnickych osdb - vernostny prispevok Kysuckd lekarenska s.r.o. 2098,90
Finan¢né dary od pravnickych osob — vynosy vo vyske odpisov fin. darov na DHM odpisovany 4068,52
Fingnén}'/ prispevok od Nadacie KSK na podporu zasluznej ¢innosti neverejnych poskytovatel'ov 20000.00
socialnej sluzby ’

Spolu 26277,42
Finanéné dary od fyzickych osob 9490,00
Financ¢né dary od fyzickych os6b — vynosy vo vyske odpisov fin. darov na DHM odpisovany 7919,59
Spolu 17409,59
Podiel zaplatenej dane 3731,39
Podiel zaplatenej dane — vynosy vo vyske odpisov podielu zaplatenej dane na DHM odpisovany 2219.,46
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Spolu 5950,85
(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré uctovnd jednotka prijala v priebehu bezného uctovného obdobia.

Prehlad dotacii a grantov Suma

Prevadzkové dotacie od VUC KSK Kosice 309070,89
Prevadzkové dotacie od MPSVR SR 1109396,48
Doticie od MPSVR SR - inflaéné dotacie na energie 47070,00
Doticie od MPSVR SR - inflaéné odmeny pre zamestnancov 64537,83
Prevadzkové dotacie od Mesta KoSice na obyvatel'ov mesta Kosice 29040,00
Prevadzkové dotdcie od mesta Michalovee — ndkup hrncov 200,00
Dotécie od mesta Michalovce — prispevok na odidencov UA 9169,00
Prevadzkové dotacie od Mesta Krompachy pre obyvatel'a mesta Krompachy 700,00
Prevddzkové dotécie od Obce Velka Tifia pre obyvatel'ov obce V. Tina 200,00
Dotdcie na dlhodoby majetok — zi¢tovanie vynosov z odpisov 3403,07
Spolu 1572787,27

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek financnych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa

uvadza hodnota kurzovych ziskov uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje €tovna zavierka.

Opis vyznamnych poloZiek finanénych vynosov Suma
. celkova hodnota kurzovych ziskov 0
e hodnota kurzovych ziskov ku diu Gc¢tovnej zavierky 0
e  ostatné - kreditné troky 0

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych

nakladov.

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné niaklady a iné ostatné
naklady

Suma

tonerov

Spotreba potravin v kuchyniach 172265,69
Spotreba rukavic a iného sanitného materidlu 5964,19
Spotreba drobného spotrebného prevadzkového materidlu 6759,19
Spotreba ostatného prevddzkového materidlu a materidlu na upratovanie 3354,77
Spotreba stavebného materidlu 804,95
Spotreba tonerov do tlaciarni 2602,92
Spotreba pohonnych hmét, olejov, autostciastok, ndhradnych autodielov 16104,94
Spotreba kanceldrskych potrieb 1137,16
Spotreba dezinfekénych prostriedkov 2855,08
Spotreba Cistiacich prostriedkov 3368,26
Spotreba hygienickych potrieb 2769,72
Spotreba skriningovych testov Covid 19, respirdtorov FFP2, 8349,21
Spolu 226336,08
Spotreba energii — plyn 66959,55
Spotreba energii — voda 16460,14
Spotreba energii — teplo 11270,88
Spotreba energii — elektrina 46974,34
Spolu 14166491
Ostatné sluzby — bezpecnost’ pri praci a poziarna ochrana, kontrola hasiacich pristrojov 1638,60
Ostatné sluzby — servis vytahov, ro¢ny pausal na servis ohrievaca 1589,52
Ostatné sluzby — likviddcia komundlneho odpadu 3245,32
Ostatné sluzby — sto¢né 6492,87
Ostatné sluzby — dezinsekéné prace 97,44
Ostatné sluzby — autoservisné prace, parkovné, dial'ni¢né znamky, tech. a emisnd kontrola 900,62
Ostatné sluzby — kopirovanie, vyroba kl'icov, fotografii, zasklievanie, brusenie, renovécia 22226
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Ostatné sluzby - poStovné 355,29
Ostatné sluzby — prepravné 334,40
Ostatné sluzby — telekomunikacéné poplatky 454252
Ostatné sluzby — zdravotna starostlivost’ 3384,00
Ostatné sluzby — audit 900,00
Ostatné sluzby — skolenia, seminare 447,00
Ostatné sluzby — vypracovanie dokumentécie 350,00
Ostatné sluzby — udrzba pocitacovych programov, internet portal 2915,42
Ostatné sluzby - predplatné ¢asopisy, knihy 12,71
Ostatné sluzby - ndgjomné 66599,02
Ostatné sluzby — montazne prace 105,00
Ostatné sluzby — vstupné na kultirne podujatia pre prijimatel'ov 34,00
Spolu 94165,99
Ostatné dane a poplatky — mestdm a obciam za komunalny odpad, zne€ist'ovanie ovzdusia 5523,72
Ostatpé dane a poplatky — kolky a poplatky za overovanie listin, podpisov, vypis z reg. trestov 32970
k projektu ’

Spolu 5853,42
Iné ostatné naklady — poistné za majetok, veob. poistenie zodpovednosti za skody 1913,72
Iné ostatné naklady — drobné zuctovania rozdielov a chyb 168,60
Iné ostatné ndklady — bankové poplatky a poplatky za sprdvu dverov 2007,37
Spolu 4089,69

(6) Prehl'ad o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.

Tabul’ka k ¢l. IV ods. 6 o ucele a vy§ke pouZitia podielu zaplatenej dane

Utel pouZitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajiceho uétovného

Pouzita suma beZného
uctovného obdobia

obdobia
Nakup - ohrieva¢ vody Drazice OKC 0 185,29
Nakup - ohrievac¢ vody Quantum 0 3546,10
Spolu 0 3731,39
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného uctovného obdobia 0

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, priCom osobitne sa

uvadza hodnota kurzovych strat ti€tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje i€tovna zavierka.

Opis vyznamnych poloZiek finanénych nakladov Suma
. celkova hodnota kurzovych strat 0

. hodnota kurzovych strat ku diu Gétovnej zavierky 0

. ostatné - uroky z Gverov a z pdziciek 10697,95

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma ndkladov za

uétovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie Gctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uétovnej zavierky,
c) suvisiace auditorské sluzby,

d) dafiové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

Tabulka k ¢l IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom vctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie Uctovnej zavierky

800,00

uist'ovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uctovnej zavierky

stivisiace auditorské sluzby

daniové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

800,00
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CLV
Opis udajov na podstivahovych tctoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do ischovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d’alsie polozky.

Vyznamné polozky Hodnota majetku

Majetok prijaty do tschovy od klientov — vkladna knizka 6121,33

1

CL VI
DalSie informacie
Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo
vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej

jednotky; tymito inymi aktivami sd napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmliv, koncesiondrskych zmliv, licenénych zmliv, prava
z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Opis inych aktiv Hodnota
Bezpredmetné
(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, z

rucenia podl'a jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a)  mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalost{ v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od ti¢tovnej jednotky, alebo

b)  povinnost’, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na splnenie
tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych Gzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit’.

Opis inych pasiv Hodnota
Bezpredmetné
(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finan¢nych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gi¢tovnictve a neuvadzaji sa v stvahe; pri kazdej polozke

sa uvadza jej opis, vyska a udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to

a)  povinnost’ z devizovych terminovanych obchodov a inych finan¢nych derivéatov,

b) povinnost’ z opénych obchodov,

¢)  zékonna povinnost alebo zmluvna povinnost’ odobrat’ urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych alebo odberatel'skych
zmliv,

d) povinnost’ z leasingovych, ndjomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmliv,

e)  iné povinnosti.

Op1§ vyzn,amnych poloZiek ostatnych finanénych Vyska Spriaznené osoby
povinnosti
Bezpredmetné

(4) Prehlad nehnutelnych kulturnych pamiatok, ktoré s v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky.

&)

Bezpredmetné

Informécie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje i€tovna zavierka a ditom jej zostavenia.

Za uvedené obdobie nenastali ziadne nové skutocnosti, ktoré by bolo potrebné zachytit’ v uctovnej zavierke.
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3.4 Prehlad finan¢nych adajov za roky 2020 — 2022

AKTIVA 2020 - 2022 (v eurdch) PASIV A 2020 -2022 (v eurich)
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Graf 1 Aktiva 2020 - 2022 Graf 2 Pasiva 2020 - 2022
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3.5 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Tabulka VI Prehlad prijmov a vadavkov OZTB podla zdrojov

. Prijmy
Popis prijmu Prijmy “a r. 2022 z celkového
v eurach .
prijmuv %
Prijmy od prijimatelov socialnej sluzby 678 225.22 2043
a platitelov ’
Prevadzkové dotécie zo Statneho rozpoctu
MPSVR, VUC Kogice, Mesta Kosice, 1448 407,37 62.86
Krompachy, Velka Ttia
Dotécie zo Statneho rozp. MPSVR - jednorazové 99 447,99
v . 4,32
infla¢né odmeny, na energie
Dotacia Mesta Michalovce na odidencov 9 169,00 0,40
Prijem z predaja obedov 6 248.75 02
Cisty prijem ’
Prijem z predaja nadstandardnych sluzieb 7307.80 03
prijimatel'om soc. sluzby a pranie ’
Vecné dary 3 258,78 0,14
Vecné dary v stvislosti Covid 19 hmotné rezervy 1304707 0,57
Finan¢né dary PO 22208,90 0,96
Finan¢né dary FO 9 490,00 0,41
Podiel zaplatenej dane 373139 0,16
Prijem z predaja DHM 3 675,00 0,16
SPOLU 2 304 217,27 100,00
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3.6 Prehl’ad vySky ekonomicky opravnenych nakladov

Tabulka VII Prehlad ekonomicky opravnenych nakladov podla stredisk

PrehPad EON na jedného prijimatel’a podla stredisk

Stredisko

Celkové
EON
strediska

Pocet
prijimatel’ov
v roku 2022

EON
prijimatel’/rok

EON

prijimatel’/mesiac

Charitny dom prof. Hlavaca, ul.
Hrehovéika 1, Michalovce -
zariadenie opatrovatelskej sluzby

397519,63

35

11357,70

946,48

Charitny dom prof. Hlavaca,
Néam. Jana Pavla II. 6073/7,

Michalovce - zariadenie pre
seniorov

385056,99

35

11001,63

916,8

Charitny dom Eriky Jakabovej,
ul. M. R. Stefanika 342/76,
Vojlice - zariadenie
opatrovatelskej sluzby

172161,23

12

14346,77

1195,56

Charitny dom J. JendZelovského,
Nam. J. Pavla II. 6523/5,
Michalovce - Specializované
zariadenie

538566,69

33

16320,2

1360

Charitny dom Jozefa Machalu,
ul. Paricovska 2745/116,
TrebiSov - zariadenie
podporovaného byvania

1159727

14

8283,76

690,31

Charitny dom Jozefa Machalu, ul.
Pari¢ovska 2745/116, TrebiSov -
domov socidlnych sluZieb

274399,8

19

14442,09

1203,51

Charitny dom Imricha Hal4sa, ul.
SNP 1079/76, Trebisov -
zariadenie opatroatelskej sluzby

314491,05

26

12095,81

1007,98




3.7 Navrh na schvilenie ro¢nej i¢tovnej zavierky

HOSPODARSKA RADA

Ing. Jana Durkaiova: predseda
Mgr. Katarina KisSova: ¢len
Maria Kapitanova: ¢len

Navrh na schvalenie roénej G¢tovnej zavierky za rok 2022:

Hospodarska rada obé¢ianskeho zdruzenia Teresa Benedicta v zmysle vlastnych stanov po
preskimani roénej uétovnej zavierky a vyroénej spravy za rok 2022 a spravy auditora, predklada
valnému zhromazdeniu na schvalenie navrh:

1. Schvalit roént Gétovni zavierku a vyroénu spravu za rok 2022
2. Hospodarsky vysledok - zisk 119 146,25 eur zG¢tovat nasledovne:

119 146,25 eur v prospech zikladného imania.

>
Ing. Jana Durkaiova

predseda hospodarskej rady

h
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4 Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

o zaviSenie transformac¢ného planu (31.05.2023 — predloZenie na odborni oponentiru),
o vystavba Novostavby Charitného domu Eriky Jakabovej vo Voj¢iciach z Planu obnovy
a odolnosti SR s kapacitou 12 16zok,
o vystavba Charitného domu Imricha Halasa z Planu obnovy a odolnosti SR
v Zemplinskom Klecenove s kapacitou 12 16zok,
o kolaudacia pracovne v Michalovciach,
o kolaudacia Budovy pracovnych zruc¢nosti v TrebiSove,
J vymena plynového kotla a montédz solarnych panelov v Charitnom dome prof. Hlava¢a na

Nam. J. Pavla II. v Michalovciach.

4.1 Hlavné rizika, ktoré mézu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie

. vykon zamestnancov: nezodpovednost’, zavislosti, kradez pracovného Casu,
o kolisava cena energii,
. populisticky pristup Statnych institucii k rieSeniu vaznych spoloc¢enskych zmien.

4.2 Nastroje riadenia rizik

. doraz na vzdelavanie zamestnancov, individualne posudzovanie ich potrieb, teambulding,
. diverzifikacia pouzivania energii v jednotlivych charitnych domoch,
. budovanie finan¢nej rezervy na nepredvidatel'né udalosti.

4.3 Uzavreté partnerstva

Na financovani zariadeni OZ Teresa Benedicta sa podiel'a Ministerstvo prace socialnych
veci a rodiny SR, KoSicky samospravny kraj, mesto Kosice, mesto Krompachy a obec Vel'ka Ttia.

KOSICKY
MINISTERSTVO PRACE, SAMOSPRAVNY
ﬁ SOCIALNYCH VECI ARODINY KRAJ
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(:) KOSICE

V ramci narodného projektu ,,Deinstitucionalizicia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transforma¢nych timov* mame podpisanu zmluvu o spolupraci s Implementa¢nou agentirou
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Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

. /\ EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
IA MPSVR SR - o veo |
’ ® Eurégs::: fond :eéiln.éflneho rozvoja ! ! : AUBSEREEE
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarovi, dozornej rade a spravnej rade
Ob¢ianskeho zdruzenia Teresa Benedicta

k vyroénej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len .zikon
o Statutarnom audite™)

Overil som G¢tovni zavierku Obéianskeho zdruzenia Teresa Benedicta (d’alej len ,,zdruzenie™)
k 31. decembru 2022 uvedent na stranach 34 — 49 priloZzenej vyro¢nej spravy zdruzenia, ku
ktorej som diia 31. marca 2023 vydal spréavu nezavislého auditora z auditu G¢tovnej zavierky v
nasledujicom zneni:

Sprava z auditu G¢tovnej zavierky

Ndzor

Uskutoénil som audit prilozenej u¢tovnej zavierky Obé&ianskeho zdruzenia Teresa Benedicta,
ktora obsahuje stivahu k 31.decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci k uvedenému
datumu a poznamky, ktoré obsahuja sthrn vyznamnych G¢tovnych zasad a a€tovnych metod.

Podl'a méjho ndzoru, priloZend tctovnd zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie zdruZenia k 31. decembru 2022 a vysledku jeho hospoddrenia za rok konciaci
k uvedenému ddtumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len ,,zdkon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor
Audit som vykonal podl'a Medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Moja zodpovednost podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky. Od zdruzenia som nezavisly podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002
Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zadkon o Statutirnom audite®™)
tykajiicich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre méj audit (Ctovnej
zavierky asplnil som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presvedéeny, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
mdj nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za uctovni zdvierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto iCtovnej zavierky tak, aby poskytovala

pravdivy a verny obraz podl'a zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uitovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostaveni étovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
zdruzenia nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokratovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v imysle zdruzenie zlikvidovat' alebo
ukongit jeho ¢innost’, alebo by nemal ini realistickii moznost’ neZ tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit 4ctovnej zdavierky
Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i iCtovna zavierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, &i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zdklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny Gisudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* ldentifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoCiiujem auditorské postupy reagujuce na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdze zahfiiat' tajni dohodu,
falsovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnut
auditorské postupy. vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol zdruzenia.

* Hodnotim vhodnost’ pouzitych Gétovnych zasad a Gctovnych metdd a primeranost’ actovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

* Robim zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost zdruZzenia nepretrzite pokraovat v Cinnosti.
Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinny upozornit’ vo svojej
sprave auditora na savisiace informacie uvedené v iltovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat’ svoj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti viak mdzu sposobit’, Ze zdruzenie prestane pokraovat v nepretrzitosti ¢innosti.

* Hodnotim celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah ¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Gltovna zavierka zachytiva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva_k informdcidm, ktoré sa_uvddzaji vo vyrocnej sprdave — dodatok spravy nezavisiého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o G&tovnictve. Moj vysSie uvedeny ndzor na GCtovni zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyronej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskal pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.



Posudil som, &i vyroéna sprava zdruzenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o G¢tovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu i¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrolnej sprave zostavenej za rok 2022 si v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok

- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uCtovnictve

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré¢ som ziskal
po¢as auditu G&tovne]j zavierky, som povinny uviest', ¢i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktorti som dostal po datume tejto spravy auditora. V tejto stivislosti neexistuju
zistenia, ktoré by som mal uviest’.

Déatum spravy: 31. maj 2023

Ing. Martin Sepelak, auditor SKAU
Cislo licencie: 337
Pri sypke 12, 071 01 Michalovece




