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Vá~ení priatelia,  
 

máme za sebou ďalbí rok poskytovania sociálnych slu~ieb. Aj v roku 2022 sme 
prevádzkovali 6 zariadení sociálnych slu~ieb s piatimi registráciami. Spolu sme poskytli pobytové 
sociálne slu~by 227 prijímate>om s po�tom zamestnancov 91.  

Nabe najdôle~itejbie aktivity v roku 2022 by sme mohli vyjadrif slovami 
„Deinbtitucionalizácia< a „drobné stavby<. 

V roku 2022 sme sa u~ naplno zapojili do tvorby transforma�ného plánu 
k deinbtitucionalizácii  jednotlivých nabich zariadení. V mesiaci máj nás navbtívili konzultanti 
z MPSVaR, ktorí zhodnotili kvalitu poskytovaných sociálnych slu~ieb a taktie~ kvalitu 
jednotlivých nabich objektov.  Ich písomné stanovisko bolo odrazovým mostíkom pre tvorbu 
transforma�ného plánu, ktorý sme na základe ich konzultácie v tom istom mesiaci za�ali aj písaf. 
Sú�asfou zapojenia sa do projektu deinbtitucionalizácie bola aj „supervízia pre zamestnancov < 
vbetkých stredísk, oboznamovanie sa prijímate>ov a zamestnancov s myblienkou 
deinbtitucionalizácie. Okrem teoretickej prípravy sme v roku 2022 podnikli aj nieko>ko 
praktických aktivít a to najmä presfahovanie prijímate>ov zariadenia podporovaného bývania 
z Trebibova do Voj�íc, kde vďaka ich nízkej miere podpory mohli za�af viesf samostatnejbí ~ivot 
a niektorí dokonca za�ali pracovaf �i u~ v chránenej dielni, prípadne v btruktúrach samotného 
zdru~enia.  

V roku 2022 sme realizovali aj stavbu centrálnej prá�ovne na Nám. Jána Pavla II. 
v Michalovciach a taktie~ sme v Trebibove pokra�ovali vo výstavbe „Budovy pracovných 
zru�ností<. V Michalovciach je nabím cie>om presfahovaf existujúcu prá�ovHu z prvého 
poschodia Charitného domu Juraja Jend~elovského do novostavby aby sme tak zvýbili kvalitu 
~ivota obyvate>ov charitného domu na prvom poschodí. V Trebibove chceme realizáciou objektu 
novostavby poskytnúf prijímate>om vä�bí priestor na zmysluplné vo>no�asové aktivity pod 
doh>adom inbtruktorov sociálnej rehabilitácie. 

Za zmienku stojí aj náhle zvýbenie cien energií, a to plynu o vybe 450% a elektriny o vybe 
200%. Vďaka podpore btátu sme v posledných mesiacoch roku 2022 splatili vbetky svoje záväzky.  
     

S pozdravom      

PhDr. Peter Novysedlák, PhD.     

                Prezident OZ 
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1 Vbeobecná informovanosf   

1.1 História organizácie 


lenská základHa ob�ianskeho zdru~enia Teresa Benedicta (ďalej len OZTB) sa za�ala 
formovaf v roku 1998 z dobrovo>níkov, ktorí sa anga~ovali pri výstavbe Charitného domu Edity 
Steinovej v obci Voj�ice. OZTB  bolo registrované na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky 
18. mája 2000 v zmysle Zákona �. 83/90 Zb.  Následne sme dHa 30. 10. 2003 boli zapísaní do 
Registra právnických a fyzických osôb poskytujúcich sociálnu pomoc na Úrade kobického 
samosprávneho kraja v zmysle Zákona o sociálnej pomoci �. 195/1998 Z. z. v znení neskorbích 
predpisov.  

Vďaka tejto registrácii sme mohli 1. 12. 2003 uviesf do prevádzky Charitný dom prof. 
Hlavá�a v Michalovciach s kapacitou 29 lô~ok, v roku 2005  Charitný dom Eriky Jakabovej vo 
Voj�iciach  s kapacitou 15 lô~ok,  v roku 2007 Charitný dom prof. Hlavá�a v Michalovciach s 
kapacitou 36 lô~ok a v roku  2012  Charitný dom Jozefa Machalu v Trebibove s kapacitou 36 lô~ok. 
V novembri v roku 2014 sme spustili prevádzku Charitného domu Juraja Jend~elovského 
s kapacitou 22 lô~ok. Od 2.1.2015 máme v prevádzke Charitný dom Imricha Halása v Trebibove 
s kapacitou 30 lô~ok. Od roku 2016 do roku 2021 sme poskytovali aj terénnu opatrovate>skú 
slu~bu, ktorá bola vykonávaná opatrovate>kami v domácom prostredí prijímate>a.  


lenská základHa OZTB je relatívne stabilná, momentálne ju tvorí 11 �lenov. Viacerí 
�lenovia zdru~enia sa v priebehu existencie OZTB stali zamestnancami OZTB, �o im vďaka 
vzdelávaniu a praxi pomohlo k osobnému rastu.  Vo svojej 21 ro�nej histórii bola Teresa Benedicta 
odmenená trikrát: v roku 2003 to bola cena Sociálny �in roka, v roku 2007 Cena KSK za osobitný 
prínos pre rozvoj samosprávneho kraja v oblasti humanitárnej a verejnoprospebnej �innosti a v 
roku 2008 to bola Cena primátora  mesta Michalovce za duchovný rozvoj a starostlivosf o chorých 
ob�anov v rámci výstavby charitných domov. 

V roku 2021  sme sa úspebne zapojili do národného projektu Deinbtitucionalizácia zariadení 
sociálnych slu~ieb, cie>om ktorého je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovate>ov zariadení 
sociálnych slu~ieb v ich príprave na proces transformácie daných zariadení. 

V sú�asnosti prebieha intenzívne vzdelávanie a informovanie zamestnancov, prijímate>ov a 
ich rodinných príslubníkov o pripravovanom procese transformácie. Vytvorili sme transforma�ný 
tím zamestnancov, ktorí pracujú na tvorbe transforma�ného plánu. V máji 2022 sme absolvovali 
hodnotenie pripravenosti jednotlivých zariadení sociálnych slu~ieb hodnotite>mi z metodického 
tímu NP DI. 

 

1.2 Identifika�né údaje organizácie 

Názov organizácie:  Teresa Benedicta 

Sídlo:    Nám. Jána Pavla II.  �. 6073/7,   071 01 Michalovce 

I
O :    31313680 

DI
:    2021510304 

Kontaktná osoba:  PhDr. Peter Novysedlák, PhD. 
E-mail:   pn2846076@gmail.com 

Tel.:     056/6433509  

Internetová stránka:  www.teresa-benedicta.sk 

http://www.teresa-benedicta.sk/
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1.3 Predmet �innosti, vízia a cieľ organizácie 

Predmetom �innosti OZTB je poskytovanie sociálnych slu~ieb v zmysle Zákona �. 448/2008 
Z. z. o sociálnych slu~bách. V nabich prevádzkach sa poskytujú formou celoro�nej pobytovej 
sociálnej slu~by. 

1.3.1 Vízia OZTB 

Víziou OZTB je poskytovanie kvalitných odborných sociálnych slu~ieb prijímate>om 
vzdelávaním zamestnancov. Prostredníctvom multidisciplinárneho tímu napomáhaf prijímate>om 
sociálnych slu~ieb  v udr~iavaní a podporovaní �o najvybbej miery sebesta�nosti. 

1.3.2 Cieľ OZTB 

Cie>om zdru~enia je charitatívno-sociálna �innosf, v rámci ktorej pomáha sociálne 
odkázaným ob�anom, starým, opusteným, bezdomovcom, poskytuje sociálne slu~by, rozvíja a 
ochraHuje duchovné a kultúrne hodnoty, napomáha �innosti charitatívnych organizácií, podporuje 
medzinárodnú humanitárnu pomoc, organizuje bkoliace aktivity, prednábkovú, terapeutickú a 
poradenskú �innosf. 

Cie>ovou skupinou klientov OZTB sú seniori, opustení a osamelí >udia v nepriaznivej 
sociálnej situácii a zdravotne fa~ko postihnutí ob�ania najmä z mesta Michalovce, Trebibov, 
Kobice a ich okolia, ale aj iných miest a obcí Kobického kraja.  

Prijímate>om sociálnych slu~ieb je poskytovaná celodenná strava, ktorá je prispôsobená 
po~iadavkám a zdravotnému stavu prijímate>ov a je podávaná päfkrát denne. 

1.4 Zariadenia v pôsobnosti Teresa Benedicta 

OZTB prevádzkuje 6 charitných domov a v nich 5 typov zariadení sociálnych slu~ieb: 

 

 Charitný dom prof. Hlaváča - zariadenie opatrovate>skej slu~by, 
 Charitný dom Eriky Jakabovej - zariadenie opatrovate>skej slu~by, 
 Charitný dom prof. Hlaváča - zariadenie pre seniorov, 
 Charitný dom Juraja Jend~elovského - bpecializované zariadenie, 
 Charitný dom Jozefa Machalu - zariadenie podporovaného bývania a domov sociálnych 
slu~ieb, 
 Charitný dom Imricha Halasa - zariadenie opatrovate>skej slu~by. 

1.4.1 Charitný dom prof. Hlavá�a  

Charitný dom prof. Hlavá�a na ul. Hrehov�íka 1 v Michalovciach je zariadením 
opatrovate>skej slu~by s kapacitou 35 lô~ok. Nachádza sa v podnájme v priestoroch Psychiatrickej 
nemocnice v Michalovciach. V prevádzke je od 1.12.2003. V zariadení je poskytovaná nepretr~itá 
opatrovate>ská slu~ba plnoletým osobám, ktoré sú v nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu 
fa~kého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.  
Sú�asfou zariadenia je aj zastrebený drevený altánok, ktorý poskytuje prijímate>om miesto pre 
oddych na �erstvom vzduchu. V prípade nepriaznivého po�asia slú~i ako úkryt pred da~ďom  
i horúcim slnkom.  

http://www.teresa-benedicta.sk/chdph.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdej.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdph-n.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjj.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjm.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjm.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdih.html


5 

 

 

Charitný dom prof. Hlaváča (CHDPH) 

Na spolufinancovaní zariadenia sa podie>a Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

a mesto Kobice. 

1.4.2 Charitný dom Eriky Jakabovej  

Charitný dom E. Jakabovej je zariadením opatrovate>skej slu~by s kapacitou 12 lô~ok. 
Nachádza sa v obci Voj�ice, v okrese Trebibov, na ul. M. R. atefánika 342/76. Zariadenie je 
nepretr~itou prevádzkou zdravotníckeho personálu a v prevádzke je od  1. 2. 
2005.  Nízkokapacitný charakter zariadenia ponúka komornejbie prostredie a rodinnú atmosféru, 
po ktorej dopyt v posledných rokoch neustále rastie.   

 

 

Charitný dom Eriky Jakabovej (CHDEJ) 

Na spolufinancovaní zariadenia sa podie>a Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
a mesto Kobice.  
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1.4.3 Charitný dom prof. Hlavá�a 

Charitný dom prof. Hlavá�a na Nám. Jána Pavla II. 6073/7 v Michalovciach s kapacitou 35 
lô~ok  je registrovaný na KSK ako zariadenie pre seniorov.  

Nachádza sa v areáli rímskokatolíckeho Kostola Najsvätejbieho Srdca 
Je~ibovho. V prevádzke je od 1. 7. 2007.  

Zariadenie poskytuje sociálne slu~by osobám, ktoré dovŕbili dôchodkový vek, sú odkázané 
na pomoc inej osoby a stupeH odkázanosti je najmenej IV. alebo osobám, ktoré dovŕbili 
dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej slu~by potrebujú z iných vá~nych dôvodov.  

Ponúka ubytovanie v 1-, 2- a 3-poste>ových izbách, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 
fyzickej osoby, celodennú stravu a mo~nosti trávenia vo>ného �asu pri individuálnych �i 
skupinových aktivitách. V rámci sociálnej rehabilitácie napomáha �o najvä�bej samostatnosti, 
nezávislosti a sebesta�nosti. Po�as roka prichádzajú deti, dospelí ale aj seniori s kultúrnym �i 
zábavným programom, ktorý obohacujú ~ivot obyvate>ov. Ve>kým prínosom sú aj dobrovo>níci, 
ktorí nezibtne ponúkajú svoju slu~bu. Sú�asfou zariadenia je kuchyHa, ktorá zásobuje celodennou 
stravou aj ostatné prevádzky zdru~enia v Michalovciach.  
 

 

Charitný dom prof. Hlaváča (CHDPH-N) 

Na spolufinancovaní zariadenia sa podie>a Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
a mesto Kobice.  
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1.4.4 Charitný dom Jozefa Machalu  

Charitný dom J. Machalu zastreboval v roku 2022 dva druhy registrácií v zmysle zákona 
o sociálnych slu~bách: 
1.  Zariadenie podporovaného bývania  s kapacitou 14 lô~ok  
2. Domov sociálnych slu~ieb s kapacitou  19 lô~ok.  

Nachádza sa v tichom prostredí na okraji mesta Trebibov, na ul. Pari�ovská 2745/116  
a v prevádzke je od 1.4.2012. Zariadenie disponuje vlastnou kuchyHou, ktorá zásobuje aj ostatné 
prevádzky v Trebibove a vo Voj�iciach. 
 

 

Charitný dom Jozefa Machalu (CHDJM) 

V zariadení podporovaného bývania je poskytovaná sociálna slu~ba prijímate>om od 16. 
roku veku do dovŕbenia dôchodkového veku, pokia> sú títo odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby, 
pod doh>adom ktorej sú schopní viesf samostatný ~ivot. Okrem doh>adu sa v zariadení 
podporovaného bývania poskytuje aj ubytovanie a sociálne poradenstvo.  
V domove sociálnych slu~ieb poskytujeme sociálnu slu~bu tý~dennou pobytovou sociálnou 
slu~bou alebo ambulantnou sociálnou slu~bou fyzickej osobe do dovŕbenia dôchodkového veku, 
ak je táto fyzická osoba: 
 odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeH odkázanosti je najmenej V, 
 nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeH odkázanosti je najmenej III. 
 

V domove sociálnych slu~ieb poskytujeme okrem pomoci pri odkázanosti na pomoc inej 
fyzickej osoby aj sociálne poradenstvo, rehabilitáciu, ubytovanie, upratovanie a údr~bu batstva, 
osobné vybavenie a zabezpe�ujeme rozvoj pracovných a záujmových �inností.  
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Prijímatelia ZPB majú vytvorený 
priestor, kde sú im k dispozícii prá�ka a 
~ehli�ka. Pre tých, ktorí nemajú záujem 
praf si veci sami, sú tieto slu~by 
poskytované za poplatok ako nadbtandard 
k poskytovanej sociálnej slu~be. K 
dispozícii je prijímate>om aj vlastná 
kuchynka na varenie, pe�enie a príravu 
jednoduchých jedál, kde vyu~ívame aj 
�erstvé suroviny z vlastnej záhrady, 
fóliovníka, �i bylinkovej záhradky, ktoré 
si v rámci ergoterapie sami dopestujeme. 
Pre ve>ký záujem o prácu v záhrade sme 
vytvorili aj vyvýbené záhony pre 
vozi�károv. 

 

Obyvatelia charitného domu majú mo~nosf 
zú�astHovaf sa aktivít s prvkami terapie, ako sú 
arteterapia, ergoterapia �i muzikoterapia. V rámci 
vo>no�asových aktivít sa niektorí venujú práci s 
drevom, z �oho vznikajú malé <dielka=, ktoré kráblia 
okolie charitného domu,  niektorí zasa práci v záhrade, 
�i u~ koseniu a úprave dvora, sejbe , zaváraniu plodov 
svojej práce, iní nachádzajú potebenie v starostlivosti o 
domáce zvieratá ako sliepky alebo zajace.  
 

Oddychová zóna s jazierkom 

V areáli zariadenia sa nachádza aj krásny drevený altánok, ktorý nám najmä v horúcich 
letných mesiacoch poskytuje relax v chládku, vyu~ívame ho ale od jari do jesene aj na oslavy 
narodenín, grilova�ky, spolo�né aktivity ako - spolo�né �ítanie, rozprávanie sa, �i rôzne prednábky.  
 

 

Charitný dom je spolufinancovaný Ministerstvom 
práce, sociálnych vecí a rodiny a Kobickým 
samosprávnym krajom.  

Od 1.1.2023 sa klienti Zariadenia podporovaného 
bývania presfahovali do Charitného domu E. Jakabovej vo 
Voj�iciach a do Charitného domu J. Machalu sa 
prisfahovali prijímatelia Zariadenie opatrovate>skej 
slu~by Charitného domu E. Jakabovej.  

Altánok v areáli charitného domu 

 

1.4.5 Charitný dom Juraja Jendželovského  

Charitný dom je bpecializovaným zariadením s kapacitou 33 lô~ok. Nachádza sa v pokojnej 
a tichej �asti mesta Michalovce, na Námestí Jána Pavla II. 6523/5. Zariadenie bolo uvedené do 
prevádzky 3.11.2014.  

V bpecializovanom zariadení poskytujeme sociálnu slu~bu osobám, ktoré sú odkázané na 
pomoc inej fyzickej osoby, ich stupeH odkázanosti je V. alebo VI. a majú zdravotné postihnutie, 

 

Drevený mlyn - výsledok voľnočasových aktivít prijímateľov 
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ktorým je najmä Parkinsonova choroba, 
Alzheimerova choroba, pervazívna 
vývinová porucha, skleróza multiplex, 
schizofrénia, demencia a podobne. 
Starostlivosf o prijímate>ov je nepretr~itá 
a je vykonávaná prostredníctvom 
individuálneho prístupu odborných 
kvalifikovaných pracovníkov. Obyvatelia 
charitného domu majú k dispozícii vkusne 
zariadené izby s bezbariérovou kúpe>Hou, 
spolo�enskú miestnosf a ve>kú záhradu 
s altánkom, ktoré im umo~Hujú cítif sa ako 
doma.   
 

Charitný dom Juraja Jend~eľovského (CHDJJ) 

Zariadenie je spolufinancované Kobickým samosprávnym krajom a Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny.  

1.4.6 Charitný dom Imricha Halasa 

Zariadenie opatrovate>skej slu~by s kapacitou 26 lô~ok sa nachádza v podnájme v areáli 
Nemocnice s poliklinikou Trebibov na ul. SNP �. 
1079/76 na 3. poschodí Psychiatrického pavilónu 
(Pavilón F). Zariadenie je v prevádzke od 2.1.2015. 
Prijímatelia sú ubytovaní v dvoj- a trojposte>ových 
izbách,ktoré sú usporiadané do buniek. Na ka~dej 
obývacej bunke, ktorú tvoria spravidla dve izby, je 
sprcha a sociálne zariadenie.  

Mobilní prijímatelia majú mo~nosf vyu~ívaf 
pomerne roz>ahlý nemocni�ný park s lavi�kami na 
vychádzky, �i príjemné posedenie so svojimi 
príbuznými v chládku pod korunami kobatých 
stromov.Vo>ný �as mô~u prijímatelia trávif aj 
�ítaním kníh z nabej kni~nice, ktorá obsahuje cca. 
700 ks kni~ných titulov. Priestranná terasa, ktorá 
je sú�asfou zariadenia ponúka mo~nosf posedief 
si na �erstvom vzduchu aj po�as da~divých dní.  

V zariadení sa poskytuje celodenná strava a 
sociálna slu~ba je poskytovaná nepretr~ite – 24 
hodín denne. Nemocni�ná Kaplnka sv. Pátra Pia, 
v ktorej sa denne slú~i svätá omba je k dispozícii 
aj nabím prijímate>om. 

Na spolufinancovaní zariadenia sa podie>a 
Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny SR 
a mesto Kobice.  
  

Charitný dom Imricha Halasa (CHDIH) 

 

 

Park v areáli Nemocnice s poliklinikou Trebibov 
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1.5 Orgány organizácie 

Orgánmi ob�ianskeho zdru~enia sú:  

 

 Valné zhroma~denie OZTB   
 Predstavenstvo OZTB   
 atatutárny orgán (prezident) OZTB     
 Hospodárska rada OZTB  
 

Najvybbím orgánom zdru~enia je valné zhroma~denie �lenov zdru~enia, ktoré sa schádza 
najmenej jedenkrát za rok. Volí spomedzi seba �lenov predstavenstva a �lenov hospodárskej rady. 
Predstavenstvo je výkonným orgánom zdru~enia, ktorý je za svoju �innosf zodpovedný valnému 
zhroma~deniu. Má troch �lenov, ktorých funk�né obdobie je dva roky. Hospodárska rada je 
ekonomickým orgánom zdru~enia, ktorý kontroluje hospodárenie zdru~enia. Má troch �lenov, 
ktorí spomedzi seba volia predsedu hospodárskej rady a ich funk�né obdobie je dva roky. Prezident 
zdru~enia je volený predstavenstvom spomedzi svojich �lenov a je zároveH aj btatutárnym 
orgánom zdru~enia. 
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1.6 Organiza�ná btruktúra organizácie  

1.6.1 Charitný dom Juraja Jendželovského, Námestie Jána Pavla II. 6523/5, Michalovce 

 

Organizačná btruktúra OZTB / Charitný dom J. Jend~elovského 

Odborný garant sociálnej práce – 0,20 Vasoc.   
Vedúci zariadenia  – 0,35 Vasoc.  
Sociálny pracovník -  0,35  Vasoc.  
Inbtruktor sociálnej rehabilitácie : 

0,30 Vasoc. + kurz ISR 150 hod. 
1,00 SM + kurz ISR 150 hod. 

Inbtruktor rozvoja pracovných zru�ností – 1,00 SZM + kurz 150 hod. 
Vedúca sestra – 1,00 SZM   

Zdravotný asistent - 7,00 SZM  

Opatrovate>:  

4,00 SZM  

1,00 OSV  

Upratova�ka – 3 S  

Údr~bár – 0,30 S  

Zamestnanec v prá�ovni: 0,40 SM;  0,25 S  
Zam. výdajne stravy – 0,50 SM  

Vedúci kuchyne – 0,20 SM  

Kuchár - 0,70 SM 
Pomocný kuchár: 

0,30 SM  

0,70 S   

Ekonóm – 0,70 Va  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,15 SM 
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1.6.2  Charitný dom prof. Hlavá�a, Námestie Jána Pavla II. 6073/7,  Michalovce 

 

 Organizačná btruktúra OZTB - Charitný dom prof. Hlaváča (Nám. J.P. II. 7) 

Odborný garant sociálnej práce – 0,15 Vasoc.   
Vedúci zariadneia  – 0,40 Vasoc.  
Sociálny pracovník  - 0,50  Vasoc.  
Inbtruktor sociálnej rehabilitácie : 

1,10 Vasoc.+ kurz ISR 150 hod. 
0,50 SZM + kurz ISR 150 hod. 

1,00 Va + kurz ISR 150 hod. 
Vedúca sestra – 1 VaZ 

Zdravotný asistent – 4,00 SZM  

Opatrovate>:  

1,00 SZ   

3,00 SZM  

1,00 OSV  
Upratova�ka – 1 S  

Údr~bár – 0,35 S  

Zamestnanec v prá�ovni: 0,30 SM; 0,25 S  
Vedúci kuchyne – 0,15 SM  

Kuchár - 0,65 SM  

Pomocný kuchár: 

0,30 SM  

0,60 S   

Ekonóm – 0,55 Va,  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,15 SM  

  



13 

 

1.6.3 Charitný dom prof. Hlavá�a, Hrehov�íka 1, Michalovce 

 
Organizačná btruktúra OZTB  - Charitný dom prof. Hlaváča (Hrehovčíka 1) 

Odborný garant sociálnej práce – 0,15 Vasoc 

Vedúci zariadenia  – 0,50 Vasoc.  
Sociálny pracovník  - 0,30  Vasoc.  
Inbtruktor sociálnej rehabilitácie - 0,70 Vasoc. + kurz ISR  150 hod.  
Asistent sociálnej práce – 0,50 Vasoc.  
Vedúca sestra – 1 VaZ  
Zdravotný asistent 4,00 SZM  

Opatrovate>:  

1,00 SZ  

5,00 SZM   

Upratova�ka – 1 SM  

Údr~bár – 0,30 S  

Zamestnanec v prá�ovni: 
0,30 SM  
0,25 S  

Vedúci kuchyne – 0,15 SM  

Kuchár - 0,70 SM  

Pomocný kuchár: 

0,30 SM  

0,60 S   

Ekonóm – 0,55 Va  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,20 SM  
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1.6.4 Charitný dom Jozefa Machalu, Pari�ovská 2745/116, Trebibov 

 
 Organizačná btruktúra OZTB - Charitný dom J. Machalu – Domov sociálnych slu~ieb 

Odborný garant sociálnej práce – 0,10 Vasoc.   
Vedúci zariadenia – 0,10 VaZ   
Sociálny pracovník - 0,20 Vasoc.  
Inbtruktor sociálnej rehabilitácie : 1,00 Vasoc. + kurz ISR 150 hod. 
Inbtruktor rozvoja pracovných zru�ností - 1,00 kurz IPZ  150 hod. 

Vedúca sestra – 0,10 VaZ  
Zdravotný asistent – 4,00 SZM  

Opatrovate> - 2 OSV  

Upratova�ka – 1 SM  

Údr~bár - 0,15 S  

Zamestnanec v prá�ovni  - 0,40 SM   

Vedúci kuchyne – 0,20 Va   
Kuchár - 0,70 SM  

Pomocný kuchár – 1,40 S   

Ekonóm – 0,30 Va  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,10 SM  
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Organizačná btruktúra OZTB - Charitný dom J. Machalu – Zariadenie podporovaného bývania 

Odborný garant sociálnej práce – 0,05 Vasoc 

Vedúci zariadenia – 0,20 VaZ   
Sociálny pracovník: - 0,40 Vasoc.  
Inbtruktor sociálnej rehabilitácie :  

0,30 Vasoc. + kurz ISR 150 hod. 
0,40 VaZ + kurz ISR 150 hod. 
1,00 SZM + kurz ISR 150 hod. 

1,00 SM, OSV + kurz ISR 150 hod. 

1,00 SM kurz ISR 150 hod. 

Údr~bár – 0,15 S  

Vedúci kuchyne – 0,05 Va   
Kuchár - 0,20 SM  

Pomocný kuchár – 0,40 S   

Ekonóm – 0,30 Va  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,15 SM  
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1.6.5 Charitný dom Imricha Halasa, SNP 1049/76, Trebibovv 

 
Organizačná btruktúra OZTB - Charitný dom I. Halasa 

Odborný garant sociálnej práce – 0,15 Vasoc.   
Vedúci zariadenia – 0,35 VaZ   
Sociálny pracovník – 0,10 Va soc. 
Inbtruktor sociálnej rehabilitácie : 0,30 VaZ + kurz ISR 150 hod. 
Vedúca sestra – 0,35 VaZ  
Zdravotný asistent - 4 SZM  

Opatrovate>: 
1 OSV  

1 SZ  

1 SZM  

Upratova�ka – 1 SM 

Údr~bár - 1,15 S  

Zamestnanec v prá�ovni  - 0,40 SM   

Vedúci kuchyne – 0,20 Va   
Kuchár - 0,75 SM  

Pomocný kuchár – 1,50 S   

Ekonóm – 0,45 Va  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,15 SM  
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1.6.6 Charitný dom Eriky Jakabovej, M.R. atefánika 342/76, Voj�ice 

 

 
Organizačná btruktúra OZTB - Charitný dom E. Jakabovej 

 
Odborný garant sociálnej práce – 0,10 Vasoc.   
Vedúci zariadenia  – 0,10 VaZ 

Inbtruktor sociálnej rehabilitácie : 0,05 VaZ 

Vedúca sestra – 0,05 VaZ 

Sociálny pracovník – 0,10 Vasoc. 
Zdravotný asistent - 4,40 SZM  

Upratova�ka – 0,60 SZM  

Údr~bár – 0,10 S  

Zamestnanec v prá�ovni  - 0,20 SM   

Vedúci kuchyne – 0,05 Va   
Kuchár - 0,40 SM  

Pomocný kuchár - 0,80 S   

Ekonóm – 0,15 Va  
Administratívny pracovník v ú�tovníctve – 0,10 SM  
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1.6.7  Ob�ianske združenie Teresa Benedicta – vbetky zariadenia a strediská celkom 

 
 Súhrnná organizačná btruktúra OZTB – zariadenia a strediská celkom 

Vysvetlivky k vzdelaniu zamestnancov: 

OSV – osved�enie opatrovate>ský kurz 220 hod.     

SZ - stredobkolské zdravotnícke bez maturity    

SZM - stredobkolské zdravotnícke s maturitou    

S - stredné bkoly ostatné bez maturity 

SM - stredné bkoly ostatné s maturitou 

VaZ - vysokobkolské – zdravotníctvo a obetrovate>stvo 

Vasoc. - vysokobkolské – sociálna práca 

Va - vysoké bkoly a univerzity ostatné 
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1.7 Kvalifika�ná btruktúra zamestnancov 

Tabuľka I Kvalifikačná btruktúra zamestnancov 

 

Kvalifika�ná btruktúra zamestnancov OZTB vo vzfahu k práci podľa 
organiza�nej btruktúry 
 
 

Stredisko 

Celkový   

po�et 
zamestnancov 

Vzdelanie 

kurz stredné 
stredné s 

maturitou 

vysokobkolské 
I., II. stupeH 

Charitný dom Eriky 

Jakabovej Voj�ice - ZOS 
7,20 0,00 0,90 5,70 0,60 

Charitný dom J. Machalu, 

Pari�ovská 2754/116, 
Trebibov - ZPB 

5,60 3,70 0,55 0,35 1,00 

Charitný dom J. Machalu, 

Pari�ovská 2754/116, 

Trebibov - DSS 

12,75 4,00 1,55 6,20 1,00 

Charitný dom prof. 

Hlavá�a, ul. Hrehov�íka 1, 
Michalovce ZOS 

17,50 0,70 2,15 11,65 3,00 

Charitný dom prof. 

Hlavá�a, Nám.J.Pavla 
II.6073/7 Michalovce - 

ZpS 

17,95 3,60 3,20 8,55 2,60 

Charitný dom J. 

Jend~elovského, 
Nám.J.Pavla II. 6523/5,  

Michalovce - aZ 

23,40 2,30 4,25 15,25 1,60 

Charitný dom I.Halása, ul. 

SNP 1079/76, Trebibov - 
ZOS 

13,85 1,30 3,65 7,30 1,60 

Spolu 98,25 15,60 16,25 55,00 11,40 

% podiel celkom 100,00 15,88 16,54 55,98 11,60 
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2 
innosf organizácie 

2.1 Popis �inností a aktivít v roku 2022 

V nabich zariadeniach boli v roku 2022 poskytnuté sociálne slu~by nasledovnému po�tu 
prijímate>ov: 
 

Charitný dom prof. Hlavá�a, Námestie Jána Pavla II. 6073/7, Michalovce 

Zariadenie pre seniorov s kapacitou 35 lô~ok: 
Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       42  

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 76 r.)        12 

Po�et ~ien (priem. vek 81 r. )         30 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 96 r.)      14 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 82 r.)  2 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov (priem. vek 78 r.)    1 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie (priem. vek 81 r.)     9  
 

Charitný dom prof. Hlavá�a, A. Hrehov�íka 1, Michalovce 

Zariadenie opatrovate>skej slu~by s kapacitou 35 lô~ok: 
Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       53 

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 64 r.)        28 

Po�et ~ien (priem. vek 79 r. )         25 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 69 r.)      24 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 43 r.)  2 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov (priem. vek 66 r.)    2 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie (priem. vek 74 r.)     13 

 

Charitný dom Eriky Jakabovej, M. R. atefánika 342/76, Voj�ice 

Zariadenie opatrovate>skej slu~by s kapacitou 12 lô~ok: 
Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       17 

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 62 r.)        12 

Po�et ~ien (priem. vek 75 r. )         5 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 53 r.)      6 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia      0 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov (priem. vek 78 r.)    2 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie (priem. vek 63 r.)      2 

 

Charitný dom Jozefa Machalu, ul. Pari�ovská 2745/116, 07501, Trebibov 

 
Domov sociálnych služieb s kapacitou 19 lô~ok: 
Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       21 

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 53 r.)        15 

Po�et ~ien (priem. vek 57 r. )         6 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 48 r.)      2 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 43 r.)  2 
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Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov       0 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie    0 

 
Zariadenie podporovaného bývania s kapacitou 14 lô~ok: 
Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       19 

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 54 r.)        17 

Po�et ~ien (priem. vek 48 r. )         2 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 51 r.)       5 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 61 r.)  6 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov (priem. vek 38 r.)    1 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie    0 

 
 

Charitný dom Juraja Jendželovského, ul. Nám. Jána Pavla II. 6523/5, 071 01 Michalovce 

apecializované zariadenie s kapacitou 33 lô~ok: 
 

Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       45 

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 70 r.)        15 

Po�et ~ien (priem. vek 79 r. )   30 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 79 r.)      14 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia      0 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov       0 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie (priem. vek 78 r.)   14 

 

Charitný dom Imricha Halása, ul. SNP �. 1079/76, 075 01 Trebibov 

Zariadenie opatrovate>skej slu~by s kapacitou 26 lô~ok: 
Po�et prijímate>ov sociálnych slu~ieb       30 

Z toho: 
Po�et mu~ov (priem. vek 68 r.)        21 

Po�et ~ien (priem. vek 76 r. )   9 

Po�et prijatých prijímate>ov (priem. vek 71 r.)      5 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod do iného zariadenia      0 

Po�et ukon�ených pobytov/ odchod domov (priem. vek 74)    1 

Po�et ukon�ených pobytov/ úmrtie (priem. vek 78 r.)     3 

 

  

2.1.1 Spolo�né aktivity organizácie 

 Pobyt prijímate>ov sociálnych slu~ieb v nabich charitných domoch sa sna~íme vyplnif 
zmysluplnými aktivitami, ktoré sú zamerané na rozvoj telesných, psychických a sociálnych 
znalostí a zru�ností a tie~ podporu tvorivej �innosti.  

Vo>no�asové aktivity v nabich zariadeniach prebiehajú pod vedením sociálnych 
pracovníkov, inbtruktorov sociálnej rehabilitácie, inbtruktorov pracovných zru�ností, prípadne 
dobrovo>níkov a majú preva~ne zábavnú a relaxa�nú formu. 

 Ka~dý charitný dom si ich realizuje vo vlastnej ré~ii a pod>a mo~ností daného charitného 
domu a schopností a mo~ností jeho prijímate>ov. Vä�binou sa jedná o oslavy menín, �i narodenín 
prijímate>ov, rôzne posedenia v záhrade, �i na dvore. Ve>a �asu trávime vonku - pobytom na 
�erstvom vzduchu, oslavami na terasách, �i v záhrade, prechádzkami, �i skráb>ovaním okolia 
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charitných domov. 
Dôle~itou sú�asfou ~ivota v zariadeniach Teresa Benedicta je vytváranie a upevHovanie 

rodinného prostredia, a to hlavne spolo�nými posedeniami pri káve a �aji, rozhovormi, slávením 
meninových a narodeninových sviatkov, tancom a spievaním >udových a nábo~enských piesní.  

Zú�astHujeme sa aktívne aj na rôznych akciách a aktivitách, ktoré organizuje a zároveH nás 
na nich pozýva mesto Trebibov, Múzeum ju~ného Zemplína, Zemplínska kni~nica v Trebibove, �i 
Základná umelecká bkola v Trebibove. 

 

V roku 2022 sme sa venovali najmä: 

 

 Kultúrnej �innosti: 

 oslavy narodenín a menín prijímate>ov sociálnej slu~by, 
 Privítanie nového roka a Novoro�né blaho~elania, 
 spolo�enská zábava, 
 Zotavovanie sa po COVID-19, 
 návbtevy múzea pri rôznych príle~itostiach - sezónne výstavy, 
 kultúrne vystúpenia v meste, 
 filmové dopoludnia, 
 výstava ovocia a zeleniny, 
 výstava orchideí �i motý>ov v Botanickej záhrade UPJa v Kobiciach, 
 Návbteva Východoslovenského múzea v Kobiciach, 
 oblastné výstavy zvierat, 
 prehliadka >udových súborov, 
 prehliadka historických aut. 
 

 

 Rekrea�nej �innosti: 

 prechádzky parkom za ka~dého po�asia, 
 prechádzky mestom Trebibov, Kobice, Poprad, Michalovce, 
 ,,Divadelný Trebibov,, - preh>ad divadelnej tvorby s dedinskou tematikou, 
 CHARITY RUN - prechádzka Andrassyho parkom, 
 Viano�né trhy v meste Kobice, �i Michalovce, 
 Turistické vychádzky popri hrádzi z Trebibova a~ do Voj�íc, 
 výlet na atrbské pleso, 
 Aqua Mária Ve>aty - návbteva kúpaliska, 
 <Turisti v Slovenskom raji=. 
 

 Spolo�enským aktivitám: 

 vystúpenie detí z materskej bkoly, 
 folklórne vystúpenia v meste, 
 Besedy na rôzne témy (Holokaust, Vianoce, Ve>ká Noc, Marec - mesiac knihy, Máj - lásky 

�as, DeH zdravia, DeH mieru, DeH boja proti rakovine, DeH chorých, DeH za>ubených, 
MD}, DeH lesov, DeH zeme, DeH narcisov, DeH matiek, Spomienky na prvú lásku, 
Význam dodr~iavania pitného re~imu, Enviromentálna výchova), 

 Dni mesta Trebibov - varenie gu>ába, 
 Marec – mesiac knihy, 
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 Stavanie mája, Majáles, 
 DeH matiek, DeH otcov, MD}, DeH rodiny, 
 Jesenné trhy - prezenta�no-predajná akcia výrobkov, 
 Radni�kine trhy v Bratislave, 
 Karneval v zariadení, 
 Fabiangové stretnutie, 
 Zmrzlinové posedenie, 
 Posedenie pri >udovej hudbe, 
 Mikuláb, 
 Vystúpenie btudentov gymnázia,  
 <Ko>ko lásky sa zmestí do krabice od topánok=. 
 Oslava Silvestra 2022. 
 

 

 Duchovným aktivitám: 

 bohoslu~by v kostole, 
 Putovná kaplnka Zázra�nej medaily na Pari�ove, 
 Modlitbové stretnutia, 
 Krí~ová cesta v pôstnom období, 
 Hodina milosrdenstva, 
 Odpustová púf vo Voj�iciach, 
 Uctenie si pamiatky zosnulých, 
 biblické �ítania. 
 

 

 Aktiviza�nej �innosti: 

 starostlivosf o zvieratá - zajace, ka�ky, sliepky, 
 rozvoj manuálnych zru�ností - udr~anie sebesta�nosti, nácvik denných aktivít, 
 dobrovo>né upratovacie práce v zariadení - umývanie podlahy, utieranie prachu, vynábanie 

kobov, zametanie, 
 dobrovo>né práce v exteriéri - asistovanie pri kosení parku, hrabanie, úprava záhonov, 

vysádzanie kvetov, starostlivosf o kvety, udr~iavanie záhonov, 
 dobrovo>né práce v záhradke - vysievanie zeleniny, sadenie, okopávanie, zalievanie, zber, 

konzervovanie zeleniny, starostlivosf o fóliovník, 
 práca v kuchynke - sezónne pe�enie, príprava jednoduchých jedál, ob�erstvenia, 
 práca s rôznym materiálom - papier, plast, drevo, sklo, prírodný materiál a vyrábanie 

rôznych predmetov, 
 príprava, realizácia jarnej výzdoby, 
 práce na úprave areálu charitných domov, 
 výsadba kvetov, 
 zalo~enie bylinkovej záhradky, 
 údr~ba kvetinových záhonov. 
 

 Pracovnej aktivizácii: 

 Profesia days v Kobiciach - h>adáme si prácu: 
 1 prijímate> sa zamestnal v chránenom mieste  ako pomocný skladník, 
 1 prijímate>ka sa zamestnala ako upratova�ka na pobte, 
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 2 prijímatelia ponúkali �asopis Cesta, 
 1 prijímate>ka sa zamestnala ako pomocná upratova�ka a pracovní�ka v prá�ovni, 
 prijímatelia za vopred dohodnutý príspevok donábali dôchodcom obedy z jedálne. 
 

 

 Zmyslovej aktivizácii: 

 pamäfové cvi�enia, 
 relaxa�né dychové cvi�enia v prírode, 
 vedomostné testy zamerané na rozvoj kognitívnych funkcií prijímate>ov, 
 vedomostné pondelky. 
 

 

Jarná <gárdenterapia=  
Nako>ko máme mobilnú záhradku, ani tento rok sme neleHobili, ale 

zasiali sme si semená redkvi�ky, balátu, cibu>ky a kôpru. Ako sa hovorí – 
komu sa nelení, tomu sa zelení. 
 

 

 

Tvorenie z papiera 

Kým nám vykvitnú kvety v záhrade, tak sme si skráblili nabe prostredie 
kvetmi z papiera. Pri príprave kvetín sme si zároveH precvi�ili jemnú 
motoriku nabich rúk. 
 

 

 

Udržujeme v kondícii nabe ruky a pamäf 

Hudbou, spevom, kreslením, strihaním a lepením udr~iavame nabe ruky a 
pamäf stále v kondícii. Na podporu kognitívneho myslenia pou~ívame rôzne 
mnemotechniky. 

  
 

Výlet Slovenský raj 
Ráno odchádzame 

vlakom z Trebibova do 
Spibských Tomáboviec. Odtia> 
sa vydávame najprv po ceste a 
potom prechádzame 
turistickým chodníkom po lúke 
k Tomábovskému výh>adu. 
Nachádzame tam nádherný 
výh>ad na Slovenský raj, v 
pozadí sa tiahnu aj Vysoké 
Tatry. Schádzame na 
ingov 
turistickým chodníkom cez les, kde sa dostávame a~ ku prielomu Hornádu. Po ob�erstvení a 
oddýchnutí schádzame a~ do Smi~ian na vlak, ktorým odchádzame domov. 
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aportový deň 

Jedno júnové dopoludnie sme strávili bportom. Veď ako sa hovorí 
v zdravom tele - zdravý duch. Zabportovali sme 
si pri rôznych súfa~iach, ktoré nam priniesli 
kopec zábavy. Odmenou za ú�asf na bportových 
aktivitách bola osvie~ujúca zmrzlina a tie~ 
príjemné posedenie pri káve a iných dobrotách. 
Spolu sme za~ili príjemný deH plný zábavy, smiechu a dobrej nálady.  

 

 
Prechádzka stimula�ným chodníkom 

Ako sa hovorí „nohy nás nesú celý ~ivot<. Preto sme dopriali nabim 
nohám starostlivosf v podobe prechádzky stimula�ným chodníkom.   
 

 

 

 

Výlet na Ran� Kloko�ina 

Posledné slne�né lú�e roku 2022 sme vyu~ili na 
výlet na neďaleký ran� Kloko�ina. Mo~nosf 
vychutnaf si zvieratká v bezprostrednej blízkosti na 
nás pôsobilo ve>mi upokojujúco a domov sme sa 
vrátili plní zá~itkov. 
 

 

 

 
Motýle v Botanickej záhrade v Kobiciach 

Ka~doro�ne chodíme na výstavy do Botanickej záhrady v 
Kobiciach. Tento rok sme sa boli pozrief na motýle. Výstava 
bola nádherná. Motýle si slobodne poletovali okolo nás. Nabej 
Marianke jeden vletel aj do vlasov. Prezreli sme si aj exteriér 
záhrady, ktorý sa nám rovnako ve>mi pá�il. Výlet neskon�il len 
výstavou, ale prebli sme sa aj mestom Kobice, oddýchli si pri 
fontáne, osvie~ili sme sa v cukrárni a plní zá~itkov sme sa vrátili 
domov. 
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Radni�kine trhy v Bratislave 

Prijali sme pozvanie pani PhDr. Viery Záhorcovej a zú�astnili 
sme sa prezenta�no-predajnej akcie v Bratislave. Trvala dva dni. a 
bola to pre nás ve>mi dobrá skúsenosf, mo~nosf stretnúf s 
kamarátmi, podelif sa o svoje skúsenosti a nápady. Prezentovali 
sme nabe práce, výrobky nabich prijímate>ov zo zariadení. 
Prezentoval nás Ondrej, ktorý sa venuje drevárstvu, vyrába výrobky 
z dreva, recykluje  drevené palety a vyrába rôzne predmety ako 
stoli�ky, mlyn, �i lavicu. Oskar má zasa talent pracovaf s farbami, 
tvorí vo vo>nom �ase - ma>uje obrazy. Prezentovali sme aj výrobky 
ostatných prijímate>ov. Ve>mi sa nám akcia pá�ila, bola pre nás 
prínosom a inbpiráciou v nabej tvorbe. 

  
 

Výlet na atrbské pleso 

Nabe výlety za�ínajú vlakom. Tentokrát aj autami, aby sme zobrali na 
výlet aj imobilných prijímate>ov. Vbetci sme sa stretli na atrbskom plese. 
Prebli sme sa okolo jazera, posedeli sme si, oddýchli.. V Tatrách sa po�asie 
rýchlo mení, no turisti chodia za ka~dého po�asia. Postupne sme dobli aj k 
skokanským mostíkom a cestou sme sa ob�erstvili na salabi. Tam si ka~dý s 
chuti objednal to, na �o mal chuf. Peknými spomienkami sme sa vrátili 
domov. Autami sme sa cestou ebte zastavili na ,,Sivej brade,, pri ,,vajcovke,, 
- vode ktorá vyviera zo skaly pod Spibským hradom. 
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2.1.2   Fotografická príloha spolo�ných aktivít  

Zemiaková brigáda 

 

Jarné práce 

 

  

Oslava narodenín 

 

 

Postavili sme si máj 

 

 

Tebíme sa z prvej bio úrody 

 

Na potulkách Kobicami 

 

 

Pamäťové cvičenia 
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Jesenné upratovanie 

 

 

Vianočná astmosféra v Kobiciach 

 

 

Kobice – zvládame bariéry 

 

 

MD} 

 

Jesenné trhy v Trebibove 

 

 

Jesenná tvorba 
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Po~ehnanie veľkonočných jedál 

 

Profesia days 2022 v Kobiciach 

Nabe orechy 

 

 

Seno pre nabe zvieratá 

 

Ka~doročná súťa~ vo varení guľába 

 

Potulky prírodou 
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2.2 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov  

Personál OZTB má napriek dostato�nému odbornému vzdelaniu mo~nosti ďalbieho 
vzdelávania a vyu~ívania získaných poznatkov v praxi. Zamestnanci, ktorí majú záujem o ďalbí 
profesijný rast si zvybujú svoju kvalifikáciu btúdiom na stredných odborných a vysokých bkolách.  
 

Tabuľka II Vzdelávanie zamestnancov OZTB v roku 2022 

Názov bkoly atudijný odbor 
Po�et 

zamestnancov 

Stredná zdravotnícka bkola Humenné Praktická sestra 1 

Vysoká bkola zdravotníctva a sociálnej práce sv. 

Al~bety 

Obetrovate>stvo 6 

 

Zamestnanci OZTB sa v roku 2022 zú�astnili týchto seminárov a vzdelávacích podujatí: 
 

Tabuľka IIII Semináre a bkolenia zamestnancov OZTB v roku 2022 

 

Odborné semináre, bkolenia, webináre, workshopy 

 

Názov Po�et ú�astníkov 

Regionálne vzdelávacie centrum Michalovce – „Novela 

zákonníka práce a zmen v pracovnoprávnej dokumentácii< 
1 

IA MPSVR SR – Národný projekt Kvalita soc. slu~ieb – 

seminár 
1 

Socioterapia a jej vyu~itie v soc. slu~bách – 3P Projekt n. o. 1 

Workshop „Úvod do sexuality v soc. slu~bách< – prezen�ne 

Congress Hotel Centrum, Ju~ná trieda 2A, 040 01 Kobice 
1 

akolenie k IS SOS cez Microsoft Teams 7 

Webinár – Zmeny v procese VO po zákonnej úprave s 

akcentom na zadávanie zákazky s nízkou hodnotou – 

Regionálne vzdelávacie centrum Michalovce 

1 

akolenie – Povinnosti poskytovate>a soc. slu~by podmienenej 

odkázanosfou a práva a povinnosti prijímate>ov soc. slu~by – 

Atrium hotel Nový Smokovec 

8 

https://www.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/
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Odborné semináre, bkolenia, webináre, workshopy 

 

IA MPSVR SR – konferencia „Seniori v sociálnych slu~bách< 3 

Zákazka s nízkou hodnotou, súhrnné správy a výnimky po 

ve>kej novele zákona o verejnom obstarávaní 
1 

„Nutri�ná akadémia< – SK SaPA 1 

Mana~ment v starostlivosti o inkontinentného klienta v 

zariadení soc. slu~ieb 
3 

SK SaPA – odborné podujatie – Interdisciplinárna spolupráca 1 

SK SaPA – online webinár – Jarná bkola integratívnej medicíny 1 

Podpora pacienta s onkologickým ochorením 1 

Obetrovate>ský paubál v zariadeniach sociálnych slu~ieb - cesta 

k zvybovaniu kvality starostlivosti o zdravie prijímate>ov, 
1 

Nové technológie v diabetológii a ich vyu~itie v praxi 1 

Erdostein - �o vbetko o Hom vieme a �o nové sme zistili.. 1 

Podpora pre pacienta s onkologickým ochorením II. 1 

Interdisciplinárna spolupráca 1 

Jarná bkola integratívnej medicíny 1 

Prírodne riebenie stresu, nespavosti a únavy 1 

Akadémia CHVO a hemoroidov 1 

Infekcia mo�ových ciest 1 

Jarná bkola integratívnej medicíny II. 1 

Prírodne riebenie stresu, nespavosti a únavy II. 1 

Prírodné riebenie anémie z nedostatku ~eleza 1 

Nová éra v lie�be obezity 1 

Akadémia zdravia 1 
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Odborné semináre, bkolenia, webináre, workshopy 

 

Lie�ivé huby a ich protivírusové ú�inky 1 

Antivirotická lie�ba ochorenia COVID-19 1 

Menej je viac 1 

Lie�ivé huby a ich protivírusové ú�inky II. 1 

Jesenná bkola integratívnej medicíny 1 

Pevné kosti, k;by, b>achy - pomoc z prírody 1 

Preventívna zdravotná starostlivosf v zariadeniach socialných 

slu~ieb 
1 

Sú liekové interakcie reálnou preká~kou? - benefity a riziká 

antivirotickej lie�by 
1 

 

 

Výbka finan�ných prostriedkov použitých na vzdelávanie za rok 2022: 11 764,69 € .  
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2.3 Spolupráca s verejnosfou 

OZTB komunikuje najmä s inbtitúciami, ktorých sa dotýka poskytovanie sociálnych slu~ieb. 
Ide o  obecné a mestské úrady, nemocnice v Kobiciach, Michalovciach a v Trebibove,  Kobický 
samosprávny kraj, Sociálnu poisfovHu a podobne. Taktie~ sme v kontakte s farskými 
spolo�enstvami v Trebibove a Michalovciach. O aktivitách zdru~enia pravidelne informujeme na 
nabej internetovej stránke. 

2.4 Realizované projekty a sponzoring  v roku 2022 

 V roku 2022 pokra�oval národný projekt  „Deinbtitucionalizácia zariadení sociálnych 
slu~ieb – Podpora transforma�ných tímov<. 
Projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Opera�ného pr
ogramu =udské zdroje. Cie>om projektu je intenzívna podpora zamestnancov 

a zriaďovate>ov zariadení sociálnych slu~ieb v ich 
príprave na proces transformácie daných zariadení. 
Výsledkom budú kvalitne pripravené transforma�né 
plány pre vbetky zapojené zariadenia. V rámci 
projektu bude zapojeným subjektom poskytované 

poradenstvo, konzultácie, supervízie a vzdelávanie v rámci certifikovaných kurzov, 
informa�ných seminárov a tematických workshopov. Vzdelávanie je zamerané na rôzne 
oblasti deinbtitucionalizácie, napr.: na riadenie zmien po�as procesu transformácie 
zariadenia, prípravu pracovníkov zariadení na zmenu prístupu ku klientom (dôraz na 
individuálny prístup), na oboznámenie sa s princípmi univerzálneho navrhovania 
v architektúre, na predstavenie nových foriem práce s klientami, ktoré sú zamerané na 
aktivizáciu a rozvoj pracovných zru�ností s cie>om za�lenif klientov do pracovného 
procesu. 

 

 Zapojili sme sa do projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ a boli sme aj 
obdarovaní. 

 

 Mesto Michalovce podporilo pobyt UA odídencov v nabom zariadení v celkovej sume 9169 
€. 

 Príspevok z podielu zaplatenej dane v sume 3731,39 € bol pou~itý na nákup plynového 
ohrieva�a vody pre CHDJJ a �asf (185,29€) bola pou~itá na úhradu plynového ohrieva�a 
vody pre CHDEJ. 

 Mesto Michalovce nás podporilo sumou 200 € na nákup nerezových hrncov do kuchyne 
Charitného domu prof. Hlavá�a v Michalovciach.  

 Nadácia KSK nám v rámci výzvy s názvom "Podpora záslu~nej �innosti neverejných 
poskytovate>ov pobytových foriem sociálnych slu~ieb podmienených odkázanosfou" 
poskytla dar vo výbke 20 000 €. 

 Firma Microsoft nám darovala softvér v celkovej hodnote 2767,76 €. 
 Realizovali sme modulovú stavbu prá�ovne na Nám. J. Pavla II. v Michalovciach v celkovej 

hodnote 46 080 €.  
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3 Ro�ná ú�tovná závierka 

3.1 Súvaha 

Tabuľka IV Súvaha OZTB 2020 - 2022 

BILANCIA k 31.12. 2022, 2021, 2020 

MAJETOK ( v eurách) 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 

Neobežný majetok 1 212 956,43 1 192 061,28 1 219 494,20 

Dlhodobý hmotný majetok 1 212 956,43 1 192 061,28 1 219 494,20 

- pozemky 24 036,29 24 036,29 23 736,29 

- umelecké diela a zbierky 3 000,00 3 000,00 3 000,00 

- stavby 1 045 975,80 1 085 494,10 1 125 338,25 

- stroje a zariadenia 44 445,35 48 911,88 50 432,23 

- dopravné prostriedky 9 975,00 6 325,00 13 291,67 

- obstaranie dlhodobého hm.majetku 85 523,99 24 294,01 3 695,76 

Obežný majetok 324 386,50 287 328,16 214 959,31 

Zásoby 13 376,38 8 168,09 9 931,84 

Krátkodobé pohľadávky 118 267,13 88 286,64 90 554,54 

- z obchodného styku 40 904,08 8 255,91 6201,77 

- ostatné pohľadávky 56,05 97,20 107,41 

- daňové pohľadávky 0,00 0,00 0,00 

- btát - z dôvodu dotácie 0,00 0,00 0,00 

- iné pohľadávky 77 307,00 79 933,53 84245,36 

Finan�né ú�ty 192 742,99 190 873,43 114 472,93 

- pokladnica 26 141,65 18 575,54 13 596,34 

- bankové účty 166 601,34 172 297,89 100 876,59 


asové rozlíbenie spolu 90 696,16 96 480,49 102 202,74 

- náklady budúcich období 90 696,16 96 480,49 102 202,74 

- príjmy budúcich období 0,00 0,00 0,00 

MAJETOK CELKOM 1 628 039,09 1 575 869,93 1 536 656,25 

VLASTNÉ ZDROJE A ZÁVAZKY (v eurách) 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 
Vlastné zdroje 689 183,59 570 037,34 488 638,29 

Základné imanie 570 037,34 488 283,83 518 638,14 

Nevysporiad. výsledok hosp. minul. rokov 0,00 0,00 -21 548,83 

Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie 119 146,25 81 753,51 -8 451,02 

Cudzie zdroje 675 857,23 725 169,44 752 289,86 

Rezervy 85 826,89 86 934,32 83 124,38 

Dlhodobé záväzky 66 972,29 75 387,35 102 533,37 

- sociálny fond 2 947,29 6 562,35 2 421,73 

- ostatné dlhodobé záväzky 64 025,00 68 825,00 100 111,64 

Krátkodobé záväzky 234 861,05 226 229,77 166 229,11 

- záväzky z obchodného styku 27 329,78 28 866,28 30 269,16 

- záväzky voči zamestnancom 78 150,32 94 217,24 66 694,94 
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- záväzky zo sociálneho zabezpečenia 48 425,87 59 786,07 41 324,90 

- btát - daňové záväzky 12 467,92 14 952,35 8 993,13 

- btát - z dôvodu dotácií 59 703,49 10 487,05 869,40 

- ostatné záväzky 8 783,67 17 920,78 18 077,58 

Bankové výpomoci a pôži�ky 288 197,00 336 618,00 400 403,00 

Dlhodobé bankové úvery 68 103,00 111 502,00 182 026,00 

Be~né bankové úvery 81 024,00 70 524,00 66 455,00 

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci 139 070,00 154 592,00 151 922,00 


asové rozlíbenie spolu 262 998,27 280 663,15 295 728,10 

-výdavky budúcich období 0,00 0,00 0,00 

-výnosy budúcich období 262 998,27 280 663,15 295 728,10 

VLASTNÉ ZDROJE A ZÁVAZKY CELKOM 1 628 039,09 1 575 869,93 1 536 656,25 
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3.2 Výkaz ziskov a strát 

Tabuľka V Výkaz ziskov a strát OZTB 2019 -2022 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT   1.1. - 31.12.2022,  2021,  2020                                  

v eurách 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 
Spotreba materiálu 226 336,08 211 485,00 210 286,14 
Spotreba energie 141 664,91 73 409,85 70 328,23 
Predaný tovar 22 393,92 25 533,55 25 773,09 
Opravy a udr~iavanie 5 101,69 13 258,17 9 042,74 
Cestovné 684,57 57,85 136,22 
Náklady na reprezentáciu 40,39 45,00 17,00 
Ostatné slu~by 94 165,99 79 829,74 83 919,76 
Mzdové náklady 1 236 247,57 1 171 116,68 1 048 232,27 
Zákonné sociálne poistenie 431 360,53 407 667,24 365 129,00 
Zákonné sociálne náklady 36 519,53 33 029,19 37 647,28 
Ostatné sociálne náklady 0,00 0,00 0,00 
DaH z motorových vozidiel 1 090,63 1 012,09 955,48 
DaH z nehnute>ností 216,75 216,75 216,75 
Ostatné dane a poplatky 5 853,42 5 704,17 3 392,54 
Ostatné pokuty a penále 54,92 192,76 107,66 
Zmluvné pokuty a penále 28,74 0,00 0,00 
Odpísanie poh>adávky 11 029,92 715,90 0,00 
Úroky 10 697,95 10 974,89 12 765,79 
Manká a bkody 0,00 56,36 0,00 
Dary 0,00 0,00 0,00 
Iné ostatné náklady 4 089,69 2 823,95 2 632,03 
Odpisy dlhodobého majetku 69 410,56 71 475,62 70 805,34 
Zostatková cena predaného DHM 6 325,00 0,00 0,00 
Tvorba a zú�tovanie opravných polo~iek 28 450,30 26 819,81 46 776,23 
Poskytnuté príspevky iným ú�tovným jednotkám 1 000,00 0,00 0,00 
NÁKLADY CELKOM 2 332 763,06 2 135 424,57 1 988 163,55 
Tr~by z predaja slu~ieb 727 957,11 675 358,35 640 070,49 
Tr~by za predaný tovar 28 642,67 28 744,08 28 553,48 
Aktivácia materiálu a tovaru 22 393,92 25 533,55 25 773,09 
Aktivácia vnútroorganiza�ných slu~ieb 21 142,18 19 068,40 20 981,03 
Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 3 247,07 0,00 0,00 
Výnosové úroky 0,00 0,00 0,00 
Prijaté dary 16 360,09 20 492,97 3 585,40 
Iné výnosy 2 325,87 896,68 1 464,47 
Tr~by z predaja dlhodobého hmotného majetku 10 000,00 100,00 0,00 
Prijaté príspevky od iných organizácií 26 277,42 11 564,38 7 599,30 
Prijaté príspevky od fyzických osôb 17 409,59 12 115,54 19 587,51 
Príspevky z podielu zaplatenej dane 5 950,85 3 504,09 2 120,55 
Dotácie na prevádzku 1 572 787,27 1 421 001,96 1 230 616,17 
VÝNOSY CELKOM 2 454 494,04 2 218 380,00 1 980 351,49 
Výsledok hospodárenia pred zdanením 121 730,98 82 955,43 -7 812,06 
DaH z príjmov 2 584,73 1 201,92 638,96 
Výsledok hospodárenia po zdanení 119 146,25 81 753,51 -8 451,02 
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3.3 Daňové poznámky 

 

Poznámky (Ú�  NUJ 3 – 01) I
O  3 1 3 1 3 6 8 0 /SID    

 

l. I. 

Vbeobecné údaje 

(1) Údaje o zakladate>ovi alebo zriaďovate>ovi ú�tovnej jednotky: 

Údaje o zakladate>ovi 
alebo zriaďovate>ovi 
ú�tovnej jednotky: 

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo 
názov právnickej osoby, ktorá je 

zakladate>om alebo zriaďovate>om 
ú�tovnej jednotky 

jej trvalý pobyt  alebo sídlo 

PhDr. Peter Novysedlák, PhD. ul. Levická 600/38, 040 11 Kobice-Západ 

  

Dátum zalo~enia alebo 
zriadenia ú�tovnej 
jednotky 

8.05.2000 

 
(2) Informácie o �lenoch btatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov ú�tovnej jednotky; uvádzajú sa mená 

a priezviská �lenov btatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov ú�tovnej jednotky. 

atatutárne orgány: 
(atatutár, správna rada, predsedníctvo) 

Prezident predstavenstva, btatutár OZTB :                          PhDr. Peter Novysedlák, PhD.  


lenovia  predstavenstva:                                                        Mgr. Beáta Bajusová  

                                                                                             Mgr. Rastislav Dem�ák 

 

 

 

 

  

Dozorný orgán: 
(Dozorná rada, revízor) 

Hospodárska rada:                                                                 Ing. Jana Durkaiová   

                                                                                               Mgr. Katarína Kibbová 

                                                                                               Mária Kapitánová     

 
(3) Opis �innosti, na ú�el ktorej bola ú�tovná jednotka zriadená a opis druhu podnikate>skej �innosti, ak ju ú�tovná jednotka 

vykonáva. 

Hlavná �innosf: 

Ob�ianske zdru~enie Teresa Benedicta vykonáva tieto �innosti: 

- pomáha sociálne odkázaným ob�anom, starým, opusteným, bezdomovcom, 

- poskytuje sociálne slu~by, 

- rozvíja a ochraHuje duchovné a kultúrne hodnoty, 

- napomáha �innosti charitatívnych organizácií, 

- podporuje medzinárodnú humanitárnu pomoc, 

- organizuje bkoliace aktivity, prednábkovú, terapeutickú a poradenskú �innosf. 

Podnikateľská �innosf: 

Predaj obedov pre dôchodcov a odkázaných ob�anov. 

Poskytovanie nadbtandardných slu~ieb pre prijímate>ov sociálnych slu~ieb. 

Poskytovanie slu~ieb prá�ovne pre prijímate>ov sociálnych slu~ieb a pre zariadenia sociálnych slu~ieb.  
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(4) Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov, a z toho po�et vedúcich zamestnancov ú�tovnej jednotky za ú�tovné obdobie, za 
ktoré sa zostavuje ú�tovná závierka (ďalej len „be~né ú�tovné obdobie<) a za bezprostredne predchádzajúce ú�tovné obdobie. 
Po�et dobrovo>níkov vyslaných ú�tovnou jednotkou a po�et dobrovo>níkov, ktorí vykonávali dobrovo>nícku �innosf pre 
ú�tovnú jednotku po�as ú�tovného obdobia.  

Tabuľka k čl. I ods. 4  o počte zamestnancov a dobrovoľníkov: 
 Bežné  ú�tovné obdobie 

Bezprostredne predchádzajúce 

ú�tovné obdobie 

Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov 90,9 87,9 

z toho  po�et vedúcich zamestnancov 13 13 

Po�et dobrovo>níkov vyslaných ú�tovnou jednotkou  0 0 

Po�et dobrovo>níkov, ktorí vykonávali dobrovo>nícku �innosf 
pre ú�tovnú jednotku po�as ú�tovného obdobia 

0 0 

 
 
 
(5) Informácia o organizáciách v zriaďovate>skej pôsobnosti ú�tovnej jednotky. 

Teresa Benedicta, ob�ianske zdru~enie je zriaďovate>om nasledovných zariadení sociálnych slu~ieb: 
Charitný dom prof. Hlavá�a, ul. Hrehov�íka 1, 071 01 Michalovce, 
Charitný dom prof. Hlavá�a, Námestie Jána Pavla II. 6073/7, 071 01 Michalovce, 
Charitný dom Eriky Jakabovej, ul. M. R. atefánika 342/76, 076 22 Voj�ice, 
Charitný dom Jozefa Machalu, ul. Pari�ovská 2745/116, 075 01 Trebibov, 
Charitný dom Juraja Jend~elovského - Námestie Jána Pavla II. 6523/5, 071 01 Michalovce, 
Charitný dom Imricha Halása , ul. SNP 1079/76, 075 01 Trebibov. 

 

l. II 

Informácie o ú�tovných zásadách a ú�tovných metódach 

(1) Informácia, �i je ú�tovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, ~e ú�tovná jednotka bude nepretr~ite pokra�ovaf vo 
svojej �innosti. 

ÁNO    
(2) Zmeny ú�tovných zásad a zmeny ú�tovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vy�íslením ich vplyvu na finan�nú 

hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia ú�tovnej jednotky. 

Druh zmeny Dôvod 

Vplyv na hodnotu majetku, záväzkov, 

základného imania a výsledku 

hospodárenia 

Bez zmeny   

 
(3) Spôsob oceHovania jednotlivých polo~iek majetku a záväzkov v �lenení na 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou �innosfou  Nie je  

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom  Nie je 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou �innosfou  Nie je 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom - dary 
 

Reálnou hodnotou 

g) dlhodobý finan�ný majetok  Nie je 

h) zásoby obstarané kúpou  Obstarávacou cenou 

i) zásoby vytvorené vlastnou �innosfou  Nie sú 

j) zásoby obstarané iným spôsobom  Reálnou hodnotou 

k) poh>adávky  Menovitou hodnotou pri vzniku 

l) krátkodobý finan�ný majetok  Menovitou hodnotou pri vzniku 

m) �asové rozlíbenie na strane aktív súvahy  Menovitou hodnotou pri vzniku 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pô~i�iek a úverov Menovitou hodnotou pri vzniku 

o) �asové rozlíbenie na strane pasív súvahy Menovitou hodnotou pri vzniku 

p) deriváty Nie sú 

q) majetok a záväzky zabezpe�ené derivátmi Nie sú 



39 
 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finan�ného prenájmu Nie je 

(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného majetku, 
pri�om sa uvádza doba odpisovania, pou~ité sadzby odpisov a odpisové metódy pri ur�ení ú�tovných odpisov.  
Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Softvér 1 100%  

Stavby 40,20,12 1/40,1/20, 1/12 rovnomerne 

Samostatne hnute>né veci  4,6,12 1/4, 1/6, 1/12 rovnomerne 

Dopravné prostriedky  4 1/4 rovnomerne 

Drobný dlhodobý hmotný 
majetok 

1 100%  

 
(5) Zásady pre zoh>adnenie zní~enia hodnoty majetku – ú�tovná jednotka uplatHuje. 

Opravné položky Rezervy 

nie  nie 

  
 


l. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 
 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za be~né ú�tovné obdobie: 

a) preh>ad o dlhodobom majetku pod>a polo~iek tohto majetku v �lenení pod>a polo~iek súvahy; uvádza sa stav dlhodobého 
majetku v prvotnom ocenení na za�iatku be~ného ú�tovného obdobia, prírastky, úbytky a presuny tohto majetku 
a zostatok na konci be~ného ú�tovného obdobia, 

b) preh>ad oprávok a opravných polo~iek k dlhodobému majetku pod>a jednotlivých polo~iek tohto majetku v �lenení 
pod>a polo~iek súvahy; uvádza sa stav oprávok a opravných polo~iek k dlhodobému majetku na za�iatku be~ného 
ú�tovného obdobia, ich prírastky a úbytky po�as be~ného ú�tovného obdobia a zostatok na konci be~ného ú�tovného 
obdobia, 

c) preh>ad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na za�iatku be~ného ú�tovného obdobia a na konci be~ného 
ú�tovného obdobia. 
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Tabuľka k čl. III ods. 1  o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku: 
Tabuľka č. 1 

  

Nehmotné 

výsledky 

z vývojovej 

a obdobnej 

�innosti 

Softvér 
Oceniteľné 

práva 

Ostatný 

dlhodobý 

nehmotný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky 

na dlhodobý 

nehmotný 

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav na 

za�iatku be~ného ú�tovného 
obdobia 

  7756,81         7756,81 

prírastky     2767,76        2767,76 

úbytky              

presuny               

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

  10524,57         10524,57 

Oprávky – stav na za�iatku 
be~ného ú�tovného obdobia 

  7756,81     7756,81 

prírastky     2767,76     2767,76 

úbytky          

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

  10524,57         10524,57 

Opravné položky – stav na 

za�iatku be~ného ú�tovného 
obdobia 

             

prírastky                 

úbytky                

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

              

Zostatková hodnota 

Stav na za�iatku be~ného 
ú�tovného obdobia 

        

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 
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Tabuľka č. 2 
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Prvotné ocenenie - 
stav na za�iatku 
be~ného ú�tovného 
obdobia 

24036,29 3000,00 1553394,51 120473,89 106050,80   375860,23 24294,01  

 
2207109,

73 
 

prírastky      3546,10 13299,00   15787,87 93862,95  
126495,9

2 

úbytky       25300,00   36520,55   61820,55 

presuny          32632,97  32632,97 

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

24036,29 3000,00 1553394,51 124019,99 94049,80   355127,55 85523,99  2239152,
13 

Oprávky – stav na 
za�iatku be~ného 
ú�tovného obdobia 

    
  467900,41 

 
71562,01 99725,80   375860,23   

1015048,
45 

prírastky       39518,30 8012,63 9649,00   15787,87   72967,80 

úbytky        25300,00   36520,55   61820,55 

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

    507418,71 79574,64 84074,80   355127,55   
1026195,

70 

Opravné položky – 
stav na za�iatku 
be~ného ú�tovného 
obdobia 

             

prírastky                

úbytky               

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

             

Zostatková hodnota 

Stav na za�iatku 
be~ného ú�tovného 
obdobia 

24036,29 3000,0  1085494,10 48911,88 6325,00    24294,01  
1192061,

28 

Stav na konci be~ného 
ú�tovného obdobia 

24036,29 3000,00  1045975,80 44445,35 9975,00    85523,99  
1212956,

43 

            
(2) Preh>ad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené zálo~né právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má ú�tovná jednotka 

obmedzené právo s ním nakladaf: 

Prehľad dlhodobého majetku Výbka majetku 

Zálo~né právo - budovy 1045975,80 

 
(3) Údaje o spôsobe a výbke poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 

Dlhodobý majetok Spôsob poistenia Výbka poistenia 

Poistenie budovy CHDPH-N neur�ito 307,85 

Poistenie budovy CHDEJ neur�ito 114,86 

Poistenie budovy CHDJJ neur�ito 303,94 

Poistenie vbeobecnej zodpovednosti za bkodu neur�ito 199,69 

Poistenie automobilov  neur�ito 1109,94 
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(4) Preh>ad o významných polo~kách krátkodobého finan�ného majetku a  o ocenení krátkodobého finan�ného majetku  reálnou 
hodnotou ku dHu, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka, pri�om sa uvádza vplyv takéhoto ocenenia na výsledok 
hospodárenia ú�tovnej jednotky. 

Tabuľka k čl. III ods. 6  o položkách krátkodobého finančného majetku 

Tabuľka č. 1 

Krátkodobý finan�ný majetok Stav na konci bežného ú�tovného obdobia 
Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho ú�tovného obdobia 

Pokladnica 26141,65 18575,54 

Ceniny 0 0 

Be~né bankové ú�ty 166601,34 172297,89 

Bankové ú�ty s dobou viazanosti dlhbou 
ako 1 rok 

0 0 

Peniaze na ceste 0 0 

Spolu 192742,99 190873,43 

 
(5) Opis významných poh>adávok v nadväznosti na polo~ky súvahy a v �lenení na poh>adávky za hlavnú �innosf a podnikate>skú 

�innosf. 
Významné pohľadávky Opis  Suma 

Krátkodobé poh>adávky Poh>adávky z obchodného styku 40904,08 

 Neuhradené obetrovné od klientov 227028,34 

 Pô~i�ka pre právnickú osobu 4000,00 

 Preplatok faktúry VSE 56,05 

Spolu  271988,47 

 
(6) Preh>ad  opravných polo~iek k poh>adávkam, pri�om sa uvádza ich stav na za�iatku be~ného ú�tovného obdobia, tvorba, 

zní~enie alebo zú�tovanie opravných polo~iek po�as be~ného ú�tovného obdobia a stav na konci be~ného ú�tovného obdobia, 
ako aj dôvod tvorby, zní~enia alebo zú�tovania opravných polo~iek k poh>adávkam. 

Tabuľka k čl. III ods. 9  o vývoji opravných položiek k pohľadávkam 

Druh pohľadávok 

Stav na za�iatku 
bežného 

ú�tovného 
obdobia 

Tvorba opravnej 

položky 
(zvýbenie) 

Zníženie 
opravnej položky 

Zú�tovanie  
opravnej položky 

splatenie 

Stav na konci 

bežného 
ú�tovného 
obdobia 

Poh>adávky z obchodného 

styku 
0 0 0 0 0 

Ostatné poh>adávky      

Poh>adávky vo�i ú�astníkom 
zdru~ení      

Iné poh>adávky – neuhradené 

obetrovné od prijímate>ov soc. 
slu~ieb 

135527,30 28465,38 10256,26 15,08 153721,34 

Pohľadávky spolu 135527,30 28465,38 10256,26 15,08 153721,34 

 

(7) Preh>ad  poh>adávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 

Tabuľka k čl. III ods. 10  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  
 Stav na konci 

bežného ú�tovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

ú�tovného obdobia 

Poh>adávky do lehoty splatnosti              116678,95 85980,54 

Poh>adávky po lehote splatnosti             155309,52 137833,40 

Pohľadávky spolu 271988,47 223813,94 

 
(8) Preh>ad významných polo~iek �asového rozlíbenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

Významné položky �asového 
rozlíbenia nákladov  Opis Suma 

 �asové rozlíbenie nákladov Nájomné CHDJM Trebibov uhradené vopred 90202,74 

  Povinné zmluvné poistenie automobilov 493,42 

 náklady budúcich období spolu  90696,16 

 príjmy budúcich období  0 

(9) Opis a výbka zmien vlastných zdrojov krytia neobe~ného majetku a obe~ného majetku pod>a polo~iek súvahy za be~né 
ú�tovné obdobie, a to  
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a) opis základného imania, nada�ného imania v nadáciách, výbka vkladov zakladate>ov alebo zriaďovate>ov, prioritný 
majetok v neziskových organizáciách poskytujúcich vbeobecne prospebné slu~by, prevody zdrojov z fondov ú�tovnej 
jednotky a podobne; za jednotlivé polo~ky sa uvádza stav na za�iatku be~ného ú�tovného obdobia, jednotlivé prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci be~ného ú�tovného obdobia, 

b) opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí ú�tovná jednotka, stav na za�iatku be~ného ú�tovného obdobia, prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci be~ného ú�tovného obdobia.  

 
Tabuľka k čl. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku     

 

Stav na 
za�iatku 
bežného 

ú�tovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného 

ú�tovného 
obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 488283,83   +81753,51 570037,34 

z toho:  
 nada�né imanie v nadácii 

     

 vklady zakladate>ov      

 prioritný majetok      

Fondy tvorené pod>a osobitného predpisu      

Fond reprodukcie      

OceHovacie rozdiely z precenenia majetku a 
záväzkov 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie 81753,51 +119146,25  -81753,51 119146,25 

Spolu   570037,34 +119146,25 0 0 689183,59 

 
(10) Informácia o rozdelení ú�tovného zisku alebo vysporiadaní ú�tovnej straty vykázanej v minulých ú�tovných obdobiach. 

Tabuľka k čl. III ods. 13 o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce ú�tovné obdobie 

Ú�tovný zisk  

Rozdelenie ú�tovného zisku 

Prídel do základného imania 81753,51 

Prídel do fondu tvoreného pod>a osobitného predpisu  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Ú�tovná strata  

Vysporiadanie ú�tovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  
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(11) Opis a výbka cudzích zdrojov, a to 
a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí ú�tovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na za�iatku be~ného ú�tovného 

obdobia, ich tvorba, zní~enie, pou~itie alebo zrubenie po�as be~ného ú�tovného obdobia a zostatok rezervy na konci 

be~ného ú�tovného obdobia, pri�om sa uvedie predpokladaný rok pou~itia rezervy 

 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv 

Druh rezervy 

Stav na 
za�iatku 
bežného 

ú�tovného 
obdobia 

Tvorba rezerv Použitie rezerv 
Zrubenie alebo 
zníženie rezerv 

Stav na konci 
bežného 

ú�tovného 
obdobia 

Krátkodobá zákonná rezerva – 

dovolenky a odvody k nim, 
86234,32 85026,89 73925,33 12308,99 85026,89 

Krátkodobá zákonná rezerva -  audit  700,00 800,00 700  800 

Zákonné rezervy spolu 86934,32 85826,89 74625,33 12308,99 85826,89 

Jednotlivé druhy krátkodobých 

ostatných rezerv 
     

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných 

rezerv 
  

 

 
  

Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu 86934,32 85926,89 74625,33 12308,99 85826,89 

b) údaje o významných polo~kách na ú�toch 325 - Ostatné záväzky a 379 – Iné záväzky; uvádza sa za�iato�ný stav, 
prírastky, úbytky a kone�ný zostatok pod>a jednotlivých druhov záväzkov, 

Významné položky ostatných a iných záväzkov  
Za�iato�ný 

stav 
Prírastky Úbytky Kone�ný zostatok 

325 - Ostatné záväzky- poplatky za komunálne odpady, 

zne�isfovanie ovzdubia a miestne dane 
0 5865,00 5865,00 0 

325 - Ostatné záväzky- nájom Rím-kat. farský úrad 0 1527,20 1527,20 0 

325 - Ostatné záväzky- kúpne zmluvy 0 3187,50 3187,50 0 

325 - Ostatné záväzky- poplatky za webináre 0 118,00 118,00 0 

325 - Ostatné záväzky- chybné platby 0 147,68 147,68 0 

325 – Ostatné záväzky – preplatky poh>adávok prijímate>ov 0 1375,71 1065,14 310,57 

325 – Ostatné záväzky – vrátenie daru Donio neziskový fond 0 1000,00 1000,00 0 

325 – Ostatné záväzky – T- com splátka mobilu 0 575,00 379,00 196,00 

325 – Ostatné záväzky – zú�tovanie zálohy za palety 0 30,00 30,00 0 

325 - Ostatné záväzky  0 13690,91 13184,34 506,57 

379 – Iné záväzky - Nevyplatený preplatok obetrovného 
klientom 

1820,78 4509,11 3846,22 2483,67 

379 – Iné záväzky – zmluvy - zdravotná starostlivosf 600,00 3612,00 3912,00 300,00 

379 spolu medzisú�et 2420,78 8121,11 7758,22 2783,67 

479 - dlhodobé pô~i�ky od FO  41125,00 0 10000,00 31125,00 

479 spolu medzisú�et 41125,00 0 10000,00 31125,00 

Spolu 43545,78 21812,02 30942,56 34415,24 

c) preh>ad  o výbke záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 
 Stav na konci 

bežného ú�tovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

ú�tovného obdobia 

Záväzky do lehoty splatnosti 293403,86 297830,77 

Záväzky po lehote splatnosti 8429,48 3786,35 

Záväzky spolu        301833,34 301617,12 

d) preh>ad o výbke záväzkov pod>a zostatkovej doby splatnosti v �lenení pod>a polo~iek súvahy  
1. do jedného roka vrátane, 
2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
3. viac ako päf rokov 
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Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 

Stav na konci 

bežného ú�tovného obdobia 

bezprostredne 

predchádzajúceho ú�tovného 
obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti 8429,48 3786,35 

Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 

jedného  roka 
226431,57 222443,42 

Krátkodobé záväzky spolu 234861,05 226229,77 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného do piatich  

rokov  vrátane  
66972,29 75387,35 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päf rokov  0 0 

Dlhodobé záväzky spolu 66972,29 75387,35 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 301833,34 301617,12 

e) preh>ad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa za�iato�ný stav, tvorba a �erpanie sociálneho fondu po�as 
ú�tovného obdobia a zostatok na konci ú�tovného obdobia, 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 

Sociálny fond Bežné  ú�tovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce 

ú�tovné  obdobie 

Stav k prvému dňu ú�tovného obdobia 6562,35 2421,73 

Tvorba na farchu nákladov 6414,54 6202,22 

Tvorba zo zisku 0 0 


erpanie 10029,60 2061,60 

Stav k poslednému dňu ú�tovného obdobia 2947,29 6562,35 

f) preh>ad o bankových úveroch, pô~i�kách a návratných finan�ných výpomociach s uvedením meny, v ktorej boli 

poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dHu, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka, výbky 
úroku, splatnosti a formy zabezpe�enia, 

 
Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. f) o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach 

Druh cudzieho zdroja Mena 
Výbka úroku 

v % 
Splatnosf 

Forma 

zabezpe�enia 

Suma istiny 

na konci 

bežného 
ú�tovného 
obdobia 

Suma istiny na 

konci 

bezprostredne 

predchádzajúceho 

ú�tovného 
obdobia 

Krátkodobý bankový úver € E + 3,40 p. a. 2023 zálo~né právo 37980 37980,00 

Krátkodobý bankový úver € E + 3,70 p. a. 2023 zálo~né právo 21696 21696,00 

Krátkodobý bankový úver € E + 3,50 p. a. 2023 zálo~né právo 10848 10848,00 

Krátkodobý bankový úver € E + 3,30 p. a. 2023 zálo~né právo 10500 0 

Dlhodobý bankový úver € E + 3,40 p. a. 2024-2028 zálo~né právo 9495 47475,00 

Dlhodobý bankový úver € E + 3,70 p. a. 2024-2028 zálo~né právo 7168 28864,00 

Dlhodobý bankový úver € E + 3,50 p. a. 2024-2028 zálo~né právo 24315 35163,00 

Dlhodobý bankový úver € E + 3,30 p. a. 2024-2028 zálo~né právo 27125 0 

Krátkodobá návratná finan�ná 
výpomoc 

€ 0 2023  145070 170092,00 

Dlhodobá návratná finan�ná 
výpomoc 

€ 0 2024-2028  64025 68825,00 

Spolu €    358222,00 420943,00 

g) preh>ad o významných polo~kách �asového rozlíbenia výdavkov budúcich období. 

Významné položky �asového 
rozlíbenia výdavkov budúcich období Opis  Suma 

Bezpredmetné   

 

(12) Preh>ad o významných polo~kách výnosov budúcich období v �lenení najmä na 
a) zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 
b) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 
c) zostatok nepou~itej dotácie alebo grantu, 
d) zostatok nepou~itej �asti podielu zaplatenej dane, 
e) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane. 
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Tabuľka k čl. III ods. 15 o významných položkách výnosov budúcich období 

Položky výnosov budúcich období z dôvodu 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
ú�tovného 
obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci bežného 

ú�tovného obdobia 

dlhodobého majetku  obstaraného z finan�ných darov 
a darovaný DHM 

163088,05 0 9307,99 153780,06 

z dotácie zo btátneho rozpo�tu alebo  z prostriedkov 

Európskej únie 
54037,67 0 3207,27 50830,40 

z dotácie z rozpo�tu obce alebo z rozpo�tu vybbieho 
územného celku 

3132,87 0 195,80 2937,07 

z grantu od nadácie 45607,45 0 2734,36 42873,09 

z podielu zaplatenej dane 14797,11 0 2219,46 12577,65 

Spolu 280663,15 0 17664,88 262998,27 

 

l. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 
 

(1) Preh>ad tr~ieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vy�íslením hodnoty tr~ieb pod>a jednotlivých hlavných 
druhov výrobkov,  slu~ieb hlavnej �innosti a podnikate>skej �innosti ú�tovnej jednotky. 

3.3.1 Opis tržieb za vlastné výkony a tovar 
Hlavná �innosf Podnikateľská �innosf 

Tr~by z predaja slu~ieb – poplatok za sociálnu slu~bu 719212,98 0 

Tr~by za predaj obedov pre dôchodcov a odkázaných 

ob�anov 
0 17704,81 

Tr~by za predaj stravy pre prijímate>ov soc. slu~by ZPB 
Trebibov 

10937,86 0 

Tr~by z predaja nadbtandardných slu~ieb  2910,90 

Tr~by za poskytovania slu~ieb prá�ovne pre sociálne 
slu~by 

0 5833,23 

Spolu 730150,84 26448,94 

 
(2) Opis a vy�íslenie hodnoty významných polo~iek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných 

ostatných výnosov.  
Opis významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov 
a iných ostat. výnosov 

Suma 

Prijaté dary – drobný hmotný majetok – mobilná sprchovacia stoli�ka 279,90 

Prijaté dary – jednorazové ochranné pracovné pomôcky a dezinfekcia v súvislosti s Covid 19 13258,19 

Prijaté dary – softvér 2767,76 

Prijaté dary – výnosy vo výbke odpisov darovaného DHM  54,24 

Spolu 16360,09 

Iné ostatné výnosy – z>avy za nákup             771,20 

Iné ostatné výnosy – poistné plnenie za opravu �elného skla automobilu             180,00 

Iné ostatné výnosy – rozhodnutie súdu – dedi�ské konanie             694,66 

Iné ostatné výnosy – refundácia nákladov na zahrani�nú pracovnú cestu             521,32 

Iné ostatné výnosy – inventúra kuchyne, zú�tovanie             158,69 

Spolu 2325,87 

Finan�né dary od právnických osôb              110,00 

Finan�né dary od právnických osôb - vernostný príspevok Kysucká lekárenská s.r.o. 2098,90 

Finan�né dary od právnických osôb  – výnosy vo výbke odpisov fin. darov na DHM odpisovaný 4068,52 

Finan�ný príspevok od Nadácie KSK na podporu záslu~nej �innosti neverejných poskytovate>ov 
sociálnej slu~by 

20000,00 

Spolu 26277,42 

Finan�né dary od fyzických osôb  9490,00 

Finan�né dary od fyzických osôb – výnosy vo výbke odpisov fin.  darov na DHM odpisovaný 7919,59 

Spolu 17409,59 

Podiel zaplatenej dane 3731,39 

Podiel zaplatenej dane – výnosy vo výbke odpisov podielu zaplatenej dane na DHM odpisovaný 2219,46 
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Spolu 5950,85 

(3) Preh>ad  dotácií a grantov, ktoré ú�tovná jednotka prijala v priebehu be~ného ú�tovného obdobia. 
Prehľad dotácií a grantov Suma 

Prevádzkové dotácie od VUC KSK Kobice 309070,89 

Prevádzkové dotácie od  MPSVR  SR  1109396,48 

Dotácie od  MPSVR  SR  - infla�né dotácie na energie 47070,00 

Dotácie od  MPSVR  SR  - infla�né odmeny pre zamestnancov 64537,83 

Prevádzkové dotácie od Mesta Kobice na obyvate>ov mesta Kobice 29040,00 

Prevádzkové dotácie od mesta Michalovce – nákup hrncov 200,00 

Dotácie od mesta Michalovce – príspevok na odídencov UA 9169,00 

Prevádzkové dotácie od Mesta Krompachy pre obyvate>a mesta Krompachy 700,00 

Prevádzkové dotácie od Obce Ve>ká TŕHa pre obyvate>ov obce V. TŕHa 200,00 

Dotácie na dlhodobý majetok – zú�tovanie výnosov  z odpisov 3403,07 

Spolu 1572787,27 

 
(4) Opis a suma významných polo~iek finan�ných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových ziskov, pri�om  osobitne sa 

uvádza hodnota kurzových ziskov ú�tovaná ku dHu, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka. 
Opis významných položiek finan�ných výnosov Suma 

 celková hodnota kurzových ziskov 0 

 hodnota kurzových ziskov ku dHu ú�tovnej závierky 0 

 ostatné -  kreditné úroky 0 

 
(5) Opis a vy�íslenie hodnoty významných polo~iek nákladov, nákladov na ostatné slu~by, osobitných nákladov a iných ostatných 

nákladov.  
Opis významných nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitné náklady a iné ostatné 

náklady 
Suma 

Spotreba potravín v kuchyniach 172265,69 

Spotreba rukavíc a iného sanitného materiálu 5964,19 

Spotreba drobného spotrebného prevádzkového materiálu 6759,19 

Spotreba ostatného prevádzkového materiálu a materiálu na upratovanie  3354,77 

Spotreba stavebného materiálu 804,95 

Spotreba tonerov do tla�iarní 2602,92 

Spotreba pohonných hmôt, olejov, autosú�iastok, náhradných autodielov 16104,94 

Spotreba kancelárskych potrieb 1137,16 

Spotreba dezinfek�ných prostriedkov 2855,08 

Spotreba �istiacich  prostriedkov 3368,26 

Spotreba hygienických potrieb 2769,72 

Spotreba skríningových testov Covid 19, respirátorov FFP2,  8349,21 

Spolu 226336,08 

Spotreba energií – plyn 66959,55 

Spotreba energií – voda 16460,14 

Spotreba energií – teplo 11270,88 

Spotreba energií – elektrina 46974,34 

Spolu 141664,91 

Ostatné slu~by – bezpe�nosf pri práci a po~iarna ochrana, kontrola hasiacich prístrojov 1638,60 

Ostatné slu~by – servis výfahov, ro�ný paubál na servis ohrieva�a 1589,52 

Ostatné slu~by – likvidácia komunálneho odpadu 3245,32 

Ostatné slu~by – sto�né 6492,87 

Ostatné slu~by – dezinsek�né práce 97,44 

Ostatné slu~by – autoservisné práce, parkovné, dia>ni�né známky, tech. a emisná kontrola 900,62 

Ostatné slu~by – kopírovanie, výroba k>ú�ov, fotografií, zasklievanie, brúsenie, renovácia 

tonerov 
222,26 
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Ostatné slu~by - pobtovné 355,29 

Ostatné slu~by – prepravné 334,40 

Ostatné slu~by – telekomunika�né poplatky 4542,52 

Ostatné slu~by – zdravotná starostlivosf 3384,00 

Ostatné slu~by – audit 900,00 

Ostatné slu~by – bkolenia, semináre 447,00 

Ostatné slu~by – vypracovanie dokumentácie 350,00 

Ostatné slu~by – údr~ba po�íta�ových programov, internet portál 2915,42 

Ostatné slu~by -  predplatné �asopisy, knihy 12,71 

Ostatné slu~by - nájomné 66599,02 

Ostatné slu~by – montá~ne práce 105,00 

Ostatné slu~by – vstupné na kultúrne podujatia pre prijímate>ov 34,00 

Spolu 94165,99 

Ostatné dane a poplatky – mestám a obciam za komunálny odpad, zne�isfovanie ovzdubia 5523,72 

Ostatné dane a poplatky – kolky a poplatky za overovanie listín, podpisov, výpis z reg. trestov 

k projektu 
329,70 

Spolu 5853,42 

Iné ostatné náklady – poistné za majetok, vbeob. poistenie zodpovednosti za bkody 1913,72 

Iné ostatné náklady – drobné zú�tovania rozdielov a chýb 168,60 

Iné ostatné náklady – bankové poplatky a poplatky za správu úverov 2007,37 

Spolu 4089,69 

 
(6) Preh>ad o ú�ele a výbke pou~itia podielu zaplatenej dane za be~né ú�tovné obdobie. 

Tabuľka k �l. IV  ods. 6 o ú�ele a výbke použitia podielu zaplatenej dane     

Ú�el použitia podielu zaplatenej dane 

Použitá suma z bezprostredne 

predchádzajúceho ú�tovného 
obdobia 

Použitá suma bežného 
ú�tovného obdobia 

Nákup -  ohrieva� vody Dra~ice OKC 0 185,29 

Nákup -  ohrieva� vody Quantum 0 3546,10 

Spolu 0 3731,39 

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného ú�tovného obdobia  0 

 
(7) Opis a suma významných polo~iek finan�ných nákladov; uvádza sa aj celková suma kurzových strát, pri�om osobitne sa 

uvádza hodnota kurzových strát ú�tovaná ku dHu, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka. 

Opis významných položiek finan�ných nákladov Suma 

 celková hodnota kurzových strát 0 

 hodnota kurzových strát ku dHu ú�tovnej závierky 0 

 ostatné -  úroky z úverov a z pô~i�iek 10697,95 

 
(8) V ú�tovnej jednotke, ktorá má povinnosf overenia ú�tovnej závierky audítorom, sa uvedie vymedzenie a suma nákladov za 

ú�tovné obdobie v �lenení na náklady za 
a) overenie ú�tovnej závierky, 
b) uisfovacie audítorské slu~by s výnimkou overenia ú�tovnej závierky,  
c) súvisiace audítorské slu~by, 
d) daHové poradenstvo, 
e) ostatné neaudítorské slu~by. 

Tabuľka k čl. IV  ods. 8 o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom účtovnej závierky 

Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie ú�tovnej závierky 800,00 

uisfovacie audítorské slu~by s výnimkou overenia ú�tovnej závierky  

súvisiace audítorské slu~by  

daHové poradenstvo  

ostatné neaudítorské slu~by  

Spolu 800,00 
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l. V 

Opis údajov na podsúvahových ú�toch 
 

Významné polo~ky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané poh>adávky a prípadné ďalbie polo~ky. 
Významné položky Hodnota majetku 

Majetok prijatý do úschovy od klientov – vkladná kni~ka 6121,33 

 

 


l. VI 
Ďalbie informácie 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie mo~ný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia  alebo 

vlastníctvo závisí od toho, �i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od ú�tovnej 
jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licen�ných zmlúv, práva 
z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 

 

Opis iných aktív Hodnota  

Bezpredmetné   

 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo vbeobecne záväzných právnych predpisov, z 

ru�enia pod>a jednotlivých druhov ru�enia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) mo~ná povinnosf, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, �i nastane alebo nenastane jedna alebo 

viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od ú�tovnej jednotky, alebo 

b) povinnosf, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, preto~e nie je pravdepodobné, ~e na  splnenie 

tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických ú~itkov, alebo výbka tejto povinnosti sa nedá spo>ahlivo ocenif. 

Opis iných pasív Hodnota  

Bezpredmetné   

 

(3) Opis významných polo~iek ostatných finan�ných povinností, ktoré sa nesledujú v ú�tovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri ka~dej polo~ke 
sa uvádza jej opis, výbka a údaj, �i sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosf z devízových termínovaných obchodov a iných finan�ných derivátov, 
b) povinnosf z op�ných obchodov, 
c) zákonná povinnosf alebo zmluvná povinnosf odobraf ur�ité produkty alebo slu~by, napríklad z dodávate>ských alebo odberate>ských 

zmlúv, 

d) povinnosf z leasingových, nájomných, servisných, poistných, koncesionárskych, licen�ných zmlúv a podobných zmlúv, 

e) iné povinnosti.  

Opis významných položiek ostatných finan�ných 
povinností 

Výbka Spriaznené osoby 

Bezpredmetné    

 

(4) Preh>ad nehnute>ných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve ú�tovnej jednotky. 

Bezpredmetné  

 

(5) Informácie o významných skuto�nostiach, ktoré nastali medzi dHom, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka a dHom jej zostavenia. 

Za uvedené obdobie nenastali ~iadne nové skuto�nosti, ktoré by bolo potrebné zachytif v ú�tovnej závierke. 
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3.4 Prehľad finan�ných údajov za roky 2020 – 2022 

 

      

A K T Í VA  2020 - 2022 (v eurách) P A S Í V A  2020 - 2022 (v eurách) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Graf 1 Aktíva 2020 - 2022 
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Graf 2 Pasíva 2020 - 2022 
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3.5 Prehľad príjmov v �lenení podľa zdrojov 

Tabuľka VI Prehľad príjmov a vádavkov OZTB podľa zdrojov 

Popis príjmu 
Príjmy za r. 2022 

v eurách 

Príjmy 
z celkového 

príjmu v  % 

Príjmy od prijímate>ov sociálnej slu~by 

a platite>ov 

678 225,22 

 
29,43 

Prevádzkové dotácie zo btátneho  rozpo�tu 

MPSVR,  VÚC Kobice, Mesta Kobice, 

Krompachy, Ve>ká TŕHa 

1 448 407 ,37 

 
62,86 

Dotácie zo btátneho rozp. MPSVR  - jednorazové 

infla�né odmeny, na energie 

99 447,99 

 
4,32 

Dotácia Mesta Michalovce na odídencov 9 169,00 

 
0,40 

Príjem z predaja obedov 

�istý príjem 

6 248,75 

 
0,27 

Príjem z predaja nadbtandardných slu~ieb 

prijímate>om soc. slu~by a pranie 

7 307,80 

 
0,32 

Vecné dary 3 258,78 

 
0,14 

Vecné dary v súvislosti  Covid 19  hmotné rezervy 13 047 ,07 

 
0,57 

Finan�né dary PO 22 208,90 

 
0,96 

Finan�né dary FO 9 490,00 

 
0,41 

Podiel zaplatenej dane 3 731,39 

 
0,16 

Príjem z predaja DHM 3 675,00 

 

0,16 

 

SPOLU 2 304 217,27 100,00 
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3.6 Prehľad výbky ekonomicky oprávnených nákladov 

Tabuľka VII Prehľad ekonomicky oprávnených nákladov podľa stredísk 

Prehľad EON na jedného prijímateľa podľa stredísk  

Stredisko 

Celkové 

EON  

strediska 

Po�et 
prijímateľov 
v roku 2022 

EON 

prijímateľ/rok 

EON 

prijímateľ/mesiac 

Charitný dom prof. Hlavá�a,  ul. 
Hrehov�íka  l, Michalovce - 
zariadenie opatrovateľskej slu~by 

397519,63 

 
35 

11357,70 

 

946,48 

 

Charitný dom prof. Hlavá�a, 
Nám. Jána Pavla II. 6073/7,  

Michalovce - zariadenie pre 

seniorov 

385056,99 

 
35 

11001,63 

 

916,8 

 

Charitný dom Eriky Jakabovej, 

ul. M. R. atefánika 342/76, 
Voj�ice - zariadenie 

opatrovateľskej slu~by 

172161,23 

 
12 

14346,77 

 

1195,56 

 

 

Charitný dom J. Jend~elovského, 
Nám. J. Pavla II. 6523/5, 

Michalovce - bpecializované 
zariadenie 

538566,69 

 
33 

16320,2 

 

1360 

 

 

Charitný dom Jozefa Machalu,  

ul. Pari�ovská 2745/116, 
Trebibov - zariadenie 

podporovaného bývania 

115972,7 

 
14 

8283,76 

 

690,31 

 

Charitný dom Jozefa Machalu, ul. 

Pari�ovská 2745/116, Trebibov - 
domov sociálnych slu~ieb 

274399,8 

 
19 

14442,09 

 

1203,51 

 

Charitný dom Imricha Halása, ul. 

SNP 1079/76, Trebibov - 
zariadenie opatroateľskej slu~by 

314491,05 

 
26 

12095,81 

 

1007,98 
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4 Ciele a aktivity organizácie na nasledujúci rok   

 zavŕbenie transforma�ného plánu (31.05.2023 – predlo~enie na odbornú oponentúru), 
 výstavba Novostavby Charitného domu Eriky Jakabovej vo Voj�iciach z Plánu obnovy 

a odolnosti SR s kapacitou 12 lô~ok, 
 výstavba Charitného domu Imricha Halasa z Plánu obnovy a odolnosti SR 

v Zemplínskom Kle�enove s kapacitou 12 lô~ok,  
 kolaudácia prá�ovne v Michalovciach, 
 kolaudácia Budovy pracovných zru�ností v Trebibove, 
 výmena plynového kotla a montá~ solárnych panelov v Charitnom dome prof. Hlavá�a na 

Nám. J. Pavla II. v Michalovciach. 
 

4.1 Hlavné riziká, ktoré môžu ovplyvnif �innosf organizácie 

 výkon zamestnancov: nezodpovednosf, závislosti, kráde~ pracovného �asu, 
 kolísavá cena energií, 
 populistický prístup btátnych inbtitúcií k riebeniu vá~nych spolo�enských zmien. 
 

4.2 Nástroje riadenia rizík 

 dôraz na vzdelávanie zamestnancov, individuálne posudzovanie ich potrieb, teambulding, 
 diverzifikácia pou~ívania energií v jednotlivých charitných domoch, 
 budovanie finan�nej rezervy na nepredvídate>né udalosti.   

4.3 Uzavreté partnerstvá 

Na financovaní zariadení OZ Teresa Benedicta sa podie>a Ministerstvo práce sociálnych 
vecí a rodiny SR, Kobický samosprávny kraj, mesto Kobice, mesto Krompachy a obec Ve>ká TŕHa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V rámci národného projektu „Deinbtitucionalizácia zariadení sociálnych slu~ieb – Podpora 
transforma�ných tímov< máme podpísanú zmluvu o spolupráci s Implementa�nou agentúrou 
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Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 
 

 

 

 

 

  








