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I. Základné identifika né údaje

Obchodné meno: Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o.
Právna forma: spolo nos  s ru ením obmedzeným
Sídlo: Solivarská 1/A, 080 01 Prešov
I O: 36 663 662
Zápis v obchodnom registri: Okresný súd Prešov, oddiel: Sro, vložka . 19194/P

II. Stru ný profil spolo nosti

Spolo nos  Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o. ( alej ako „spolo nos “) bola založená
spolo enskou zmluvou zo d a 4. júla 2006 v zmysle príslušných ustanovení Obchodného
zákonníka a vznikla zápisom do obchodného registra d a 11. augusta 2006.

Spolo nos  patrí do skupiny Lear Corporation, ktorá je svetovým lídrom vo výrobe a skladaní
sedadiel a interiérových sú iastok do automobilov. Spolo níkmi spolo nosti sú Lear
(Luxembourg) S.a.r.l a Lear Corporation UK Holdings Limited.

III. Vývoj a stav hospodárenia

Vývoj významných položiek z ú tovnej závierky uvádzame v nasledujúcich tabu kách.

Rok 2022 2021

SPOLU MAJETOK 149 736 134 417
Neobežný majetok 46 954 48 522
Dlhodobý nehmotný majetok 295 264
Dlhodobý hmotný majetok a práva na užívanie 41 757 44 071
Obežný majetok 102 782 85 895
Zásoby 14 772 12 996
Poh adávky z obchodného styku 72 179 52 186
Peniaze a pe ažné ekvivalenty 13 993 19 849

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 149 736 134 417
Vlastné imanie 55 433 58 693
Základné imanie 7 7
Kapitálové fondy 46 000 46 000
Výsledok hospodárenia minulých rokov - 6 936
Výsledok hospodárenia za ú t. obdobie po zdanení 9 425 5 750
Záväzky 94 303 75 724
Dlhodobé záväzky z obchodného styku 11 674 9 777
Krátkodobé záväzky z obchodného styku 66 008 48 889
Rezervy 2 068 2 598

Významné položky Výkazu finan nej pozície
(v tis EUR)
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Rok 2022 2021

Výnosy z prevádzkovej innosti celkom 389 580 346 225
tržby z predaja vlastných výrobkov 385 828 344 107
Ostatné prevádzkové výnosy celkom, z toho: 3 752 2 118
Výsledok z predaja dlhodobého majetku (+zisk/-strata) 1 50
Výsledok z predaja materiálu 2- 50

Náklady na prevádzkovú innos  celkom 376 273 337 740
Spotreba materiálu a energie 291 511 266 766
Osobné náklady 36 045 34 346
Náklady na služby 34 461 20 974
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 13 510 14 229
Ostatné prevádzkové náklady 746 1 425
Výsledok hospodárenia z prevádzkovej innosti 13 307 8 485

Finan né výnosy 525 179
Finan né náklady 1 770 1 309
Výsledok hospodárenia z finan nej innosti 1 245- 1 130-

Výsledok hospodárenia za ú tov. obdobie pred zdanením 12 062 7 355
Da  z príjmov 2 637 1 661
Výsledok hospodárenia za ú tovné obodbie po zdanení 9 425 5 694

Významné položky Výkazu ziskov a strát
 (v tis. EUR)

Vplyv na životné prostredie

Spolo nos  je držite om certifikátu  ISO 14001 : 2004. V záujme zvyšovania  energetickej
efektívnosti bol v minulosti v spolo nosti vykonaný energetický audit oprávnenou
spolo nos ou. Opakovaný energetický  audit je naplánovaný na rok 2023. Zárove  boli v tomto
roku zmenené k ú ové ukazovatele na energie a implementované všetky dostupné príru ky
energetickej efektívnosti (osvetlenie, motory, vzduchotechnika, povedomie), v rámci ktorej
boli definované príležitosti na alšie znižovanie spotreby energií. Z akcií, ktoré za týmto ú elom
spolo nos  v roku 2022 realizovala môžeme spomenú  montáž termoregula ných hlavíc na
radiátoroch - nové nastavené hodnoty na termostatoch, meranie únikov vzduchu, úspory
externou spolo nos ou CEIT, výmena izolácie na potrubí, výmena motorov s frekven ným
meni om, výmena pôvodného osvetlenia v jedálni a TPC miestnosti za osvetlenie so
senzorovým sníma om. V rámci procesu zlepšovania je zavedený systém podávania dobrých
nápadov, ktoré sú zamerané aj na neustále šetrenie energií, ako príklad môžeme uvies
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zníženie spotreby elektrickej energie vypínaním vä šiny zariadení nesúvisiacich s výrobou
po as odstávok, víkendov a nevýrobných dní.

V oblasti nakladania s odpadmi sa prioritne Spolo nos  zameriava na zhodnocovanie
vyprodukovaných výrobných odpadov a na minimalizáciu odpadov ukladaných na skládku. Bol
zvýšený podiel separácie odpadu pri vytriedení komunálneho odpadu v oblasti plast. Na rok
2023 je cie om implementova  korporátnu príru ku na znižovanie tvorby odpadov (Waste
Reduction Playbook) a príru ku na šetrenie vodou (Water Stewardship Playbook).

Dodržiavanie   legislatívnych  predpisov  na ochranu životného prostredia  zabezpe uje
vykonávaním pravidelných externých a interných auditov spolu  so zvyšovaním povedomia
zamestnancov z oblasti OŽP  vstupnými a opakovanými školeniami.

Riziká a neistoty

Riziká a neistoty spolo nosti sú úzko späté so sú asným ekonomickým a politickým vývojom
na svete. V sú asnosti sú pre spolo nos  vidite né najmä riziká spojené s nestabilitou dodávok
v dodávate skom re azci. Je to spôsobené naj astejšie nedostato nou dostupnos ou
polovodi ov, ako aj personálnymi a kapacitnými problémami našich dodávate ov.
V neposlednom rade predstavuje riziko i inflácia a teda nárast cien vstupných surovín ako aj
služieb.

Spolo nos  sa snaží eli  týmto rizikám aj prostredníctvom redukcie nákladov dosiahnutej cez
zvyšovanie flexibility, produktivity a kvality práce ako aj diverzifikáciou predajného portfólia.

udské zdroje a zamestnanos

Ke že rok 2022 bol ovplyvnený mikro ipovou krízou a vojnou na Ukrajine a tým spôsobenými
výkyvmi v zákazníckych požiadavkách oh adom objemov výroby, prioritou spolo nosti bolo
udrža  stabilnú zamestnanos . To sa podarilo aj v aka štátnej pomoci a následne Kurzarbeitu.
Bezpe nos  a ochrana pri práci je k ú ová, zamestnancom spolo nos  poskytuje rôzne
programy a prostriedky v tejto oblasti. Taktiež sa investuje do projektov na zvýšenie ochrany
pri práci ako aj do školení podporujúcich odbornos . Spolo nos  ako jednu zo svojich
základných hodnôt podporuje diverzitu a inklúziu v zamestnanosti. V praxi sa to odzrkadlilo
okrem iného aj získaním ocenenia Vnímavá Firma za rok 2022, ktorú nám udelila nezisková
organizácia Eduma.

V prípade potreby doplnenia udských zdrojov spolo nos asto oslovuje i trh mimo EÚ, ím
narastá diverzita najmä v odštepnom závode vo Voderadoch. V roku 2022 tento závod spustil
tretiu zmenu na projekte Darwin pre zákaníka Jaguar Land Rover v Nitre. Nábor zamestnancov
na tretiu zmenu bol zameraný najmä na kandidátov z krajín mimo EÚ a aj napriek
nepriaznivému vývoju geopolitickej situácie vo svete sa podarilo zmenu spusti  s dostato ným
po tom zamestnancov a zabezpe i  tak plynulý priebeh výroby. Vplyv na národnostnú
diverzitu zamestnancov je zna ný, preto sa spolo nos  sústre uje na aktivity podporujúce
inklúziu zahrani ných zamestnancov a podporuje ich pri za lenení sa do slovenskej spolo nosti.
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Spolo nos  významne podporuje inklúziu zahrani ných zamestnancov a poskytuje im
rozmanitú pomoc pri za lenení sa do slovenského kolektívu, napríklad služby tlmo níka
a podobne.

Spolo nos  sa pravidelne usiluje o rozvíjanie zru ností svojich zamestnancov a to
prostredníctvom rôznych externých aj interných školení. Tieto školenia sú zamerané na
výrobných zamestnancov aj administratívnych pracovníkov.

Od r. 2018 sa spolo nos  zapojila do systému duálneho vzdelávania v spolupráci so Spojenou
školou, . Podjavorinskej 22, Prešov. V tomto programe pomáhame pre budúcu prax
vychováva  aktuálne 28 študentov. V r. 2022 sme zamestnali prvých 3 absolventov tohto
vzdelávania u nás.

rok 2022 2021
Priemerný po et zamestnancov 1 529 1 619
z toho vedúcich pracovníkov 29 30

Priemerný po et zamestnancov

IV. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skon ení ú tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje výro ná správa

Po skon ení ú tovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by
ovplyvnili obsah tejto výro nej správy.

V. Predpokladaný budúci vývoj innosti

Okrem pretrvavajúcej krízy nedostatku polovodi ov musí spolo nos eli  ekonomickým
následkom vojny na Ukrajine, ktorá za ala vo februári 2022. Aj ked spolo nos  nemá priamych
zákaznikov a ani dodávate ov v danom regióne, vplyv na nárast cien dopravy a energií je
signifikantný. V súvislosti s celkovou prepojenos ou automobilového priemyslu je nemožné
kvantifikova  o akávaný ekonomický vplyv týchto faktorov na hospodárenie spolo nosti.
Úspešnos  bude závisie  od schopnos i prispôsobi  sa tempu zvyšovania nákladov a možnosti
prenies  dopad zvyšovania cien na zákazníka.

Napriek tomu spolo nos  koncom roka 2022 spustila investíciu na prípravu výroby nových
modelov pre zákazníka Stelantis Trnava, ktorá bude spustená v januári 2024. Tento krok ako aj
neustály dopyt po autombiloch napovedá kontinuitu innosti spolo nosti.

VI. Náklady na innos  v oblasti výskumu a vývoja

Spolo nos  nevynakladala náklady na innos  v oblasti výskumu a vývoja.
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VII. Nadobúdanie vlastných akcií, do asných listov, obchodných podielov a akcií, do asných
listov a obchodných podielov materskej ú tovnej jednotky

V uplynulom ú tovnom období spolo nos  nenadobudla vlastné akcie, do asné listy a
obchodné podiely, ani akcie, do asné listy a obchodné podiely materskej ú tovnej jednotky.

VIII. Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Hospodársky výsledok spolo nosti za rok 2022 bol zisk vo výške 9 425 423 EUR. O rozdelení
zisku rozhodne valné zhromaždenie spolo nosti. Vedenie spolo nosti navrhuje použi  zisk na
financovanie alších aktivít spolo nosti.

IX. Údaje požadované pod a osobitných predpisov

Spolo nosti nevyplýva povinnos  zverej ova  údaje pod a osobitných predpisov.

X. Organiza né zložky spolo nosti v zahrani í

Spolo nos  nemá organiza né zložky v zahrani í.

XI. Vykazovanie informácií v súlade s EÚ Taxonómiou

Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o. ( alej uvedené ako „Lear“) je na základe Nariadenia
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 o vytvorení rámca na u ah enie udržate ných
investícií a zmene nariadenia (EÚ) 2019/2088 ( alej ako „Nariadenie o taxonómii“, alebo „EÚ
taxonómia“) povinný vyhodnocova  a zverej ova  za rok 2022 informácie o podiele výnosov,
kapitálových výdavkov a prevádzkových nákladov, ktoré sú spojené s oprávnenými
hospodárskymi innos ami resp. s hospodárskymi innos ami, ktoré sú v súlade s EÚ
taxonómiou.
Oprávnená hospodárska innos  pod a EÚ taxonómie ( alej iba “oprávnená hospodárska
innos ”) je hospodárska innos , ktorá je popísaná v delegovanom akte dop ajúcu EÚ

taxonómiu bez oh adu na to, i táto hospodárska innos  sp a niektoré alebo všetky technické
kritériá preskúmania stanovené v týchto delegovaných aktoch.
Hospodárska innos  zosúladená s EÚ taxonómiou ( alej iba „zosúladená hospodárska
innos “) je innos , ktorá sp a všetky nasledujúce požiadavky pod a l. 3 EÚ taxonómie:
Významne prispieva k plneniu jedného alebo viacerých environmentálnych
cie ov stanovených v nariadení.
Výrazne nenarúša plnenie žiadneho z týchto environmentálnych cie ov.
Vykonáva sa v súlade s minimálnymi zárukami stanovenými v nariadení.
Sp a technické kritériá preskúmania, ktoré stanovila Európska komisia v súlade s
nariadeniami.

Na základe podrobného preskúmania Nariadenia o taxonómií spolu k nej pridruženému
delegovanému nariadeniu Komisie (EÚ) 2021/2139, ktorým sa dop a Nariadenie o taxonómii
stanovením technických kritérií preskúmania a po preskúmaní hospodárskych inností
spolo nosti Lear, (NACE kód C29.32.0, Výroba ostatných dielov a príslušenstva pre motorové
vozidlá) nespadá ani jedna z hospodárskych inností Lear pod definíciu „oprávnená hospodárska
innos “ alebo „zosúladená hospodárska innos “.
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Prílohy:

22
Správa audítora

Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o.

Zast.:      ___________________________
    Ian Douglas Hickman
       Managing director


