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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE 

1.1 Názov organizácie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Bratislava 

1.2 Sídlo organizácie: Partizánska 2, 811 03 Bratislava 

1.3 Telefón organizácie: 0907 830 684 

1.4 E-mail organizácie: dobova@sedba.sk 

1.5 Webové sídlo organizácie: www.diakonie.sk/sedba 

1.6 Zriaďovateľ Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelická diakonia ECAV na 

Slovensku 

1.7 Členovia správnej rady: Predseda: Ing. Martin Dziak, PhDr. Szilvia Buzalová, Ing. Elena 

Sajtáková, Ing. Oľga Reptová, Ing. Andrej Verčimák 

1.8 Meno, priezvisko a Správcu strediska a riaditeľa zariadenia: PhDr. Beata Dobová 

 

2. SOCIÁLNE SLUŽBY 

Poslaním Strediska Evanjelickej DIAKONIE Bratislava je poskytovať sociálne služby 
v zariadení pre seniorov, a to vysoko profesionálnymi zamestnancami, ktorí aj v starých 
a dezorientovaných osobách vidia krásu Božieho stvorenstva. Sociálnu službu poskytujeme 
podľa Zákona o sociálnych službách 448/2008 Z.z., § 35 Zariadenie pre seniorov. Sociálnu 
službu Zariadenie pre seniorov máme registrovanú na Bratislavskom samosprávnom kraji od 
1.1.2015. 

Klienti zverení do našej starostlivosti sú pre nás partnermi, jedinečnými osobnosťami so 
svojimi životnými príbehmi. 

Našou víziou je ponúknuť klientom bezpečné prostredie, plné atmosféry prijatia, úcty 
a dôstojnosti. Našim cieľom je, aby priestory nášho zariadenia čo najviac pripomínali domáce 
prostredie a vyhovovali potrebám klientov. 

Našou službou pomáhame klientom udržať si schopnosť čo najdlhší čas byť sebestačný, ak však 
príde k situácii, že sa už o seba nedokážu postarať, sú tu naše ruky a srdcia, aby sme im 
pomohli. 

 

2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo podnikania 

vykonávanom v kalendárnom roku 2022: 

 
 V roku 2022, sme ako Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Bratislava prevádzkovali sociálnu 
službu: Zariadenie pre seniorov. K 31.12. 2022 sme formálne ukončili poskytovanie sociálnej 
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služby Denný stacionár. V poslednom kvartály roku 2022, sme po Covid pandémii, začali 
znovu rozbiehať svoje sociálne podnikanie formou prenajímania svojich priestorov na školenia.  
 
2.1.1 Celkový počet prijímateľov sociálnej služby v Zariadení pre seniorov: 38 

2.1.2 Počet prijímateľov sociálnej služby (pss) podľa veku, mobility a stupňa odkázanosti: 

 
 

 k 31.12.2022 

Priemerný vek pss 86,8 

Počet mobilných pss 9 

Počet čiastočne imobilných pss 4 

Počet imobilných pss 25 

Počet pss so stupňom odkázanosti IV. 3 

Počet pss so stupňom odkázanosti V. 2 

Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 33 

 
 
 
 

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2022 v členení aj podľa maximálneho počtu prijímateľov 

sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálneho percentuálneho podielu 

odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. 

 

 

Druh 
zariadenia 
sociálnej 
služby 

Kapacita  Maximálny počet 
pss na jedného 
zamestnanca 
podľa zákona 

Skutočný 
maximálny počet 
pss na jedného 
zamestnanca 
k 31.12.2022 

Percentuálny 
podiel odborných 
zamestnancov na 
celkovom počte 
zamestnancov 
podľa zákona 

Skutočný 
percentuálny podiel 
odborných 
zamestnancov na 
celkovom počte 
zamestnancov 
k 31.12.2022 

ZpS 38 2 1,18 55% 78,1% 
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Pracovná pozícia úväzok počet osôb 

Riaditeľ, štatutár 100% 1 

Hlavná sestra 100% 1 

Zdravotný personál 20% 1 

Opatrovateľky 100% 15 

                                          Upratovačky, pranie 100% 4 

Inštruktor sociálnej práce 100% 3 

Sociálny pracovník 50% 1 

Liečebný pedagóg 75% 1 

terapeuti 30% 4 

údržbár 75% 1 

spolu:  32 

 

Počet zamestnancov ako aj štruktúra personálu nášho zariadenia vzhľadom k našej cieľovej skupine a 

k ich potrebám, sú vyhovujúce. Máme vytvorené dobré podmienky na prácu s klientami. Dodržiavame 

percentuálny podiel odborných zamestnancov. Za svoju silnú stránku v personálnej oblasti považujeme 

nízku, takmer žiadnu fluktuáciu zamestnancov. Naše know-how v tejto oblasti je vytvoriť 

zamestnancom dobré prostredie na prácu, odmeniť ich za prácu tak, aby boli spokojní, poskytnúť im 

pekné ubytovanie a budovať spolu takú firemnú kultúru, aby sa naši klienti cítili v zariadení dobre a 

mohli aj na sklonku svojho života dostávať láskavú opateru. Zamestnancom sme minulý rok zriadili 

novú rehabilitačnú miestnosť, ktorá slúži na prevenciu chorôb chrbtice ako aj na upevnenie zdravého 

životného štýlu. Taktiež sme zabezpečovali pre zamestnancov vzdelávanie v oblasti starostlivosti o 

našich klientov. 

Externí spolupracovníci: účtovníčka, mzdová účtovníčka, fyzioterapeutka 

Dobrovoľníci: 6 pravidelne prichádzajúcich dobrovoľníkov na týždennej báze, spolupráca s Pedag. 

Fakultou UK  

Spolupracujúce subjekty: dodávateľ stravy, dodávateľ hygieny - drogérie, dodávateľ inkontinenčných 
pomôcok, dodávateľ liekov, Caresee – štandardy kvality. 
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2.1.4 Popis spôsobu, akým zariadenie poskytuje sociálnu starostlivosť. Realizované činnosti 

a aktivity v členení:  

 
PRÁCA S PRIJÍMATEĽMI SOCIÁLNEJ SLUŽBY 
 
OPATROVANIE 
Opatrovanie v našom zariadení zabezpečuje 15 opatrovateliek pod vedením hlavnej sestry. 
Cez opatrovanie zabezpečujeme 24 hodinovú starostlivosť o klientov vo všetkom čo potrebujú, 
aby sa cítili čo najpohodlnejšie aj vzhľadom k ich zdravotnému stavu: opatrujeme mobilných 
aj imobilných klientov, pomáhame pri stravovaní, osobnej hygiene, kúpaní, obliekaní, pri 
denných aktivitách a potrebách každodenného života. 
 
AKTIVIZÁCIA 
V rámci sociálnej starostlivosti sme poskytovali aj v roku 2022 svojim klientom celú škálu 
aktivizačných, ale aj relaxačných programov, kedy aktivizačné programy v našom zariadení 
prebiehajú v doobedňajších hodinách od 9.30 do 11:30 a poobede relaxačné programy od 
14:30 do 16:30 každý pracovný deň: 
- reminiscenčná terapia 
- pamäťová terapia 
- muzikoterapia,  
- biblioterapia 
- pohybové aktivity, fyzioterapia,  
- duchovné povzbudenia  
- arteterapia 
- reminiscenčné pečenie 
- reminiscenčné kinopremietanie 
- snoezellen terapia, validácia 
- bazálna terapia 
- spoločenské hry 
- komunitné stretnutia 
- individuálna aktivizácia 
 
V roku 2022 sme zrekonštruovali  spoločenskú miestnosť - kaviarničku, ktorá slúži ako 
miestnosť pre aktivity klientov, koncerty pre klientov a taktiež pre návštevy klientov. 
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DUCHOVNÁ STAROSTLIVOSŤ 
 

 
V rámci duchovnej starostlivosti ponúkame našim klientom 
možnosť pravidelnej návštevy - Služieb Božích v kaplnke, 
každý štvrtok, ktorá je v našich priestoroch. Pri Službách 
Božích sa striedajú bratia farári z cirkevných zborov ECAV 
Legionárska a Dúbravka. Bratia farári vykonávajú aj 
návštevnú činnosť. Okrem Služieb Božích bratia farári slúžia 
aj pri rannom stíšení pri Božom Slove. Každý klient má 
právo a možnosť duchovného obohatenia a náboženských 
rituálov podľa svojho vlastného náboženského presvedčenia. 
Cez víkendy zabezpečujeme Služby Božie cez rozhlasové, 
alebo televízne vysielanie. 
 
 

 
ZDRAVOTNÁ STAROSTLIVOSŤ  
 
Zdravotnú starostlivosť nám zabezpečuje 
v spolupráci s našou hlavnou sestrou, všeobecný 
doktor MUDr. Belan a ADOS Marta ako aj 
špecializovaní doktori. 
 
 
Zdravotná starostlivosť v našom zariadení: 
 
 2x týždenne návšteva praktického lekára 



 

 
 
 

Výročná správa  
Príloha č. 1  
k OS Výročná správa 

 
 1x mesačne návšteva psychiatra 

 sprevádzanie klientov na odborné lekárske vyšetrenia 

 týždenný skríningový program na zistenie vitálnych hodnôt klientov – TK, pulz, 

váha 

 individuálne masáže 

 zabezpečenie liekov a zdravotných pomôcok pre klientov 

 individuálna práca s klientom – zisťovanie zdravotného stavu 

 ošetrovateľské úkony – preväzy 

 individuálne fyzioterapeutické cvičenie podľa potreby, 2x týždenne skupinové cvičenie 

 covid testovanie podľa potreby 

 
2.1.5 Dobrovoľníctvo v zariadení 

 

Dobrovoľníctvo  v našom zariadení v roku 2022 

bolo poznačené pandemickou situáciou, čo v praxi 

znamenalo, že sme neprijímali dobrovoľníkov do 

nášho zariadenia vzhľadom k možnému riziku 

vírusového  nakazenia. Napriek tejto situácii sme 

mali dvoch stálych dobrovoľníkov. 

 

510 dobrovoľníckych hodín 

1 dobrovoľník z Nemeckej Evanjelickej Diakonie – 20 hodín týždenne (do 06/2022) 

1 dobrovoľník pre voľnočasové aktivity klientov –    3 hodiny týždenne 

Dobrovoľníci pomáhali najmä pri voľnočasových aktivitách klientov ako aj v praktickej 

pomoci opatrovateľom pri starostlivosti o klientov. 
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Prílohy: 

1. Účtovná závierka 

2. Správa nezávislého audítora 

3. Ekonomicky oprávnené náklady (EON) 


