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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE
1.1 Nazov organizacie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Bratislava
1.2 Sidlo organizécie: Partizdnska 2, 811 03 Bratislava
1.3 Telefon organizacie: 0907 830 684

1.4 E-mail organizacie: dobova@sedba.sk

1.5 Webové sidlo organizacie: www.diakonie.sk/sedba

1.6 Zriadovatel Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelickd diakonia ECAV na
Slovensku

1.7  Clenovia spravnej rady: Predseda: Ing. Martin Dziak, PhDr. Szilvia Buzalova, Ing. Elena
Sajtakova, Ing. Ol'ga Reptova, Ing. Andrej Verc¢imak

1.8 Meno, priezvisko a Spravcu strediska a riaditel'a zariadenia: PhDr. Beata Dobova

2. SOCIALNE SLUZBY

Poslanim Strediska Evanjelickej DIAKONIE Bratislava je poskytovat’ socidlne sluzby
v zariadeni pre seniorov, ato vysoko profesionalnymi zamestnancami, ktori aj v starych
a dezorientovanych osobach vidia krasu Bozieho stvorenstva. Socialnu sluzbu poskytujeme
podl'a Zékona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z., § 35 Zariadenie pre seniorov. Socidlnu
sluzbu Zariadenie pre seniorov mame registrovani na Bratislavskom samospravnom kraji od
1.1.2015.

Klienti zvereni do naSej starostlivosti si pre nas partnermi, jedineCnymi osobnostami so
svojimi zivotnymi pribehmi.

NasSou viziou je ponuknut klientom bezpecné prostredie, plné atmosféry prijatia, ucty
a dostojnosti. NaSim cielom je, aby priestory naSho zariadenia ¢o najviac pripominali domace
prostredie a vyhovovali potrebam klientov.

Nasou sluzbou poméhame klientom udrzat’ si schopnost’ ¢o najdlhsi ¢as byt sebestacny, ak vSak
pride k situacii, ze sa uz o seba nedokazu postarat, su tu nase ruky a srdcia, aby sme im
pomohli.

2.1 Prehl'ad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania

vykonavanom v kalendarnom roku 2022:

V roku 2022, sme ako Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Bratislava prevadzkovali socialnu
sluzbu: Zariadenie pre seniorov. K 31.12. 2022 sme formalne ukoncili poskytovanie socialnej
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sluzby Denny staciondr. V poslednom kvartaly roku 2022, sme po Covid pandémii, zacali
znovu rozbiehat’ svoje socialne podnikanie formou prenajimania svojich priestorov na skolenia.

2.1.1 Celkovy pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov: 38

2.1.2 Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby (pss) podla veku, mobility a stupiia odkazanosti:

k 31.12.2022
Priemerny vek pss 86,8
Pocet mobilnych pss 9
Pocet ciastocne imobilnych pss 4
Pocet imobilnych pss 25

Pocet pss so stupiiom odkézanosti [V. | 3

Pocet pss so stupnom odkazanosti V. | 2

Pocet pss so stupnniom odkazanosti VI. | 33

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2022 v ¢leneni aj podl'a maximélneho poctu prijimatelov
socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélneho percentudlneho podielu

odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutoc¢ny Percentualny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podl’a zakona zamestnanca celkovom pocéte zamestnancov na
k 31.12.2022 zamestnancov celkovom pocte
podla zakona zamestnancov
k 31.12.2022
ZpS 38 2 1,18 55% 78,1%
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Pracovna pozicia

Riaditel, Statutar 100% 1
Hlavna sestra 100% 1
Zdravotny personal 20% 1
Opatrovatelky 100% 15
Upratovacky, pranie 100% 4
InStruktor socidlnej prace 100% 3
Socidlny pracovnik 50% 1
LieCebny pedagog 75% 1
terapeuti 30% 4
udrzbar 75% 1
spolu: 32

Pocet zamestnancov ako aj Struktura personalu nasho zariadenia vzhfadom k nasej ciefovej skupine a
k ich potrebam, st vyhovujice. Mdme vytvorené dobré podmienky na pracu s klientami. DodrZziavame
percentualny podiel odbornych zamestnancov. Za svoju silnu stranku v personalnej oblasti povazujeme
nizku, takmer Ziadnu fluktudciu zamestnancov. Nase know-how v tejto oblasti je vytvorit
zamestnancom dobré prostredie na pracu, odmenit ich za pracu tak, aby boli spokojni, poskytnit im
pekné ubytovanie a budovat spolu takd firemnu kultdru, aby sa nasi klienti citili v zariadeni dobre a
mohli aj na sklonku svojho Zivota dostavat laskavi opateru. Zamestnancom sme minuly rok zriadili
novu rehabilitaéni miestnost, ktora slizi na prevenciu chordb chrbtice ako aj na upevnenie zdravého
Zivotného Stylu. TaktieZ sme zabezpecovali pre zamestnancov vzdelavanie v oblasti starostlivosti o

nasich klientov.
Externi spolupracovnici: G¢tovnicka, mzdova uctovnicka, fyzioterapeutka

Dobrovolnici: 6 pravidelne prichadzajucich dobrovolnikov na tyZzdennej baze, spolupraca s Pedag.

Fakultou UK

Spolupracujuce subjekty: dodavatel stravy, dodavatel hygieny - drogérie, dodavatel inkontinencnych
pomocok, dodavatel liekov, Caresee — Standardy kvality.
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2.1.4 Popis spdsobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované ¢innosti

a aktivity v ¢leneni:

PRACA S PRIJIMATEIMI SOCIALNEJ SLUZBY

OPATROVANIE

Opatrovanie v nasom zariadeni zabezpecuje 15 opatrovateliek pod vedenim hlavnej sestry.
Cez opatrovanie zabezpecujeme 24 hodinovu starostlivost’ o klientov vo v§etkom ¢o potrebuju,
aby sa citili Co najpohodlnejsie aj vzhl'adom k ich zdravotnému stavu: opatrujeme mobilnych
aj imobilnych klientov, pomdhame pri stravovani, osobnej hygiene, kipani, obliekani, pri
dennych aktivitach a potrebach kazdodenného zivota.

AKTIVIZACIA
V ramci socidlnej starostlivosti sme poskytovali aj v roku 2022 svojim klientom cela skalu
aktivizacnych, ale aj relaxacnych programov, kedy aktivizaéné programy v naSom zariadeni
prebiehaju v doobednajsich hodinach od 9.30 do 11:30 a poobede relaxacné programy od
14:30 do 16:30 kazdy pracovny dei:

- reminiscencna terapia

- pamétova terapia

- muzikoterapia,

- Dbiblioterapia

- pohybov¢ aktivity, fyzioterapia,

- duchovné povzbudenia

- arteterapia

- reminiscencné pecenie

- reminiscencné kinopremietanie

- snoezellen terapia, validacia

- bazalna terapia

- spolocenské hry

- komunitné stretnutia

- individualna aktivizacia

V roku 2022 sme zrekonstruovali spolocenskt miestnost’ - kaviarnicku, ktora slazi ako
miestnost’ pre aktivity klientov, koncerty pre kliintov a taktiez pre navstevy klientoy.
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V ramci duchovnej starostlivosti ponukame naSim klientom
moznost’ pravidelnej navstevy - Sluzieb Bozich v kaplnke,
kazdy Stvrtok, ktora je v naSich priestoroch. Pri Sluzbéach
Bozich sa striedaju bratia farari z cirkevnych zborov ECAV
Legionarska a Dubravka. Bratia farari vykonavaju aj
navstevnu ¢innost’. Okrem SluZieb BoZzich bratia farari sluzia
aj pri rannom stiSeni pri Bozom Slove. Kazdy klient ma
pravo a moznost duchovného obohatenia a nabozenskych
ritualov podl'a svojho vlastného ndbozenského presvedcéenia.
Cez vikendy zabezpecujeme Sluzby Bozie cez rozhlasové,
alebo televizne vysielanie.

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zdravotni  starostlivost nam  zabezpecCuje
v spolupraci s naSou hlavnou sestrou, vSeobecny
doktor MUDr. Belan a ADOS Marta ako aj
Specializovani doktori.

Zdravotna starostlivost’ v naSom zariadeni:

= 2x tyzdenne navsteva praktického lekara
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» | x mesacne navsteva psychiatra

= sprevadzanie klientov na odborné lekarske vySetrenia

= tyzdenny skriningovy program na zistenie vitalnych hodnoét klientov — TK, pulz,

vaha

® individualne masaze

= zabezpecenie liekov a zdravotnych pomdcok pre klientov

» individualna praca s klientom — zistovanie zdravotného stavu

= oSetrovatel'ské tkony — previzy

*» individualne fyzioterapeutické cvicenie podl'a potreby, 2x tyzdenne skupinové cvicenie

= covid testovanie podl'a potreby

2.1.5 Dobrovolnictvo v zariadeni

510 dobrovol'nickych hodin

Dobrovol'nictvo v naSom zariadeni v roku 2022
bolo poznacené pandemickou situdciou, ¢o v praxi
znamenalo, ze sme neprijimali dobrovolnikov do
naSho zariadenia vzhladom k moZznému riziku
virusového nakazenia. Napriek tejto situdcii sme

mali dvoch stalych dobrovolnikov.

1 dobrovol'nik z Nemeckej Evanjelickej Diakonie — 20 hodin tyzdenne (do 06/2022)

1 dobrovolnik pre vol'nocasové aktivity klientov — 3 hodiny tyzdenne

Dobrovol'nici poméhali najméd pri volnocasovych aktivitdich klientov ako aj v praktickej

pomoci opatrovatel'om pri starostlivosti o klientov.
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Prilohy:

1. Uctovna zavierka

2. Sprava nezavislého auditora

3. Ekonomicky opravnené naklady (EON)




