Vyro€néa sprava registrovaného socialneho podniku
Hydro Real Group s.r.0.,925 92 Kajal 186

Nézov spoloénosti: Hydro Real Group s.r.o.
Datum vzniku (z&pisu do prisiusného registra): 22.7.2010

Sidlo: 925 92 Kajal 186

Spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gictovna zavierka nezmenila adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény

Datum priznania statatu: 01.12.2021

Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti; ~ poradny vybor
Poradny vybor bol kreovany v zmysle Internej smemice ¢. 01/2022 zo diia 15.1.2022 v silade so zakonom &. 112/2018 §
9 do 3 mesiacov od ziskania Statutu .

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby — 21.2.2022

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

RPS vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena nenastali nasledujlice zmeny v zloZeni jeho
organov:

RSP vyhlasuije, Ze pogas obdobia, za kioré je uctovna zavierka zostavena nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zru$eny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zarover vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nesplynul alebo sa nezliéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveii vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka,
sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti U¢tovne; jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
- Kipa tovaru na GCely jeho predaja koneénému spotrebitefovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatefom
Zivnosti /velkoobchod/
- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve
- Vitanie studni s dizkou do 30 m
- Cinnost vykonavana banskym sposobom — strojové vitanie studni s dfzkou nad 30 m a vrty s dizkou nad 30
m na ine Gcely nez na prace uvedené v § 2 a v§3 pism. a) aZ g) zakona &. 51/1988 Zb.
- Kopanie studni
- Pripravné prace k realizécii stavby
- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu
- Sprostredkovatelska cinnost v oblasti vyroby
- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb
- Prieskum trhu a verejnej mienky
- Vedenie uétovnictva
- Prengjom hnutefnych veci
- Sprostredkovanie predaja, prenajmu a kupy nehnutefnosti /realitna &innost/
- Cistenie kanalizaénych systémov
- Cistiace a upratovacie sluzby
- Cinnost podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov




RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nemenil predmety Cinnosti.  § 27a ods. 2 pism. e)
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je najmé:

- Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolofensky prospesnej
sluZby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon
povolania, ¢o zvy$i Sance na ich opatovné spolodenské zaclenenie beric do (vahy ich novonadobudnutt
mieru finantnej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny sociélny vplyv. Ddjde k odstraneniu vylienia tychto
osdb k ich zagleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.

Spbsob merania pozitivneho sociélneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

- Sluzby na podporu zamestnanosti : percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo zranitefnych osob,
alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb zcelkového poétu zamestnancov Spoloénosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych osdb alebo zranitefnych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenil meratefny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vy3si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osdb

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku—kiorm—RSP-integraény
stav ku koncu mesiaca osdb afalebo zranitelnych o0sob | meria—doesichrutie—hiavného—eciefa
z celkového poétu  zamestnancov | meratefny PSV spineny / nesplneny
v TPP
1 57 % Spineny
2 50 % Splneny
3 50 % Splneny
4 44 % Splneny
5 44.4 % Splneny
6 44 % Spineny ,
7 ] 44 % Splneny '
8 44,4 % Splneny
9 44,4 % o Spineny ]
| 10 54,54 % Splneny
11 | 54,54 % Spineny
12 | 45,45 % Splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.




Priemerny prepocitany pocet zamestnancov létovnej jednotky poéas iétovného obdobia: 9,5 zamestnancov
Pocet zamestnancov ¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka: 31.12.2022 - 11 zamestnancov
- Z foho pocet vediicich zamestnancov, ktorymi sa rozumejli vedici zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutameho organu alebo Elena Statutameho organu a vedici zamestnanci, ktori sii v priamej riadiacej
posobnosti tohto vedliceho zamestnanca: 2 zamestnanci

RSP pinil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o miniméalnom poéte zamestnancov a ich tivazkov.

RSP Uctuje vzmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sistave podvojné Uétovnictva, prigom Gétovnym obdobim RSP je
kalendamy rok.

RSP vo svojom Gtovnictve vzmysle §14 odsek 2 z&kona o SE osobitne sleduje Ginnost vykonavant ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uétovnu zavierku a vyroéni spravu overend Statutamym
auditorom.

RSP ziskal nasledujici majetok z dotacie, nevratenej éasti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov:

zostatkova cena Vyradeny z | . | Prevedeny na
o . . h Prevedeny | . |, .
Popis majetku Sposob nadobudnutia, k datun.1u obchc.)dneho na iny RSP inu spolo¢nost
resp. typ podpory wradenia / majetku . . ako RSP
prevodu / k 31.12. ku dfu: éno / nie ano / nie
Baross 19KKV-C
100173/1 — Madarska
republika
JCB  minirypadlo | OC: 24 988,-€ -
16C-1 Dotdcia: 12 776,71 € 17 005,72 € Nie
Kipa — Gver
MV Volvo XC 60 0C:42 491,67 € 28 327,78 € ==--- | Nie

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zvierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuZil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zévierka nevyuzil zniZent sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UGtovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka neprijal_verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa §17 ods. 3 z&kona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finan¢ného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
tj. celkové néklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x potet zamestnancov RSP a zarovei

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri poutiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajici
kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priéom

3) suma najvy$ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy (podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ctovna zavierka, nepresiahol obvykl(i cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a éase pinenia alebo spotreby, a to podra
druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zékona ¢. 52004 Z. z.
v zneni zékona 6. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuZil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE, pri¢om ju vyuZil vo vyske 100%.
Ufavu na dani z prijmu pouZil na:

- dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna
zavierka

RSP vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zévislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek
5, pismeno d) zakona o SE.RSP zaroveli vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a siuZieb zavislej osoby,
ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno d) zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka nevzal uver alebo pdZicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 444 €,
z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- nauhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy dariovej straty

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nasledujlice prijmy / vynosy/ v éleneni podla

zdrojov:
- trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 138 384 €
- trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a materialu 69 786 €
- ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 71 049 €
Spolu vynosy : 279 219

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nasledujuce vydavky /naklady/ v ¢leneni podla
zdrojov:

- spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 44 763 €
- sluzby 24 083 €
- osobné naklady 135862 €
- dane a poplatky 1524 €
zostatkova cena predaného dihodobého majetku a predaného materialu 46 850 €

Zostavené dia: ] Podpisovy zaznam ¢lena | Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy ~ zéznam
Statutarmeho organu | zodpovednej za | osoby zodpovednej za
20.6.2023 Uétovnej jednotky alebo |zostavenie ctovnej | vedenie Gétovnictva:
Schvalené dna: fyzickej osoby, ktora je |zavierky:
uétovnou jednotkou:
20.6.2023 Ing. Livia Dobrucka Ing. Livia Dobruckéa Ing. Livia Dobrucka
Benianova Benianova j Benianova /
Tl bk, e




