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Zakladatefovi, spravnej rade a riaditelovi neziskovej organizacie

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
Neziskova organizacia poskytujica vSeobecné prospesné sluzby
Zakladné imanie: 33 193,91 EUR
Sidlo organizacie: Ulica Imricha Karvasa 6851/1 81107 Bratislava - mestska éast’ Staré Mesto
ICO: 42166373

k vyro€nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite")

I.  Overili sme Ugtovnu zavierku neziskovej organizacie Institit bankového vzdelavania NBS, n.o.
(dalej aj ,Organizacia“) k 31. decembru 2022, ku ktorej sme dia 24. marca 2023 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu Uctovnej zavierky v nasledujicom zneni:

»Sprava z auditu ucétovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit priloZzenej uctovnej zavierky neziskovej organizécie Institit bankového
vzdelavania NBS, n.o. (dalej len ,Organizécia“), ktord obsahuje siivahu zostaveni k 31. decembru
2022, vykaz ziskov a strét za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuja
suhrn vyznamnych Gctovnych zésad a tctovnych metéd a dalsie vysvetlujice informécie, s vykdzanou
bilan¢nou sumou vo vyske 177 871 EUR a vysledkom hospodarenia - stratou vo vyske 22 893 EUR.

Podla nasho nazoru, priloZzena uctovné zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
organizacie

Institut bankového vzdelavania NBS, n.o.
Bratislava
k 31. decembru 2022

a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zékona ¢&. 431/2002 Z z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o détovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych &tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). NaSa zodpovednost podia tychto Standardov je uvedené v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zévierky. Od Organizécie sme nezavisli podfa ustanoveni zakona &
423/2015 o Statutdarnom audite a o zmene a dopineni zakona é&. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”) tykajacich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali
poskytuju dostatoény a vhodny zéaklad pre nas nazor.
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Zodpovednost Statutarneho organu za acétovna zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto tiétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a
verny obraz podla zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie (ctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprédvnosti, i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zévierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizécie nepretrZite pokracovat vo svojej &innosti za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrziteho pokracovania v cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaZze by mal v Gtmysle Organizacie zlikvidovat alebo ukonéit jej
¢innost, alebo by nemal inti realistickti moZnost neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit tctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i ubtovnéd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujii.
Nespravnosti m6Zu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak
by sa dalo odbvodnene olakévat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto tctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatriujeme odborny dsudok a zachovavame profesiondliny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, ¢i uz? v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorskeé postupy reagujiice na tieto
rizika a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v
dbsledku chyby, pretoZze podvod méZe zahffiat tajni dohodu, falSovanie, tmyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tucelom vyjadrenia nézoru na efektivnost
internych kontrol Organizacie.

. Hodnotime vhodnost pouZitych tcétovnych zasad a tctovnych metdd a primeranost ti¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym orgénom.
. Robime zaver o tom, ¢&i Statutdrmy orgén vhodne v détovnictve pouzZiva predpoklad

nepretrZitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &
existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Organizécie nepretrzite pokraovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na stvisiace informécie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase
zavery vychadzaju z auditorskych dbkazov ziskanych do détumu vydania naSej spravy auditora.
Budice udalosti alebo okolnosti vdak méZu spésobit, ze Organizacia prestane pokracovat v
nepretrzitej cinnosti.

. Hodnotime celkovu prezentéciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna zéavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti spésobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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ll. Sprava k d'alS§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o uctovnictve. Na$ vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom U&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s
auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovne;
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrocna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu uétovnej zavierky, podia nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok kon¢iaci sa k 31. decembru 2022 su v
sulade s ugtovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroéne;j sprave,
ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by sme mali uviest.

V Bratislave, dfia 20. juna 2023

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Auditorska spolo&nost
Licencia UDVA ¢&. 28
HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
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Ing. Filip Tichf , MSc ° Ing. Zuzana Sandorova
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1 CHARAKTERISTIKA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Nazov: Institat bankového vzdelavania NBS, n. o.
€o: 42166373
DIC: 2022730369
IEDPH:  SK 2022730369
Sidlo:  Imricha Karvasa 6851/1, 811 07 Bratislava
Tel. kontakt:  +421915 952 827
E-mail:  ibv@ibv-nbs.sk
Web stranka:  www.ibv-nbs.sk

Institut bankového vzdelavania NBS, n. o. (IBV NBS) bol zaloZeny 16. oktébra 2008 zakladacou
listinou vyhotovenou v sulade s § 5 aZ 7 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch
poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov (zakon o neziskovych
organizaciach). Jedinym zakladatelom IBV NBS je Narodna banka Slovenska (NBS) v zastupeni
jej Statutarneho zastupcu.

Okresny urad Bratislava zaregistroval 28. oktdbra 2008 IBV NBS ako neziskovu organizaciu do
registra neziskovych organizacii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby pod registraénym
¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vseobecne prospesnych sluzieb:
e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kulturnych hodnét;
e vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry;
e vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby;

IBV NBS poskytuje vseobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnét:

e organizovanim semindrov, Skoleni, kurzov a prezentdcii vo finanénej oblasti;

e organizovanim kultirnych a spolo¢enskych podujati, sutazi a vystav vo financnej
oblasti;

e spolupracovanim s dalSimi subjektmi aj na medzindrodnej urovni a rozvijanim tejto
spoluprace;

v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kulttry podia osobitného zdkona:

e organizovanim dalSieho odborného vzdelavania v akreditovanom vzdeldvacom
programe, ktory vedie k doplneniu, ocbnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikdcie
potrebnej na vykon odbornej cinnosti, a poskytovanim dalsich sluZieb v oblasti
vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluzieb so zameranim
na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.
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IBV NBS zverejnuje informdcie suvisiace s predmetom svojej €innosti na webstranke www.ibv-
nbs.sk a v drobnych tlacovinach. IBV NBS bol aj v roku 2022 &lenom European Banking and
Financial Services Training Association, ¢o mu umozZnilo zapdjat sa do medzindrodnych
projektov a mat prehlad o najnovsich trendoch v oblasti bankového vzdeldavania. Okrem toho
je IBV NBS je ¢lenom Asocidcie institucii vzdeldvania dospelych.

Realizovalo sa niekolko vzdeldvacich podujati v rdmci projektu financnej gramotnosti
»Spenazi“, ktoré maju charakter vSeobecne prospesnych sluzieb a su organizované pod
vedenim NBS.

K 31. 12. 2022 pracovalo v IBV NBS 11 zamestnancov na plny pracovny tvazok.

Vyrocna sprava IBV NBS bola prerokovana a schvdlena Spravnou radou IBV NBS na jej
rokovani 8.6.2023.

Vyroéna sprava IBV NBS bude zverejnena v elektronickej podobe na webstranke www.ibv-
nbs.sk a v registri Uc¢tovnych zavierok Ministerstva financii Slovenskej republiky. V listinnej
podobe bude verejne pristupnd k nahliadnutiu v sidle IBV NBS.
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2 PREHLAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

IBV NBS realizuje alebo zabezpecuje pre zamestnancov NBS, komerénych bank a dalsich
finanénych institucii vzdelavacie podujatia najma z kataldgu vzdelavacich podujati.

IBV NBS realizoval alebo zabezpecil v danom obdobi 1366 vzdeldvacich podujati prevaine
distancnou formou pre 2 655 Gcastnikov.

Podla obsahového zamerania su vzdelavacie podujatia zaclenené do nasledujucich
tematickych okruhov:

o odborné vzdelavanie (ODV) so zameranim najmd na ziskanie alebo rozvinutie
vedomosti sdvisiacich s vykonom ¢innosti na pracovnom mieste, ako aj s povinnostou
periodického preskolenia vyplyvajiceho zo vSseobecne zdvaznych pravnych predpisov;

e manazérske vzdeldvanie arozvoj (MAN) so zameranim najmd na ziskanie alebo
rozvinutie klti¢ovych kompetencii veducich zamestnancov;

e socidlne kompetencie (SOC) so zameranim najmad na ziskanie alebo rozvinutie
vedomosti alebo zruénosti nevyhnutnych pre komunikdciu, ako aj rozvinutie
lektorskych zruénosti;

e jazykové vzdeldvanie (JAZYKY) so zameranim rozsahovo, obsahovo a formou podla
poziadaviek cielovych skupin;

e informaéné technolégie (IT) so zameranim najma na ziskanie vedomosti a zru¢nosti
na pracu s vybranymi IT ndastrojmi.

Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do vyssie uvedenych okruhov IBV NBS zabezpeloval
aj odborné skusky pre stredny a vyssi stupen finanénych sprostredkovatelov a osobitné
finanéné vzdeldvanie podia zakona ¢. 186/2009 Z. z. ofinantnom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky Ministerstva
financii Slovenskej republiky ¢. 39/2018 Z. z. o osobitnom finantnom vzdeldvani osob
vykonavajucich finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

e osobitné finanéné vzdelavanie (OFV) realizoval IBV NBS vyhradne distan¢nou formou
vo vSetkych sektoroch pre zakladny, stredny a vyssi stupen odbornej spdsobilosti;

e odborné skusky financnych sprostredkovatelov realizoval IBV NBS na zaklade
poverenia NBS pre stredny a vyssi stupen odbornej sposobilosti.

Projekt ,5pefazi“ na rozvoj finan¢nej gramotnosti pre vybrané skupiny obyvatelstva
Slovenskej republiky nadalej v spolupraci s NBS zabezpecuje vzdeldvacie aktivity vieobecne
prospesného charakteru vyplyvajuce zo Statutu IBV NBS.
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2.1 Cinnosti podla tematického okruhu

Tabulka 1 Poéetnost éinnosti podla tematického okruhu
Tematicky okruh E;c:‘c::ﬁ
Odborné vzdelavanie 189
ManaZérske vzdelavanie a rozvoj 31
Socidlne kompetencie 49
Informacné technologie 65
Jazykové vzdelavanie 64

*Ide o poclet vystavenych certifikatov.

Graf 1 Percentudlne vyjadrenie €innosti podla tematického okruhu

ODV 14%

SOC 3%

IT 5%

JAZYKY 5%

OFV 71%
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2.2 Cinnosti podla poétu uéastnikov

Tabulka 2 Pocet ucastnikov Cinnosti podfa tematického okruhu a institicie

Pocet ucastnikov

Tematicky okruh wPo(:et p
cinnosti
Odborné vzdeldvanie 189 322 898 1220
Manazérske vzdelavanie a rozvoj 31 4 66 70
Socidlne kompetencie 49 14 262 276
Informacné technoldgie 65 49 269 318
Jazykové vzdelavanie 64 0 266 266
OFV 9268 505 0 505
Spolu 1366 894| 1761 2655

*Zastupené su aj komeréné banky, poistovne, rézne financné a nefinanéné institicie.

Graf 2 Percentudlne vyjadrenie icastnikov podla tematického okruhu a institicie

0, Q,
949% 959 100% 100%

85%
74%

26%
I 6% 5% 0%
i = d
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Tabulka 3 Porovnanie poctu ucastnikov podla institicie za vybrané obdobie
E U DU - L)
Rozdelenle 3 0
D 0 0 0
Zamestnanci NBS 1567 1761
Zamestnanci inych institacii 316 389
Finanéni sprostredkovatelia 515 505

Spolu 2398 2655

Graf 3 Percentudlne vyjadrenie k celkovému poctu ucastnikov podta institticie rok 2022

15%

W Zamestnanci NBS ® Zamestnanci inych institucii Financni sprostredkovatelia

2.3 Uc¢ast na €innostiach podla tematického okruhu

2.3.1 Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vychadzalo najma z ponuky IBV NBS a zameriavalo sa predovietkym na
ziskanie alebo prehibenie vedomosti suvisiacich s vykonom ¢innosti G&astnikov vzdeldvacich
podujati na ich pracovnom mieste. Viaceré vzdeldvacie podujatia boli zamerané na
Specializovany rozvoj ucastnikov vyplyvajuci zo zakona.

Vzdelavacie podujatia sa €lenia na :

e realizované: z ponuky IBV NBS,
o zabezpecované: mimo ponuky IBV NBS, tzv. vysielacky.
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Graf4 Trend v pocte vzdelavacich podujati v cleneni na realizované (IBV NBS) a zabezpefované
(vysielacky) v oblasti odborného vzdeldavania (ODV)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=gemvysielatky  ==@==realizované IBV NBS

IBV NBS pripravil niekolko vzdeldavacich podujati so zameranim najma na aktudlne otazky
v oblasti financnictva a bankovnictva. Opat sa prejavil vysoky zaujem o compliance a stratégiu
boja proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti, ako aj oMIFID Il. Vzdelavcie podujatia boli
realizované v spoluprdci s odbornikmi z praxe.

Tabutka 4  Vybrané vzdeldvacie podujatia podla poctu ucastnikov z komerénych bdnk
a finanénych institiicii vratane zamestnancov NBS

Nazov vzdeldvacieho podujatia = PoEe’t
ucastnikov
Poznaj svojho klienta 31
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti - pokrodili 31
MIFID 1l 26
Interné a externé podvody vo Fl, spOsob ich vy$etrovania a dokazovania 23
Compliance vo financnej institucii 20
Najnovsie trendy v podvodoch z bankovej praxe 15
Osint| Webint 15
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2.3.2 Manazérske vzdeldvanie a rozvoj

Pocas roka 2022 sa zabezpelilo alebo realizovalo 31 vzdeldvacich podujati prevaine
distanénou formou v oblasti manazérskeho vzdeldavania arozvoja. Z toho 2 vzdeldvacie
podujatie boli realizované IBV NBS a ostatné zabezpelené pre NBS na zdklade obdfZanych
poziadaviek. NajziadanejSie témy suviseli s funkénym pracovnym timom, vyjednavanim
a manipulaciou, ako aj s psycholégiou a riadenim zmeny. Vo vacsine islo o individuaine
manazérske konzultdcie zamerané na aktualne problémy manazérskej praxe.

Tabulka 5 Vybrané vzdeldvacie podujatia podla poctu iicastnikov

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov

Ako vytvorit a rozvijat funkcny a spokojny tim 11

Vyjednavanie a manipuldcia

Psycholdgia zmeny

8
Rozhovor manazéra a ¢lenov timu o vykone 7
7
5

Riadenie zmeny

2.3.3 Socidlne kompetencie

V tematickom okruhu socidlnych kompetencii sa uskuto¢nilo 49 vzdeldvacich podujati, z toho
11 realizovanych z katalégu IBV NBS a zvysnych 38 zabezpecenych na zaklade poZiadaviek NBS
s 262 ucastnikmi z 0 zamestnancov NBS.

Vzdelavanie s najvac¢sim poétom ucastnikov vyplynulo z ich aktualnych potrieb. Z kataldgove;j
ponuky bol zdujem najmad o vzdeldvacie podujatia zamerané na efektivnu emailovu
komunikaciu, ktorych sa ztcastnilo 19 zamestnancov NBS.

Tabulka 6  Vybrané vzdeldvacie podujatia podia poctu ticastnikov

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov

Efektivna prdca s emailmi 19
Etiketa stolovania a prvy dojem 15
Rozvoj komunikacnych kompetencii v time a ako predchadzat 12
stresovym situdcidam v komunikdacii

Vyznam koncentracie v pracovnom procese 11

Manipulativne techniky v komunikacii 11
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2.3.4 Informacné technologie

Vzdeldvanie v oblasti IT bolo uréené predovsetkym zamestnancom NBS. Pre kategdriu beinych
pouzivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office boli pripravené nadstavbové
vzdeldvacie podujatia zamerané na pocitacové vedomosti a zrucnosti. Ich rozvijanie bolo
realizované najma formou kratkodobych Specializovanych vzdelavacich podujati v rozsahu 6
az 16 hodin.

Tobulka 7 Vybrané vzdeldvacie podujatia podla poctu tcastnikov

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet Géastnikov
MS Excel — Power B 22
MS Excel — Kontingencné tabulky 13
MS Excel — PokrodilejSie techniky prace v tabulkovom procesore 13
MS Excel — Power Query 13
Online komunikacia a spoluprdca cez Microsoft Teams 13

2.3.5 Jazykové vzdeldvanie

Jazykové vzdelavanie bolo zamerané najma na:
e rozvoj komunikacnych zruénosti v odbornej oblasti s ohfadom na Spolo¢ny eurdpsky
referenCny ramec pre jazyk;
e schopnost vyjadrovat sa plynulo, pohotovo, gramaticky spravne v rdznych formalnych
i neformalnych situaciach pracovného i spolo¢enského prostredia;
e rozvoj zruénosti porozumiet odbornym materidlom a pracovat s nimi s ciefom ziskania
informdcii potrebnych k vykonu ¢innosti na pracovnom mieste.

Tabulka 8 Realizované vzdeldvacie podujatia podfa poctu ucastnikov

= Pocet
v | = Pocet " )
Vzdelavacie podujatie - — - ucastnikov z
podujati

NBS
Individualne 23 23
Skupinové : 29 231
Ostatné uskutocnené na Slovensku 6 6

Ostatné uskutocnené v zahraniéi 6

sle b4 ole

Individualne vzdelavacie podujatia a skupinové vzdeldvacie podujatia boli zabezpecené alebo
realizované na zaklade poziadaviek cielovych skupin so zretefom na Spolocny eurdpsky
referencny ramec.
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Tabulka 9 Zabezpeclené vzdeldvacie podujatia podifa poctu iicastnikov

Pocet ucastnikov

Vzdelavacie podujatie

z toho NBS
V anglickom jazyku 6 6
V nemeckom jazyku 2 2
Vo francuzskom jazyku 1 1
V slovenskom jazyku 3 3
Spolu 12 12

Z hladiska jazyka sa z celkového poctu 64 vzdeldvacich podujati vdcsina uskutocnila v
anglickom jazyku a zvySok v nemeckom, vo franclizskom a v slovenskom jazyku. Vzdelavacie
podujatia v zahrani¢i celkovom pocte 6 prebehli najma na Malte (5) a zvySok v Anglicku (1).

Tabutka 10 Vybrané vzdeldvacie podujatia podla jazyka

N Pocet
Pocet . .
i ucastnikov z
podujati
NBS

Anglicky 56 258
Francazsky 1 1
Nemecky 2 2
Slovensky 5 5
Spolu 64 266

Lektorska cinnost jazykového vzdeldvania pre zamestnancov NBS bola zabezpedovana 17
poskytovatelmi. Z celkového poctu 52 internych vzdelavacich podujati bolo 31zabezpecenych
slovenskymi lektormi a 21 zahranicnymi.
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2.3.6 Osobitné finanéné vzdeldavanie
IBV NBS je zapisany v Registri poskytovatelov osobitného finanéného vzdeldvania vedenom
NBS a pre svojich klientov realizuje OFV formou e-learningu. Absolvovalo 505 klientov s 968

certifikatmi.

Tabulka 11  Poéet vystavenych certifikatov OFV podla stupria

OFV padla stupna Pocet ucastnikov Pocet certifikatov
Zakladny stupen 33 39
Stredny stupen 87 116
Vyssi stupen 385 813

Spolu 505 968
Najvy33i pocet certifikdtov bol vystaveny v sektore poistenia alebo zaistenia, dalej v sektore

poskytovania Uverov a Uverov na byvanie a spotrebitelskych tverov.

Graf 5 Pocet vystavenych certifikatov OFV podla sektora

® Doplnkové déchodkové sporenie
M Kapitalovy trh

W Poistenie a zaistenie

M Starobné dochodkové sporenie

W Poskytovanie tverov

M Prijimanie vkladov

2.3.7 Skusky finanénych sprostredkovatelov

IBV NBS vyhlasil pre finanénych sprostredkovatelov 118 terminov konania odbornej skusky pre
stredny a vy33i stupefi vo vietkych sektoroch. Zaujemcom bolo umoZnené vykonat skusku
elektronickou formou vo vsetkych sektoroch v jednom termine.
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Takmer vSetky terminy odbornych skusok boli realizované distancnou formou (110), ktora bola
v IBV NBS zavedena v novembri 2020 v stlade s Opatrenim NBS 1/2020 z 26. maja 2020.
V prezencnej podobe bolo vyhlasenych iba 8 terminov.

Odborné skusky zaznamenali Géast v pocte 273 s 455 osoboskuskami v obidvoch stupnoch.
Z celkového pottu absolvovanych 455 osoboskuok bolo Gspesnych 410 (90 %). Uspedni
Ucastnici ziskali osvedcenie o vykonani odbornej skusky sprostredkovatela na financnych

trhoch.

Tabulka 12  Pocet odbornych skusok a iicastnikov

Pocet

Stupen odbornej skusky Pocet terminov Pocet ucastnikov 0
osoboskusok

Stredny stupen

Vyssi stupen 100 246 420
Spolu 118 273 455

Graf 6 Pocet osoboskusok podla sektora

» Doplnkové déchodkové sporenie = Kapitdlovy trh = Poistenie a zaistenie

Poskytovanie uverov = Prijimanie vkladov = Starobné déchodkové sporenie

2.4 Spokojnost ucastnikov

Podla systému manazérstva kvality ISO 9001 IBV NBS pravidelne monitoruje a vyhodnocuje
spokojnost ucastnikov so vzdeldavacimi podujatiami s cielom zvySovat ich kvalitu.

Utastnici vzdelavacich podujati boli osloveni vyjadrit mieru spokojnosti s ndzorom na spinenie
cielov vzdeldvacieho podujatia, odbornost lektora, kvalitu Studijnych materialov, aktualnost
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problematiky a jej prepojenie s praxou, dizku trvania a v neposlednom rade organizaéné
zabezpecenie.

IBV NBS ziskal na zdklade dotaznikového prieskumu spdtnu vazbu od 377 ucastnikov
vzdeldvacich podujati, v ktorom wvyjadrili mieru spokojnosti s odbornostou lektora,
pedagogickym pristupom a so spojenim tedrie s praxou. U€astnici hodnotili ué¢ebné metddy
z hladiska tedrie, praktickych pripadov a pripadovych 3$tudii, ako aj z hladiska diskusie
s lektormi pozitivne, pricom dominovala znamka 1 a len vynimocne sa vyskytovali znamky
horsie ako 2.

Z vyhodnotenia dotaznikov s vynimkou jazykového vzdelavania vyplyva, Ze hodnotenie
lektorov realizovanych a zabezpefovanych vzdeldvacich podujati zostava nadalej na vysokej
urovni (pozri tabulka 13) aj napriek $pecifickym podmienkam suvisiacich s distan¢nou formou
vzdeldvania.

Tabulka 13 Hodnotenie lektorov odbornych vzdeldvacich podujati IBV NBS

Lektor Odbomost Pedagogicky pristup Spojenie tedrie a praxe | Podetnost
Znémka Priemer | $tandardn Znamka Priemer | Standardng Zndmka Priemer | Standardné |
1| 2|3(4]|5 odchylka 1| 2/3{4]|5 odchyilka i| 2/3/4]5 odchyika
Sumér | 342|29|5(1]|0 1,11 0,381308|55(9]3|0 1,22 0,52|306|56/6(3|1 1,22 0,53 377
Graf7 Hodnotenie vyucovacich metod a pristupov vzdeldvacich podujati

Hodnotenie ucebnych metdd a pristupov
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V grafe 8 je vidiet, Ze vnimanie dosahovania stanovenych cielov, ktoré tcastnici olakavali
od vzdelavacich podujati, bolo na vysokej Urovni (94 %).
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Graf 8 Hodnotenie kvalitativnych ukazovatelov tcastnikmi

g SPLNENIE STANOVENYCH CIELOV 4 ODPORUCANIE PODUIJATIA
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» Uplne = vo velkej miere dno
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Nevyhodou aj nadalej zostdva navratnost dotaznikov, kedZe v porovnani so vzdeldvacimi
podujatiami organizovanymi prezencne tvoria ovela zodpovedaju nizSiemu percente
uéastnikov vzdeldvacich podujati, ¢o znizuje moZnost objektivneho posiddenia kvality

vzdeldvacieho podujatia.

Graf 9 Medziroéné porovnanie kvalitativnych ukazovatelov hodnotenia ticastnikov
vzdeldvacich podujati — tedria
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Graf 10 Medziroéné porovnanie kvalitativnych ukazovatelov hodnotenia ticastnikov
vzdeldvacich podujati — praktické prikiady a pripadové stiidie
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Graf 11 Medzirocné porovnanie kvalitativnych ukazovatelov hodnotenia ié¢astnikov
vzdeldvacich podujati - diskusia
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Ak sa aj napriek vsetkym spominanym skutocnostiam porovna celkova spokojnost ucastnikov
s absolvovanymi vzdeldvacimi podujatiami (graf 12), je zjavné, Ze znamky 1 az 2 v roku 2022
boli porovnatelné s rokom 2021, ¢o je mozné celkovo hodnotit pozitivne.

Graf 12 Medziroéné porovnanie vnimania splnenia stanovenych cielov ucastnikmi
vzdeldvacich podujati
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Svoju pozornost bude IBV NBS aj nadalej venovat zvySovaniu spokojnosti ucastnikov
vzdeldvacich podujati, pricom zviastny doéraz bude venovat interakcii lektora s ucastnikmi
vzdeldvacich podujati v online prostredi.

2.4.1 Jazykové vzdelavanie

Hodnotiaci dotaznik ako overeny nastroj na zistovanie spokojnosti s dosiahnutim stanovenych
cieflov a pracou lektora bol administrovany vietkym ucastnikom jazykového vzdelavania
elektronickej forme.

Z vysledkov vyplyva, Ze ucastnici boli celkovo spokojni s naplnenim ciefov a kvalitou vzdelavani
— a zndmku 1 ako najvy$Sou uviedlo 95 % ucastnikov, znamku 2 priradilo 4 % ucastnikov a
znamku 3 uviedlo 1 % ucastnikov.

V otdzkach zameranych na hodnotenie spokojnosti s uaroviiou lektorskych zrucnosti
a odbornostou lektora prevaZovalo pozitivne hodnotenie, kedZe ucastnici vyjadrili celkovo
vysoku spokojnost s lektorom a jeho pracou.
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2.5 Projektova ¢innost

V roku 2022 IBV NBS pokracoval v realizacii vzdeldvacich aktivit v rdmci Spefiazi pod zastitou
NBS.

Vzdelavacia ¢innost pre stredné a zakladné skoly

Hlavnou &innostou v roku 2022 bolo zazitkové neformalne vzdeldvanie Ziakov zdkladnych a
strednych $kél prezenénou aj online formou. Podarili sa naplno vyuZit kapacity regionalnych
vzdelavacich centier 5penazi v Kremnici, Banskej Bystrici a KoSiciach a vo vystavnej miestnosti
v centrale NBS v Bratislave. Pribudol novy vzdelavaci modul pre stredné Skoly o investovani a
déchodku. Pocas trojhodinovych blokov pre stredné $koly a dvojhodinovych blokov pre
zakladné skoly sa Studenti a Ziaci hravou formou dozvedali viac o peniazoch a sprdvnom
finanénom rozhodovani. Vzdelavanie je zastreSované styrmi kvalifikovanymi lektormi IBV NBS
a NBS. V roku 2023 planuji lektori pokracovat vo vzdeldvani finantnej gramotnosti
na zakladnych a strednych $koldch v regionalnych centrach a priebeine vylepSovat uz
existujuce moduly.

Tabulka 14 Vzdeldvacie podujatia realizované v ramci Projektu ,,5periazi*

Zapojené institucie Pocet podujati Pocet 5kal Pocet Ziakov

2akladné skoly

Stredné skoly

Iny typ Skoly

Vzdelavacia ¢innost pre vysoké skoly

V roku 2022 pokracovali aj online webindre InfoSWAP, ktoré pod znalkou Spenazi vytvarali
priestor pre Studentov vysokych $kol na vzajomné vzdeldvanie sa vymenu poznatkov z
finan¢nych aj nefinancnych sfér. InfoSWAP prepdja vysoké Skoly a Studentov s rdznym
$tudijnym zameranim. Na kaZzdom webinari dvaja moderatori zo studentov dvoch vysokych
§kol pripravia prezentaciu na nimi zvolenu tému a jeden moderator za NBS s odbornou
financnou témou.

Zhrnutie vysledkov spoluprace za rok 2022:
e 4 zrealizované online webindre,
e 3 zapojené vysoké Skoly,
e 230 zdcastnenych Studentov,
e 15 novych Studentov so zaujmom o dalSiu spolupracu ako ambasador projektu,
e zaznamy z webinarov dostupné Sirokej verejnosti na webe Spenazi a YouTube.
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Vzdeldvacia éinnost pre verejnost

V roku 2022 presla webstranka www.5penazi.sk viacerymi zmenami, ktoré mali za ulohu
sprehladnit ju pre uzivatelov a priniest Strukturovany obsah. Pocas celého roka pribudali nové
vzdeldvacie ¢ldnky, vided a kvizy pre verejnost na financné témy. Vznikla samostatnd séria
Elankov o kryptoaktivach - Kryptoskola a o investovani - Skola investovania. Prave tieto dve
témy boli z pohladu uZivatelov najviac vyhladavané a na zdklade spatnych dotaznikov zo
vzdeldvani o informdcie o tychto témach je najvacsi zaujem. Clanky aj rady boli propagované
a putavou formou prezentované aj prostrednictvom socidlnych sieti 5Spefazi. V minulom roku
prinieslo Spenazi aj sériu 12 vzdeldvacich videi pre dospelych - Rozpravky od 5peniazka.
Pokracovalo sa aj v propagacii vzdelavacich rozpravok pre deti - Pribehy z Kremnice.

Spefiazi komunikovalo viaceré vzdelavacie témy aj prostrednictvom televizii a radii. V ramci
roka prinieslo viaceré témy, tipy a rady na aktudlne témy, najma zamerané na inflaciu,
sporenie, Setrenie a lvery, hoci déleZitou témou boli aj podvody a vystrahy pred podvodnikmi
a novymi podvodnymi praktikami.

Spolupraca s externymi partnermi

IBV NBS a NBS pokracovali aj v roku 2022 v spolupraci na projekte FinQ, ktory prinasa do
zdkladnych a strednych $kél na Slovensku formdlne vzdeldvanie v oblasti financného
vzdelavania a financnej kultury.

S organizaciou Cesta Von realizovali lektori Spenazi viaceré vzdelavania, tréningy a stretnutia
v projekte Filip, ktory pomaha vybranym rémskym rodindm vymanit sa z generacnej chudoby,
rozvijat sa v oblastiach ako finanénd gramotnost, zamestnanost, byvanie, oddlZovanie a pod.
Projekt ziskal v roku 2021 grant 5pefazi.

V roku 2022 nadviazali lektorky Spenazi spoluprdcu aj s organizatormi eventu WomanUp a
zUcastnili sa viacerych vzdeldvacich semindrov pre Zeny.
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3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA NEZISKOVE)J
ORGANIZACIEZAKLADNE UDAJE

Porovnanie jednotlivych ukazovatefov bolo vykonané za roky 2021 a 2022. V sledovanom
obdobi dosiahol celkovy hospodarsky vysledok stratu 22 893 eur. Podiel vzdeldvacich podujati
IBV NBS z poverenia NBS na celkovych trzbach predstavoval 90, 27 %.

Tabulka 15 Zjednodusena Struktiira vykozu ziskov a strdt z hlavnej a podnikatelskej éinnosti za rok

2022
3 Hlavna éinnost Podnikatelska Spolu
Vykaz k 31.12.2022 enngpt S8 i

vV eur cinnost v eur Vv eur
Vynosy spolu 939 767 939 767
Naklady spolu 962 574 962 574
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -22 807 -22 807
Dari z prijmov 86 86
Vysledok hospodarenia po zdaneni -22 893 *-22 893

*Sucty nemusia kore§pondovat’ z dévodu zaokruhlovania. Plati to pre cely dokument

Tabulka 16  Zjednodusend Struktiira vykazu ziskov a strdt z hlavnej a podnikatelskej éinnosti za rok

2021
, Hlavna éinnost Podnikatelska
Vykaz k 31.12.2021 o )

vV eur cinnost v eur
Vynosy spolu 1058 558 1058558
Naklady spolu 1162243 1162 243
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -103 685 -103 685
Dan z prijmov 40 40
Vysledok hospodarenia po zdaneni -103 725 -103 725

Uplnd $truktira vykazu ziskov a strat a stvahy je siéastou dafiového priznania a je pristupnd
vo verejnej Casti registra Uétovnych zavierok. Vynosy z hlavnej ¢innosti, vSeobecne prospesné
sluzby, boli dosiahnuté najmi v oblasti vzdeldvacich podujati. TaZiskovou oblastou
vzdeldvania pre zamestnancov bankového a financného sektora bolo odborné vzdeldvanie.
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4 SPRAVA AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE
Sprava auditora o overeni vyroénej spravy s u¢tovnou zdvierkou podla zékona o auditoroch,

audite a dohlade nad vykonom auditu ¢. 540/2007 Z. z. § 23 ods. 5 za rok 2022 je v prilohe €.
1k tejto sprave.
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5 PREHLAD NAKLADOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
Tabulka 17 Podrobny prehlad o nékladoch podla Vykazu ziskov a strat
cislo riadku
Vykaz ziskov a | v cleneni Nazov Suma v eur
strat
1 1 Spotreba materidiu 2974
1a spotreba kancelarskych potrieb, tla¢, dezinf., ost. 611
1b spotreba PHM 2146
1c drobny majetok, voda na skoleni 217
1d obcerstvenie a strava na $koleni 0
2 2 Spotreba energie 99
2a spotreba elektrickej energie 99
3 3 Cestovné 8 355
3a cestovné 8 355
4 4 Ndaklady na reprezentdciu 661
4a reprezentacné 661
7 7 Ostatné sluzby 345077
7a naklady na jazykové kurzy - lektori 48 046
7b naklady na kurzy - vysielacky NBS 92 537
7c naklady Specializované kurzy NBS 19 599
7d naklady na IT kurzy 6 190
7e naklady na odborné kurzy 45 680
7f naklady licencné poplatky skagky 5278
7g naklady licenéné poplatky OFV 5808
7h naklady na audit, poradenstvo 6129
7i ndklady na WEB stranku IBV 2025
7] poplatky za telekomunikaéné sluzby 2 685
7k postovné 448
71 obderstvenie na Skoleniach a kurzoch 124
7m Prendjom priestorov Skolenia 593
7n zhotovenie kopii - kopirka od NBS 297
70 naklady na ostatné kurzy NBS manazérske 17 436
- 7p naklady na ostatné kurzy NBS socidlne 65474
7r naklady na Skolenia zamestnanci 0
7s Refundacia DPH 30
7t Naklady Education 296
7u Najomné OFF Driefiova 22922
v ostatné sluzby 3480
8 8 Mzdové ndklady 331956
8a Hruba mzda - hlavny pracovny pomer 307 067
8b Hruba mzda - dohody 24 889
9 9 Zdkonné socidalne a zdravotné poistenie 114 841
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9a SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 107 856

9b SP+ZP z miezd - dohody 6985

10 10 Ostatné socidlne poistenie 11870
10a Doplnkové dochodkové poistenie 11870

11 11 Zakonné socidlne nakiady 9714
11a Zak. socidlne naklady - 55% prispevok strava 7 664

11b Tvorba socidlneho fondu 1597

11c Zak. socialne naklady - zdravotné prehliadky 0

11d Iné socidlne naklady 55% prispevok na rekreaciu 453

12 12 Ostatné dane a poplatky 224
12a spravne poplatky, koncesiondrske poplatky 224

13 13 Ostatné pokuty a pendle 227
13a Spravne poplatky, koncesionarske poplatky 227

14 14 Uroky 149
14a urok debetny 149

15 15 Kurzové straty 82
15a kurzové straty 82

16 16 Osobitné ndklady 132 585
16a Projekt FG 132 585

17 17 Iné ostatné ndklady 2156
173 bankové poplatky, vedenie Gctu 571

17b koeficient DPH 1542

17c Poplatky paypal 43

Poskytnuté  prispevky inym  uctovnym

18 18 jednotkam 1604
18a Clenské prispevky - EBTN, AVID 1604
Uctovna trieda 5 spolu 962 574
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6

V sulade so zakonom o neziskovych organizdciach ponuka Tabulka 18 prehlad o rozsahu

PREHLAD ROZSAHU PRiIJMOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
V CLENENi PODLA ZDROJOV

prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

Tabulka 18 Prehlad rozsahu prijmov v éleneni podla zdrojov

Prispevok
.C. Dar (eur) {eur) Prijem (eur) Poznamka
1| Jazykové kurzy pre NBS 106 038
2 | Ostatné kurzy pre NBS 288 381
3 | Triby za skuasky 13 200
4| Triby za OFV 21166
5 | Kurzy pre komeréné banky 55980
6 | Prijaty dar od NBS 326 794
7 | Projekty Finanénej gramotnosti 126 973
8 | Iné vynosy 671
9 | Uroky 452
10 | Kurzové zisky 109
11 | Centové vyrovnanie 3
Spolu 326794 126 973 486 000
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7 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

K 31. decembru 2022 nevlastnil IBV NBS Ziaden dlhodoby hmotny a nehmotny majetok.

Osobitne uvedené konecné stavy k 31. 12. 2022:

1. Koneény zostatok v pokladnici 46 eur
2. Koneény zostatok na ucte 120 089 eur
3. Ceniny 10 eur
Konecny zostatok spolu 120 145 eur
Tabulka 19 Zjednodusend Struktira suvahy
Strana aktiv k 31.12.2021 k 31.12.2022
NeobeZny majetok spolu 0 0
Obeiny majetok spolu 201 650 177 859
Dlhodobé pohladavky 3989 0
Kratkodobé pohltadavky 2602 57714
Financné Uty 195 059 120 145
Casové rozliZenie spolu 12 12
MAJETOK SPOLU 201 662 177 871

Strana pasiv

k 31.12.2021

k 31.12.2022

Vlastné zdroje krytia majetku 22812 -579
Cudzie zdroje krytia majetku 118 855 118 455
Rezervy 14 568 19428
Dlhodobé zavazky 684 924
Kratkodobé zavazky 100 773 95 387
Kratkodobé bankové uvery 2830 2716
Casové rozliZenie spolu 59 995 59 995
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 201 662 177 871
Tabulka 20  Zdvizky ku koncu kalenddrneho roka
1. | Rezerva na dovolenky a audit 19428 | eur
2. | Zavazky zo socialneho fondu 924 | eur
3. | Zavézky z obchodného styku 46148 | eur
4. | Danové zévéazky (DPH 12/22, dari z prijmu) 10819| eur
5. | Zavizky vodi zamestnancom 23206 | eur
6. | Zavizky vodi Socidlnej a zdravotnej poistovni 15214 | eur
7. | Zavazky ostatné 0| eur
8. | Kratkodobé bank. avery 2716| eur
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8  ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

e Riaditel:
= [ng. Tomas Sokol, PhD.

e Spravna rada:

®*  predseda: Ing. Marek Repa, od 3.2.2020,

= glen: Mgr. Roman Fusek, od 1.2.2020,

= {len: PaedDr. Boris BoSansky, PhD., od 7.10.2019,
= ¢len: Ing. Jozef Zelendk, od 1.12.2020,

= ¢len: JUDr. Jan Kuric, od 1.3.2021.

e Dozorna rada:
s ¢len: Ing. lvana Janickova,
s {len: Ing. Ingrid Tamasiova,
= glen: Ing. Silvia Trudmanova.
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9  DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Spravna rada neurcila Ziadne dalSie udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

29
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10 VYJADRENIE DOZORNEJ RADY NEZISKOVE) ORGANIZACIE

Dozorna rada preskdmala roénu uctovnua zavierku a vyroc¢nu spravu neziskovej organizacie.

VBratislave 8 6.2023 e e s e re e e s e s nar e raeearreesenarrrraes
riaditel
Institutu bankového vzdelavania NBS, n. o.
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Priloha & 1 - Sprdva auditora o overeni vyro¢nej sprdvy neziskovej organizdcie s i¢tovnou zdvierkou za rok 2022
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Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatelovi, spravnej rade a riaditefovi neziskovej organizacie

Intitit bankového vzdelavania NBS, n.o.
Neziskova organizacia poskytujiica véeobecne prospesné sluzby
Zakladné imanie: 33 193,91 EUR
Sidlo organizacie: Driefiova 1081/31, 821 01 Bratislava
1ICO: 42166373

Sprava z auditu tiétovnej zavierky

Nazor

UskutoGnili sme audit prilozenej ugtovnej zavierky neziskovej organizacie Intitit bankového
vzdelavania NBS, n.o. (dalej len ,Organizacia’), ktord obsahuje stvahu zostavenu k
31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu. a poznamky, ktoré
obsahuja suhrn vyznamnych uétovnych zasad a Uétovnych metdd a dalsie vysvetlujuce informacie, s
vykazanou bilanénou sumou vo vyske 177 871 EUR a vysledkom hospodarenia - stratou vo vyske
22 883 EUR.

Podla nasho nazoru, prilozena attovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej situacie
organizacie

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
Bratislava
k 31. decembru 2022

a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z,
0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gétovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost podia tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit i¢tovnej zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podia ustanoven! zakona & 423/2015
o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutdarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre nag audit Gétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedgeni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato&ny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Udtovny zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovne] zavierky tak, aby poskytovaia pravdivy
averny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby,



° Grant Thornton

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny orgéan zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrzite pokracovat' vo svojej ¢innosti, za oplsanie skuto&nosti tykajlicich sa
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v UGtovnictve, ibaze by mal v imysle Organizacie zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej
¢innost, alebo by nemal inu realistickd moZnost nez tak urobit,

Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Udtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat' spravu auditora, vratane
nazoru, Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by

sa dalo odévodnene oéakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto ictovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny tusudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

* ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoénujeme auditorské postupy reagujlce na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatodné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre n&$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahfnat tajni dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnostl, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych udtovnych zasad a Uctovnych metéd a primeranost Uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécif, uskutoénené $tatutarnym organom.

* Roblme zaver otom, & Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrziteho pokra¢ovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti $ udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli

vyznamne spochybnit schopnost Organizécie nepretrzite pokragovat' v ginnosti. Ak dospejeme

suvisiace informéacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informdcie nedostatoéne,
modifikovat' n&$ nazor. Nage zavery vychadzajl z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budlice udalosti alebo okolnosti véak mézu spdsobit, Ze
Organiz4cia prestane pokratovat' v nepretrzitej Ginnosti,

* Hodnotime celkovti prezentaciu, Struktiru a obsah Utovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Gdtovna zavierka cdachytava uskuto&nené transakcie a udalost;
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Sprava k d'alsim poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyro¢nej sprave

S:atutérny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o uétovnictve. Nas vy$sie uvedeny nazor na U&tovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyrotnej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznadmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroGnej sprave a zvaZenie, & tieto informécie nie su vo vyznamnom nesdlade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pogas auditu Uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne,

Vyro€nu spravu sme ku diu vydania spravy auditora z auditu Gctovne] zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyro&nu spravu, zvazime, &i vyrotna sprava Organizacie obsahuje informéacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o Uétovnictve, a na zaklade prac vykonanych potas auditu Uctovnej zavierky,
vyjadrime nazor, &i:

- informéacie uvedené vo vyro¢nej spréve zostavenej za rok kondiaci sa k 31. decembru 2022 s v stilade
s Uctovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢na spréava obsahuje informacie podia zakona o Gétovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave na zaklade nasich
poznatkov o Uétovne] jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu Uttovnej zavierky.

V Bratislave, dfia 24. marca 2023

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Auditorska spolo&nost
Licencia UDVA ¢&. 28
HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
ton
wotheeng,
N %

‘o
-
e

(‘) @ - < at—

Neencin &, 73

ing. Filip Tichy Ing. Zuzana Sandorova
konaterl Auditor, licencia UDVA &. 1110
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Ue NuJ neziskovej uétovnej jednotky Gétujlicej
v sustave podvojného Gétovnictva

zostavendak 3 1.12.202 2

Dafiové identifikagné &islo Udtovna zavierka Mesiac Rok

) od 01 2022
i 0227303689 X riadna Za obdobio
co o w012 2022
4216637 3 mimoriadna
SKNACE prebosns e, @01 2021
85.598.0 (vyznaéi sa x) obdobie do 12 2021

PriloZené sucasti G&tovnej zavierky
X Suvaha (U&NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) X Poznamky (U1& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych euréch alebo euracentoch)

Nazov létovnej jednotky

Institut bankového vzdelavania NBS, n
. 0

Sidlo Gétovne] jednotky

Ulica Cislo
ULICA IMRICHA KARVASA 6851/ 1
pPsc Obec

81107 BRATISLAVA 1
Telefénne &islo

0905436713

E-mailova adresa

veronika.sarisska@ibv=-nbs. sk

Zostavena dna: Schvélena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu aiebo
09.03.2023 . .20 &lena Statutarneho organu

Uétovnej jednotky:

77
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Bezné détovné obdoble

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv C.r. Gétovné ohdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 aZzr. 008 |002
AdA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
"0t 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostalny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. : 006
091 ALY
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
s Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* [095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmatny majetok r.010 azr. 020 009
A1, |Pozemky (031) |010
2. |Umelecke diela a zbierky (032y 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostathé hnutelné veci a subory hnutelnych vect 013
' [022 - (082 + 092A0)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL1) |04
8. |Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotnéha majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* |0s5AL)
A.lll, |DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
" Ispoloénostiach v ovladanej osobe (061- 098 AU)
2 Padielové cenné papiere a padiely v obchodnych 023
" |spaloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drané do splatnosti (065 - 096 AUY 024
4 P&Zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
* |ogs AU
5. |Ostatny dlhadeby finangny majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskyt‘nuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
' 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Bezprostredne
. . BeZné uétovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv g.r u&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + . 051 029 177859 177859 201650
B.. |Zasoby r.031 az r. 036 030
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedckon&ené vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T [(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 184) 033
4. [Zvierata (124 - 195) 034
5. [Tovar (132 +139) - 196 035
Poskythuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.NI. |Dlhodobé pohladavky r. 038 aZ r. 041 037 3989
B.II.1. |Pohladavky z obchadnéha styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 3989
3. |Pohladavky vodi tgastnikom zdruZeni (358AU - 3g1AL) 040
iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, g 041
391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 57714 57714 2602
B.IIL1. |Pohladavky z obchadného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043 27056 27056 2574
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044 29659 29659
Zu&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi .
3. R 045 X
poistoviiami (336)
4. |Daiové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tathemu rozpoétu 047 X
" |a rozpottom Uzemnej samospravy (346+ 348) N
6. |Pohladavky voti (éastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) |048
7. |Spojovaci u&et pri zdruzen! (396 - 391AU) | 049
8. |iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 999 999 28
B.IV. |[Finanéné dcéty r. 052 az r. 056 051 120145 120145 195059
B.IV.1.[Pokladnica (211 +213) 052 56 X 56 604
2, [Bankové uéty (221 AU + 281) 053 120089 X 120089 194455
3. iar;kove Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 054 %
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. B 055
291AU
5, |Obstaranie kratkodobéha finanéného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r, 059 057 12 12 12
C.1. [Né&klady buducich obdobl (381) 058 12 12 12
2. |Prljmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + 1, 029 +r, 057 060 177871 177871 201662
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Strana pasiv é.r e ;:ngss;:?an;
obdobie . N
uétovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r, 071 +r. 072 061 -579 22812
Al |lmanie a fondy r. 063 azr. 066 062 33194 33194
Al1. |Zakladné imanie (411) 063 33194 33194
2. |Fondy tvorené podia osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 085
4, |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych udastin (415) 066
A.ll, |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 3500 93343
A.IL1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 80610
3. |Ostatné fondy (427) 070 3500 12733
A.lll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~14381
{+; - 428)
A.lV, [Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071 '1 r.073 + r. 100) ( wha B S
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 118455 118855
B.l1. [Rezervy r. 075 azr. 077 074 19428 14568
2. |Rezervy zakonné 451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AL) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 19428 14568
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 aZz r. 085 078 924 684
B.Il.1. |ZavAzky zo socidlneho fondu (472) 079 924 684
2. |vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |2avazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihadobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Il. [Kratkodobé zavizky r. 087 aZr. 095 086 95387 100773
B.I1.1,|Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 087 46148 50169
2. |Zavazky vo&i zamestnancom (331+ 333) 088 23206 22528
3 (‘Zauséé?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 15214 15394
4. |Danove zavazky (341 az 345) 090 10819 12512
5 Zavazky z ddvadu finannych vztahov k $tathemu rozpotiu a 091
rozpo&tom Uzemnej samospréavy (346+348)
6 Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
©|(367)
7. |Zavazky vogi Ugastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovacl Gcet pri zdruzen( (396) 094
9. |Ostainé zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 170
B.IV. [Bankové lvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 aZr. 099 096 2716 2830
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461A0) 097
2. |BeZné bankové tvery (231+ 232 + 461A0) 098 2716 2830
3. |Prijaté kratkodobe finangné vypomoci (241+ 249) 098
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 a% r. 103 100 59995 59995
C.1.1. |Vydavky buducich obdobf (383) 101
2. |Vynosy buducich obdabl kratkodobé (384 AU) 102 59995 59995
3. |Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA ' r.061+ r.ois +1.100 104 7787 201662
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)
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Cisto . Cislo ILE Bezpro'stred’n y
Gétu Naklady dacku| Havna [ sl spolu predchédzajtice
nezdaniovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 2974 2974 5399
502 |Spotreba energie 02 99 a8 211
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
8§12 |Cestovné 05 8355 8355 3372
513 |Naklady na reprezentaciu 06 661 661 974
5§18 |Ostatné sluzby 07 345077 345077 290318
5§21 |Mzdové nédklady 08 331956 331956 339995
524 izil;ctngrr‘\ésomalne poistenie a zdravotné 09 114841 114841 116792
525 |QOstatné socidine poistenie 10 11870 11870 11390
527 |Zakonné socialne naklady 1 9714 9714 8772
528 |Ostatné socidlne naklady 12
§31 |Dai z motorovych vozidiel 13
§32 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 224 224 224
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 227 227
543 |Odplisanie pohiadavky 18
544 |Uroky 19 149 149 322
545 |Kurzové straly 20 82 82 17
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 132585 132585 140810
548 |Manka a skody o 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2156 2156 2064
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobeho
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
§53 |Predané cenné papiere 27
5§54 |Predany materiél 28
555 |N&klady na kratkodoby finangny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierav 31
558 |Tvarba a zuctovanie opravnych polo2lek 32
561 ZPIgszgtnrlute prispevky organizacnym 33
562 .F;Zimﬁ\e RS A T 34 1600 1600 241579
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 4 4 4
565 Z’;Jszytnuté prispevky z podielu zaplatensg] 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01air 37 38 962347 227 962574 1162243
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= = Cinnost’ Bezprostredne
Cisl, Vynosy St lavna predchadzajice
uctu mgdku nezdafiovana Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
801 |Trzby za vliastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 484765 484765 418867
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 |Zmena stavu z4sob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizagnych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhadobého hmotnéhe majetku 48
641 |Zmluvné pokuty a penéle 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 452 452 213
645 |Kurzové zisky 54 109 109 14
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56 126973 126973 184429
648 |Zakonné poplatky 57 3 3 7
649 |Iné ostatné vynosy 58 671 671 139
651 Trépy z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 ;’Crzjti)}e/lczwpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobéha finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |\ynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zlozZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 326794 326794 424979
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69
664 |Prijaté lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotécie 73 20910
U&tova trieda 6 spolu r.3%azr.73 | 74 939767 939767 1058558
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 —22580 297 —22807 ~103685
r.74 -r. 38
591 |Dari z prijmov 76 86 86 40
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 —29666 227 —22893 —103725
{r.75 - (r. 76 + r. 77} ) (+/-)
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Poznamky (U NUJ3-01) | ICO [4]2]1 |6]6]3|7|3|/sm EED:]

k 31.12.2022

CLI
Vieobecné ddaje

(1) Informacie o Gétovnej jednotke

Neziskovd organizdcia Inititut bankového vzdelavania NBS, n.o. (d'alej len Organizicia) bola zaloZend
16.10.2008. Jej zakladatel'om je Narodnd banka Slovenska (d'alej len NBS). Organizécia bola zapisana v registri
neziskovych organizdcii poskytujucich vieobecne prospeiné sluZby na Obvodnom trade Bratislava difa
28.10.2008.

(2) Informacie o Elenoch §tatutirnych organov, dozornych orgénov a inych orginoy aétovnej jednotky

Guvernér NBS vymenoval spravnu radu v tomto zloZeni:

Predseda: Ing. Marek Repa, od 3.2.2020,

Elen: Mgr. Roman Fusek, od 1.2.2020,

dlen: Ing. Jozef Zelendk, od 1.12.2020

len: PaedDr. Boris BoSansky, PhD., od 7.10.2019,
&len: JUDr. Jan Kuric, od 1.3.2021,

Dozornarada:  Ing. Ivana Jani¢kova, Ing. Ingrid TamaSiova, Ing. Silvia Trudmanova,

Riaditel’ — Ing. Tomé§ Sokol, PhID., od 16.3.2020.

(3) Opis Cinnosti, na Gcel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena

V ramci hlavnej €innosti Organizdcia poskytuje v3eobecne prospedné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentdcie duchovnych a kultirmych hodn6t:

- organizuje seminare, $kolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finanémi oblast,

- organizuje kultimne a spolofenské podujatia, sitaze, vystavy s vysfie uvedenym zameranim,

- spolupracuje s d'aldimi subjektmi aj na medzinarodnej Grovni a chee rozvijat’ tuto spolupracu.

Neziskové organizicia o ziskanom vzdelani vyda osvedgenie.
Vroku 2022 vramci podnikatelskej €innosti nevyvijala Zziadne aktivity ani €o sa tyka prendjmu Skoliacich

miestnosti,

(4)Priemerny prepotitany potet zamestnancov

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice Gétovné
obdobie
Priemerny prepoéitany podéet zamestnancov 13 12
ztoho podet vediicich zamestnancov | 1
Poget dobrovolnikov vyslanych uétovnou
. 0 0
jednotkou
Podel dobrovolnikov, ktor{ vykondvali
dobrovolnicku &innost pre tétovnu jednotku 0 0
podas uctovného obdobia

(5) Informacia o organizdciach v zriad’ovatel’skej pdésobnosti aétovnej jednotky
Uttovna jednotka nie je neobmedzene rugiacim spoloénikom v inych jednotkach.
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CL. 1L
Informscic o G&tovnych zdsaddch a u¥tovnych metddach podla vieobecne zdviiznych predpisov

(1) Informécia o splneni predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrZite pokratovat’ vo svojej ¢innosti
Cinnost Organizécie vznikla na zaklade Rémcovej zmluvy C NBS1-000-062-696 o vz4jomnych vztfahoch
a o spolupréci v oblasti vzdeldvania medzi Narodnou bankou Slovenska a Ingtitatom bankového vzdelavania NBS,
n.0. zo dita 9.8.2021 (d’alej len Rdmcové zmluva). Na zaklade Clanku 7, bod 1. tato zmluva sa uzatvara na dobu
neurdit(. Ttto zmluvu je mozné vypovedat’ najskér po uplynuti dvoch rokov od jej podpisania, pri€om vypovednd
lehota je 6 mesiacov, a preto G&tovn jednotka predklada riadnu u&tovnyg zavierku s predpokladom nepretrZitého
pokragovania jej Ginnosti. Taktie# sa predpoklada potencidlna zmena obsahu ndplne samotnej Organizdcie.

COVID 19 ovplyvnil &innost Organizacie aj v roku 2022, Mal negativny dopad na vynosy z hlavnej Einnosti —
poskytovanie odbornych a jazykovych kurzov. ManaZment bude pokrafovat’ v monitorovani potencialneho
dopadu a podnikne vietky moZné kroky na zmiemenie akychkol'vek negativnych u¢inkov na Organiziciu a jej
zamestnancov.

(2) Zmeny tétovnych zasad a zmeny iftovnych metéd — Ziadne
(3) Spbsob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zdviizkov v €leneni na

(a) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a néklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, mont4, poistné a pod.). Sudastou obstaravacej ceny od 1. janudra 2003 nie st Uroky
7 cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku
do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou &innost’ou sa ocetiuje vlastnymi nikladmi. Vlastnymi nakladmi st vietky
priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo int: &innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vzt'ahujil na vyrobu alebo
inu &innost.

Dlhodoby hmotny majetok do vysky 1 700 EUR je jednorazovo odpisany do nékladov organizécie v roku jeho
obstarania.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zaéina mesa¢ne vo vyske 1/12 ro&ného odpisu, prvykrat
v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Drobny dihodoby nehmotny majetok, ktor¢ho
obstaravacia cena (resp. viasmé ndklady) je 2 400 EUR aniZiia, sa d¢tuje priamo do nékladov. Organizdcia
nevlastni dlhodoby nehmotny majctok.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku s stanovené vychddeajic z predpokladanej doby jeho pouzfvania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zagina mesatne vo vyske 1/12 roéného odpisu,
prvykrit v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny).

Organizicia nevlastni dlhodoby hmotny majetok.

Prenajaty majetak organizécia eviduje na podstivahovych G&toch v cendch stanovenych prenajimatelom. Majetok
obstarany na zéklade zmluvy o kipe prenajatej veei organizicia neeviduje.

(b) Zasoby

Z:asoby sa oceftuja niektorou z nasledujicich hodn6t: obstardvacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi
nakladmi (z4soby vytvorené vlastnou &innostou) alebo Cistou realizaénou hodnotou.

Obstardvacia cena zahfiia cenu zdsob a ndklady sivisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky 7 cudzich zdrojov nie st sudastou obstardvacej ceny. Pri itovani zasob sa pouZiva spdsob B —
metdda FIFO.

Vlastné nédklady zahfiaju priame naklady (priamy materidl, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ast
nepriantych nakladov bezprostredne sivisiacich s vytvorenfm zésob vlastnou ¢innost'ou.

Cista realizaéna hodnota je predpokladana predajnd cena zniZena o predpokladané néklady na ich dokon&enie
a o predpokladané néklady siivisiace s ich predajom.

ZnfZenie hodnoty zésob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.
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(¢) Pohladavky

PohTaddvky pri ich vzniku sa ocetiuju ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohladdvky nadobudnuté
vkladom do zdkladného imania sa ocefiuji obstardvacou cenou vratane ndkladov stvisiacich s obstaranim. ‘Toto
ocenenie sa zniZuje formou opravnych poloZiek o hodnotu pochybnych a spornych pohladdvok a pohladdvok,
u ktorych existuje riziko, Ze ich dlZnik vipIne alebo &iastoéne nezaplati,

(d) Peiazné prostriedky a ceniny
PeiiaZné prostriedky a ceniny sa ocefiujin ich menovitou hodnotou.

(¢) Niklady budicich obdobi a prijmy budicich ebdobf
Ndklady budicich ohdobf a prijmy budiicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebnd na dodrZanie zasady
vecnej a Sasovej stivislosti s a¢tovaym obdobim.

(f) Rezervy
Rezervy su zavizky s neurtitym asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo
strat z podnikania. Ocefiuju sa v ofakdvanej vyike zavizku,

(g) Zavizky

Zévizky pri ich vzniku sa ocefiujii menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzatf sa oceiiujii obstardvacou cenou,
Ak sa pri inventarizAcii zisti, Ze suma zavizkov je ind ako ich vy$ka v i&tovnictve, uvedu sa zavizky v iétovnictve
a v u¢tovnej zavierke v tomto zistenom ocenenti.

(h) Vydavky budicich obdobi a vynosy budiicich obdobi
Vydavky budiicich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vygke, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s a&tovnym obdobim.

(i) Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutoSnenia Ggtovného pripadu prepoéitavaji na menu
euro referentnym vymennym kurzom urfenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Néarodnou
bankou Stovenska v deii predchadzajtici ditu uskutoénenia actovného pripadu.

Majetok a zaviizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diiu, ku ktorému
sa zostavuje G&tovnd zédvierka, prepodflavajid na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eur6pskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zdvierka, a u¢tuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v defi predchadzajtci
diiu uskuto¢nenia ¢tovného pripadu. Ku difu, ku ktorému sa zostavuje Gdtovna zdvierka, sa na menu euro uz
neprepocitavaju.

(j) Daiiz prijmov

Splatnd datt z prijmov sa vypotita zo zdkladu dane z prijmov a sadzby ustanovenej Zikonom o dani z prijmov,
Zdatiuje sa len podnikatel'ska ¢innost, hlavné &innost’ je od dane oslobodend. Organizdcia neudtuje o odloZenej
dani.

(k) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju daii z pridanej hodnoty. Su tiez zniZené o zlavy a zrdzky (rabaty,
bonusy, skontd, dobropisy a pod.).
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¢ 1L

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetlujt Gidaje v siivahe

(1) Organizacia neeviduje Ziadny dihodoby majetok,

@

Ako finangné 0éty st vykazané peniaze v pokladnici, ucty v bankach a ceniny. Uttami v bankach, ktoré mé
zalozené v NBS mdZe organizacia volne disponovat. Organizacia vedie 2 bankové Gty a to: hlavny bankovy
et a v priebehu roku 2019 bol zriadeny tdet, ktory sliaZi vyluéne na Ghradu mzdovych nékladov. Hlavny
bankovy aget IBAN SKO08 0720 0000 0000 0007 4069 je urdeny na beznii prevadzku organizdcie. Utet IBAN
SK 97 0720 0000 0000 0012 1355 je uréeny na Ghradu mzdovych nakladov.

Na Giéte ceniny organizacia vedie stravné listky od spolognosti Edenred, ktoré si uréené pre tiastnikov kurzov

a akeii pariadanych Qrganizacion (pre zamesmancov NBS a vercjnost’.)

Stav na konci
. bezprostredne Stav na konci beZného
KritigdobyFmantnymajetok predchadzajaceeho uétovného obdobia

ué¢tovného obdobia
Pokladnica 546 46
Ceniny 58 10
BeZné bankové udty 194 455 120 089
Bankové uéty s dobou viazanosti dlh3ou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 195 059 120 145

(3) Vekova struktira pohl'addvok za bené igtovné obdobie je uvedend v naslcdujicom prehlade:
Stav na konci
bezpr’nstr(_:('inc bezného iétovného

predchadzajiceho obdobia

uétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 2602 57714
7z toho z hlavnej innosti 2574 56 715
Pohladavky po lehote splatnosti
z toho z hlavnej &innosti
Pohladavky spolu 2 602 57714

Organizécia cvidovala aj pohTadavku na odakdvani dotéciu od NBS v sume 29 659,03 EUR.

V priebchu roku 2022 organizacia netvorila opravnit polozku k pohladavkam.
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(4) Néklady budticich obdobf

Stav na konci
bezprostredne . -

predchadzajiceho bezné:](; dl(l)cbti(;vného

détovného obdobia ]
Predplatné programu Pohoda -zikaz.podpora 0 0
Predplatné PORADCA - znenia 0 0
zdkonov,smernicc
Sanony a kancelérske potreby 0 0
Predplatené Skolenia zamestnancov 0 0
Antivir Securite 0 0
Obnova licencif firewall 0 0
Prezentécie na¥ich kurzov od Education 12 12
Niklady budicich obdobi 12 12
Zugtovanie nakladov na projekty
Prijmy budicich obdobi 0 0

K 31.12.2022 nem4 organizicia Ziadne rozpracované a neukonéené projekty.
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(5) Vlastné zdroje krytia neobezného majetku a obezného majetku:

ROK 2022
St;v Il](a ) Stav na konci
zatiatku | ppjrastky | Ubytky | Presuny bezného
beZného i .
iétovného
aétovného obdobia
obdobia (&) ) (+-)
Imanie a fondy
Zékladné imanie 33194 33194
z toho:
nada&né imanie v nadacii
vklady zakladatel'ov 33 194 33 194
prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného
predpisu
Fond reprodukcie
Oceitovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku
80610 -80 610 0
ostatné fondy 12733 -500 -8 733 3500
e R 103724 80610| 8733 -14 381
ospodarenia minulych rokov
VysleQOk hospodarenia za uétovné 22 892 29 892
obdobic
Spolu 22 813 -22 892 -500 0 -579
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ROK 2021
Stéa_v o B Stav na konci
zatiatku | priragtky | Ubytky | Presuny bezného
bezného i
e uétovného
attovného obdobia
obdobia +) ) (+-)
Imanie a fondy
Zikladné imanie
33 194 33 194
z toho:
nada&né imanic v nadacii
vklady zakladatel'ov 33194 33 194
prioritny majetok
Fondy tvorené podl'a osobitného
predpisu
Fond reprodukcie
Oceilovacie rozdiely z precenenia
majetku a zédvizkov
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 252 117 -171 506 80 611
ostatné fondy 12983 -250 12 733
P S poniEtany N Sledok -171 506 171 506 0
hospodarenia minulych rokov
Vysle@k hospodarenia za uétovné -103 725 0 103 725
obdobie
Spolu 126 788 -103 725 | -171756 171 506 22 813
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Nézov poloZzky

Bezprostredne predchadzajiice
uétovné obdobie

Uktovny zisk

Rozdelenic tiétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podl'a osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlncho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia
minulych rokoy

Iné

minulych rokov - strata

Uttovna strata -103 725
Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku 80 611
Z ostatnych fondov 8733
Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia 14 381

Iné

Strata za itovné obdobie raku 2021 bola na zéklade rozhodnutia Spréavnej rady Instititu bankového
vzdelavania NBS, n.o. zo diia 29.12.2022 vysporiadand z fondov tvorenych 7o ziskn minulych rokov

nasledovne:
e 80 610,71 eurna ti¢et 423 Fondy tvorené zo zisku,
e 8733,10 eur na udet 427 Ostatné fondy,

e 14 381,13 eur na udet 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov.
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(6) Opis a vyska cudzich zdrojov — rezervy

ROK 2022
Stav na =1 Stav na
- Zrusenie R
e Tvorba Pouzitie alebo o
Druh rezervy bezného Po— beZného
: rezerv rezery zniZenie o
aétovného [ uctovného
obdobia e obdobia
Rezerva na nevy&erpant
dovolenku 9668 16 308 9 668 16 308
Rezerva na audit 4900 3120 4 900 3120
Kratkodobé rezervy spolu 14 568 19 428 14 568 19 428
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 14 568 19 428 14 568 19 428
ROK 2021
Stav na . Stav na
. ZruSenie .
zatitiy Tvorba Pouzitie alebo o
Druh rezervy bezného rZz:rv rezery nitenic beZzného
actovného AIStEn tuétovného
obdobia rezery obdobia
Rezerva na nevyderpana
dovolenku 8 156 9 668 8 156 9 668
Rezerva na audit 4 500 4900 4 500 4900
Kriatkodobé rezervy spolu 12 656 14 568 12 656 14 568
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 12 656 14 568 12 656 14 568

Organizacia v roku 2022 tvorila rezervu na nevy&erpant dovolenku z roku 2022 spolu s odvodmi v iastke

16 307,81 EUR. Rezervu na audit roku 2022 a overenie vyroénej spravy v &iastke 3 120 EUR. Rezervy s tvorené
na zaklade uzatvorenych zmliv alebo zinych zrejmych evidencii — mzdové cvidencia. Predpoklad &crpania
vytvorenych rezerv je nasledujice G&tovné obdobie.

Organizécii nie su zndme Ziadne iné nevyfakturované a nevyudtované naklady, na ktoré by sa mala tvorit’
rezerva.
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(7) Zavazky
Stav na konci
bezprostredne
Druh zéviizkov predchadzajiceho | beZného nétovného
uiétovného obdobia
obdobia

Zavizky po lehote splatnosti
Z4vizky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 100773 95 387
Zostatok na kreditnej karte VUB do lehoty
splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 2 830 2716
jedného roka
Kratkodobé zaviizky spolu 103 603 98 103
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od
. - . 684 924
jedného do piatich rokov vratane
Z4vhzky so zostatkovou dobou splatnosti viac

.. 0 0
ako pit’ rokov
Dihodobé zaviizky spolu 684 924
Kratkodobé a dlhodobé zaviizky spolu 104 287 99 027

[ I1]

V ramei kratkodobych z4vizkov do lehoty splatnosti bol vykézany aj zostatok na kreditnej karte vo

VUB k 31.12.2022 vo vyske 2.716,77 EUR,

(8) Socialny fond

bezprostredne

. predchadzajiiceho | BeZzného détovného

soctilny fond uétovného obdobia
obdobia

Stav k prvému ditu t¢tovného obdobia 463 684
Tvorba na tarchu nakladov 1310 1596
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie — stravovanie zamestnancov 1089 1356
Stav k posiednému ditu t¥tovného obdobia 684 024

Socialny fond sa vytvara vo vygke 0,06 % z hrubych miezd pracovnikov na zékiade uzatvorenych pracovnych
zmldv, &iZe z hlavného pracovného pomeru. Z dohdd z mimopracovnych pomerov sa socidlny fond nevytvara.
Soci4lny fond sa ¢erpa len ako prispevok zamestnancom na stravovanie .

10
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(9) Vynosy budicich obdobi

Vyznamné polozky vynosov budiicich obdobi

Poloky vinosov Stav na konci Stav na konci
budiicich obdobi bezp r,OStr?(,lne Prirastky I'betky ’bveznel’lo
z dovodu predchadzajhceho ti¢tovného
ictovného obdobia obdobia
Granty 59 995 0 59 995

Organizacia v roku 2022 tctuje o vynosoch buducich obdobi v sume 59 994,80 eur, ktoré ziskala od NBS

formou grantu.

Informicie, ktoré dopiiiaja a vysvetPujii udaje vo vykaze ziskov a strat
pinaju a vy J ) M

1v.

Vycislenie hodnoty vyznamnych poleZiek vynosov

Predchidzajice
dislo riadku BeZné iictovné | adtovné
Vykaz ziskov a obdobie Suma v | obdobie Suma
strat v tleneni | Ndzov EUR v EUR
1 1 Triby z predaja sluzieb 484 765 418 867
L la  |Jazykové kurzy pre NBS 106 038 107 635
1b Odborné kurzy pre NBS 47 909 26 483
lc TrZby za kurzy-vysielaky pre NBS 103 489 104 307
1d TrZby $pecializované kurzy pre NBS 19 659 12 298
le Trzby kurzy pre verejnost’ 55 980 61 123
If Trzby za skuisky 13 200 13 320
lg Trzby za IT kurzy 16 805 13 164
1h Trzby e.lerning OFV 21 166 19 187
li Ostatné trzby - PHM 1222 853
1j Trzby za kurzy NBS manaZérske 22 745 18 342
1k Trzby za kurzy NBS socidlne 76 552 42 155
11 Trzby za Letna $kola 0 0
2 2 Uroky 452 213
2a uroky z bankovych uétov 452 213
3 I Kurzové zisky 109 14
3a Kurzové zisky 109 14
4 4 Osobitné vinosy 126 973 184 423
4a Projekt FG 5 pefiazi 126 973 184 423
4b Projekt FG 1 - navitevnicke centrd 0 0
4c Projekt FG 2 - modulové vzdeldvanie 0 0
5 5a Centové vyrovnanie 3 7

11
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6 6 Iné ostatné vynosy 671 139
6a Vynosy z konferencif 0 0
6b Iné vynosy - predaj majetku MT 671 139
7 7 Vynosy z poufitia fondu 0 0
Ta vynosy 2 pouZilia fundu 0 0
8 8 Prijaté dary 326 794 424 979
8a Prijaté dary od NBS 326 794 185 000
8b Prijaté dary od NBS-Granty 0 239979
9 9 Dotidcie 0 29 910
9a Prispevok z UP - prva pomoc COVID 0 29910
Uttovna trieda 6 spolu 939 767 1 058 S58
Vydislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov
dislo riadku Bezné uétovné | Predchidzajice
Vykaz ziskov obdobie uctovné obdobie
a strat v €leneni | Ndzov Suma v EUR Suma v EUR
1 1 Spotreba materidlu 2974 5399
la spotreba kanc. potrieb, tlad, dezinfekeia, ost. 611 3330
1b spolreba PHM 2 146 1700
lc drobny majetok, voda na $koleni 217 355
Id spotreba reklamnych predmetov 0 0
le obgerstvenie a strava na $koleni 0 14
If spotr. matetidlu podnikatel’skd &inn. 0 0
2 2 Spotreba energie 99 211
2a spotreba elekiricke] energie OFF 99 211
3 3 Opravy a udriiavanie 0 0
Ja Opravy a (idrzba autd 0 0
4 4 Cestovné 8355 3372
4a cestovné do limitu 8355 3372
5 5 Naklady na reprezentdciu 661 974
5a reprezentané 661 974
6 6 Ostatné sluZby 345 077 290 318
6a naklady na jazykové kurzy - leklori 48 046 40 248
6b naklady na kurzy - vysielatky NBS 92 537 95 573
6¢ naklady Specializované kurzy NBS 19 599 11589
6d naklady na Odborné kurzy 45 680 26 704
6e naklady na IT kurzy 6190 3815
6f néklady licen¢né poplatky skusky 5278 5256
6g néklady licenéné poplatky OFV 5 808 5658
6h néklady na audit, poradenstvo 6 129 6 153
61 naklady na WEB strénku IBV 2 025 1215
6] poplatky za telekomunikaéné stuzby 2 685 3084
6k postovné 448 757
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61 obéerstvenie na 8koleniach a kurzoch 124 37
6m prendjom priestorov §kolenia 593 0
6n zhotovenie kdpii - kopfrka od NBS 297 397
60 niklady na kurzy NBS manaZérske 17 436 15 481
6p néklady na kurzy NBS socidlne 65 474 37 061
br naklady na $kolenia zamestnanci 0 1934
65 refundacia DPH 30 0
6t Néklady Education 296 300
6u | N&jomné OFF Driefiova - 22922 31986
6v ostatné sluzby 3480 3070
7 7 Mzdové ndklady - 331956 339 995
Ta Hruba mzda - hlavny pracovny porer 307 067 263 813
7b Hrubd mzda - dohody 24 889 76 182
8 8 Zigkonné socidine a zdravotné poistenie 114 841 116 792
8a SPI-7P 7z miezd - hlavny pracovny pomer 107 856 93 585
8b SP+ZP z miezd - dohody 6 985 23 207
9 9 Ostatné socidlne poistenie 11 870 11 390
9a Daplnkové déchodkové poistenie 11 870 11390
10 10 Zikonné socidlne niklady 9714 8772
10a Z.4k. socialne naklady - 55% prispevok strava 7 665 6155
10b Tvorba socidlneho fondu 1596 1310
10¢ Z4k. socidlne naklady - zdravotné prehliadky 0 804
10d Iné soc. naklady 55% prispevok na rekredciu 453 503
10e Odstupné
10f Nahrady prijmu
11 11 Ostatné socidine ndaklady 0
Ila odvod DPH z nepefiazného prijmu 0
12 12 Ostatné dane a poplatky 224 224
12a spravne poplatky, konces. poplatky 224 224
13 13 Ostatné pokuty a pendle 227
13a ostatné pokuty a pendle - dafiovy drad 227
14 14 Odpisanie pohladdvky 0
14a odpis pohladévky - podnikatel'ska &innost’ 0
15 15 Uroky 149 322
15a urok debetny 149 322
16 16 Kurzové straty 82 17
16a kurzové straty 82 17
17 17 Osobitnd ndklady 132 585 140 810
[7a Projekt FG S petiazi 132 585 140 810
17b Projekt FG 1 - navitevnicke centra 0 0
17¢ Projekt FG 2 - modulové vzdelavanie 0 0
17d naklady na EBTN 0 0
17e néklady na ostatné konferencie 0 0
18 18 Mankd a Skody 0 0
18a Manké a $kody - DPH bez naroku na odpocet 0 0
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19 19 Iné ostatné niklady 2156 2 064
19a néaklady na konferencie ICT, E-Money, AML 0 0
19b bankové poplatky, vedenie uctu 571 537
19¢ bankové poplatky PayPal 43 0
19d koeficient DPH 1542 1518
19e ostatné naklady 0 9
Poskytnuté prispevky inym tiétovaym
20 20 Jednotkdm 1600 241 579
20a Clensks prispevky - EBTN, AVID 1 600 1 600
20b Dary 0 239979
21 21 Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 4 4
Uttovna trieda S spolu 962 574 1162 243
Néklady na overenie i&tovnej zavierky:
Jednotlivé druhy ndkladov za Suma v EUR
overenie uétovnej zdvierky a vyrotnej spravy 4 900
suvisiace auditorské sluzby
datiové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 4 900

CL. V.
Opis idajov na podsdivahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majctku prijatého do aschovy, odpisané pohFadévky a pripadné d’alsie
poloZky Organizacia neeviduje na podstivahovych t€toch.

CL. VL

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTQRE NASTALI PO DN1, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2022 nenastali udalosti majiice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoénosti, ktoré si

predmetom Utovnictva.

Organizécia v roku 2022 nevykondvala Ziadnu podnikatel'sku Cinnost’,
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