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Vizia a ciele

ATHENA, ob¢ianske zdruZenie (OZ ATHENA) je dobrovolnym zdruzenim rodicov deti so
zdravotnym postihnutim, dospelych ludi so zdravotnym postihnutim a ludi, ktori ich
podporuju s ciefom presadzovat vsestranny rozvoj zdravotne postihnutych osob, vratane ich
dalSieho uplatnenia. Zdruzenie preslo od svojho zalozenia v r.2000 vyvojom a postupne svoje
ciele vyprofilovalo najma v oblasti socialnych sluzieb.

Jednou z hlavnych Uloh zdruzenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim. Cielom je komplexny rozvoj a nasledna integracia deti, mladeze
a dospelych so zdravotnym postihnutim do zivota v komunite. Za nevyhnutnu povazujeme aj
podporu rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom.

OZ ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socialnej sluzby domov
socialnych sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Od 1.9.2016 sme nase sluzby
rozsirili o terénnu aj ambulantnu formu vcasnej intervencie. Sluzby su zamerané na podporu
rodin deti zrizikovym vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim v regione okresov
Rimavska Sobota, Lucenec, Poltar, Revuca a Velky Krtis.

Aj vzhladom ktomu, Ze nasi pévodne detski prijimatelia sluzieb postupne dovrsuju vek
dospelosti, nasledne sa menia ich potreby a zaujmy, vnimame potrebu v budicnosti rozsirit
nase sluzby omoznost poskytovania socidlnych sluzieb pre dospelych so zdravotnym
znevyhodnenim. Tento druh komunitnej sluzby, ktora umoznuje cloveku, aby zil Zivot podla
svojich predstdv, aby rozhodoval o sluzbe a podpore, ktorU potrebuje, nie len vnasom
regione absentuje. Dosiahnut v poskytovani socidlnych sluzieb pre cloveka so
znevyhodnenim celozivotny, primerany mieru podpory, za sucCasného zotrvania v
prirodzenom prostredi rodiny je nasou viziou na najblizSie roky.

Rok 2022 priniesol upokojenie pandemicke] situacie. Zaroven sme boli vystaveni inym
neistotam a obavam. V suvislosti s vojnovym konfliktom v susednej Ukrajine sa vynorili
otazky pripravy na poskytovanie socialnych sluzieb pre odidencov, ktori pridu do nasho
regionu a budu na socialnu sluzbu odkazani. Dopady tychto kriz sa prejavuju vo vsetkych
oblastiach Zivota, vnimaju ich rodiny ako aj poskytovatelia socialnych sluzieb. Nase vizie
a ciele vSak ostavaju rovnaké.

Mgr. Katarina Moncolova
predsednicka
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Sprava o ¢innosti

Pri poskytovani socialnych sluzieb je pre nas samozrejmostou prihliadat na individualne
potreby klientov, poskytovat sluzby na zaklade ich poziadaviek, vychadzat zich silnych
stranok, aktivizovat ich podla schopnostia moznosti, poskytovat socialnu sluzbu na odbornej
Urovni, spolupracovat srodinou, obcou akomunitou. Pri praci vyuzivame na cloveka
zamerany pristup, ktory sa prelina s principmi bazalnej stimulacie.

Denny detsky stacionar DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné zariadenie komunitného charakteru
poskytujuce socialnu sluzbu v Zmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
detom a dospelym do veku 30 rokov, ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
je poskytovana ambulantnou formou, v ¢ase od 7.00 hod do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej
sluzby pre prijimatela je individualne dohodnuty v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Pandemicka situécia

Pri poskytovani socialnych sluzieb sme nezaznamenali ziadnu krizovu situaciu v suvislosti
s ochorenim Covid -19.
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Prijimatelia socidlnej sluzby — klienti

Kapacita zariadenia zostava nezmenend — 15 klientov. OZ ATHENA malo k1.1.2022
uzatvoreny Zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby s 15 klientami. V priebehu roka doslo
k ukonceniu poskytovania sluzieb dohodou utroch prijimatelov ak uzatvoreniu zmluvy
sjednou novou prijimatelkou. K 31.12.2022 tak bolo uzatvorenych 13 zmliv. Vietci
prijimatelia sU zaradeni do stupna VI. odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby. Klientom su poskytované odborné, obsluzné a zaujmové ¢innosti.

Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného znevyhodnenia k 31.12.2022

14 autizmus, mentalne postihnutie
17 viacnasobné

17 mentalne

23 autizmus, mentalne
12 viacnasobné

11 viacnasobné

10 viacnasobné

10 viacnasobné

11 viacnasobné

8 autizmus, mentalne
8 viacnasobné

6 viacnasobné

5 viacnasobné

Zamestnanci v Dennom detskom stacionari DEDESO

Pocas roka 2022 sa vratila z rodicovskej dovolenky fyzioterapeutka. So zamestnankynou,
prijatou na jej zastupovanie bol ukonéeny pracovny pomer ku driu 31.3.2022. K 1.9.2022 bolo
potrebné urobit organizacné zmeny, nakolko bol ukonceny pracovny pomer dohodou
sveducou Useku DSS. K31.12.2022 pracovalo v zariadeni na TPP 7 zamestnancov, <o
pokryvalo 6,5 Uvdzku. Na 1 odborného zamestnanca pripadaju 2,12 prijimatelia.

pozicia Uvazok
socialna pedagogicka/instruktor socidlnej o,5
rehabilitacie

opatrovatelka 2
pomocna vychovavatelka 0,5
upratovacka 0,5
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veduca zariadenia
fyzioterapeutka
asistentka
riaditelka

SPOLU

Vzdelavanie zamestnankyrn

Kazda zamestnankyfia OZ ATHENA ma pisomne vypracovany plan dalSieho vzdelavania
a zvysovania odbornej sposobilosti, zamerany na zvySovanie kompetencii tykajucich sa
pracovnych cinnosti, ktoré dana zamestnankyna vykonava . Plan je v sulade s potrebami OZ
ATHENA a zamestnankyne. Vzdelavanie sa realizuje aj podla aktualnej ponuky a potreby
s cielom vytvarat podmienky na rozvoj zamestnancov a podielanie sa zamestnancov na
napifani potrieb prijimatelov. Pocas pandémie sa otvorila moznost vzdeldvat sa najma

formou webinarov.

Téma vzdelavania

Riesenie problémov s jedenim

Bazalna stimulacia — zakladny kurz
Selektivita v jedeni

Senzoricka integracia ako podporny nastroj
zaclenovania deti a dospelych so ZZ
Podpora silnych stranok klienta
prostrednictvom pristupu zameraného na
rieSenie

Kinestetika v oSetrovatelskej praxi
Sebaobhajovanie mentalne postihnutych

Supervizia zamestnankyn

Forma
webinar
prezencna
webinar
webinar

webinar

prezencne
webinar

pocet zam.
1

1
1
1

Supervizorom nasej organizacie je od r.2020 Mgr. Roman Mojs, ktory zabezpecuje pravidelné
skupinové supervizie a v pripade potreby aj individualne supervizie zamestnankyn. Pocas

r.2022 sa konali dve skupinové supervizie.
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VCasna intervencia

V¢asna intervencia je poskytovana rodine, ktorej dieta vo veku od o do 7 rokov ma rizikovy
vyvin alebo zdravotné znevyhodnenie.

Poradkyne pracuju s rodinou primarne v jej prirodzenom prostredi (doma) a to v regiénoch
okresov Rimavska Sobota, Lucenec, Velky Krtis, Poltar a Revuca. Poradkyne navstevuju
rodinu vo frekvencii podla potreby rodiny, zvycajne 1 -2 krat mesacne. V pripade, ze si to
situacia rodiny vyzaduje, interval medzi navstevami prispsobime potrebdm rodiny, pripadne
poskytujeme sluzby ambulantnou formou. Komplex sluzieb, ktory zahffia rozne moznosti
pomoci a podpory orientované na rodinu zahria:

e podporu kompetencii rodi¢ov

e podporu vyvinu dietata a jeho participaciu na beznych dennych ¢innostiach
e stretavanie sarodin v podpornych skupinach

e poziciavanie hraciek a pomocok na stimulaciu vyvinu

e priprava rodiny na vstup do predskolského a Skolského prostredia

e podporu rodiny vo vztahu k SirSiemu socidlnemu prostrediu
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Navstevy v rodine reaguji na potreby rodiny a dietata ktoré su formulované
v individudlnom plane podpory rodiny. Tento plan tvori rodina s podporou kltu¢ového poradcu
rodiny. Individudlny plan je cestou k naplneniu potrieb rodiny a je tvoreny na dobu 6 mesiacov.
Po tomto case rodina s poradkynou individudlny plan vyhodnotia, naplnenie potrieb rodiny
vymedzia a formuluju nové vyzvy.

Zamestnanci v¢asnej intervencie — odborny tim poradkyn

Tim sluzby vdasnej intervencie tvoria poradkyne sroznym odbornym zameranim.
K 31.12.2022 bolo v pracovhom pomere 5 zamestnancov, po prepocitani spolu 4 Uvdzkov.
Vsetky poradkyne absolvovali Akreditovany vzdelavaci program snazvom ,Odborné
¢innosti zamerané na vcasnu podporu dietata s ohrozenym vyvinom z doévodu
zdravotného postihnutia a jeho rodiny v socialnych sluzbach".

odbornik uvazok
Specialna pedagogicka 1,5
socialny pedagogicka 1
Koordinatorka sluzby/fyzioterapeutka 0,5
psychologicka 1

Vzdeldvanie zamestnancov
Pocas roka sa poradkyne zucastriovali dlhodobych vycvikov:

e Tréning odbornikov pomahajicich profesii vmetdde Ayeresovej senzorickej
integracie

e Pracasrodinou a vztahova vazba

e Terapia hrou a Filidlna terapia

e Odborné cinnosti zamerané na vcasnu podporu dietata s ohrozenym vyvinom
z dbévodu ZZ a jeho rodiny v socialnych sluzbach

Okrem Ucasti na mnozstve webinarov sa poradkyne zucastnili aj dalSieho odborného
vzdelavania:

e Bazalna stimulacia — zakladny aj nadstavbovy modul

e Arteterapia

e Supervizia vztahovej vazby

e Konferencia — video tréning interakcii ako afektivny nastroj pri praci s rodinami a
detmi

|
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Supervizia zamestnancov

Supervizia timu bola zrealizovand 2 x prezencne, 1 x online. Individudlne supervizie vyuZzili 2
poradkyne.

Prijimatelia socidlnej sluzby

Pocet rodin, ktoré boli dlhodobo sprevadzané sa kontinualne zvysuje. Pocas roka sme zaradili
do evidencie 16 novych rodin. Celkovo sme obsluzili 55 rodin, ¢o oproti roku 2021
predstavuje narast o 22 %. DIhodobo sme sprevadzali 46 rodin. Najviac, 32 rodin je v teréne
okresu Rimavska Sobota. Zvysné rodiny su z okresov revuca, Poltar, Lucenec a Velky Krtis.

Pocet rodin k 1.1.2022 38
Pocet rodin k 31.12.2022 41

Poskytované sluzby

Oproti predchadzajucemu roku stupol aj celkovy pocet hodin poskytovanej sluzby o1 231.
Rodinam bolo pocas roka poskytnutych 6151 hodin (v rodinach, ambulantne, online,
v inStitucii, ina praca s rodinami, instituciami, administrativa a udrzba). Podiel prace v teréne
predstavuje 86,6 %, t.j 5289 hodin ( zdroj: sumarny vykaz a Statistika aktivit pre jednotlivé
rodiny v E karte).

Aktivity pre jednotlivé rodiny

Aktivity pre jednotlivé rodiny zahffaju okrem osobnej konzultacie aj konzultacie
s inStituciami pre rodinu a inu praca (napr. vypracovanie materialu alebo vyroba pomdcky pre
konkrétnu rodinu, studium odbornej literatury a pod.). Sucastou tychto aktivit je aj priprava
na stretnutie, ¢as straveny cestovanim a vypracovanim zaznamu stretnutia. V ase medzi
dvoma osobnymi stretnutiami je niekedy potrebné spojit sa rodinou mailom alebo
telefonicky.

Aktivity mimo rodin

V tejto kategorii evidujeme vykonanu pracu, ktora sa netykala priamo konkrétnej rodiny, pre
poskytovanie sluzby v¢asnej intervencie je vSak nevyhnutna. Ide najma o aktivity zamerané
na sietovanie s inymi odbornikmi, zlepsovanie spoluprace, zvySovanie povedomia o sluzbe,
zvysSovanie kvalifikacie v zaujme zvySovania kvality poskytovanej sluzby v regidne, podpora
prace v komunite, s cielom podporit inklUziu, prip. zlepsit Zivot v komunite. SuU to aj aktivity,
ktoré sa tykaju prevadzky sluzby a administrativne prace.

|
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Skupinové aktivity

Vdaka ukonceniu pandemickej situacie a obmedzeniu realizovat skupinové aktivity sme
zacali s realizaciu podpornych skupin pre rodicov. SU zamerané podla druhu znevyhodnenia.
PocCas roka sa stretali rodiCia deti sporuchou autistického spektra, kombinovanym
postihnutim a Downovym syndrémom. Celkovo sa zrealizovalo 8 skupinovych aktivit.

Financna sprava

Sluzby poskytované OZ ATHENA sU zabezpelované viaczdrojovo. Finanény prispevok
MPSVaR SR, samospravnych krajov a poplatok od prijimatelov su pocas roka podla mozZnosti
dopinané prijmom z podielu 2%, grantami a sponzorskymi darmi. Naklady aj vynosy su
clenené podla druhu socialnej sluzby.

Denny detsky stacionar DEDESO
Prispevok MPSVaR

Najvyznamnejsim zdrojom financovania socidlnych sluzieb v Dennom detskom stacionari
DEDESO je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré schvdlilo Ziadost na financny
prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla
§ 71 ods. 6 a § 78a zadkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach na rok 2022. Prispevok je
ucelovo urcéeny na pokrytie ¢asti nakladov na mzdy a odvody zamestnancov. Prispevok na 1
miesto na defi v Dennom detskom stacionari DEDESO bol podla struktury prijimatelov ku
dniiu podania Ziadosti vypocitany vo vyske 19,600 €. Spolu na rok predstavoval sumu 73 500
€. Splnili sme podmienku Nariadenia vlady ¢.261/2020 a naSa organizacia bola oslobodend od
povinnosti vratit nevyCerpany prispevok z dévodu neuzatvorenia zmluvy, nepritomnosti
prijimatela socidlnej sluzby viac ako 20 po sebe nasledujucich dni a z dévodu poskytovania
socialnej sluzby vrozsahu mensom ako 80 hodin. Od 1.aprila 2022 nariadenie vlady SR
¢.83/2022 ustanovilo podmienky financovania socialnych sluzieb a povinnost vratit pomernu
Cast za neobsadené miesto. Toto nariadenie zacalo uplatiiovat pri zGétovani za 2.3tvrtrok
2022.

obdobie pomerna ¢ast prispevku Vratené zo zuctovania
1.5tvrtrok 15522 0,-
2.5tvrtrok 18 522 1 234,80
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3.8tvrtrok 18 228 1 705,20
4.3tvrtrok 18 228 1 215,20
Spolu 73 500 4 155,20

Jednorazové dotéacie MPSVaR

MPSVaR pre poskytovatelov socidlnych sluzieb poskytlo niekolko jednorazovych dotacii, boli
poskytnuté na zaklade predlozenych Ziadosti, ktoré sme boli povinni zictovat.

Druh dotacie Vyska

Dotacia na energie 1950
Dotacia na inflacné odmeny 4732
Dotacia v ramci inflacnej pomoci 3450

Prispevok Banskobystrického samospravneho kraja

Banskobystricky samospravny kraj si objednal socidlne sluzby v zariadeni Denny detsky
stacionar DEDESO pre 14 prijimatelov (3 094,93 € na 1 prijimatela / 1 rok). Na zaklade zmluvy
o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2022
financny prispevok na prevadzku vo vyske 43 473 € na bezné vydavky suvisiace s poskytovanim
socidlnych sluZieb. Z dovodu neobsadenia jedného miesta v obdobi april az jun bola na konci
roka po zUc¢tovani vratend pomerna Cast prispevku vo vyske 856 €.

Prispevok KoSického samospravneho kraja

Prijimatelom socidlnej sluzby s trvalym bydliskom v KoSickom samospravnom kraji bola jedna
klientka. Z dovodu zmeny jej bydliska bolo ukonéené poskytovanie socidlnych sluzieb. KoSicky
samospravny kraj na rok 2022 poukdzal finan¢ny prispevok na prevadzku pre 1 fyzicki osobu
v celkovej vyske 1570,04 €. Na zdklade vysledkov zuctovania vznikol ndrok na finanény
prispevok vo vyske 1221,86 € a na Ucet samospravneho kraja bola vratend suma vo vyske
348,18 €.

Uhrada prijimatelov socialnej sluzby
Prijmy z Uhrady od prijimatelov za poskytované socialne sluzby vr. 2022 - 4 980 €.
Ekonomicky opravnené naklady v Dennom detskom stacionari DEDESO

V zmysle zakona 448/2008 Z.z podla §72 ekonomicky opravnené ndklady na 1 miesto
v zariadeni / 1 mesiac poskytovanej socialnej sluzby za rok 2022 vDennom detskom
stacionari predstavuju sumu 733,65 €.

-
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Vcasna intervencia
Prispevok BBSK

Hlavnym zdrojom je pre nas prispevok samospravneho kraja na Uhradu nakladov suvisiacich
s poskytovanim SVI. Na rok 2022 poskytol prispevok vzmysle § 81 pis. h ) bod 1 zakona
¢€.448/2008 v celkovej vyske 85 5oo €. ( 15 € na hodinu poskytovanej sluzby v prepocte 5 700
hodin rocne). Sluzbu vcasnej intervencie sme vr.2022 poskytli vrozsahu 6 151 hodin
a pomernu Cast nevylerpaného prispevku 735 € sme vratili na U¢et samospravneho kraja.

Uhrada prijimatelov socialnej sluzby
Sluzba vc€asnej intervencie je v zmysle zakona ¢.448 / 2008 § 72, ods.6 poskytovana bezplatne.
Ekonomicky opravnené ndklady vo véasnej intervencii

Ekonomicky opravnené naklady pri poskytovani sluzby vcasna intervencia za rok 2022
predstavuju sumu 15,79 Eur/1 hodinu poskytovanej sluzby.

Dotacia MPSVaR

MPSVaR pre poskytovatelov socialnych sluzieb poskytlo niekolko jednorazovych dotacii, boli
poskytnuté na zaklade

Druh dotacie Vyska
Dotacia na inflacné odmeny 1690
Dotacia v ramci inflacnej pomoci 1200

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2022 (v celych eurach

DSS SVI Iné Spolu
] predmety
PRIJMY podPla zdrojov ¢innosti
Uhrady klientov za poskytnuté socialne sluzby 4980 4980
Prispevok BBSK 42390 92265 134655
Prispevok KSK 1222 1222
Finan¢ny prispevok MPSVaR 69345 69345

ATHENA
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Dotacia MPSVaR 10132 2890 13022

Finan¢né dary pravnické osoby, fyzické osoby 550 937 250 1737

Prijem z 2% dane 2185 904 3089

SPOLU : 130804 96996 250 228050
Poznamka :

* Prijem z 2% dane — uvedené su prispevky prijaté na Gcet v r. 2022 — pouZitie v nasledujucich

rokoch

Prehlad vydavkov ¢leneni podla rozpoctovej klasifikacie (v celych eurach)

DSS SVi Iné Spolu
] predmety
VYDAVKY ¢innosti

Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 82 841 56 525 139 366
Poistné a prispevky zamestnavatel’a 27 615 20 063 47678
Cestovné vydavky 1155 398 1553
Energia, voda a komunikacie z toho : 384 830 1214
PoStovné a telekomunikacné sluzby 384 830 1214
Material z toho : 6417 3063 194 9674
Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia a 910 177 1087
naradie

Vseobecny materidl (kancelarske, Cistiace, 5477 2842 194 8513
zaujmova ¢innost’ ...)

Ostatne 30 44 74
Rutinna a Standardna udrzba 35 333 368
N4ajomné za nijom budov 4 459 6 600 11 059
Sluzby z toho : 4011 6 963 198 11172
Skolenia, kurzy, seminare, porady ... 1660 4535 6 195
Vseobecné sluzby — dodavatel'skym sposobom 2351 2428 198 4977
Poplatky a odvody 239 103 55 397

ATHENA
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Poistné 84 488 572
Ostatné 766 766
Bezné transféry z toho :
Na nemocenské davky 662 5 667
Clenské prispevky 102 102
Iné néklady :
Zakonné socialne naklady (tvorba SF,
stravovanie zamestnancov, pracovné
oblecenie, ostatné) 2 530 1437 3967
Spravne poplatky 52 3 55
Pokuty 6 6
Odpisy DM 899 445 1344

SPOLU : 132 155 97 253 552 229960

Stav a pohyb majetku a zavazkov
Stav k 1.1.2022 | Prirastky Ubytky Stav k
31.12.2022
Majetok 27 536 21 367 - 48 903
Opravky 24 166 1343 - 25509
Zostatkova 3370 X X 23394
hodnota
Druh zavizku Stav na konci
bezného u¢tovného obdobia bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 232 -
Zavazky do lehoty splatnosti so 1183 707
zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka
Kratkodobé zavizky spolu 1415 707

ATHENA
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Zavazky zo socidlneho fondu 755 794

Zavazky so zostatkovou dobou - -
splatnosti od jedného do piatich rokov
vratane

Zavazky so zostatkovou dobou - -
splatnosti viac ako pét’ rokov

Dlhodobé zavizky spolu 755 794
Kratkodobé a dlhodobé zavizky 2170 1501
spolu

Pociato¢ny stav pokladna k 1.1.2022 ................... 384,35 €

Pociato¢ny stav bankoveé ucty k 1.1.2022 ...........2373,22 €

Koncoro¢ny zostatok pokladna k 31. 12. 2022 ......22,03 €

KZ bankové Gty k 31.12.2022 .......ccccoveienennnn. 5768,55 €

ATHENA 15
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu obgianskeho zdruzenia ATHENA
k 31.12.2022

ATHENA obéianske zdruzenie
Klokoc¢ova 741, 981 01 HNUSTA

Nezavisly Statutarny auditor:

Ing. Katarina Karczagova
980 21 Batka ¢&. 169
Licencia SKAU: 469
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu obianskeho zdruzenia. ATHENA Hnu$ta

Nazor

Uskuto¢nila som audit Gétovnej zavierky ob&ianskeho zdruzenia ATHENA v Hnusti,
ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa

k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych iétovnych zasad
a uctovnych metéd.

Podl’a méjho nazoru priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situicie ob¢ianskeho zdruzenia ATHENA k 31. decembru 2022 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému diatumu podla zdkona & 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o @ctovnictve®).

Ziklad pre nizor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Moja zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla
podl'a ustanoveni zédkona ¢. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢&.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdrnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit
uctovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Som presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre mdj nepodmieneny nazor.

Zodpovednost’ Statutidrneho orginu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ ob¢ianskeho zdruzenia je zodpovedny za zostavenie tejto u&tovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zdkona o uétovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obcianskeho zdruZenia nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoc¢nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v innosti v uétovnictve.

Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uCtovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu
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alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene olakavat, ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto u€tovnej zavierky.

Stcastou auditu je aj overenie dodrziavania povinnosti podla poziadaviek zakona &.

213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich predpisov.

V ramci auditu uskutocneného podl'’a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy
reagujuice na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
zahrnat’ tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnit” auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol ob¢ianskeho zdruzenia.

Hodnotim vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad atuctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym
organom.

Robim zéver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamna neistota v sGvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost nadacie nepretrzite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamnda neistota existuje, som
povinnd upozornit v mojej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v
uctovnej zavierke alebo, ak s tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ mdj nazor.
Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania mojej
spravy auditora.

Hodnotim celkovt prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytdva uskutonené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k d’alsim poziadavkiam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprdave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Moj vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.
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V stvislosti s auditom uétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskala pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyroénd sprava obcianskeho zdruZenia, ktora obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s Gétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o ultovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som
ziskala pocas auditu Gctovnej zavierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktorii som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

V Rimavskej Sobote, 13. juna 2023

Ing. Katarina Karczagova
¢.licencie SKAU: 00469
980 21 Bitka &. 169
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OZ ATHENA
d’akby'e vée‘ckjﬂm, ktor{ nam pocas roka 2022 poméha[i,
déverovali ndm a podporova[i nas.

Dakbgeme véetk)’/m spo[upracovnikom, partnerom a dobrovolntkom.
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