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O spolocnosti Zentiva International a.s.

Obchodné meno: Zentiva International a.s.

Pravna forma: akciova spoloCnost

Sidlo: Einsteinova 24 851 01 Bratislava

Identifikaéné Cislo: 35687355

Datum zalozenia: 20.9.1995

Zakladatel Léciva, a.s. Dolni Mécholupy 529/16, 102 00 Praha 10
Organizacné zlozky

v zahrani¢i:

Obchodné zastupenie Rumunsko - ¢innost' utimena
Str. Theodor Pallady nr. 50, sector 3, Bucharest

Zakladné imanie: 6672 970,- EUR

Vlydané akcie:

Druh: kmenové akcie s hlasovacim pravom
Forma: na meno

Podoba: listinné

Menovita hodnota: 6 671,97 EUR

Pocet akcii: 1000

Druh: kmenové akcie s hlasovacim pravom
Forma: na meno

Podoba: listinné

Menovita hodnota: 1000 EUR

Podet akcii: 1



Zentiva, skupina vlastnena medzinarodnym investicnym fondom Advent International, je medzinarodnym lidrom,
ktory vyvija, vyraba a distribuuje velmi kvalitné a cenovo dostupné generické lieky pre zlepSenie a prediZenie
Zivota Coraz vacSieho poctu pacientov vo viacerych Statoch.

Predmetom podnikania spolo¢nosti Zentiva International, a.s. je nakup, predaj a distribdcia liecivych pripravkov,
vyZzivovych doplnkov a zdravotnickych pomdcok pre humanne pouZitie.

Advent International je jednou z najvacsSich spolocnosti na svete, zaoberajucich sa investovanim zvereného
kapitalu. Prostrednictvom svojich pobociek a afiliacii v 31 krajinach spravuje kapital vo vySke presahujicej 6
bilionov USD.

Po odCleneni Zentivy od Sanofi ku 01.06.2018 prebrala Zentiva International a.s. rolu distribu¢nej spolo¢nosti
pre Slovensku republiku.

V suvislosti so zmenami vo vlastnickej Strukture, zacala spolo¢nost Zentiva International a.s., po piatich rokoch
utimenia svojej obchodnej Cinnosti, od 01.06.2018 uskutoCiovat kupu tovaru za UcCelom jeho predaja
konecnému spotrebitelovi a poskytovanie distribuénych sluZieb v rozsahu volnej zivnosti. Spolo¢nost sa aj
nadalej zameriava na postupné utimovanie svojej pritomnosti na zahraniCnych trhoch. Jedinym akcionarom
Spolo¢nosti je Zentiva Group, a.s., U kabelovny 529/16, Praha. Konsolidujucou spolonostou Zentivy
International a.s. je spolocnost Al Sirona (Luxembourg) Acquisition S.a r.l., 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg,
ktora zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za vSetky uctovné jednotky skupiny.

V roku 2022 pokraCovala Zentiva International, a.s. v podnikatelskej Cinnosti v ramci predmetu svojho
podnikania. Od 1. Decembra 2022 pribudlo do skupiny Zentiva nové portfélio volne predajnych liekov Celaskon,
B-Komplex a Pancreolan.

Zentiva International a.s. predava na Slovensku 389 liekovych foriem (166 znaciek). Produktova rada Zentivy
International a.s. zahrfiuje okrem liekov na predpis pouzivanych predovSetkym v sektore primarnej starostlivosti
taktiez volnopredajné lieky a vyzivové doplnky.



Hlavné udaje

Financné udaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2022 2021
Trzby 56 651 54 658
Hruby zisk 3627 2 952
Zisk/strata pred zdanenim a finanénymi nakladmi 1671 1757
Zisk/strata pred zdanenim 769 702
Dan z prijmu -265 -244
Cisty zisk 504 458
Investicie 2 2
Priemerny pocet zamestnancov (osoby) 4 4
Pocet kmeriovych akcii v nominalnej hodnote 6 671,97 EUR 1 000 1000
Pocet kmenovych akcii v nominélnej hodnote 1 000,00 EUR 1 1
Z&kladny zisk na akciu (EUR) 503,10 457,61
Marza EBIT (marza zo zisku pred zdanenim a fin. nakl.) (%) 2,96 3,21
Marza z Cistého zisku (%) 0,89 0,84

Struktura akcionarov:
Jedinym akcionarom spoloénosti k 31. decembru 2022 je spoloénost Zentiva Group, a.s. so sidlom
U Kabelovny 529/16, 102 00 Praha 10, Dolni Mécholupy.



Organy spolocnosti

Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti

MUDr. Mojmir Kruty — predseda predstavenstva — od 12.07.2022
Sona Porubska — predseda predstavenstva — od 13.10.2018 do 23.08.2022
Zuzana Rehorcikova - €len predstavenstva — od 21.09.2018

Dozorna rada
Martin Albert — ¢len dozornej rady — od 21.09.2018

Thomas Koene - ¢len dozornej rady — od 09.11.2018
Kenneth Lynard — ¢len dozornej rady — od 01.10.2019



Sprava predstavenstva

Stratégia Zentivy

KlaCovym prvkom stratégie skupiny Zentiva, orientovanej na pokraCovanie ziskového rastu je zvySovat na
eurdpskych trhoch dostupnost modernych liekov pre pacientov prostrednictvom poskytovatelov primarnej
starostlivosti. Produkty skupiny Zentiva su urCené pre lieCbu bolesti, kardiovaskularnych ochoreni, ochoreni
centrélneho nervového systému, zaZivacieho, mo¢ového a pohlavného Ustrojenstva a lieCbu respiracnych
ochoreni. V oblasti doplnkov stravy sa jedn& najma o vitaminové pripravky. V nadvaznosti na akviziciu
volnopredajnych liekov a vitaminov od skupiny Sanofi zo strany skupiny Zentiva doSlo od decembra 2022 k
rozSireniu distribucie o produkty Celaskon, B-Komplex a Pancreolan.

Predmetom podnikania spolo¢nosti Zentiva International a.s. je nakup a distribtcia farmaceutickych pripravkov,
vyZivovych doplnkov a zdravotnickych pomdcok pre slovensky trh.

Spolo¢nost neprevadza vlastny vyskum a vyvoj.
Vyhl'ad spolo¢nosti na rok 2023

V stlade s dlhodobym plénom ocakéva Zentiva International a.s. v buducich rokoch rast svojich trZieb.
Obchodné aktivity Spolognost realizuje len na Uzemi Slovenskej republiky. V roku 2023 planuje Spolo¢nost
priniest na trh nové generické lieky v oblasti kardiovaskularnych a diabetologickych ochoreni a taktiez
podporovat a rozvijat predaj volnopredajnych liekov a vitaminov, ktoré obstarala od skupiny Sanofi.



Financna sprava

5.1. Vykaz komplexného vysledku

Trzby
Trzby z predaja farmaceutickych vyrobkov v roku 2022 boli 56 651 tis. EUR, ¢o predstavuje medzirony narast
0 3,6%.
Najvyznamnejsie vyrobky predané spolo¢nostou v roku 2022 podla vysky trZieb:
Terapeuticka kategoria  UCinna latka Predaj Predaj
r. 2022 r. 2021
v tis. € v tis. €
XANIRVA ANTITROMBOTICUM  Rivaroxaban 3297 1421
RILMEX HYPOTENSIVA Rilmenidin 2441 2 502
ANOPYRIN ANTICOAGULANTIA  Kyselina acetylsalicylova 2213 2420
HELICID ANTACIDA Omeprazol 2 205 1169
TROMBEX ANTICOAGULANTIA  Klopidogrel 1 864 1884
GUAJACURAN ANXIOLYTICA Guajfenezin 1850 1594
ZODAC ANTIHISTAMINICA Cetirizin 1843 1813
MESOCAIN ANAESTHETICA Trimekain-Hydrochlorid 1781 1 566
TORVACARD HYPOLIPIDAEMICA Atorvastatin 1699 1676
ASCORUTIN VITAMINS Bioflavonoids 1651 1589



Hruby zisk

Celkové naklady na obstaranie predaného tovaru predstavovali 51 148 tis. EUR, €o je nérast o 2,7% oproti roku
2021 (49 787 tis. EUR). Naklady na vytvorenie opravnej polozky na skladové zasoby Spolo¢nosti predstavuju
sumu 1876 tis. EUR (rok 2021 1 919 tis. EUR), prevazne z dévodu exspiracie, poskodenia obalu alebo z dévodu
nadmernych zasob.

Hruby zisk spolo¢nosti v r. 2022 dosiahol hodnotu 3 627 tis. EUR (rok 2021 2 952 tis. EUR).

Ostatné prevadzkové naklady

Medzi najvyznamnejSie nakladové polozky patria néklady na prenajom skladovacich priestorov a dopravu tovaru
vo vySke 233 tis. EUR, nékup dét od distribuénych spolo¢nosti vo vyske 83 tis. EUR. Pre Zentivu International
a.s. zabezpecCuje skladovanie a prepravu tovaru na zaklade zmluvy spolo¢nost Saneca Pharmaceuticals a.s.
Medzi dalSie vyznamné néklady patria naklady na zékonné spracovanie a nakladanie s odpadmi a samotna
likvidacia exspirovanych liekov 55 tis. EUR a poplatky faktoringovej spolo¢nosti 48 tis. EUR.

Osobné naklady

Spolo¢nost v roku 2022 zamestnavala priemerne Styroch zamestnancov. Na osobné néklady vynalozila v roku
2022 266 tis. EUR.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
Spolo¢nost v roku 2022 vykazala zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi vo vyske 1 671 tis. EUR.
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti

Spolo¢nost v roku 2022 dosiahla stratu z finanénej ¢innosti vo vySke 918 tis. EUR a to z dévodu nakladovych

urokov za medzipodnikovu pézicku, ktorl poskytla spolonost Al Sirona Spolo€nosti na zakUpenie skladovych
zasob tovaru z roku 2018 pri obnoveni ¢innosti Spolo¢nosti.

Dan z prijmu

Danové naklady Spolo¢nosti v roku 2022 predstavovali hodnotu 265 tis. EUR. Daf z prijmu je vyCislena v sume
284 tis. EUR a odlozena dan je vo vykaze ziskov a strat vykazana v hodnote 18 tis. EUR.

Cisty Zisk / Strata pred a po zdaneni

Zentiva International a.s. vykazala v roku 2022 zisk pred zdanenim vo vyske 769 tis. EUR (v roku 2021 zisk 702
tis. EUR) a po zdaneni zisk vo vySke 504 tis. EUR (v roku 2021 zisk vo vyske 458 tis. EUR).
Marza Cistého zisku v roku 2022 predstavovala na 0,89%, v roku 2021 0,84%.



5.2. Navrh na rozdelenie zisku

Zo zisku vo vySke 504 tis. EUR Spolo¢nost navrhuje vytvorit 10% rezervny fond a zvySok zu¢tovat na ucet
Neuhradené strata minulych obdobi.

5.3. Suvaha
Investicie do hmotného a nehmotného majetku
V roku 2022 Spolo¢nost nezvysila hodnotu nehmotného majetku. Do hmotného majetku zaradila spoloénost
pocitacovu techniku vo vyske 2 tis. EUR a motorové vozidla obstarané operativnym leasingom vo vyske 13 tis.
EUR. Spolo¢nost navysila hmotny majetok podpisanim dodatku ku zmluve o skladovani a logistickych sluzbach

so spolo¢nostou Saneca Pharmaceuticals a.s. do 31.05.2024 o 550 tis. EUR.

Zasoby

Spolo¢nost k 31.12.2022 vykazuje zasoby v obstardvacej hodnote 21 055 tis. a v realizaénej EUR hodnote 16
909 tis. EUR.

V priebehu roka 2022 Spolo¢nost vytvorila opravnu poloZzku v sume 2 745 tis. EUR (2021: 3 344 tis. EUR).
K 31. decembru 2021 a 31. decembru 2020 nebolo na zasoby zriadené Ziadne zalozné pravo.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohfadavky
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky sa v roku 2022 (4 161 tis. EUR) v porovnani s rokom 2021
(10 059 tis. EUR) zniZili 0 5 898 tis. EUR. Hlavnymi dévodmi bolo zniZenie pohladévok o 4 984 tis. EUR

z dovodu cash pooling managementu a pohladavok z obchodného styku o 679 tis. EUR.

Skupina vykazuje pohladavky a zavéazky v ramci cash management $truktdr Advent International ako ostatné
dlhodobé pohladavky resp. zavazky.

Urokové vynosy (netto) v ramci cash management Struktdry predstavovali v roku 2022 16 tis. EUR, v roku 2021
predstavovali sumu 42 tis. EUR.

Spolo¢nost v roku 2022 riadne splnila v3etky zavéazky voci Statnym organom a bankam.
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Kratkodobé zavazky

Kratkodobé zavazky z obchodného styku v roku 2022 (4 806 tis. EUR) poklesli oproti roku 2021 (9 720 tis. EUR)
04 914 tis EUR. Hlavnymi dévodmi boli niz8ie zavazky z titulu nakupu tovaru na dalSi predaj od spolo¢nosti
Zentiva k.s. (0 3436 tis. EUR) a spolo¢nosti APTE Bulharsko (o 589 tis. EUR) , poskytnutie preddavku od
faktoringovej spolo¢nosti (735 tis. EUR) a zavazok nevyplateného obratového dobropisu (338 tis. EUR).

Dlhodobé zavazky

Spoloénost vykazuje dlhodoby zavézok voci Advent International vo vyske 10 978 tis. EUR (2021 15 908 tis.
EUR). Tieto prostriedky boli pouZité na obnovenie ¢innosti v oblasti nakupu a predaja tovaru, konkrétne na
nakup zasob tovaru v roku 2018. V roku 2022 Spolo¢nost pouZila volné financné prostriedky vo vyske 4 930 tis.
EUR na zniZenie tohto zavazku.

5.4. Prehl'ad penaznych tokov
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych éinnosti
Spoloénost v roku 2022 vytvorila zo zakladnych podnikatelskych Cinnosti kladny Cisty pefiazny tok vo vyske 5

058 tis. EUR (rok 2021 5 351 tis. EUR), predovSetkym z dévodu zmeny stavu zasob (2 290 tis. EUR) a z narastu
pefazného toku z obchodného styku (2 724 tis. EUR). Zmena stavu obchodnych pohfadévok mala zaporny

Avive

vplyv na Cisté penazné toky (-10 041 tis. EUR), pri¢om naopak zmena vySky pohladavky z poskytnutych péZiCiek
spriaznenym osobam mala kladny vplyv na Cisté penazné toky (9 319 tis. EUR).

Cisty penazny tok z investiénych éinnosti

Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti v roku 2022 vykazali pokles o 2 tis. EUR z dévodu vymeny technicky
zastaralej vypoctovej techniky.

Cisty penazny tok z finanénych &innosti

Cisty pefiazny tok z finanénych &innosti v roku 2022 predstavuje -6 030 tis. EUR. Najvyznamnej$ou polozkou

v tejto sekcii st pohladavky z poskytnutych péZiCiek spriaznenym osobam (cashpooling).
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Sudne spory

Aktivne sudne spory:

Spolo¢nost’ podala 8. marca 2017 Zalobu o preskimanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia Finanéného
riaditelstva SR.

Spolo¢nost podala Zalobu 2708/2/2018 o preskumanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia Rumunskej danovej
autority.

Spolo¢nost podala Zalobu 666/2/2018 o preskumanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia Rumunskej darove;
autority.

Spolo¢nost podala 11. oktébra 2021 Zalobu o preskimanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia Finan¢ného
riaditelstva SR.

12



V skupine Zentiva zaistujeme dodavky vysoko kvalitnych a cenovo dostupnych liekov fudom, ktori ich potrebuju
kazdy def v Eurépe i mimo nej. Robime to udrzatefnym spésobom. Prva sprava Zentivy o udrzatefnosti
poskytuje prehlad o pristupe spolo¢nosti k udrzatelnosti, zahffia uspechy uplynulého obdobia a prinasa vyhlad
a ambiciozne ciele, ku ktorym sa tim zaviazal, aby ukazal, Ze je to mozné — pre spolo¢nost a pre nasu planétu.
Nasa stratégia udrzatelnosti je postavena na 3 pilieroch: Ludia, Partneri a Nasa planéta a riadi vysledky
hodnotenia ESG (Environmental, Social, Governance).

Ludia

Budujeme Zentivu ako skvelé miesto na pracu, kde kazdy modze byt sam sebou. Stardme sa o naSich
zamestnancov, ich blizkych a ludi, ktorym poskytujeme sluzby, transparentne komunikujeme a vytvarame
hodnoty ako jeden tim.

Partneri
Budujeme udrzatelné vztahy s naSimi partnermi, ktori zdielaju rovnaku viziu ako my.

Planéta

Zentiva prispieva k zelen3ej planéte tym, ze sa zavazuje byt uhlikovo neutralnou do roku 2030. Dosiahneme to
komplexnou klimatickou stratégiou, ktora sa zameriava na zniZzovanie emisii uhlika, vyuzivanim obnovitelnych
zdrojov energie, zniZzovanim spotreby vody a energie, a znizovanim mnozstva odpadov. Vysadbou stromov a
investiciami do projektov v oblasti biodiverzity pomahame planéte, aby zostala zdrava.

V rdmci piliera planéta sa spoloCnost zameriava na iniciativy, ktoré nas priblizuju k nasej ambicii: byt v roku
2030 uhlikovo neutralni. Napr. analyza a verifikacia uhlikovej stopy, projekty zvySujuce vyuZitie solarnej a
veternej energie pre nase vyrobné zavody, zaviazanie sa k vysadbe 150 000 stromov a realizacia vo viacerych
krajinach atd.. V nasich eurdpskych vyrobnych zédvodoch dosahujeme 100% obnovitelné zdroje elektrickej
energie.

Skupina Zentiva ma tieZ zavedeny integrovany systém riadenia, ktory je zalozeny na prevencii rizik HSE

(Health, Safety, Environment) a ochrane zamestnancov skupiny Zentiva, podnikania, okolitych komunit a
Zivotného prostredia. Spolo¢nost Zentiva International a. s. sa zameriava na budovanie pozitivnej kultary HSE,

13



kde sa kazdy zaviazal k reSpektovaniu principov HSE. Za rok 2022 neregistruje Zentiva International, a.s. ziaden
pracovny uraz.
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Zamestnanci

Ludské zdroje

V roku 2022 spolo¢nost Zentiva International a.s. zamestnavala 4 zamestnancov. Oddelenie fudskych zdrojov
nadalej v roku 2022 spolupodielalo na ceste vytvarania firemnej kultary.

Zentiva International a.s. svojimi hodnotami zodpovednost, flexibilita, efektivita, kreativita, timovost a inkluzivita
Zije nielen smerom k svojim zékaznikom, ale uplatfiovala ich ako navigaciu pri praci aj v internom prostredi,
smerom k naSim zamestnancom.

Pocet zamestnancov

4
3
2 4 4
1
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
MOTIVACIA

Na3a stratégia benefitov a motivaénych nastrojov je zaloZena na réznorodosti oakavani a potrieb jednotlivcov,
podpore zdravia a rovnovahy v Zivote a zaroven silne podporuje spolupatri¢nost k timu a firme. Jednotlivé
kompenzacné komponenty Uzko koreluju s vykonnostnymi parametrami.

Motivacia vSak nezahriuje len spravodlivé odmenovanie. Motivacny systém je suhrnom pravidelne
prehodnocovanych aktualizovanych parametrov, medzi ktoré patri existencia hlavnych myslienok — poslania,
vizie, hodn6t, motivujuce pracovné prostredie, diverzita, spravodlivé zaobchadzanie, moznost rozvoja
a vzdelavania, moznosti rastu, kvalitné vodcovstvo a dalSie.
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ROZVOJOVE MOZNOSTI

Ciefom pristupu i v roku 2022 bolo realizovat vzdelavanie, ktoré reflektuje potreby skutoénych zamestnancov a
potreby biznis planu organizécie. Rok 2022 vyznamnym spsobom sa posunul Strukturu vzdeldvacich aktivit v
prospech e-vzdelavania. Nasli sme ucinné e-formy tréningov, nielen na baze tradiénych tréningovych aktivit,
ale vyznamne na baze uCenia sa z konkrétnej kazdodennej prace, projektovej participacie, mentorovania
a interného koucingu. Vyraznym spésobom sa zvysila digitalna gramotnost vSetkych zamestnancov.

| v roku 2022 sa spolo¢nost s nadSenim venovala spolupraci s univerzitami, predovsetkym s farmaceutickou
fakultou. Intenzivny kontakt so samotnymi Studentmi, Studentskymi organizaciami, vzajomné zapajanie sa do
aktivit spoloCnosti a Skoly su efektivnou cestou ziskavania mladych talentov.

V roku 2022 Zentiva podpisala s Farmaceutickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave memorandum
0 spolupréci, na zéklade ktorého bude Zentiva umoZiovat odbornt staz Studentom v rdmci nasej spolocnosti.
Prvi stazisti uz prichadzaju.
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