DOMOV SENIOROV DOMOV SENIOROV

VYROCNA SPRAVA
o ¢innosti a hospodareni oblianskeho zdruZenia Societas

za rok 2022

Societas, obé¢ianske zdruzenie., Sportova 3, 900 82 Blatné
ICO: 51 085 941, DIC: 2120810989, é.tel.: 0918582353
Bankové spojenie: VUB BANKA, a.s., ¢.a. IBAN: SK65 0200 0000 0040 0001 7556



OBSAH

I. Zakladné udaje
II. Prevadzkové podmienky poskytovatela socialnych sluzieb
I11. Cinnost ob&ianskeho zdruZenia v roku 2022

1.

A

Poskytovanie socidlnych sluzieb

1.1.SenDom — zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby
1.2.SenDom? - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Odborné ¢innosti

Obsluzné ¢innosti

Dalsie ¢innosti

Podporné sluzby

Nadstandardné sluzby

Ludské zdroje

Cinnost’ v dosledku pandémie COV-2

8.1 Dodrziavanie a aplikacné interné predpisy pre ochranu pred COV-2
8.2 Dopady pandémie na prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov

IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni i¢tovného obdobia
V. Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

l.
2.
3.

Roc¢na Gctovna zavierka a zhodnotenie zdkladnych tdajov v nej obsiahnutych
Prehl’'ad o prijmoch a vydavkoch
Stav a pohyb majetku a zavazkov

VI. Predpokladany budici vyvoj

VII. Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2022
VIII. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022
IX. Zaver

Prilohy:

1.
2.

Ucétovna zavierka
Sprava auditora

O 0 N B B~ B WW

—_ o
_—— O O

—
W NN

N M = = = = = = =
N9 9 9 9 W W W Ww



I. Zakladné udaje

Societas, obcianske zdruzenie bolo zaloZzené v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR diia 14.9.2017. Hlavnym cielom a ¢innostou ob¢ianskeho zdruZenia je pomahat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zddvodu dovfSenia dochodkového veku ato
zabezpecCovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby.

Obcianske zdruzenie v roku 2022 pdsobilo v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
ako neverejny poskytovatel’. Je zriad’ovatelom a prevadzkovatel'om dvoch zariadeni SenDom
a SenDom?2 zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby.

Zariadenie SenDom zacalo poskytovat’ socidlnu sluzbu dinom 1. novembra 2018
v zmysle vykonaného zapisu do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb z 29. oktobra
2018. Socialna sluzba sa poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 26 miest a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest.

Zariadenie SenDom 2 bolo registrované na poskytovanie socidlnej sluzby na VUC
Bratislava 10. marca 2022. Socialnu sluzbu zacalo poskytovat’ diia 24. marca 2022 v zmysle
vykonaného zapisu do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb. Socidlna sluzba sa
poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 12 miest a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
s kapacitou 12 miest.

Obidve zariadenia su situované v Blatnom pri Senci, v pokojnej ¢asti obce, odl'ahlé od
hlavnej cesty, vedl'a Sportového aredlu.

II. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zariadenie SenDom a SenDom?2 boli vybudované priamo na ucel poskytovania socidlnych
sluzieb. Nachadzaju sa na vychodnej strane obce, zo severu hranica s miestnym ihriskom a zo
zédpadu azjuhu aredl obtekda miestny Stolicny potok. St to dvojpodlazné budovy
bezbariérového typu. Zariadenie SenDom sluzi pre 34 prijimatelov socidlnych sluzieb
a SenDom?2 pre 24 prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

V zariadeni SenDom na prvom nadzemnom podlazi sa nachddza recepcia, jedalen
a spolo¢enska miestnost,, kniznica, vydajna stravy, kuchynka pre prijimatelov socidlnych
sluzieb, miestnost’ pre aktivity, izolatna miestnost’, izba opatrovateliek, sklady a strojoviia pre
rozvod energii, teplej vody avymeny vzduchu, kupelna pre imobilnych, sklady
a dekontamina¢na miestnost’. Su tu umiestnené aj toalety a socialne zariadenia pre personal
a v spolo¢nych priestoroch pre prijimatelov socidlnej sluzby a ich ndvstevy. Nachadzaju sa tu
aj miestnosti na ubytovanie: jednoloZzkova samostatna izba, dve bunky s jedno
a dvojlézkovymi izbami a jedna bunka s dvoma dvojlozkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlazi st umiestnené jednolozkové a dvojlozkové izby
prijimatelov  socidlnych sluzieb: dve samostatné jednolézkové izby, tri bunky
s jednolozkovou a dvojlézkovou izbou, dve bunky s dvoma dvojlozkovymi izbami a dve
samostatné dvojlozkové izby. Su tu umiestnené sklady a v strede objektu sa nachadza terasa,
na ktor je pristup zo Styroch dvojloézkovych izieb a z chodby. K dispozicii je vytah.

V zariadeni SenDom?2 na prvom nadzemnom podlazi je recepcia, dennd miestnost’ pre
personal so socialnymi zariadeniami, toaleta pre prijimatelov a ich navstevy, administrativne
miestnosti a dekontaminacnd miestnost. Su tu umiestnené aj ubytovacie miesta pre



prijimatel'ov - jedna dvojlozkova izba, bunka s jednolézkovou a dvojlozkovou izbou. Izby
maju vychod na rozsiahlu krytu terasu. Nachadza sa tu aj miestnost na realizovanie
pohybovych aktivit.

Na druhom nadzemnom podlazi je jedalen sltiziaca aj ako spoloc¢enské miestnost,
prilahld kaplnka, kuchynka pre prijimatelov, sklady a miestnost’ pre upratovacku, izola¢na
miestnost’ a ubytovacie miestnosti: Sest’ dvojlozkovych izieb, tri jednol6zkové, bunka
s dvoma jednoldzkovymi izbami, dvojlézkova izba a izola¢na miestnost’.

Ku vsetkym jednoldézkovym izbam, resp ku kazdej bunke prisluchaji socialne
zariadenia.

Zariadenia su situované v prostredi rozl'ahlého aredlu. Exteriér tvori rozl'ahly parkovy
aredl s rozl'ahlymi travnatymi plochami, zdhonmi kvetov a ruzi, stromami, ovocnym sadom,
altdnkami, s miestami vyhradenymi na odpoc¢inok prijimatel'ov socidlnej sluzby. Prilahlé
parkovisko je pre 21 vozidiel. Aredl je oploteny, vstup je zabezpeceny dial’kovym ovlddanim
vstupnej brany z recepcii obidvoch zariadeni.

III. Cinnost ob&ianskeho zdruZenia v roku 2022

Cinnost’ obgianskeho zdruZenia Societas sa v roku 2022 zamerala len na poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb SenDom a SenDom2. Hlavna ¢innost’
zariadeni spocivala v poskytovani socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek.

Cinnost’ zariadeni bola ¢iastoéne ovplyvnena nabehom druhého zariadenia SenDom?2
od marca 2022, permanentnym personalnym dobudovanim aj désledkami, ktoré spdsobilo
doznievanie pandémie koronavirusu. Tymto bolo v priebehu roka poznacené aj obsadzovanie
volnych miest v zariadeni prijimatel'mi socidlnej sluzby a dobudovéavanie personalneho stavu
zamestnancov.

1. Poskytovanie socialnych sluzieb

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest. Jeho naplnenie bolo na zaciatku roku 25
0s0b, k 31.12.2022 tiez 25 osbb z kapacity 26 miest..

Zariadeiei opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest sa napliialo podobne. Na zagiatku
roka k 1.1. bolo plne obsadené, k 31.12.2022 bolo obsadenych tiez 8 miest.

V zariadeni SenDom sa v roku 2022 poskytovali socidlne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celorocnou pobytovou formou na cas urcity ato v sulade
s prisluSnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovisili
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
doévodov.

V zariadenie SenDom sa v roku 2022 prijimatel'ovi socidlnej sluzby:

a) poskytovala

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe
2. socialne poradenstvo




socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu Satstva
. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poZziada.
b) zabezpecCovala
1. oSetrovatel'skd starostlivost’
2. zaujmova ¢innost’
3. cirkevna, duchovna a nabozenska ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na ischovu cennych veci.
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Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby v porovnani s predchadzajiicim rokom bola takmer
totozna. Socialna sluzba sa poskytla celkom 44 prijimatel'om, z toho v zariadeni pre
seniorov 32 a zariadeni opatrovatel'skej sluzby 12 prijimatel'om. Prevahu v prijimatel'och
tvoria Zeny (32 oproti 12 muzom) a takmer 59% tvoria prijimatelia nad 85 rokov. Takmer
79,5% prijimatel’ov je zaradenych v V1. stupni odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
len necelych 6 % je zaradenych v stupni odkazanosti IV.

Struktiira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktira
prijimatel'ov Spolu, z toho zeny muzi
socialnej sluzby

Poéet v roku 2021 47 37 10
Stav k 31.12.2021 33 27 6
z toho ZPS 25 20 5

Z0S 8 7 1
Pocet v roku 2022 44 32 12
Stav k 31.12.2022 34 26 8
z toho: ZPS 26 19 7

208 8 7 1

Umiestnenie podla druhu socialnej sluzby

Umiestnenie
prijimatel'ov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 44 32 12
ZPS 32 21 11
208 12 11 1




Vekova Struktara prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31. 12. 2022

Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi

socialnej sluzby
do 65 rokov 0 0 0
od 65 do 74 rokov 5 3 2
od 75 do 79 rokov 2 1 1
od 80 do 84 rokov 7 6 1
od 85 do 90 rokov 11 9 2
nad 90 rokov 9 6 3
Spolu 34 26 8

Stupeini odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe k 31. 12. 2022

Stupen odkazanosti
ha pomoc inej Spolu, z toho zeny Muzi
fyzickej osoby
Iv. 2 2 0
V. 5 3 2
VL. 27 21 6
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 34 26 8

1.2. SenDom 2 - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni SenDom?2 sa v roku 2022 poskytovali socialne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celoro¢nou pobytovou formou na c¢as urCity ato v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovfsili
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
dovodov. Zaciatok poskytovania socidlnej sluzby bol od 24. marca 2022.

V roku 2022 poskytlo zariadenie SenDom?2 socialnu sluzbu celkom 24 prijimatel'om.

K 31.12.2022 bolo v zariadeni celkom 9 prijimatel’ov.
V zariadenie SenDom2 sa v roku 2022 prijimatelovi socialnej sluzby:
a) poskytovala
1. pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu Satstva
. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecovala

1. oSetrovatel'ska starostlivost’

2. zdujmova Cinnost’

2. socialne poradenstvo
3. socialna rehabilitacia
4. ubytovanie

5. stravovanie

6.
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3. cirkevna, duchovna a nabozenska ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tischovu cennych veci.

Zariadenie pre seniorov md kapacitu 12 miest. V priebehu roka poskytlo socidlnu sluzbu
11 prijimatelom, z toho 6 Zenam a 5 muzom. Ku koncu roku 2022 bolo obsadenych Sest’
miest.

Zariadeiei opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 12 miest poskytlo socidlnu sluzbu
v priebehu roka 13 prijimatelom, z toho 10 Zendm a 3 muzom. K 31.12. sledovan¢ho roku
boli tri miesta obsadené Zenami.

Aj v tomto zariadeni prevahu prijimatelov tvoria Zeny — socialna sluzba bola

poskytnuté celkom 16 zenam a 8 muzom, k 31.12. bolo z celkového poctu 9 prijimatel'ov 8
zien.

Podl'a vekovej §truktury v zariadeni 55,6% tvoria prijimatelia nad 85 rokov a 66,7%
prijimatel'ov je zaradenych v V1. stupni odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Len 11%
prijimatel’ov je zaradenych v stupni odkazanosti IV.

Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktura
prijimatelov Spolu, z toho zZeny muzi
socialnej sluzby
Poéet v roku 2022 24 16 8
Stav k 31.12.2022 9 8 1
z toho ZPS 6 5 1
Z0S 3 3 0

Umiestnenie podl'a druhu sociédlnej sluzby
Umiestnenie
prijimatel'ov

socialnej sluzby Spolu, z toho zZeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 24 16 8
ZPS 11 6 5
Z0S 13 10 3

Vekova Struktara prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31. 12. 2022
Vekové zloZenie

prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 65 rokov 0 0 0
od 65 do 74 rokov 1 1 0
od 75 do 79 rokov 1 1 0
od 80 do 84 rokov 2 1 1
od 85 do 90 rokov 4 4 0
nad 90 rokov 1 1 0
Spolu 9 8 1

Stupeni odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe k 31. 12. 2022



Stupen odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho zZeny Muzi
fyzickej osoby
Iv. 1 1 0
V. 2 2 0
VL. 6 5 1
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 9 8 1

2. Odborné ¢innosti

» Socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sa poskytuje od prvého kontaktu so ziadatel'om o socialnu sluzbu
v socidlnom zariadeni. Socialna pracovnicka komunikuje najCastejSie telefonicky s rodinou
ziadatel'a, pripadne so samotnym ziadatelom a stanovia si termin osobného stretnutia.
Z hl'adiska adaptacného procesu a kvality poskytovania socialnych sluzieb sa podl’a moznosti
pozaduje, aby sa osobného stretnutia zii€astnil najma ziadatel’ socidlnej sluzby, aby mu boli
poskytnuté vsetky potrebné informacie tykajliice sa zmeny jeho Zivota a aby sa touto cestou
oboznamil s prostredim, v ktorom bude spravidla travit zvy$ok svojho Zivota. Ziadatel’ je
oboznameny s osobnym priestorom, ktory by mu prinalezal, s celym chodom inStitucionalnej
starostlivosti aje mu predstaveny denny harmonogram s priblizenim aktivizacnej
(vol'nocasovej) ¢innosti, ktora sa realizuje na dennej baze.

Ziadatel ma dostatok &asu na premyslenie a samotné rozhodnutie o jeho umiestneni
inStitucionalnej starostlivosti v socidlnom zariadeni.

Sucastou socidlneho poradenstva je socidlna diagnostika. Zahffia posudenie povahy
problému jednotlivca, rodiny alebo komunity, poskytovanie zakladnych informacii
0 moznostiach rieSenia situdcie ziadatel’a socialnej sluzby a podla potreby aj odporucanie a
sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

V pripade, ak sa ziadatel’ o poskytovanie socialnej sluzby rozhodne prijat’ inStitucionalnu
starostlivost’, on a jeho rodina kontaktuju socialnu pracovni¢ku a dohodnu si termin nastupu.

Po umiestneni prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia socialna pracovnicka v ramci
adaptacného obdobia pokracovala v mapovani potrieb a zdujmov prijimatelov, na zaklade
ktorych po skonceni adaptacného obdobia a po zasadnuti interdisciplindrneho timu vytvarala
individualny plan.

Socidlna pracovnicka bola v dennom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluZieb,
poskytovala im informacie, rady, pomahala im prekonavat’ rozne situacie, v ktorych sa ocitli.

Socialni pracovnici poskytovali odborni ¢innost’ socidlneho poradenstva nielen
prijimatel'om socialnej sluzby umiestnenym v zariadeni ale aj ich rodinnym prislusnikom.

» Individudlna a skupinova prdca s prijimatel’mi socidlnych sluZieb.

Individudlna praca s prijimate'mi socialnych sluzieb bola zaloZena na individudlnom
pristupe ku kazdému prijimatel’'ovi na zdklade vypracovanych adaptacnych a individualnych
planov. Jej cielom bolo podporovat’ fyzickt a dusevnu kondiciu prijimatela, podporovat’ u
prijimatel’a socidlnej sluzby v o najvacSej miere jeho samostatnost, sebestacnost’
prostrednictvom zapdjania do ro6znych aktivizaénych Cinnosti, udrziavat' jeho kontakt so
spoloCenskym prostredim, poskytovat mu pomoc a poradenstvo pri rieSeni osobnych



problémov a poziadaviek, podporovat’ a vytvarat’ spojovaci most s blizkou rodinou, rodinou
v zahrani¢i, znamymi a pod.

Skupinova praca s prijimate'mi pomaha udrziavat’ ich vzajomnt sudrznost’, podporuje
schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliita volny &as. Do skupinovej prace sa zapajali klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia. Aktivizacnd ¢innost
vychédzala zo zachovanych moznosti prijimatelov. Aktivizacné zameranie sa orientovalo na
kognitivnu, psycho-motoricku stimulaciu vSetkych zmyslov. Pri skupinovej praci sa vyuzivali
rozne formy kultarnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti, spolo¢ne sa rozoberali spolo¢enské
témy, aktudlne problémy, hl'adali sa riesenia beznych dennych starosti.

Prijimatel'om socialnych sluzieb sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytovala
pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych tkonov. V roku 2022 bola pre prijimatel'ov
poskytovana 24-hodinové starostlivost, po¢nic kompletnou hygienou alebo asistovanou
hygienou, poddvanim liekov, poddvanim stravy a asistovanim pri podavani stravy, asistovani
pri vybere Satstva pripadne inych ADL Ccinnostiach. V pripade potreby sa prijimatel'om
zabezpecovala pomoc pri uplatiovani ich prav a prdvom chranenych zaujmov, jestvovala
dobra spolupraca s miestnym obecnym uradom pri zabezpeCovani potrebnych sluzieb
a tkonov.

» OfSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenia SenDom a SenDom?2 poskytovali v roku 2022 prijimatelom socidlnych sluzieb
oSetrovatel'sk starostlivost’ v rozsahu vymedzenom zakonom. Zabezpecovala ju veduca
sestra spifajiica pozadované vzdelanie a kvalifikaéné predpoklady a v 4. §tvrtroku prijata
sestra..

Zdravotna starostlivost’ bola zabezpeCovana zmluvnym lekarom. Najmenej raz tyzdenne,
pripade podl'a potreby priamo v zariadeni prijimatelom poskytoval pravidelni kontrolu,
nariad'oval medikamentoznu liecbu, pripadne sprostredkovaval odborné vySetrenia. Kazdé
zhorsenie zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u prijimatela boli konzultované s
oSetrujicim lekdrom. Boli zabezpeCované pravidelné kontroly u odbornych lekarov,
pravidelny monitoring fyziologickych funkcii v podobe pravidelného merania krvného tlaku,
teploty, sledovania telesnej hmotnosti. Zmluvne bolo zabezpecené aj mesacné poskytovanie
odbornej psychiatrickej zdravotnej sluzby. Predpisovanie a donaska liekov a inych
zdravotnych pomdcok boli zabezpecené dodavatel'sky priamo do zariadenia bez finan¢nych
poplatkov od prijimatel'ov socidlnych sluzieb v rézii zariadenia.

Z ostatnych metod socialnej prace v zariadeni sa realizovala aj s ohl'adom na Siroky
rozsah a pestrost’ kniznice aktivizacia s prvkami biblioterapie.

3. Obsluzné ¢innosti

» Ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpecené v novych priestoroch
v jedno, dvojlozkovych izbach a bunkach. Vsetky izby, resp. bunky st vybavené hygienickym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). V obidvoch zariadeniach ma v kazdej izbe kazdy
prijimatel’ socidlnej sluzby zapojené signalizacné zariadenie na privolanie personalu.
Signalizécia sa nachadza aj v kazdej kiipel'ni zariadenia SenDom..

V izbe je pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby k dispozicii elektricka polohovatel'na
postel’ s antidekubitnym matracom, no¢ny stolik, Satnikova skrina, odkladacia aulozna
policova zostava, stdl so stolickou, sucastou izby je TV a veSiakova stena so zrkadlom
a k dispozicii je socidlne zariadenie s toaletami a kipel'na.



K dispozicii je vel'kokapacitny vytah, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup na podlazia
Kazdého zariadenia. Prechod medzi zariadeniami je zamedzeny. V zariadeni SenDom su
podlahové vykurovanie v zime, chladenie v lete a tepla Uzitkova voda zabezpecované zo
strojovne prostrednictvom hydrovrtov a tepelného Cerpadla. Tak isto je zabezpeCend vymena
vzduchu v zariadeni prostrednictvom centrdlneho vymennika s rekuperdciou. V zariadeni
SenDom2 je vykurovanie ustrednym kurenim s automatickym regulovanim a dial’kovym
nastavovanim teploty. Vymena vzduchu a chladenie v lete st zabezpecované prostrednictvom
manualne ovladanych ventilatorov, resp. inStalovanymi chladiacimi jednotkami.

» Upratovanie celého zariadenia sa vykonava kazdodenne.

» Stravovanie prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené externym
dodévatelom na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpecuje aj vydavanie stravy vo
vydajni jedla pri jedalni zariadenia SenDom avydaj jedla v zariadeni SenDom?2
prostrednictvom termoboxov. Strava sa vyddva na zdklade harmonogramu vydaja
prijimatelom socidlnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6 krat, a to: raiajky, desiata, obed,
olovrant a vecera, diabetikom aj druhd vecera. Jedalny listok na prislusny tyzdei je zverejneny
v priestoroch jedélne.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maju k dispozicii spolocensky priestor, jedalen, kuchynku
na pripravu ¢aju, kavy a malého obcerstvenia.

» Pranie osobnej bielizne zabezpecuje prijimatelom zariadenie. Pranie postel'nej
bielizne je zabezpetené externe..

4. DalSie Einnosti
V SenDom sa v uplynulom roku zabezpecovali aj d’alSie Cinnosti:
» zaujmova ¢innost’
» uschova cennych veci a penazi — v trezore na poziadanie klienta
» drobné nakupy pre klientov.

V ramci zdujmu o vol'no Casové aktivity opatrovatel'sky a socidlny personal zabezpecoval
pomoc pri prechadzkach, pamitovych cviceniach a pod.

Z&ujmova ¢innost’

Aktivizacna Cinnost bola v prevaznej miere realizovana v internych priestoroch
socidlneho zariadenia. Aj napriek epidemiologickym obmedzeniam sa pravidelne kazdy
mesiac realizovali nasledovné aktivity:

» jednoduché a pohybové cvicenia

= aktivity v spoloCenskej miestnosti a v areali zariadenia
* individudlna ¢innost’ s klientmi.

Mimo nich sa zrealizovali r6zne spolocenské podujatia.

5. Podporné sluzby

» Odlahcovacia sluzba
V stllade so zakonom o socidlnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ah¢ovaciu sluzbu

v ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2022 nebola tato sluzba vyuzita.
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6. Nadstandardné sluzby

Zariadenia SenDom a SenDom2 zabezpecili mesacné poskytovanie externych sluzieb
pedikérky a kadernicky na zaklade zaujmu klientov. V zariadeniach st k dispozicii
spoloCenské miestnosti s vel’koploSnymi televiznymi obrazovkami a moznost’ou pouzivania
notebooku s pristupom na internet, spolocenské hry a vypozicanie knih. Na vSetkych izbach
je sucast'ou vybavenie televizor, ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti maja
moznost’ vyuzivat’ rozl'ahly vonkajsi areal, v ramci ktorého s k dispozicii dva altanky, miesta
v prirode na sedenie a chodniky na prechadzky.

Opatrovatel'sky usek realizuje objedndvanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socidlny usek vykonava na zéklade povereni klientov styk s Uradmi, poStou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny nékup pre klientov podla ich poziadaviek. Socialny kontakt prijimatel'ov s rodinami

a pribuznymi zabezpeCoval socidlny usek prostrednictvom SKYPE - komunikdcie cez
pocitac.

7. Ludské zdroje

V Societa,s oz av zariadeniach SenDom vroku 2022 pokracovalo personalne
dobudovanie, osobitne v riadiacej oblasti a oblasti opatrovatel’ske;.

Zariadenia sa v roku 2022 riadili schvalenymi organiza¢nymi a funkénymi Struktirami.

V priebehu roka 2022 bolo v zariadeni SenDom zamestnanych celkom 44 zamestnancov
(ZPS 28, ZOS 16). Z tohto poctu bolo 5 na dohodu o vykonani prace a4 na dohodu o
pracovnej ¢innosti. V priebehu roka 2022 nastapilo do pracovného pomeru 23 zamestnancov,
ukoncilo pracovny pomer 19 zamestnancov.

Pohyb zamestnancov v roku 2022 ZPS 7Z0S | SPOLU
Pocet zamestnancov v priebehu roka 28 16 44
z toho: trvaly pracovny pomer 26 9 35
dohoda o vykonani prace 0 5 5
dohoda o pracovnej ¢innosti 2 2 4
Nastup do PP v priebehu roka 16 7 23
Ukoncenie PP v priebehu roka 14 5 19
Stav vo fyzickych osobach k 31.12.2022 13 4 17
Priemerny ev. pocet zamestnancov 2022 12,50 3,50 16,60

Vykon komplexnej starostlivosti pri  poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni
zabezpecCovalo k 31.12.2022 fyzicky spolu 17 zamestnancov, z toho v ZPS 13 av ZOS 4
zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2022 predstavoval
v zariadeni SenDom 16,60 oséb. V riadiacich funkciach boli zamestnani 4 zamestnanci.
Hlavnym doévodom ukondenia pracovného pomeru bolo nespifianie poZziadaviek
a kvalitativnych narokov kladenych zamestnavatelom na vykon uvedeného pracovného
miesta.
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Zariadenie SenDom2 sa vroku 2022 riadilo schvalenou organizacnou a funkcénou
Struktarou. V priebehu roka 2022 bolo zamestnanych celkom 13 zamestnancov (ZPS 6, ZOS
7). Z tohto poctu boli 2 na dohodu o vykonani prace a 2 na dohodu o pracovnej Cinnosti. V
priebehu roka 2022 nastipilo do pracovného pomeru 7 zamestnancov, ukoncilo pracovny
pomer 5 zamestnancov.

Pohyb zamestnancov v roku 2022 ZPS 7Z0S | SPOLU
Pocet zamestnancov v priebehu roka 6 7 13
z toho: trvaly pracovny pomer 5 4 9
dohoda o vykonani prace 0 2 2
dohoda o pracovnej ¢innosti 1 1 2
Nastup do PP v priebehu roka 4 3 7
Ukoncenie PP v priebehu roka 3 2 5
Stav vo fyzickych osobach k 31.12.2022 2 2 4
Priemerny ev. pocet zamestnancov 2022* 1,47 1,47 4,00

* prepocitané na cely rok

Vykon komplexnej starostlivosti pri poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni SenDom?2
zabezpecovali k 31.12.2021 fyzicky spolu 4 zamestnanci, ztoho vZPS 2 avZOS 2
zamestnanci. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2022 predstavoval 3,24 0s6b
(prepocitany na cely rok predstavoval 4,0 osob). V riadiacich funkciach boli na Ciastocny
uvdzok zamestnani 4 zamestnanci. Hlavnym dovodom ukoncenia pracovného pomeru bolo
nespifianie poziadaviek a kvalitativnych narokov kladenych zamestnavatelom na vykon
uvedeného pracovného miesta.

V obidvoch zariadeniach vietci zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
svojej prace. VsSetci zamestnanci boli preSkoleni z BOZP aochrany pred poziarmi.
Zamestnanci maju zabezpecené stravovanie (teplé jedlo) pocas svojich pracovnych zmien.

Z hl'adiska rozvrhnutia pracovného ¢asu zamestnanci okrem opatrovateliek pracovali na
jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti pracovného
¢asu v dvoch pracovnych zmenéch podl'a vopred ur¢eného harmonogramu
striedania pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na
odpocinok.

Pracovnici neboli odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Mzdy zamestnancov su vysSie, nez stanovuje uvedeny zakon. V zariadeni aj
napriek snahe sa nepodarilo dodrzat’ ,,personalny normativ. V priebehu roka dobrovol'nicku
¢innost’ poskytovala 1 osoba, ktora dotvarala zaujmovu ¢innost’.

Personalne, mzdové a uctovné vedenie agendy zabezpecuje externa spolocnost’. Sprava
interiéru budovy aj vonkajSieho aredlu bola zabezpecovana majitel'om arealu.
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8. Cinnost’ v désledku pandémie COVID
8.1 Dodrziavanie a aplikacné interné predpisy pre ochranu pred COVID

Cinnost’ zariadenia bola aj v roku 2022 ovplyvnena doznievajiicou pandémiou COVID-
19. Znizujuce sa nebezpecenstvo virusu s poctom mutacii, avSak zvySena nékazlivost’ nutili
dodrziavat’ protipandemické opatrenia v zaujme zabezpecenia ochrany zdravia prijimatel'ov
socialnej sluzby 1 zamestnancov. Tykali sa bezpecnosti obmedzenim styku osdb, zvysene;j
miery dezinfekcie a hygieny 0sob i priestorov a pouzivania ochrannych materialov (ruska,
respiratory...).

8.2 Dopady pandémie na prijimatel’ov socialnej sluzby a zamestnancov

V priebehu roka 2022 bola v zariadeni testovand pozitivna pritomnost COVID-19 vo
februari. Zariadenie preto prijalo ,opatrenia na zamedzenie jeho Sirenia vratane karantény.
Z toho dovodu v zmysle nariadeni a aplikovanych predpisov na zamedzenie Sirenia virusu
boli obmedzené osobné kontakty s rodinnymi prislusnikmi a znamymi prijimatel'ov socialne;j
sluzby, taktiezZ obmedzené externé aktivity,, ¢o malo negativny dopad na fyzicky i psychicky
stav prijimatel'ov.

IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia

Po skonc¢eni uctovného obdobia nenastali ziadne zavazné skutoc¢nosti, ktoré¢ by mali dopad
na dosiahnuté vysledky ani na hospodarenie nasledujtcich rokov.

V. Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

1. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych

Vysledky hospodérenia v priebehu roka 2022 aj napriek pokracujucim vplyvom
pandémie koronavirusu sa dosiahli negativne v porovnani s predchadzajicim rokom. Boli
ovplyvnené najméa skutocnost’ou ndbehu zariadenia SenDom?2 a tym, Ze na prijimatel'ov
v tomto zariadeni poskytovatel’ nedostaval dotaciu z MPSVR SR, ¢€o sa prejavilo najmé
v trzbach .

Celkovo narastol pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb, ked k 31.12.2022 obidve
zariadenia poskytovali socidlne sluzby 43 prijimatel’om (34 v zariadeni SenDom a 9
v zariadeni SenDom?2). Uvedend skuto¢nost’ sice pozitivne ovplyvnila prijmovu stranku
hospodarenia, neboli v§ak nou v plnej miere kryté naklady a vydaje zariadeni. Pozitivhu
skuto€nost’ na vyvoj prijmov zohrali aj finan¢né prispevky miest a obci, ktoré boli
poskytnuté ku koncu roku, ako aj inflacna pomoc na zvysené ceny energii. Pouzité finan¢né
prostriedky zo sukromnych zdrojov na financovanie zariadenia a financovanie socialnych
sluzieb sa postupne vracaju.

2. PrehPad o prijmoch a vydavkoch

V nasledovnom uvadzame prehl’ad o ndkladoch, vydavkoch a vynosoch s roz¢lenenim
na zariadenia SenDom a SenDom?2 a druhy poskytovanej socialnej sluzby.
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SenDom Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materialu, z toho: 13 107,61 4 415,94 17 523,55
Cistiace a hygienické potreby 1473,75 496,51 1 970,26
zdravotnicky material a lieky 500,22 168,53 668,75
aktivity prijimatelov 240,48 81,02 321,50
Spotreba energie a vody 17 891,51 6 027,72 23 919,23
Mzdové naklady 170 807,87 57 527,66 228 335,53
zakonne socialne poistenie 61 826,95 18 467,79 80 294,74
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 3 928,86 1 306,23 5 235,09
Ostatné socidlne naklady 56,70 19,10 75,80
Ostatné sluzby z toho: 107 318,42 36 146,88 143 465,30
najomné 89 372,72 30 109,53 119 482,25
spracovanie Uc¢tovnictva 3 072,93 1 035,27 4 108,20
telekomunikacné sluzby 2 202,54 742,04 2 944,58
opravy a udrZiavanie 1 069,80 0,00 1 069,80
Skolenia 488,44 164,56 653,00
pranie a Zehlenie 1 579,76 531,94 2 111,70
Osobitné naklady (stravovanie) 64 898,42 21 864,18 86 762,60
ON (odborna starostlivost) 2 094,40 705,60 2 800,00
Ostatné 6 038,05 12,82 6 050,87
Iné ostatné naklady 718,23 177,35 895,58
Odpisy 3 028,86 1 020,42 4 049,28
NAKLADY CELKOM 451 715,88 147 691,69 599 407,57
SenDom Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluZieb 265 028,08 78 114,38 343 142,46
Prispevky od inych organizacii, dary 75,00 75,00 150,00
Dotacie, z toho: 242 918,08 53 274,55 296 192,63
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 185 836,68 42 143,74 227 980,42
Prijaté prispevky od miest a obci 41 745,33 397871 45 724,04
Iné dotdcie z MPSVRSR 15 336,07 3 366,50 18 702,60
Finanény prispevok UPSVR 0,00 3 785,60 3 785,60
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 0,00
VYNOSY CELKOM 508 021,16 131 463,93 639 485,09
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2022
ZPS 508 021,16 451 715,88 56 305,28
Z20S 131 463,93 147 691,69 - 16227,76
Celkom 639 485,09 599 407,57 40 077,52
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SenDom 2 Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materialu, z toho: 3 574,38 3 465,95 7 040,33
Cistiace a hygienické potreby 98,33 95,33 193,66
zdravotnicky material a lieky 33,86 32,84 66,70
aktivity prijimatelov 7,44 7,22 14,66
Spotreba energie a vody 3 244,84 3 146,41 6 391,25
Mzdové naklady 19 239,23 16 207,04 35 446,27
zakonne socialne poistenie 5 040,15 4 333,39 9 373,54
a zdravotné poistenie
Ostatné sluzby z toho: 21 018,64 20 381,71 41 400,35
najomné 19 370,30 18 782,75 38 153,05
spracovanie Uctovnictva 63,03 61,12 124,15
telekomunikacéné sluzby 160,32 155,46 315,78
vydaj stravy 256,14 248,38 504,52
pranie a Zehlenie 146,37 141,93 288,30
opravy a udrZiavanie 646,27 528,77 1175,04
Osobitné naklady (stravovanie) 6 439,62 6 244,28 12 683,90
Ostatné 0,51 0,49 1,00
Iné ostatné naklady 10,42 10,11 20,53
NAKLADY CELKOM 58 567,79 53 789,38 112 357,17
SenDom 2 Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 27 767,82 19 539,10 47 306,92
Prispevky od inych organizacii, dary 75,01 75,01 150,02
Dotdcie, z toho: 5611,00 6 392,00 12 003,00
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 0,00 0,00 0,00
Prijaté prispevky od miest a obci 260,00 1 040,00 1 300,00
Iné dotdcie z MPSVRSR 3459,00 3458,40 6 917,40
Finanény prispevok UPSVR 1892,00 1893,60 3 785,60
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 0,00
VYNOSY CELKOM 33 453,83 26 006,11 59 459,94
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2022
ZPS 33 453,83 58 567,79 - 25113,96
Z0S 26 006,11 53 789,38 - 27 783,27
Celkom 59 459,94 112 357,17 - 52897,73
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SOCIETAS, oz

Prehlad nakladov

Druh nakladu SenDom SenDom 2 Spolu
Spotreba materialu, z toho: 17 523,55 7 040,33 24 563,88
Cistiace a hygienické potreby 1 970,26 193,66 2 163,92
zdravotnicky material a lieky 668,75 66,70 735,45
aktivity prijimatelov 321,50 14,66 336,16
Spotreba energie a vody 23 919,23 6 391,25 30 310,48
Mzdové naklady 228 335,53 35 446,27 263 781,80
zakonne socialne poistenie 80 294,74 9 373,54 89 668,28
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 5 235,09 0,00 5 235,09
Ostatné socidlne naklady 75,80 0,00 75,00
Ostatné sluzby z toho: 143 465,30 41 400,35 184 865,65
najomné 119 482,25 38 153,05 157 635,30
spracovanie Uc¢tovnictva 4 108,20 124,15 4 232,35
telekomunikacné sluzby 2 944,58 315,78 3 260,36
pranie a Zzehlenie 2 111,70 288,30 2 400,00
Skolenia 653,00 0,00 653,00
opravy a udrZiavanie 1 069,80 1175,04 2 244,84
Osobitné naklady (stravovanie) 86 762,60 12 683,90 99 446,50
ON (odborna starostlivost) 2 800,00 0,00 2 800,00
Ostatné 50,87 1,00 51,87
Iné ostatné naklady 6 895,58 20,53 6 916,11
Odpisy 4 049,28 0,00 4 049,28
NAKLADY CELKOM 599 407,57 112 357,17 711 764,74
SOCIETAS, oz Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluZieb 343 142,46 47 306,92 390 449,38
Prispevky od inych organizacii, dary 150,00 150,02 300,02
Dotacie z toho: 296 192,63 12 003,00 308 195,63
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 227 980,42 0,00 227 980,42
Prijaté prispevky od miest a obci 45 724,04 1 300,00 47 024,04
Iné dotdcie z MPSVRSR 18 702,57 6 917,40 25 619,97
Finanény prispevok UPSVR 3 785,60 3 785,60 7571,20
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 0,00
VYNOSY CELKOM 639 485,09 59 459,94 698 945,03
fosotirs | wmosyteum) | waaayumy || Moy S
SenDom 639 485,09 599 407,57 40 077,52
SenDom 2 59 459,94 112 357,17 - 52897,23
Celkom 698 945,03 711 764,74 -12 819,71
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3. Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIVA
Dlhodoby hmotny majetok 11 926,57
Kratkodobé pohladavky 7 073,32
Finan&né téty 67210,38
Casové rozliSenie 154,04
MAJETOK SPOLU 86 364,31

Majetok zdruzenia oproti roku 2021 stapol 0 23,88% zhodnoty 69 718,40 EUR na
86 364,31 EUR.

Vlastné zdroje krytia majetku dosiahli vySku — 131 182,11 oproti - 118 362,40 EUR v roku
2021. Cudzie zdroje predstavuju oproti 188 080,80 EUR v roku 2021 vysku 217 546,42 EUR,
¢o predstavuje zvySenie o 15,66%. Dlhodobé zavizky zaznamenali tiez mierne zvysenie z
112 177,66 EUR v roku 2021 na 119 545,37 EUR. Kratkodobé zavazky sa tiez zvysili
z 71 664,61 EUR vroku 2021 na 83 033,74 EUR. Majetok je kryty vlastnymi a cudzimi
zdrojmi vo vyske 86 364,31 EUR.

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 131 182,11
Vysledok hospodarenia minulych rokov - -118362,40
Cudzie zdroje spolu 217 546,42
Dlhodobé zavizky 119 545,37
Kratkodobé zavizky 83 033,74
Vlastné a cudzie zdroje spolu 86 364,31

VI. Predpokladany budici vyvoj

V nastavajucich rokoch zdruzenie planuje pokracovat’ vo svojej ¢innosti v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb. V nasledujicom roku zdruzenie planuje rozsirit’ kapacitu
zariadenia, ¢o bude mat’ zavazny vplyv na zvySenie efektivnosti hospodarenia zariadenia
1 cenovu politiku a vysku tthrady nékladov za poskytovanu socidlnu sluzbu.

VII. Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2022

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2022 je nasledovny:
zauctovanie straty za rok 2022 vo vyske 12 819,71 EUR na ucet neuhradena strata
minulych rokov.

VIII. Ekonomicky opravnené naklady
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Ekonomicky opravnené naklady

DOMOV SENIOROV

podla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom Blatné za rok 2022

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 25,56
Celkové Prepocet na

. p T . . prijimatela

Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za P
ok 2022 socialnej §quby
za mesiac

a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 170 807,87 556,89
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm’ne pnspev’ky na, starobné 61826.95 201,57
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 17 891,51 58,33
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 13 107,61 42,73
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu tdrzbu a standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 1 069,80 3,49
havarijnych stavov
h) Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 89 372,72 291,38
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 93 172,34 303,77
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odp!sy hmotqeho majetku a nehmotného majetku podla 3028.86 0.88
uctovnych predpisov
Spolu: 450 277,66 1468,04

EON na jedného prijimatela v zariadeni SenDom v ZPS predstavuju za rok 2022 17 616,50 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

DOMOV SENIOROV

podla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom za rok 2022

Druh socidlnej sluzby: zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 7,64
Celkové Prepocet na
. . L s . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za ST
rok 2022 socialnej s.luzby za

mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych 57 527,66 627,48
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
neﬂ: somaln’e p0|ste-n|e a poYlnne prlsp’evky, na starobné 18 467.79 201,44
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 6 027,72 65,75
e) \{ydalvky. ’na material okrem reprezentaéného vybavenia 4 415,94 48.17
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu ddrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 0,00 0,00
havarijnych stavov
h) Najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 30 109,53 328,42
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 29 643,20 323,33
i) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odplsy hmotlneho majetku a nehmotného majetku podla 1020,42 1113
uctovnych predpisov
Spolu: 147 212,26 1 605,72

EON na jedného prijimatela v zariadeni SenDom predstavuji v ZOS za rok 2022 19 268,62 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady

é 6‘ L(‘ ; é"‘ ll/ 2
——__
POMOV SENIOROY

podla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom 2 Blatné za rok 2022

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 3,29
Celkové Prepocet na
. . L. , vydavky za prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky 296 dni roka | socidlnej sluzby
2022 za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 19 239,23 600,91
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm’ne pnspev’ky na, starobné 504015 157.42
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 3 244,84 101,35
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 3574.38 111,64
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 646,27 20,19
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 19 370,30 605,01
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 7 452,62 232,77
i) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 0,00 0,00
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
S . . 0,00 0,00
uctovnych predpisov
Spolu: 58 567,79 1 829,29

EON na jedného prijimatela v SenDom 2 v ZPS predstavuju za rok 2022 sumu 21 951,53 EUR.
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Ekonomicky opravnené naklady
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POMOV SENIOROV

podla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom 2 Blatné za rok 2022

Druh socidlnej sluzby:  zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 3,19
Celkové Prepocet na
. . L s . vydavky za prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky 296 dni roka | socidlnej sluzby
2022 za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 16 207,04 522,08
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm’ne pnspev’ky na, starobné 4333,39 139,50
dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 3 146,41 101,35
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 3 465,95 111,65
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu tdrzbu a standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 528,77 17,03
havarijnych stavov
h) Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 18 782,75 605,05
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 7 325,07 235,96
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
e . . 0,00 0,00
uctovnych predpisov
Spolu: 53 789,38 1732,71

EON na jedného prijimatela v SenDom 2 v ZOS predstavuju za rok 2022 sumu 20 792,55 EUR.
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IX. Zaver

Obcianske zdruzenie si aj touto cestou dovol'uje pod’akovat’ vSetkym znamym aj
neznamym, pribuznym poberatel’'ov socidlnych sluzieb i zamestnancom, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materidlnej i finan¢nej situacie a podnetnymi i kritickymi
navrhmi a pripomienkami napomahaju napiiiat’ hlavné poslanie a ciele zdruzenia.

Dakuje svojim zamestnancom za seridzny, aktivny pristup a ochotu pri zabezpeéovani
uloh a snahu o neustale zlepSovanie kvality prace smerujlicej k maximéalnemu plneniu
Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Tato vyroCna sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Kontakty :
Statutér 0.z. Societas: Ing. Stanislav Fekete, CSc., predseda predsednictva
mobil: 0903 711 259; statutar@sendom-societas.sk
SenDom, ZPS a ZOS: PhDr. Andrea Kovacova, riaditel’ SenDom, SenDom?2
mobil: 0918 582 353; riaditel@sendom-societas.sk
PhDr. Dagmar Kristianova, hlavna sestra
mobil: 0918 582 613; vrchnasestra@sendom-societas.sk
Mgr. Kamila Homolova, veduca socidlneho tseku
mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
www.sendom-societas.sk
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