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ZCSNTIVA

O spolocnosti Zentiva

Obchodné meno: Zentiva, a.s.
Pravna forma: akciova spoloCnost
Sidlo: Einsteinova 24
851 01 Bratislava
IdentifikaCné Cislo: 31411771
Datum zalozenia: 13. aprila 1992
Zakladatel Fond nérodného majetku SR, Bratislava, Driefiova 27

Organizacné zlozky v zahranici: Ziadne

Zakladné imanie: 8 100 960,00 €

Vlydané akcie:

Druh: kmenové akcie s hlasovacim pravom
Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované

Menovita hodnota: 5,00 €

Pocet akcii: 1620 192 kusov

Predmetom podnikania spoloCnosti Zentiva, a.s. je nakup a predaj lieCivych pripravkov, farmaceutickych
a technickych pomocnych latok pre humanne pouZzitie, marketingové aktivity spojené s aktivnou podporou
generickych produktov Zentiva vratane reklamnych a propagacnych cCinnosti a poskytovanie licencii na
pouzivanie ochrannych zndmok a farmaceutickych know-how.

Zentiva, a.s. je od 1.10.2018 vlastnend medzinarodnym investicnym fondom Advent International. Advent
International je jednou z najvacSich spolo¢nosti na svete, zaoberajlcich sa investovanim zvereného kapitalu.
Prostrednictvom svojich poboCiek a afiliacii v 31 krajinach spravuje kapital vo vySke presahujlcej 6
bilionov USD. Majoritnym akcionarom Zentivy, a.s. je spolocnost Zentiva Pharma GmbH (Nemecko). Skupina
Zentiva je medzinarodnym lidrom, ktory vyvija, vyraba a distribuuje velmi kvalitné a cenovo dostupné generické
lieky pre zlep$enie a predizenie Zivota Goraz vagsieho podtu pacientov vo viacerych $tatoch.
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V roku 2022 pokraCovala Zentiva, a.s. v podnikatelskej ¢innosti v rdmci predmetu svojho podnikania, pri¢om
rozSirila svoje marketingové Cinnosti aj o podporu novych produktov, predovSetkym v oblasti onkologickych

ochoreni a sklerdze multiplex. Od 1. decembra 2022 pribudlo do skupiny Zentiva nové portfolio volne predajnych
liekov Celaskon, B-Komplex a Pancreolan.
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Hlavné udaje

Financné udaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2022 2021
Trzby 19 634 18 673
Hruby zisk 16 802 15 828
Zisk pred zdanenim a finannymi nakladmi 4114 2814
Zisk pred zdanenim 4 351 2873
Daf z prijmu -1123 -5 086
Cisty zisk 3228 2213
Zakladny zisk na akciu (EUR) 1,99 -1,37
Investicie 737 707
Pocet zamestnancov k 31.12. (osoba) 105 97
Ukazovatele

Marza EBIT (marza zo zisku pred zdanenim a fin. nakl.) (%) 20,96 15,07
Marza z Cistého zisku (%) 16,44 -11,85
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Informacia o akcionaroch

Struktura akcionarov — stav k 31.12.2022

Pocet podiel s hlasovacim
akcionarov pocet akcii pravom
ks % %
PRAVNICKE OSOBY 17 1606 104 99,13 99,13
Ztoho :
Pravnické osoby SR 10 118 0,01 0,01
Pravnické osoby zahrani¢né 7 1605986 99,12 99,12
FYZICKE OSOBY 4743 14 088 0,87 0,87
Ztoho:
Fyzické osoby SR 4 572 13 099 0,81 0,81
Fyzické osoby zahrani¢né 171 989 0,06 0,06
SPOLU AKCIE NA DORUCITELA 4760 1620192 100,00 100,00
Ztoho:
Zahrani¢né pravnické a fyzické osoby 178 1606 975 99,18 99,18
SPOLU AKCIE 4760 1620192 100,00 100,00
Hlavni akcionari spolo¢nosti k 31.12.2022 PocCet akcii
Ks %

ZENTIVA PHARMA GMBH, Nemecko 1605 451 99,09
Ostatni 14 741 0,91
SPOLU 1620 192 100,00

Spolo¢nost neobstaravala vlastné akcie alebo obchodné podiely.
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Organy akciovej spolocnosti

Predstavenstvo akciovej spoloénosti

Thomas Cornelis Koene - predseda predstavenstva — od 02.07.2020
Hacho Agop Hatchikian - ¢len predstavenstva — od 28.06.2022

Dozorna rada
MUDr. Mojmir Kruty — ¢len dozornej rady — od 08.07.2013

Martin Albert — ¢len dozornej rady — od 18.10.2018
Kenneth Lynard — €len dozornej rady — od 02.07.2020
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Uvodné slovo predstavenstva

.....

napriek realizacii uspornych opatreni zo strany slovenskej vlady, si spolo¢nost udrzala veduce postavenie
na generickom slovenskom trhu. Trhovy podiel skupiny Zentiva v r. 2022 (ku 31.12.2022) na porovnatefnom
trhu je na drovni 24,0% v hodnote a 37,5% v pocte dodanych baleni. To znamena, ze viac ako kazdé tretie
balenie generickych liekov dodané slovenskému pacientovi je od skupiny Zentiva. Na celkovom
farmaceutickom trhu je skupina Zentiva na urovni 3,8% v hodnote a 11,3% v pocte dodanych baleni.
V decembri 2022 pribudlo do skupiny Zentiva nové portfélio volne predajnych liekov Celaskon, B-Komplex
a Pancreolan.

Ku koncu roka 2022 mala skupina Zentiva na slovenskom trhu 166 produktov. Nasa spolo¢nost neustale
prinasa slovenskym pacientom cenovo dostupné lieky, ktoré napomahaju zlepSovat Standardy zdravotnej
starostlivosti. Zentiva a.s. vroku 2022 dodala na slovensky trh prostrednictvom spoloénosti Zentiva
International a.s. 2,1 milionov baleni. Skupina Zentiva dodala dalSich 14,1 mil. baleni z portfélia Zentiva, 0,2
mil. baleni z portfélia Alvogen CEE.

Nase investicie smerujeme spat do zdravotnickeho systému. Ich podstatnu Cast tvori: akreditované
vzdelavanie lekarov, lekarnikov a dalich zdravotnickych pracovnikov, vzdelavanie Studentov mediciny
a farmécie, vzdelavanie pacientov a Sirokej verejnosti. DoleZitu stcast naSej Cinnosti predstavuju aktivity
v oblasti primarnej a sekundarnej prevencie. Taktiez naSe aktivity zameriavame na projekty v oblasti
Corporate Social Responsibility (spolo€enska zodpovednost firiem), prostrednictvom ktorych poméahame
nemocniciam, Skolam ako aj sociélne slabSim skupinam.

NaSa spolo¢nost je sugastou asociacie GENAS - asociacia generickych vyrobcov zdruzujica vyrobcov a
dodavatelov generickych a biologicky podobnych liekov pdsobiacich na Slovensku. V ramci iniciativy na
vy$Siu transparentnost’ spoluprace so zdravotnickymi pracovnikmi a zdravotnickymi organizaciami sme
zverejnili za rok 2022 prevody hodnét pri spolupraci naSej spoloénosti s odbornikmi (napriklad podpora
odbornych konferencii, podpora ucasti odbornikov na kongresoch, honoréare za odborné prednasky a
konzultaéné sluzby s odbornikmi).
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NasSim cielom bude i nadalej zabezpeCit pristup k modernym, cenovo dostupnym liekom, ktoré su uréené
na lieCbu Sirokého spektra chronickych ochoreni, ¢o najvacsiemu poctu pacientov.

V roku 2022 ziskal akcionar Zentiva Pharma GmbH 53 akcii ¢im navysil svoj podiel 0 0,003%. Zakladné
imanie zostava v hodnote 8 100 960 EUR, pri poCte akcii 1 620 192 kusov. Menovita hodnota jednej akcie

je 5 EUR,
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Financna sprava

V roku 2022 Zentiva, a.s. pokracovala v predaji vyrobkov na slovenskom trhu. Predaj suroviny pre vyrobu lieku
Tamsulosin do krajin Holandsko a Tunis spolo¢nost v roku 2022 narastol 0 22% z 0,9 mil. EUR v r. 2021 na 1,1
mil. EUR v r. 2022.

6.1. Vykaz komplexného vysledku

Spolo¢nost je podla § 17 a) Zakona 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov povinnd od roku 2008
zostavovat individualnu Uctovnu zavierku v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva
prijatymi EU a preto vykazy a Pozndmky su zostavené v sulade s tymito Standardami.

Trzby

Celkové trzby spolonosti v roku 2022 naréstli v porovnani s rokom 2021 0 5% (tj. z 18 673 tis. EUR v roku
2021 na 19 634 tis. EUR v roku 2022). Narast bol spdsobeny predovsetkym narastom marketingovych sluzieb
v rdmci skupiny Zentiva o 16% (t.j. z 8 755 tis. EUR v roku 2021 na 10 177 tis. EUR v roku 2022). TrZby sUvisiace
s predajom tovaru v roku 2022 poklesli v porovnani s rokom 2021 0 5% (t.j. z 9 790 tis. EUR v roku 2021 na 9
298 tis. EUR vroku 2022). Pokles bol spbsobeny nizSim predajom lieku Vasocardin, ktory bol
v predchadzajicich obdobiach exportovany do Ceskej republiky. Dalej tiez poklesom predaja lieku Alnagon,
ktory je nahradzany novSimi molekulami. Tento pokles je CiastoCne kompenzovany narastom predaja suroviny
pre vyrobu lieku Tamsulosin do zahrani¢ia o 198 tis. EUR. Predaj vyrobkov externym odberatelom bol
realizovany na domaci trh prostrednictvom spolo¢nosti Zentiva International a.s.
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NajvyznamnejSie vyrobky predané spolo¢nostou v roku 2022 podfa vysky trzieb:

Produkt Terapeuticka skupina Uginna latka Predaj 22 v tis.€ Predaj 21 v tis.€
ASCORUTIN Vitaminy Bioflavonoids 1404 1637
TAMSULOSIN Urologika Tamsulosin 1117 919
ATOMINEX Psychostimulancia ~ Atomoxetini hydrochloridum 549 402
CODEIN Analgetikum Kodein 481 186
TRALGIT Analgetikum Tramadol 474 416
ALNAGON Antipyretika Acetylsalicylic acid 457 900
CITALEC Antidepresiva Citalopram 439 426
FIXIT Antihistaminika Fexofenadin 429 775
CARDILAN Kardio Kalium a Magnézium aspartat 427 417
CINIE Analgetikum Sumatriptan 356 260

Zentiva, a. s realizuje dodavky tovaru na zaklade zmluvy o dodavke so spolocnostou
Saneca Pharmaceuticals a. s. Kontrakt bol obnoveny vr. 2022 a platnost kontraktu bola predlzena do
31.05.2024.

Trzby z marketingovych vynosov v porovnani s rokom 2021 narastli 0 16% (+1 422 tis. EUR) €o je désledkom
zotavenia sa lokalneho farmaceutického trhu a zvySenia investicii do podpory predaja vyrobkov. V roku 2022 sa
farmaceuticky trh vratil ku prezenénym aktivitam, ktoré v r. 2021 a 2020 museli byt z dévodu ochrany zdravia
ucastnikov konferencii, seminarov zrusené alebo presmerované do digitalnej formy.

Hruby zisk

Viyrobné néklady / spotrebované nakupy v r. 2022 boli 2 832 tis. EUR Co je v porovnani s rokom 2021 (2 845 tis.

vvs

prevazne s poklesom predaja tovaru vyrobeného spolo¢nostou Saneca Pharmaceuticals a.s. (158 tis. EUR)
a zaroven zauctovanim nizSej sumy do vynosov z nevyzdvihnutych dividend za obdobie 2016 v porovnani
s nevyzdvihnutymi dividendami za roky pred rokom 2016 (145 tis. EUR).

Hruby zisk spolo¢nosti v r. 2022 dosiahol hodnotu 16 802 tis. EUR ¢€o je oproti r. 2021 nérast 0 6% (rok 2021:

15 828 tis. EUR). Narast je spdsobeny zvySenym predajom suroviny pre vyrobu liecku Tamsulosin, a tiez
narastom trzieb za marketingové sluzby.
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Ostatné prevadzkové naklady

V/Seobecné a administrativne néklady v roku 2022 vo vySke 3 839 tis. EUR narastli oproti roku 2021 0 3%
(3 732 tis. EUR ). Narast je spdsobeny kombinaciou poklesu fakturacie administrativnych nékladov zo skupiny
Zentiva a narastu nakladov na poskytovanie sluzieb pre skupinu Zentiva (oddelenie podnikovych zaleZitosti
a strategickych fransiz).

Spolo¢nost’ vynaloZila vroku 2022 naklady na Medical management vo vyske 288 tis. EUR (rok
2021: 254 tis. EUR). Narast 0 12% je z dévodu nérastu mzdovych nékladov a poplatkov Slovenskej organizacii
pre overovanie liekov.

Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi

Zisk spoloCnosti pred zdanenim a finanénymi nakladmi v porovnani s rokom 2021 (2 814 tis. EUR) narastol
0 1300 tis EUR na 4 114 tis. EUR. Dovody pre narast su popisané v sekcii Trzby a Hruby zisk.

Finan¢éné naklady
Vo finan¢nej €innosti bolo dosiahnuté aktivne kurzové saldo vo vyske 237 tis. EUR (rok 2021: 60 tis. EUR).

Cisty trokovy vynos v roku 2022 dosiahol 281 tis. EUR, &o je nérast o 109 tis. EUR oproti roku 2021 (172 tis.
EUR). Nérast Urokového vynosu nastal z dévodu vy$Sej urokovej sadzby v priebehu roka 2022.

Nakladové uroky poklesli o 6 tis. EUR na 37 tis. EUR v r. 2022 oproti roku 2021 (43 tis. EUR) z dévodu nizSich
nakladov na majetok obstarany formou leasingu.

Ostatné finan¢né naklady poklesli 0 62 tis. EUR (rok 2022: 7 tis. EUR) oproti roku 2021 (69 tis. EUR), a to najma
z dévodu poklesu realizovanych kurzovych strat o 59 tis. EUR (rok 2022: 3 tis. EUR) oproti roku 2021 (62 tis.
EUR) na interco dodavatel'skych faktirach vystavenych v éeskej mene.

Zisk pred zdanenim

Zisk spolocnosti pred zdanenim vo vyske 4 351 tis. EUR bol v roku 2022 0 51% vy3Si ako v roku 2021 (rok 2021:
2 873 tis. EUR), a 0 103% vySSi ako v roku 2020 (rok 2020: 2 147 tis. EUR). DGvody pre narast su popisané
v sekcii Trzby a Hruby zisk.

Daf z prijmu

Dafové néaklady spoloCnosti v roku 2022 predstavovali hodnotu 1 123 tis. EUR (rok 2021: 5 086 tis. EUR).
Pokles dariovych nakladov je spdsobeny predovSetkym faktom, ze Ministerstvo financii SR diia 19. oktdbra
2022 rozhodlo o zruseni prvostupriového rozhodnutia Financného riaditelstva Slovenskej republiky o dorubeni
dane z prijmov pravnickej osoby za zdafiovacie obdobie 2011 a vrateni veci Uradu pre vybrané hospodarske
subjekty na dalie konanie. Na zaklade tohto rozhodnutia Krajsky sud v Bratislave dfia 31. januara 2023
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rozhodol o zastaveni konania Financného riaditelstva Slovenskej republiky o vyplatenie 6 908 tis. EUR z titulu
dorubenia dane z prijmu a pokuty za rok 2011. Z tohto dévodu vznikol Spolo¢nosti preplatok voci finanCne;
sprave v hodnote 6 280 tis. EUR. Preplatok bol Spolo¢nosti poukazany na bankovy Ucet diia 22.12.2022.
Vizhladom na skuto¢nost, Ze vyrubovacie konanie nie je ukonCené a vec bola vratena spat' na dalSie konanie,
Spoloc¢nost dotvorila rezervu v hodnote 6 280 tis. EUR. Celkova rezerva na danové rizika je vo vyske 12 335 tis.
EUR.

Z dévodov uvedenych vysSie efektivna dafova sadzba za rok 2022 predstavuje 25,81%, €o predstavuje pokles
oproti efektivnej dariovej sadzbe za rok 2020 (177,03%).

Cisty zisk

Cisty zisk spoloénosti v roku 2022 narastol oproti r. 2021 na 3 228 tis. EUR (rok 2021: -2 213 tis. EUR).

Marza Cistého zisku sa v roku 2022 zvysila na 16,44% (rok 2020: -11,85%).

6.2. Navrh na rozdelenie zisku

Navrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2022 je rozdelit 3 224 182,08 EUR z dosiahnutého Cistého
zisku v roku 2022.

Zvysok prostriedkov vo vyske 3 756,90 EUR zostane na ucte nerozdeleny zisk z minulych obdobi.

6.3. Suvaha

Investicie do hmotného a nehmotného majetku

V roku 2022 spolo¢nost nezvysila hodnotu nehmotného majetku.

Z doévodu nakupu a vyradenia hmotného majetku poklesla jeho hodnota ku 31.12.2022 o 238 tis. EUR voci
predchadzajucemu obdobiu.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohfadavky

Pohladavky z obchodného styku, pohladavky z cash poolingu a iné pohfadavky sa v roku 2022 (27 097 tis.
EUR) v porovnani s rokom 2021 (26 638 tis. EUR) zvySili 0459 tis. EUR. Hlavnym dbvodom zvySenia
pohladavok je zvySenie pohladavok z obchodného styku o 3 291 tis. EUR, naopak pohladavka z cash pooling
managementu sa zniZila o 2 832 tis. EUR..

Spolo¢nost nevykazuje Ziadne pohladavky voci Dafoveému Uradu za r. 2022
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Skupina vykazuje pohladavky a zavazky v ramci cash management Struktir Advent International v stvahe
samostatne.

Spolo¢nost v roku 2022 riadne splnila vSetky zavazky voci Statnym organom a bankam.

Kratkodobé zavazky

Kratkodobé zavazky v roku 2022 narastli oproti roku 2021 0 6 254 tis EUR vratane kratkodobych zavazkov z
lizingu. Hlavnymi dévodmi bol narast dohadnej polozky na darové rizika vo vyske 6 280 tis. EUR.

6.4. Prehl'ad penaznych tokov

Cisté pefiazné toky z prevadzkovych éinnosti

Spolo¢nost v roku 2022 vykazala zo zakladnych podnikatelskych Einnosti Eisty pefiazny tok vo vyske 10 015
tis. EUR (rok 2021: 470 tis. EUR), hlavne z dovodu vratenia dorubenej dani z prijmu za rok 2011 Finanénym
riaditelstvom Slovenskej republiky (6 280 tis. EUR).

Cisty pefiazny tok z investiénych &innosti

Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti v roku 2022 vykazali pokles o 21 tis. EUR na -46 tis. EUR nakolko v r.
2022 spoloénost vymenila technicky zastaralu vypoctovu techniku.

Cisty pefazny tok z finanénych &innosti
Cisty pefiazny tok z finan&nych &innosti v roku 2021 predstavuje -9 646 tis. EUR (rok 2021: -2 145 tis. EUR).

Nérast negativneho pefiazného toku bolo spdsobené vysSou hodnotou vyplatenych dividend vo vyske -9 203
tis EUR (rok 2021 -1 669 tis. EUR).
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Sudne spory

Aktivne sudne spory:

Spolo¢nost’ v roku 2022 nepodala Ziadny navrh na zacatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit finanénu situaciu spolo¢nosti.

Pasivne sudne spory:

Ing. Snuparek a Ing. Ratkovska,CSc., c/a Zentiva, a.s. Bratislava o vyplatenie 130 tis. EUR z titulu naroku na
odmenu spolupdvodcov vynélezu.
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Zivotné prostredie, bezpeénost' a ochrana zdravia

V Zentive zaistujeme dodavky vysoko kvalitnych a cenovo dostupnych liekov fudom, ktori potrebuju kazdy den
v Eurépe i mimo nej. Robime to udrZatelnym spdsobom. Spoloénost po prvykrat zverejnila stratégiu
udrzatelnosti a jej kroky. Prva sprava Zentivy o udrzatelnosti poskytuje prehlad o pristupe spolo¢nosti k
udrzatefnosti, zahffia Uspechy uplynulého obdobia a prinada vyhlad a ambiciézne ciele, ku ktorym sa tim
zaviazal, aby ukazal, Ze je to mozné - pre spolo¢nost a pre nasu planétu.

Nasa stratégia udrzatelnosti je postavena na 3 pilieroch: Ludia, Partneri a NaSa planéta a riadi vysledky
hodnotenia ESG (Environmental, Social, Governance).

Ludia

Budujeme Zentivu ako skvelé miesto na pracu, kde kazdy modze byt sam sebou. Stardme sa o naSich
zamestnancov, ich blizkych a ludi, ktorym poskytujeme sluzby, transparentne komunikujeme a vytvarame
hodnoty ako jeden tim.

Partneri
Budujeme udrZzatelné vztahy s naSimi partnermi, ktori zdielaju rovnaku viziu ako my.

Planéta

Zentiva prispieva k zelenSej planéte tym, ze sa zavazuje byt uhlikovo neutralnou do roku 2030. Dosiahneme to
komplexnou klimatickou stratégiou, ktora sa zameriava na znizovanie emisii uhlika, vyuzivanim obnovitelnych
zdrojov energie, znizovanim spotreby vody a energie, a znizovanim mnoZstva odpadov. Vysadbou stromov a
investiciami do projektov v oblasti biodiverzity pomahame planéte, aby zostala zdrava.

V ramci piliera planéta sa spolocnost zameriava na iniciativy, ktoré nas priblizuju k nasej ambicii: byt v roku
2030 uhlikovo neutrélni. Napr. komplexna a vykonana analyza moznosti znizovania odpadu a spotreby vody v
nasich vyrobnych zavodoch, analyza a verifikacia uhlikovej stopy, projekty zvySujlce vyuZzitie solarnej a veternej
energie pre nase vyrobné zavody, zaviazanie sa k vysadbe 150 000 stromov a realizacia vo viacerych krajinach
s odhodlanim pokraCovat, pretoze jeden strom dokéaZe absorbovat priblizne 21 kg oxidu uhli¢itého roéne. V
nasich eurépskych vyrobnych zavodoch dosahujeme 100% obnovitelné zdroje elekirickej energie.

Skupina Zentiva ma tieZ zavedeny integrovany systém riadenia, ktory je zalozeny na prevencii rizik HSE
(Health, Safety, Environment) a ochrane zamestnancov skupiny Zentiva, podnikania, okolitych komunit a
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Zivotného prostredia. Spolo¢nost Zentiva, a. s. sa zameriava na budovanie pozitivnej kultiry HSE, kde sa kazdy
zaviazal k reSpektovaniu principov HSE. Za rok 2022 neregistruje Zentiva, a.s. Ziaden pracovny Uraz.

,V Zentive je kazdy z nas jedinecny, odlisny, ale spéja nas poslanie pomahat ludom dobre Zit prostrednictvom
vyvoja a dodavok vysoko kvalitnych a cenovo dostupnych lieCiv. Verim, Ze ludia a téma udrzatelnosti musia ist
ruka v ruke, aby sa veci dali do pohybu. Zacina to u kazdého jedného z nas a naSej schopnosti zmenit sp6sob,
akym Zijeme, aby sme prispeli k zdravsej buducnosti.”

Ines Windisch, Head of HR, Communications & Sustainability.
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Zamestnanci

Ludské zdroje

K 31. decembru 2022 spoloénost Zentiva, a.s. zamestnavala 105 zamestnancov. Po zmene vlastnickej
Struktary vroku 2018 bol rok 2022 Stvrtym rokom novej éry spoloCnosti Zentiva, poCas ktorej pocet
zamestnancov opatovne vzrastol, tentoraz 0 6 %. Rast suvisi s rozvojom a investiciami v oblasti vyrazného
posilnenia segmentu vofnopredajnych liekov, Specialnej starostlivosti a corporate affairs. Zentiva disponuje
vysokou uroviiou podpory akcionarov Adventu k vybudovaniu zdravej, dynamickej a rychlo rastucej spolo¢nosti.

Pocet zamestnancov

120

gl

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

o o o o

OrganizaCna Struktura je vyjadrenim vysokej efektivity a odraza zameranie na vysoky individualny vykon
a individualnu zodpovednost.
NASI LUDIA
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Zamestnavatelska znaCka méa vysoky stuperi rozpoznatelnosti a spolo€enskej akceptacie. Zentiva, a.s. je stale
povazovana za atraktivneho zamestnévatela s vyraznou historickou tradiciou a reSpektovanou firemnou
kulturou. Zmeny, ktorymi si spolo¢nost presla a moznosti, ktoré su pred fou, su vnimané ako velmi zaujimava
vyzva.

Zentiva, a.s. je signatarom Charty diverzity, ¢im i navonok deklaruje svoj nediskriminacny postoj k
zamestnancom.

V roku 2022 spolo¢nost Zentiva na Slovensku ziskala certifikat ,,Great place to work", ktory si vazime o to
viac, Ze priamo vychadza z anonymnej spatnej vazby zamestnancov.

Great

o
To
Work.
Certified
Zentiva Slovakia
has earned Great Place to Work Certified”™
status for its high-trust workplace culture.
From October 2022 - October 2023
Z ]
ér,,,ﬂczﬂm(
& 7
Managing Director, Great Place to Work® UK I

NaSa stratégia benefitov a motivaénych nastrojov je zaloZena na réznorodosti o¢akavani a potrieb jednotlivcov,
podpore zdravia a rovnovahy v Zivote a zaroven silne podporuje spolupatri¢nost k timu a firme. Jednotlivé
kompenza¢né komponenty uzko koreluju s vykonnostnymi parametrami. Vramci predajnej jednotky
Zentiva, a.s. uviedla do platnosti novu kariérnu prilezitost zameranu na aktivaciu a motivaciu stredového pola.
Motivacia vSak nezahriiuje len spravodlivé odmefovanie. Motivacny systém je suhrnom pravidelne
prehodnocovanych aktualizovanych parametrov, medzi ktoré patri existencia hlavnych myslienok — poslania,
vizie, hodn6t, motivujice pracovné prostredie, diverzita, spravodlivé zaobchadzanie, moznost rozvoja
a vzdelavania, moZnosti rastu, kvalitné vodcovstvo a dalSie. Vyjadrenim spravnosti zvoleného postoja je velmi
vysoky zaujem o kazdd otvorenu poziciu v spoloénosti a tiez dlhodobo nizka miera dobrovolnej fluktuacie
pohybujuca sa na urovni 3%.

ROZVOJOVE MOZNOSTI

Ciefom pristupu i v roku 2022 bolo realizovat vzdelavanie, ktoré reflektuje potreby skutoénych zamestnancov a
potreby biznis planu organizécie. Nasli sme ucinné e-formy tréningov, nielen na baze tradi¢nych tréningovych
aktivit, ale vyznamne na béze ucenia sa z konkrétnej kazdodennej prace, projektovej participacie, mentorovania
a interného koucingu. Vyraznym spésobom sa zvysila digitalna gramotnost vSetkych zamestnancov.
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| v roku 2022 sa spolo¢nost s nadSenim venovala spolupraci s univerzitami, predovSetkym s farmaceutickou
fakultou. Intenzivny kontakt so samotnymi Studentmi, Studentskymi organizaciami, vzajomné zapajanie sa do
aktivit spoloCnosti a Skoly su efektivnou cestou ziskavania mladych talentov.

V roku 2022 Zentiva podpisala s Farmaceutickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave memorandum
0 spolupraci, na zaklade ktorého bude Zentiva umoZiovat odbornd staz Studentom v rdmci naSej spolo¢nosti.

Prvi staZisti uz prichadzaju.
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