| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje
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Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia

uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Doc.Mgr. Mario Moloka¢, Phd.

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

13.11.2017

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

¢innost’ zaujmovych organizacii

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira U&tovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
u

ctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,

dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spoloénosti

Doc.Mgr. Mario Molokaé Phd

predseda valného zhromaZzdenia, predseda Spravnej rady

Doc.Mgr. Henrieta Pavolova, Phd.

podpredseda Spravnej rady

Prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrCs.

¢len VZ

Evald Takac

¢len VZ

Ing. Matus Vdovjak

¢len VZ, ¢elen Dozornej rady

Ing. Barbora Roth

tajomnik Spravnej rady

Ing. Dagmar Geriova

¢len

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

CI. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Ustovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre u¢tovnu jednotku

pocas bezného uétovného obdobia.

Nazov polozky

Pocet hodin vykonavania

Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

X

- z toho pocet veducich zamestnancov

X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Strana: 7

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega




| Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

Cl. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano
[ INie

ICO

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

dariovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

Dlhodoby hmotny majetok

25%

rovnomerny

CL Il Informacie, ktoré dopinaja a vysvetluju udaje v stivahe

CL. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku

CI. 11l (1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku.

Dlhodoby nehmotny majetok

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

samostatne hnutelné veci

36 750

13 364

23 386

CI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uétovného

Zavazky predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 566
- po uplynuti lehoty splatnosti
CL. Il (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi
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CI. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

Cl. 111 (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

ICO |5|1]|4|3|0|5]|0]9

Polozky vynosov budtcich obdobi - dihodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

36 750

23 387

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

36 750

23 387

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. IV (1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkoyv, sluzieb hlavnej

nezdariovanej ¢innosti a zdarfiovanej ¢innosti Gctovnej jednotky za bezné Uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdarovana éinnost’

Zdanovana ¢innost’

vstupné
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