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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno : Tepelné hospodarstvo Moldava, a.s.
Pravna forma : Akciova spolocnost’
Sidlo : ul. Cs. arméady 34
045 01 Moldava nad Bodvou
Datum zaloZenia - 25.04.1997
Zakladné imanie: 33200 EUR
Pocet akcii: 100 ks
Menovita hodnota 1 akcie: 332 EUR
Telefén : 00421/55/4607257
E —malil : teho.sk@engie.com
ICO: 36 173 061

Struktura akcionarov sa v priebehu roka 2022 nezmenila.

M Organizaénié struktira spoloénosti

Riaditel’ spolocCnosti

I Sekretarka, fakturantka I Zmocnenec pre kvalitu

Technik energetik

Ekonom, uctovni¢ka*
I Udrzba a obsluha Kkotolni

* do 31.10.2022
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Struktdra orgdnov spoloénosti

Vedenie spolocnosti :
Ing. Jozef Fabian
riaditel spolo¢nosti

Organy spoloc¢nosti :

Predstavenstvo :
Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
JUDr. Ing. Slavomir Borovsky, Clen predstavenstva
Ing. Jozef Fabian, ¢len predstavenstva

Dozorna rada :
PaedDr. Klara Vranaiova, Clen dozornej rady
Ing. Peter Lempel, Clen dozornej rady
Ing. Miroslav Pajchl, ¢len dozornej rady
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2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Tepelné hospodarstvo Moldava, a. s. vyraba a dodava teplo v Meste Moldava
nad Bodvou. Odberatelmi su v rozhodujucej vacsine bytové domy prostrednictvom

svojich spoloCenstiev a spravcov.

Ciefom spolocnosti je optimalizacia nakladov na dodavku a rozvod tepla a teplej uzit-
kovejvody, a to tak, aby zarovern tieto dodavky boli v sulade s platnymi pravnymi a pre-
vadzkovymi predpismi a bola dodrzana poZadovana kvalita dodavky tepla a teplej

vody.

Svojich klientov si chce udrziavat’ cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zod-

povednosti.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Struktdra majetku, viastného imania a zdvézkov spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditelny z tabulky €. 1:

Tab.&.1:
Roky 2022 2021 2020
Ukazovatele vtis. EUR | v% vtis.EUR v% vtis.EUR V%
Majetok spolu 2390 100,00 2335 100,00 2433 100,00
NeobeZny majetok 2087 87,33 2227 9536 2262 92,99
Obezny majetok 288 12,04 86 3,69 147 6,03
Casové rozlidenie 15 0,64 22 0,95 24 0,98

Neobezny majetok spolo¢nosti sa znizil k 31. decembru 2022 v porovnani s
predchadzajucim obdobim o 140 tis. EUR. Pokles v désledku odpisov zaradeného ma-
jetku o 345 tis. EUR bol kompenzovany obstaranim novych investicii v hodnote
205 tis. EUR, z ktorych 6 tis. EUR bolo k 31.12.2022 eSte v Stadiu obstarania a budu

zaradené v priebehu roka 2023.

V priebehu roka 2022 nedoslo v spolo€nosti k aktivacii nakladov na cinnost

v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Obezny majetok sa zvySil k 31. decembru 2022 v porovnani s rokom 2021
0 202 tis. EUR, a to najma zvysenim stavu pohladavok z obchodného styku o 128 tis.
EUR. Suc€asne doslo k zvySeniu aj zvySnych kategorii obezného majetku, konkrétne
stavu zasob o 53 tis. EUR, danovych pohfadavok o 15 tis. EUR a bankovych uctoch
o 5tis. EUR.

Casové rozliSenie sa medziro&ne znizilo o 7 tis. EUR. Tento pokles bol spojeny
so zuctovanim nakladov buducich obdobi v sume 4 tis. EUR, ktoré casovo a vecne
suvisia s uctovnym obdobim 2022 ako postupné zahrfiovanie nakladov vynalozenych
v ramci finan¢nej spoluucasti na EPC projekte v roku 2014 v hodnote 45 tis. EUR. Su-

Casne doslo k znizeniu kratkodobych prijmov buducich obdobi o 3 tis. EUR.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov

je viditelny z nasledovnej tabulky:

Tab.C.2:
Roky 2022 ‘ 2021 2020

Ukazovatele vtis. EUR| v%  vtis.EUR v% Vtis.EUR v %

Spolu vlastné imanie

a zavézky 2 390 100,00 2335 100,00 2433 100,00
Vlastné imanie 709 29,67 549 23,52 578 23,75
Zavazky 1118 46,77 1122 48,04 1478 60,74
Casové rozlisenie 563 23,56 664 28,44 377 1551

Vlastné imanie sa v porovnani s predchadzajucim rokom zvysilo o 160 tis. EUR

z dévodu dosiahnutého vysledku hospodarenia za aktualne obdobie 2022.

Zavazky sa znizili k 31. decembru 2022 v porovnani s rokom 2021 o 4 tis. EUR.
Sucasne doslo k splateniu Casti existujuceho prevadzkového uveru v ramci konsolido-
vaného celku o 92 tis. EUR. Bankové uvery medziro¢ne klesli o sumu 80 tis. EUR, ¢o

bolo spojené so splatenim €asti bankového uveru prisluchajucej beznému roku.

Kratkodobé zavazky k 31. decembru 2022 narastli o 182 tis. EUR v porovnani
s minulym rokom. Zavazky z obchodného styku sa medziro€ne zvysSili o 130 tis. EUR

a kratkodobé rezervy o 4 tis. EUR. Odlozeny danovy zavazok poklesol o 18 tis. EUR
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a sucasne doslo k narastu kratkodobych danovych zavazkov o 53 tis. EUR. Zavazky
voCi zamestnancom a zavazky zo socialneho poistenia nezaznamenali oproti predcha-

dzajucemu roku vyraznu zmenu.

Casové rozlidenie sa zniZilo v porovnani s rokom 2021 o 101 tis. EUR z dévodu

zuctovania Casti dotacii do bezného roka.

m Hospodarenie spolo¢nosti |

Detaily k nakladom a vynosom za roky 2020 az 2022 su uvedené v tabulke €. 3:

Tab. €.3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2022 2021 2020
Vynosy z hospodarskej €innosti 1847 1454 1407
Naklady na hospodarsku cCinnost 1635 1453 1382
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 212 1 25
Vynosy z finan¢nej innosti 0 0 0
Naklady na finanénu €innost 9 10 8
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -9 -10 -8
Dan z prijmov 43 -6 4
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 160 -15 13

Spolo¢nost dosiahla zisk z hospodarskej €innosti vo vySke 212 tis. EUR.

Vynosy v hodnote 1 847 tis. EUR pozostavali najma z predaja elektrickej ener-
gie, tepla a sluzieb. Vynosy z hospodarskej ¢innosti v roku 2022 vyrazne narastli v po-
rovnani s predchadzajucim rokom o 393 tis. EUR. Z toho vynosy z elektrickej energie
narastli o 258 tis. EUR a aktivacia nakladov na vyrobu elektrickej energie vlastnou ko-
generacnou jednotkou nevyrazne poklesla medziro¢ne o 1 tis. EUR. Vynosy z predaja
tepelnej energie narastli o 138 tis. EUR, ¢o suviselo hlavne s narastom nakladov na
vyrobu tepla vo variabilnej zloZzke ceny. Zaroven doSlo k miernemu poklesu vynosov
z predaja ostatnych sluzieb o 1 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2022 nezaznamenala
Ziadne trzby z predaja dlhodobého majetku.
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Naklady na hospodarsku €innost v roku 2022 vyrazne narastli o 182 tis. EUR
v porovnani s predchadzajucim rokom, a to najma v désledku narastu materialovych
nakladov o 163 tis. EUR, odpisov o0 12 tis. EUR a osobnych nakladov o 11 tis. EUR.
Ostatné naklady na hospodarsku €innost’ medziro¢ne poklesli o 3 tis. EUR.
Naklady na dane a poplatky medziro€ne narastli o 37 tis. EUR z dévodu dosiahnutého
vysledku hospodarenia za aktualne obdobie 2022. Naklady na sluzby v porovnani

S minulym rokom nezaznamenali vyraznu zmenu.

Spolocnost dosiahla stratu z finan&nej €innosti vo vyske 9 tis. EUR najma z dé-

vodu urokov z uverov sluziacich na financovanie investicii do tepelného hospodarstva.

Rozdelenie vysledkov hospodarenia |

Spolocnost dosiahla za rok 2022 zisk vo vySke 159.864,46 EUR, Hospodarsky vysle-
dok, zisk, za rok 2022 vo vySke 159.864,46 EUR sa rozdeli nasledovne: 15.151,82
EUR sa prideli do vysledku hospodarenia minulych rokov, za stratu roku 2021 v rov-

nakej vySke, a 144.712,64 EUR sa rozdeli akcionarom vo forme dividend.:

Vysledok

hospoda-

renia min.
rokov

Zakonny re- Socialny

Dividendy SPOLU

zervny fond fond

navrh na rozdelenie zisku
dosiahnutého v roku 2022

vo vyske (+) 0 144.712,64 | 15.151,82 | 159.864,46

BN Cudské zdroje

Vyvoj priemerného poc¢tu zamestnancov v rokoch 2016— 2022 (tab. €.5):

Tab. €. 4:
Priemerny pocéet zamestnancov ’
Roky spolu ‘ zeny ‘ muzi ‘
2022 6 2 4
2021 6 2 4
2020 6 2 4
2019 6 2 4
2018 6 2 4
2017 6 2 4
2016 6 2 4
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Vyvoj Struktury zamestnancov podfa druhu vykonu prace v rokoch 2016 — 2021 je uve-

deny v nasledujucej tabufke:

Tab. €. 5:

Kategoéria pracovnikov 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
kategodria R 1 3 3 3 3 3 3
z toho kurici 1 3 3 3 3 3 3
THP 5 3 3 3 3 3 3
Spolu 6 6 6 6 6 6 6

Vyznamné skutocnosti

Pandémia COVID-19 ovplyvnila v minulosti fungovanie mnohych firiem aj krajin,
vratane Slovenska, ¢o malo globalny dopad na celosvetovu ekonomiku a doslo k pre-
ruseniu mnohych hospodarskych retazcov. Virus vystavil spolo¢nost, jej zamestnan-
cov, zakaznikov a obchodnych partnerov moznym zdravotnym a prevadzkovym rizi-
kam. Vedenie spoloCnosti konstatuje, Ze COVID-19 nemal vyznamny vplyv na ¢innost
spolo¢nosti a na vyznamné usudky a neistoty v odhadoch v uctovnej zavierke za rok
2022.

Spolo¢nost’ so znepokojenim sleduje vyvoj situacie na Ukrajine a jej dopady na
celosvetovu ekonomiku, obchodnych partnerov a rizika vplyvajuce na jej podnikatel'sku
¢innost. V roku 2022 sme v tejto suvislosti sledovali narast cien primarnych energii,
najma plynu, elektriny a drevnej Stiepky. Toto malo za nasledok narast ceny tepla pre
konecnych spotrebitelov ako aj mimoriadne vynosy z predaja elektrickej energie z ko-
generacnej jednotky.

Manazment bude pokraCovat v monitorovani potencialnych dopadov a pod-
nikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spoloc-
nost a ich zamestnancov

Po zostaveni uctovnej zavierky spolo€nosti k 31.12.2022 nenastali, okrem vys-
Sie uvedenych, ziadne vyznamné skutoCnosti, ktoré by mali vplyv na tuto uctovnu za-

vierku.
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Zamery d'alSieho rozvoja spolocnosti |

Ciefom spolo¢nosti je dodavat odberatelom teplo a teplu vodu v poZadovanej
kvalite, udrzat konkurencieschopnu cenu tepla a poskytovat sluzby podfa potrieb ko-

nec¢ného spotrebitela.

Zamerom spolocnosti je nadalej prevadzkovat kotoliu na spalovanie drevnej
Stiepky ako prioritny zdroj tepla a vyuZzit tak niz8ie ceny primarneho paliva, ¢im sa za-
bezpeci udrzanie konkurencieschopnej a pre konecného spotrebitela prijatefnej ceny
tepla. Su€asne s prevadzkou Stiepkovej kotolne chce spolo¢nost’ prevadzkovat’ aj za-
riadenie na kombinovanu vyrobu elektriny a tepla. Teplo vyrobené kogeneracnou jed-
notkou sa spotrebuje v systéme CZT a elektrina sa spotrebuje pre vlastnu spotrebu

a Cast elektriny sa doda do distribu¢nej sustavy.

Za ucelom zvySenia dodavky tepla je snahou spolo¢nosti pripojit do vykurova-
cej sustavy nové odberné miesta, ¢im by sa aspon CiastoCne kompenzoval pokles vy-
roby a dodavky tepla z dévodu klimatickych zmien a uspornych opatreni na strane vy-
roby a spotreby tepla. Vedenie spolo¢nosti ma pripravenu zmluvu o buducej zmluve
na dodavku a odber tepla pre nové odberné miesto, ktoré sa po inStalacii odovzdava-
cej stanice a kolaudacii bytového domu bude realizovat. Zaroven rokuje o moznosti

pripojenia na CZT dalSej novostavby, ktora je v Stadiu pripravy.

Zabezpecenie kvalitnych sluzieb, bezpecnost vyroby a dodavky tepla je sucas-
tou dlhodobej stratégie spolo€nosti. Kvalitativny Standard spolo¢nosti potvrdzuje aj ob-
hajenie zavedeného systému manazérstva kvality pre Cinnosti suvisiace s vyrobou

a rozvodom tepla Specifikované normou EN ISO 9001:2008.

3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2022 bola pripravena na zaklade

spravy predstavenstva a pravidelného hodnotenia ¢innosti spolo¢nosti.

Dozorna rada konstatuje, ze spolo¢nost v roku 2022 dosiahla dobré finanéné
vysledky. V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom riaditela spolo¢nosti pravi-
delne informovalo dozornu radu o vyhodnoteni €innosti ako aj o prijatych ulohach pre

dalSie obdobie.
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Podla nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spoloCnosti v sulade s prislus-
nymi zakonmi a dalSimi predpismi a uzneseniami predchadzajucich valnych zhromaz-

deni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost’ klientov, zamestnancov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskumania uctovnych vykazov (suvahy,
vykazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) dozorna rada
nema pripomienky k rocnej uctovnej zavierke spolo¢nosti za rok 2022 a odporuca val-
nému zhromazdeniu schvalit tak ro¢nu uctovnu zavierku ako i navrh na rozdelenie

vysledku hospodarenia.
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