LCUDSKE ZDROJE - 0rRGANIZAENA STRUKTURA SPOLOENOSTI A ZAMESTNANCI

“tudia sd pre KAFFEX najdéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sucinnosti by nebolo moZné naplrnat vytycené ciele”

SpoloCnost si uvedomuje, Ze len s dobrym a sudrznym timom pracovnikov je mozné
dosahovaf neustdle lepsie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch. Preto je

ddlezite, aby spolocnost pre zamestnancov dokdzala vytvorit dobré pracovné

podmienky a spravodlivy, zdroven motivaény systém odmenovania.

Spolocnost oceriuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prilezitosti

pre obe pohlavia. Pracovnu prilezitost tu maju rovnako Eerstvi absolventi, ako aj

ludia v aktivnom pracovnom veku s dlhoro&nymi skisenostami.V roku 2022 pracovalo pre
nasu spolo&nost priemerne 71 internych zamestnancov. Z toho veddcich zamestnancov 5.
Na zabezpecenie jednordzovych, krdtkodobych Uloh, hlavne v $pickdch sezdny, spolo&nost
zvy3ovala stav o brigddnikov, v&&sinou studentov.

Vzdelanostna
Struktiara osob

= Muii 17

wZeny 54

Osoby podl’a
" pohlavia

ManaZment spolotnosti:

Jan Renko, konatel

Zuzana Renkova, konatelka

Iveta Plevakovd, ekondmka

Erika Capovd, prevadzkarka

Zuzana Fabianovd, veduca recepcie

100%

- mVS:1 mS8:58 mz$: 12

Skladba osob

Bpracujlci v spolo¢nosti viac
ako 15 rokov: 13

O pracujuci v spoloénosti viac
ako 10 rokov: 5

Opracujuci v spoloénosti viac
ako 5 rokov: 16

Epracujuci v spoloénosti menej

ako 5 rokov: 37




