Obecny podnik MelCice-Lieskové, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o ¢tovnej jednotke:

a) Obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: Obecny podnik MelCice-Lieskové, s.r.o.
Datum vzniku: 26.4.2022
Miesto zapisu: Obchodny register Okresného siidu Trengin, oddiel s. r. 0., vlozka 43529/R

Sidlo: Melcice 119, 913 05 MelCice-Lieskove
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: MelCice 119, 913 05 MelCice-Lieskové

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP). integraény podnik
Datum priznania Statitu; 21.6.2022

Spdsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti: poradny vybor

b) Poradny vybor

Spolocnost v zmysle § 5, odst. 1 pism. ) zakona ¢. 112/2018 Z.z, musi zapajat do spravovania svojej hospodarskej Cinnosti

zainteresované osoby a je povinna v zmysle § 6 odst. 1 pis. b) mat zriadeny poradny vybor podia § 9.

Spolo¢nost Obecny podnik MelCice-Lieskové, s.r.o. vsak predstavuje novy podnik a na zaklade tejto skutocnosti a v zneni
zékona ¢. 112/2018 Z.z. platného k 31.12.2022 sa pocas prvych 12 mesiacov odo dria priznania Statitu RSP nevyzaduje

spinenie podmienky podra §6 odst. 1 pism. b) tykajlcej sa zriadenia poradného vyboru.
Datum zriadenia poradného vyboru: 22.3.2023

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) z&kona ¢. 112/2018 Z. z.

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 28.4.2023
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka: spoloénost v tejto dobe este nemala

povinnost mat zostaveny poradny vybor a tak v roku 2022, vybor nezasadal.

RSP ma vypracované zépisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 0
Druh a pocet zainteresovanych os6b - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:

i | zamestnanec / obyvatel mesta (obce) / spotrebitel tovaru, sluzby
. ——— zamestnanec, obyvatel mesta (obce), spotrebitel tovaru, sluzby
3 sursaeEE zamestnanec, obyvatel mesta (obce), spotrebitel tovaru, sluzby

Zlozenie organov RSP:
konatel,
valné zhromazdenie,
poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i¢tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor - ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia: 22.03.2023



RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je iétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zru$eny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroveri vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v redtrukturalizécii a nie je v likvidacii,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezl(¢il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

c) Opis hospodarskej ¢innosti i¢tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):
1. Administrativne sluzby
Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Cistiace a upratovacie sluzby
Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizanych systémov
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Informacna &innost - mestské, turistické informaéné centra
Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)
8. Néakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
9. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
10. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost
11. Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spoloéenskych podujati
12. Pogitacové sluzby a sluzby stvisiace s po€itacovym spracovanim Gdajov
13. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultrych a inych spoloéenskych podujatiach
14. Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami
15. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
16. Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméaciu
17. Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
18. Prevadzkovanie kultirych, spoloéenskych a zabavnych zariadeni
19. Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu
20. Pripravné prace k realizacii stavby
21. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
22. Prenajom hnutelnych veci
23. Skladovanie a pomocné €innosti v doprave
24. Sprava a (drzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti
25. Sprava trhoviska, trznice, prileZitostného trhu
26. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
27. Stahovacie sluzby
28. Prevadzkovanie vydajne stravy
29. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
30. Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej Gasti vozidia
31. Uskutoériovanie stavieb a ich zmien
32. Vedenie (ctovnictva
33. Verejné obstaravanie
34. Viyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
35. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

gy on P00 B

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolodensky prospesne;j sluzby v oblasti:
— sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socilny vplyv.



V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehrad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb
stav ku koncu mesiaca z celkoveho pottu zamestnancov v TPP
1/2022 Yo
22022 %
3/2022 %
4/2022 %
52022 %
6/2022 %
7/2022 %
8/2022 N
9/2022 N
10/2022 Y
11/2022 %
12/2022 Yo

Zaver:

RSP mal k 31.12.2022 celkovy poCet zamestnancov 0.

d) Pocet zamestnancov tétovnej jednotky
1. priemerny prepoCitany poget zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas étovného abdobia: 0
2. pocet zamestnancov (¢tovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Utovna zavierka: 0

RSP pinil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich (vazkoch, aj
napriek tomu, Ze k 31.12.2022 nezamestnaval ziadnych zamestnancov.

e) Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka spolocnosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Gdtovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za Uctovne obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

B. V pozndmkach sa uvadzaju dalSie informécie o:
a) pouzitych U¢tovnych zasadach a uétovnych metddach

RSP (étuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného Gétovnictva, pricom Uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.



RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor(l sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil zniZzen( sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktore sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema aéast na zékladnom imani, v RSP v kalendarmom
roku nepresiahli;

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zaroven

2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x pofet zamestnancov RSP, priom

3)  suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitnéha predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE), nakolko
nezamestnaval Ziadnych zamestnancov.

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil Ulavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zévierlga, tovary alebo sluzby zavisle] osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) c2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevzal Over aleho pdzicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vo¢i danovému dradu a colnému Gradu.




RSP mal vobdohi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v €leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby — sluzby 0€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatne vynosy 0€
SPOLU 0€
Naklady
Naklady na obstaranie predaneho tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 0€
Sluzby 39 €
Osobné naklady 0€
Dane a poplatky 155 €
QOdpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0€
Naklady na finanén €innost 45 €
SPOLU 519 €
Struktiira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 0€
Neobezny majetok 0€
Krétkodobé pohladavky 468 €
Zasoby 704 €
Financné ucty 3450 €
Obezny majetok 4631 €
Struktara zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie 4481 €
Zakladne imanie 5000 €
Fondy zo zisku 0€
VH za G¢tovné obdobie -519€
Zavazky 150 €
Dihodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 0€
Zamestnanci 0€
Dane 0€
Ostatné kratkodobe zavazky 150 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, dosiahol stratu.



Predpokladany vyvoj spoloénosti

Cielom spolocnosti pre rok 2023 je prispievat k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnych sluzieb v oblasti zamestnanosti ato prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
alebo zranitelnych osdb. V tejto suvislosti spoloénost’ podnikla este v koncom roka 2022 pohovor s niekolkymi
znevyhodnenymi uchadzaémi o pracovn( poziciu pomocnych pracovnikov, ktori by mali do spolo¢nosti nastupit
k 1.1.2023. Spoloénost tak planuje sich pomocou poskytovat sluzby, ktoré st potrebné pre obyvatelov obce
a prispievaju tak k jej rozvoju. Tym bude nielen vytvarat dalSie uzitocné pracovné miesta ale aj poskytovat pomoc
a podporu znevyhodnenym osobam, prostrednictvom Sirenia myslienky socialneho podnikania.

Obecny podnik
Meltice-Lieskové, s.r.o.
Melcice 119
913 05 Meléice-Lieskové
Cice-Li 5, di 1CO: 54494851
V Meléice-Lieskové, dna 19.6. 2023 ¥ e et
/&.«———'"

Vypracoval: Ing. Monika Zajickova Mgr. Katarin

emencova, konatel



