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Uvop

Sme registrovany socidlny podnik Bellus Labor o. z.. Nage pracovné skuisenosti pri stretdvani
sa srodinami so zdravotne znevyhodnenymi detmi nds priviedli k myslienke, zaloZit
obtianske zdruZenie, ktoré by pomahalo i dospelym Tud'om so zdravotnym znevyhodnenim.
Zdravotne znevyhodnené osoby st Sasto vyliené zo spolodenského Zivota a kolektivu hlavne
kvoli tomu, Ze v produktivnom veku sa Vvytvaraju socidlne vztahy a interakcie prevazne
vpraci. Ato bol na¥ hlavny ciel, socializovat tychto ludi, vytvorit prijemné pracovné
prostredie, udit’ ich samostatnosti, finanCnej nezavislosti, pracovnym navykom a reZimu.
Nazov Bellus Labor pochadza z latinského jazyka a v preklade znamend ,,peknd praca“, ato
je prave to, &o chceme robit’ — peknii précu v prijemnom kolektive.

1. IDENTIFIKACNE UDAJE PODNIKU

Obchodné meno: Bellus Labor o. z. registrovany socialny podnik
Sidlo spolo&nosti: Soblahov 646, 913 38 Soblahov

Prevadzka spoloénosti: Soblahov 184, 913 38 Soblahov

ICO: 54014930

DIC: 2121563169

Registracia  spolotnosti: zapisany v Registri mimovlddnych organizicii vedenom
Ministerstvom vnatra SR, zo diia 6.9.2021, pod &islom VVS/1-900/90-62112, zapisany
v Registri socidlnych podnikov odo diia 22.11.2021, pod &islom 497/2021_RSP

Statutirny organ: Ing. Andrea Zavodska

2. ORGANY PODNIKU
Orgédnmi ob&ianskeho zdruZenia si:

Clenska schddza
Spravna rada
Kontrolna komisia
Poradny vybor
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Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, e pocas obdobia, za ktoré je vitovni zévierka
zostavend, nastali nasledujtice zmeny v zloZeni jeho orgénov, a to nasledovne:

Clensks schddza — najvyssi organ obcianskeho zdruZenia

Novi élenovia:

- Ing. Andrea Zavodska, od 18.2.2022
= Ing. Viera Jandusikovi, od 19.9.2022
- Ing. Darina ZaviSovi, od 19.9.2022



Vystapili:
- Mgr. Simona Papiernikova, od 14.2.2022
= Ing. Marian Zatko, od 7.12.2022
- EliSka Zatkovi, od 7.12.2022

Spravna rada — riadiaci orgéan ob¢ianskeho zdruZenia
- Ing. Andrea Zivodska — predsedkyiia spravnej rady a Statutirna zistupkyia, od
1.9.2022
- PhDr. Gabriela Zatkovi — predsedkyiia spravnej rady a Statutirna zéstupkyfia do
31.8.2022, &len spravnej rady od 1.9.2022
= EliSka Zatkova, &len spravnej rady do 19.9.2022
- Mgr. Martin Vinka — ¢len spravnej rady

Kontrolné komisia — oprévnens kontrolovat vietku &innost’ ZdruZenia a prerokiva staZnosti
jeho &lenov. Clenovia kontrolnej komisie:

= Mgr. Helena Vinkovsi — predsedkyiia Kontrolnej komisie

= Mgr. Mdria Prokopovi — &len Kontrolnej komisie

- Ing. Maridn Zat’ko — &len Kontrolnej komisie do 7.12.2022

- Ing, Darina ZaviSovi — &len Kontrolnej komisie od 12.12.2022

Poradny vybor

Spésob zapijania zainteresovanych oséb do spravy registrovaného socidlneho podniku
v zmysle zakladného dokumentu Jje poradny vybor.
Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle §6 ods. 1 pism. b) zikona
€. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni: 27.10.2022.
Poradny vybor bol kreovany volbami v zmysle Internej smernice o zriadeni a fungovani
poradného vyboru 1/2022. Poget &lenov poradného vyboru k 31.12.2022 je 3, v nasledovnom
zloZeni:
1. Ing. Adriana Cillikova, Soblahov 674, 913 38 Soblahov — priamo zainteresovana
osoba (obyvatel’ obce Soblahov)
2. BoZena Buchlovitova, Dipl. terapeut, Soblahov 813, 913 38 Soblahov — priamo
zainteresovand osoba (obyvatel’ obce Soblahov)
3. Gabricla Sediva, Zépadna 2498/16, 911 08 Trendin — priamo zainteresovani osoba
(zdravotne znevyhodneni osoba — zamestnanec Bellus Labor o, z registrovany
socialny podnik)



3. PREDMET CINNOSTI
Predmet Einnosti podniky:
= administrativne stuby,
- Cinnost’ podnikatel'skych, organizatnych a ekonomickych poradcov,
= kiipa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi alebo inym
prevadzkovateFom Zivnosti
- keramicka vyroba,
- odevna vyroba,
- reklamné a marketingové sluZby, prieskum trhu a verejnej mienky,
- vykondvanie mimogkolskej vzdeldvacej ¢innosti,
- vyroba sviecok a tieniacej techniky,
= vyroba hradiek a hier,
- poskytovanie stuZieb osobného charakteru,
= vyroba jednoduchy predmetov z roznych materialov.

Konkrétna realizicia jednotlivych predmetov hospodarskej ¢innosti zdvisi od schopnosti,
vedomosti a preferenci prijatych zamestnancov a od dopytu trhu.

Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré bola zostavend Gitovna
zdvierka nezmenil predmet innosti, tie doplnil o &istiace a upratovacie sluzby na ziklade
zivnostenského opravnenia zo dita 17.01.2022.

4, CIELE PODNIIKU

Hlavaym cielom v zmysle zdkladného dokumentu je dosahovanie merateného pozitivneho
socidlneho vplyvu poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na podporu
regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost,, ktorou spoloCnost’  dosahuje pozitivny socidlny vplyv vzmysle zdkladného
dokumentu spolo&nosti je najmi:

ZdruZenie vrdmci svojej Cinnosti prostrednictvom  zamestndvania znevyhodnenych
a zranitePnych oséb, poskytuje pomoc Pud’om so zdravotnym znevyhodnenim pri vytvérani
pracovnych ndvykov a uplatnenia na trhuy préce prostrednictvom poskytovania pomoci 'ud’om
pri Cinnostiach beZnej obsluhy, vykonivaniu krajéirskych &innosti ako je oprava/liprava
odevov, pomoc v domacnosti, vjroba rbznych predmetov. Organizovanie webindrov, analyzy
aktudlnych podmienok a nastavovanie inkluzivneho prostredia externym organizicidm.
Tymito E&innostami zdruZenie sleduje svoj hlavny ciel, ato dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu. V budticnosti méZe subjekt vyvijat’ aj iné &innosti v stlade
s predmetom ¢&innosti ob&ianskeho zdruZenia, ktorymi bude dosahovat pozitivny socialny
vplyv.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych alebo zranitelnych osob z celkového poctu
zamestnancov zdruZenia v zmysle prisludnych ustanoveni zékona &. 112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch. Pozitivny socidlny vplyv za povazuje za dosiahnuty, ak
zdruZenie zamestnava prislu§né percento znevyhodnenych oséb alebo zranitePnych oséb



Vv pracovnom pomere v zmysle prislu§nych ustanoveni zakona & 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch.

Registrovany socidlny podnik v obdobi, za ktoré Jje zostavena Gétovna zdvierka nezmenil
meratel'ny pozitivny socidlny vplyv.

Registrovany socidlny podnik v obdobi, za ktoré Je zostavend ttovna zavierka splnil hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Priemerny prepoéitany po&et zamestnancov uctovnej jednotky podas Giétovného obdobia: 3,7
Pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gidtovna zivierka: 5



Roéna Gétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tGdajov

V siilade s § 4 ods. 2 zékona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni, ob¢ianske
zdruZenie registrovany socialny podnik Bellus Labor a&tuje v sustave podvojného
ucétovnictva.

Uttovna zévierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z iétovnictva, Uttovnii zavierku
ob¢ianskeho zdruZenia registrovany socidlny podnik tvoria Gdtovné vykazy -Stvaha, Vykaz
ziskov a strit a Poznamky.

Uttovna zévierka bola zostaveni za splnenia predpokladu, e a&ovna jednotka bude
nepretrZite pokracovat’ vo svojej innosti.

Obcianske zdruZenie registrovany socialny podnik podalo za rok 2022 datiové priznanie dani
z prijmov pravnickych osob.

Vysledok hospodarenia za rok 2022 je kladny vo vyske 2 879,95 EUR.

Névrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Pokial’ ide o reinvesticiu zisku v zmysle Zikona ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch, na zaklade rozhodnutia Clenskej schodze Bellus Labor 0.z bude zisk
po zdaneni vo vyske 2 879,95 Eur z ity 431 preuctovany v roku 2023 nasledovne:

431/421 pridel do rezervného fondu vo vySke 5% z &istého zisku t.j.144,00 eur
431/427 preti¢tovanie zvysnej sumy zisku po zdaneni na socializiciu zisku 2 735,95 eur
427/429 ihrada straty minulych obdobi vo vyske 2 735,95 eur

PouZitie dafovej ulavy :

podla § 30d, ods. 3 pism. a) Zakona & 595/2003 Z. 7. v zneni neskor§ich predpisov na
dosiahnutie hlavného ciefa spolo&nosti podla § 5 ods. 1 pism. b) Z4kona & 112/2018 Z. z.
o socidlnej ekonomike a socilnych podnikoch, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spologéensky prospesnej sluzby na podporu
regiondlneho rozvoja a zamestnanosti, v prisluSnom zdafiovacom obdobi si uplatiiuje thto
ulavu na dani z prijmov PO vo vyske 491,99 eur:

Ugel Druh dokladu Cislo dokladu | Cislo  dokladu | Pousita suma v
interné externé EUR
hajomné faktira DF2022018 706 125,40
najomné najomna IDX20220030 IDX20220030 162,00
Zmluva
fiskal-ekasa fakitra DF2022009 20220148 204,59




RSP Gctuje v zmysle §14 odsek 1 zikona o SE v sustave podvojné tiétovnictva
RSP vo svojom tétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zikona o SE osobitne sleduje Cinnost’

vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tidtov

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE tistovnt zavierku a vyro¢ni
spravu overent §tatutirnym auditorom.

RSP vyhlasuje, #¢ v obdobi, za ktoré je zostavend ictovna zdvierka nevyuZil vyhody pri
verejnom obstardvani

RSP vyhlasuje, %e vyu#il alavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 zékona o SE.

RSP nema zriadent organizaénii zlozku v zahraniéi.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend utovnd zdvierka, mevzal uver alebo pb%icku od
zavislej osoby.

RSP neidentifikoval Ziadne vyznamné nasledné udalosti.

Budici vyvoj RSP bude ovplyvneny poiadavkami trhu, na ktoré musime primerane prune

reagovat’.



Prehl’ad rozsahu vynosov a nékladov v &leneni podla zdrojov

Druh vynosu Suma
Trzby za vlastné vyrobky 7282,17
TrZby z predaja sluZieb 15776,40
Trzby za predany tovar 495,00
Prijaté prispevky od pravnickych osab 1077,45
Dotécie na projekty 8864,41
Iné ostatné vynosy 0,02
Spolu vynosy 33495,45
Druh ndkladu Suma

Spotreba materialu 1709,45
Predany tovar 495,00
Ostatné sluzby 1282,50
Mzdové naklady 20239,43
Zakonné SP a ZP 5730,56
Zikonné socialne naklady 1008,31
Ostatné dane a poplatky 19,00
In€ ostatné naklady 131,25
Naklady celkom 30615,50




Stav a pohyb majetku a zévizkov

Aktiva
Udaje o majetku v €
Stav Zni¥enic Zvyienie Stav
k 01.01,2022 k 31.12.2022
f t;llf;adéka z obch. 0,00 80,00 80,00
Peniazc 0,00 15,74 15,74
Bené acty 935,44 1823,07 275851
i\f;‘;;‘:y budiicich 43,73 26,79 70,52
Aktiva spolu 979,17 1 945,60 292477
Pasiva

Udaje o vastnych a cudzich zdrojoch v €

Stav k 01.01.2022

Stav k 31.12.2022

Vlastné zdroje spolu: -3 703,62 -823,67
Nevysporiadany VH minulych rokov 0,00 -3 703,62
VH za beZné obdobie -3 703,62 2 879,95
Cudzie zdroje spolu: 3 605,34 3 748,44
Rezervy 173,36 786,49
Dlhodobé zavizky —zavizky zo SF 12,78 98,01
Kritkodobé zaviizky: 3 419,20 2 863,94
-z obchodného styku 0,00 313,00
-voéi zamestnancom 179316 1659,18
-voli indtitucidm SP a ZP 903,58 791,59
-datiové zavizky 222,46 100,17
-zavizky voéi i€astnikom zdruZeni 500,00 0,00
-prederpanic BU 0,00 0,00
Vynosy budicich obdobi 107745 0,00
Pasiva spolu 979,17 2 924,77




Prilohy:

Utovnd  zavierka neziskovej UCtovnej jednotky v sustave podvojného  &tovnictva
k 31.12.2022(U¢ NUJ)

- Stvahak 31.12.2022 (UZNUv21_1)
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022 (UZNUJv2 1.1)
- Pozndmky k uctovnej zévierke k 31.12.2022 (& NUJ 3-01)

Vyroénu spravu vypracovala;

5
..................... i ...%.,..........n...a.“..

Ing. Andyea Zévodska
predsedkyiia spravnej rady

.........................................................

Mgr. Helena Vinkova

¢len kontrolnej komisie

V Trentine, dita 21.06.2023



