
  

 

Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 2 2 4 8 0 2 /SID     

 
Čl. I 

Všeobecné údaje 
(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby , ktorá je zakladateľom účtovnej jednotky : Martin Igonda 

Dátum založenie účtovnej jednotky: 21.12.2012 

      (2  Členovia správne rady: Martin Igonda 

                                                  Matej Igonda  

                                                  Mechtilda Igondová 

                                                  Milan Igonda 

                                                  Miochal Igonda   

             Členovia dozornej rady: Mária Terrerová 

                                                   Mechtilda Mlinkovičová 

             Prezident a štatutárny zástupca: Martin Igonda 

             Štatutárny zástupca: Mechtilda Igondová   

                                               

  (3Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená:  

- vykonávanie služieb zamestnanosti pre zdravotne postihnutých ľudí v zmysle zákona č. 5/2004 
Z.z. o službách zamestnanosti a v znení neskorších predpisov, 

- zriadenie chráneného pracoviska /na prijatie do zamestnania telesne postihnutého občana/ 

- zriadenie informačného centa, v ktorom sa môžu telesne postihnutí, ale aj celá široká verejnosť 
informovať o možnostiach ich zaradenia do bežného života 

- informovanie o možnostiach ďalšieho vzdelávania sa pomocou informačných technológií 
a prostriedkov ako sú internet, počítače 

- uskutočňovanie stretnutí, kde si môžu telesne postihnutí vymieňať svoje skúsenosti nadobudnuté 
v pracovnej, sociálnej a verejnej oblasti 

- sprostredkovanie kontaktu s ďalšími podobne postihnutými ľuďmi, ktorí majú záujem vymieňať si 
skúsenosti a stretávať sa osobne. 

- sprostredkovať a umožniť sociálne kontakty 

- poskytovať informácie o vhodnom zamestnaní 

- vytvárať zoznam voľných pracovných miest vhodných pre telesne postihnutých 

- ponúkať kurzy práce s výpočtovou technikou a internetom pre telesne postihnutých, ale aj pre 
širokú verejnosť za účelom zlepšenia šance uplatniť sa na trhu práce 

- vytvárať informačné videá s radami pre telesne postihnutých 

- informovať o športových aktivitách vhodných pre telesne postihnutých 

- podporovať športové aktivity vhodné pre telesne postihnutých 

atď. 

(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, ku dňu 31.12.2022: 1 zamestnanec (chránená dielňa 



  

 

Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude 
nepretržite pokračovať vo svojej činnosti: áno 

(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením 
ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia 
účtovnej jednotky: nie 

(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

a krátkodobý finančný majetok je oceňovaný menovitou hodnotou 

b pohľadávky sú oceňované menovitou hodnotou 

c záväzky sú oceňované menovitou hodnotou 

 

 

  
Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 
(1)Opis významných pohľadávok : pohľadávka voči Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina na 
príspevok zamestnávateľovi na úhradu nákladov chránenej dielne a chráneného pracoviska vo výške 
1977,28 Eur. 

(2)Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty vykázanej v minulých 
účtovných obdobiach: HV za rok 2021 vo výške 587,12 Eur zaúčtovaný na Nevysporiadaný HV minulých 
rokov 

(3) Opis a výška cudzích zdrojov, a to 

a) prehľad  o výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:  

záväzky voči zamestnancom vo výške 541,35 Eur splatné v lehote splatnosti 01/23 

záväzky s SP a ZP vo výške 259,02 Eur splatné v lehote splatnosti 01/23 

daňové záväzky- DzM  vo výške 37,47 Eur splatné v lehote splatnosti 01/23 

  

b) prehľad o výške záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa položiek súvahy  

1.do jedného roka vrátane: vo výške 837,84 Eur 

 
Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 
(1) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek : 

  Prijaté dary vo výške 2400,- Eur 

(2) Prehľad  dotácií : Príspevok zamestnávateľovi na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne 
a chráneného pracoviska poskytnutý Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina vo výške 
7909,12 Eur. 

(3) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek nákladov: 

Mzdové náklady vo výške 7752,00 Eur 

Zákonné SP a ZP  vo výške 2295,62 Eur. 



  

 

 

  Tabuľka k čl. I ods.  4 o počte zamestnancov a dobrovoľníkov 

 Bežné  účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov              1                1 

z toho  počet vedúcich zamestnancov              0                 0 
Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou 
jednotkou                0                  0 

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali 
dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku 
počas účtovného obdobia 

              0                 0 



 
 
 
Tabuľka k čl. III ods. 2  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  

Stav na konci  

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti                      1977,28 1852,22 

Pohľadávky po lehote splatnosti   

Pohľadávky spolu                      1977,28 1852,22 

 

Tabuľka k čl. III ods. 4 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku     

 Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie      

z toho:  
nadačné imanie 
v nadácii 

     

vklady zakladateľov      

prioritný majetok      
Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu 

     

Fond reprodukcie      

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku a 
záväzkov 

     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia 
kapitálových účastín 

     

Fondy zo zisku 



  

 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný 
výsledok hospodárenia 
minulých rokov 

1980,68    1980,68 

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie 

 -587,12   1550,19 

Spolu 1980,68 -587,12   1550,19 

 

Vzorová tabuľka k čl. III ods. 4 o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Účtovný zisk 2137,31 
Rozdelenie účtovného zisku 
Prídel do základného imania  
Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu  
Prídel do fondu reprodukcie  
Prídel do rezervného fondu  
Prídel do fondu tvoreného zo zisku  
Prídel do ostatných fondov  
Úhrada straty minulých období  
Prevod do sociálneho fondu   
Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých 
rokov 2137,31 

Iné   
Účtovná strata -587,12 



  

 

Vysporiadanie účtovnej straty 
Zo základného imania  
Z rezervného fondu  
Z fondu tvoreného zo zisku  
Z ostatných fondov  
Z nerozdeleného zisku minulých rokov  
Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých 
rokov -587,12 

Iné   
 
Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

 

 
 

Stav na konci 
Druh záväzkov bežného účtovného 

obdobia 
bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti   
Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou 
dobou splatnosti do jedného  roka 837,84 804,87 

Krátkodobé záväzky spolu 837,84 804,87 
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  
jedného  do piatich  rokov  vrátane    

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac 
ako päť rokov    

Dlhodobé záväzky spolu   

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 837,84 804,87 


