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1. Zakladné udaje - sidlo, vznik a pravna forma, charakteristika ¢innosti

Nazov spolocnosti: Humanus, n.o.

Sidlo: Nabrezie A. Hlinku 51, 920 01 Hlohovec

Statutarny orgén: Ing. Maria Siskova, riaditelka

Datum zaloZenia: 22.11.2007

Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 379 86 988

DIC: 2022497895

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, IBAN: SK65 5600 0000 0008 7425 4001

Humanus n.o. je neziskova organizacia s pravnou subjektivitou, ktord vznikla zapisom do Registra
neziskovych organizacii Obvodného uradu Trnava pod ¢islom: VVS/NO — 104/2007 dria 6.12.2007.

Informacia o organoch neziskovej organizacie

Riaditel neziskovej organizacie, ako Statutarny organ, okrem iného riadi ¢innost neziskovej
organizdcie, kond v mene neziskove] organizadcie a zastupuje ju navonok. Organy neziskovej
organizdcie pracovali v roku 2022.

Statutarny organ: Ing. Méria Siskova, riaditelka Humanus, n.o.

Dozorny organ: JUDr. Petra Lukacova - predseda
Mgr. Katarina Supova - ¢len
Mgr. lvana Siskova - ¢len



Spravna rada: JUDr. Edita Supova - predseda
Mgr. Michal Polak
MUDTr. Ivan Siska - ¢len

Dia 27.2.2015 bola za $tatutarny organ zvolena spravnou radou Ing. Maria Siskova. Zapis do
registra neziskovych organizacii pod Okresnym tiradom v Trnave bol uskutoc¢neny dna 17.3.2015.
Tymto diiom bolo rozhodnutie spravoplatnené.

0d 27.02.2015 novou predsednickou spravnej rady je JUDr. Edita Supova.

Opis cinnosti, na ktorej ucel bola u¢tovna jednotky zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak
ju uctovna jednotka vykondva:

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskovd organizacia bude poskytovat nasledovné vseobecne prospesné sluzby: poskytovanie

v

socialnych sluZzieb vzmysle zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov a to:

- poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej
fyzickej osobe a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a to:

- v zariadeni pre seniorov
- v domove socialnych sluzieb

Do 31.12.2022 su v platnosti pocéty podla Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského
samospravneho kraja v poc¢te: 103 miest zariadenie pre seniorov a 16 miest pre domov socialnych
sluZieb.

2. Priestorové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Humanus, n.o. poskytuje socidlne sluzby v pévodnej budove, ktora je v ndjme a pristavbe,
ktora bola skolaudovanda a dana do uzivania v auguste 2012. Pristavba ma Styri nadzemné podlazia.
Stvrté nadzemné podlaZie sltZi pre technické Géely. Na prvom podlaZi je vstupna hala, spolo¢enska
miestnost, hygienické zariadenia pre muZov a Zeny, priestory pre zamestnancov (Satne, pracovna,
sklad $pinavého pradla, priestory pre lekarov (lekarska miestnost s ¢akarriou), priestory pre klientov,
ktoré pozostdvaju z dvoch buniek. V kazdej bunke si dve miestnosti s dvoma postelami v kazdej,
predsien, hygienické zariadenie. Na prvom podlazi st vytahy, z toho jeden je evakuaény. Na druhom
a tretom podlazi su bunky. Kazda bunka je vybavena kuchynskymi linkami, hygienickym zariadenim
a dvoma miestnostami. V jednotlivych miestnostiach je v ramci Standardného vybavenia polohovacia
postel — elektricka, Satnikové skrine, stol, kresla. Kazda miestnost ma vlastny balkdn. Druhé a tretie
podlazie ma vlastné terasy, ktoré su vybavené terasovym ndabytkom. SluzZia pre oddych klientov.
Pristavba ma kapacitu 29 klientov.

Spolo¢nymi miestnostami pre klientov pristavby a pOvodnej Casti je jedalen, ktord je
v pévodnej casti. Arovnako aj kaplnka, ktora sa nachadza na 4 poschodi v pévodnej budove. Na
kazdom poschodi, v pristavbe aj pévodnej Casti sa nachadzaju miestnosti pre upratovacky. Pracovna,
kanceldrske priestory sa nachadzaju na 4. poschodi v pévodnej €asti. Telocvi¢ria a miestnost, kde
mé&zu za pomoci fyzioterapeutiek individualne cvicit sa nachadza na prizemi v pévodnej ¢asti.



3. Personalne zabezpecenie

K 31.12.2022 bolo 68 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ak rovnakému datumu
pracovalo v zariadeni 5 pracovnikov na dohodu o pracovnej Cinnosti a3 Studenti na dohodu
o brigadnickej prdci Studenta. Z poctu 68 stalych zamestnancov boli 3 muzi a 65 Zien. Z hladiska
organizacnej Struktury bolo zamestnanych na socidlnom useku 5 Zien, na ekonomicko-prevadzkovom
17 pracovnikov z toho 15 Zien. Na zdravotnom Useku pracovalo 46 pracovnikov. O klientov sa staralo
36 opatrovateliek, 1 hlavnd sestra, 1 dokumentacna sestra, 2 zdravotné sestry, 4 zdravotné
asistentky a 2 fyzioterapeutky. Pod ekonomicko-prevadzkovy Usek patri stravovacia prevadzka, kde
varia celodennu stravu 2 kuchari a kucharky, dve pomocné sily avedulca stravovacej prevadzky.
O Cistotu sa stara pracovny personal v zloZeni 5 upratovaciek. Pranie pradla je zabezpecené jednou
pracovnou silou. O nakupy sa stard prevadzkovy manazér. O opravy sa staru dvaja udrzbari, ktori
maju kumulované funkcie s poziciou vodica.

Svojim po6sobenim sa neziskova organizdcia snazi aj o pomoc a vytvdranie podmienok
obéanom v produktivnom veku, ktori maju zdévodu svojho zdravotného postihnutia stazenu
moznost uplatnenia v spolognosti. V suvislosti s naplfianim tohto poslania bolo vytvorené
chraneného pracovisko — chranena dielfia, kde s zamestnané dve informatorky. Pracovné miesta
boli vytvorené na dobu neurditu. Celkovy pocet zamestnanych zo zdravotnym postihnutim bolo
k 31.12.2022 v pocte 12 pracovnikov .

4. Kapacita zariadenia a zakladna struktura prijimatelov socialnych sluzieb

Ku driu 31.12.2022 bolo v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb poskytovanie socidlnych sluzieb
pobytovou celoro¢nou formou na neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb — v
zariadeni pre seniorov (ZPS) v pocte 103 klientov a v domove socialnych sluzieb (DSS) pre 16 klientov.

Prijimateflom socialnej sluzby je podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov:

- v zariadeni pre seniorov fyzicka osoba, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, fyzickd osoba, ktora dovisila déchodkovy vek a poskytovanie sociadlnej sluzby
potrebuje z inych vazinych dévodov,

- v domove sociadlnych sluzieb fyzickd osoba, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej V. alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca
a jej stupen odkazanosti je najmenej lll,

Zariadenie Humanus, n.o. poskytovalo v roku 2022 svoje sluzby pre prijimatelov socialnej
sluzby s trvalym pobytom v Trnavskom, Nitrianskom, Bratislavskom, Zilinskom, Tren&ianskom a
Banskobystrickom kraji. V roku 2022 bolo prijatych celkom 50 klientov, z toho prijatych do ZPS bolo
50 klientov ado DSS nebol prijaty Ziaden klient. Odideni do domaceho prostredia alebo iného
zariadenia bolo 15 klienti a zomrelych v danom roku bolo 36 klientov. Zien bolo za celé obdobie 83
a muzov 35. Vacsina klientov je vo vekovom rozmedzi od 70 — 95 rokov . Najstarsi klient oslavil v roku
2022 —99 rokov a najmladsia klientka 51 rokov.



Prijimatelia sociadlnej sluzby v zariadeni Humanus, n.o. sU zvacsa jedinci dochodkového veku, ale
i osoby socidlne ¢i zdravotne znevyhodnené, ktorym bol priznany urcity stupen odkazanosti na
socialnu sluzbu.

5. Sumar poskytovanych sluzieb

Cielom organizacie je vytvorit a poskytnut vsetkym jedincom ktori st odkazani na pomoc inej
osoby prijemné prostredie a primerané Zivotné podmienky, aby sa mohli opatovne zaclenit do
socialneho ¢i kultirneho Zivota.

V stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa v
zariadeni tohto typu poskytuju socialne sluzby:

- odborné: (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a sociadlnu
rehabilitaciu, o$etrovatelska starostlivost),

- obsluzné (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva),
- dalSie ¢innosti (osobné vybavenie, Uschova cennych veci, zaujmova ¢innost).

- oSetrovatelské vykony podla vyhlasky 109/2009 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky,

- zabezpecuje ostatné oSetrovatelské vykony prostrednictvom ADOS

V priebehu roka pre klientov zariadenie organizuje rézne kulturno-spolocenské podujatia,
vylety, prednasky a exkurzie. Zariadenie taktieZz poskytuje poradenstvo asocidlnu rehabilitaciu,
volnho-Casové aktivity a pracovnu terapiu, ktord je zamerana na individualne potreby arozvoj di
upevnenie schopnosti a zruénosti. Prijimatelia socidlnej sluzby si maju moznost vybrat spomedzi
zamestnancov Ci uZ socidlneho alebo zdravotného uUseku jedného kluc¢ového pracovnika, ktory im
bude ndpomocny pri individualnom planovani a vyhodnocovani daného ciela.

V ramci zaujmovej ¢innosti a volno-Casovych aktivit sa v zariadeni realizuju pocas pracovnych
dni denné individualne aktivity a r6zne skupinové aktivity, ktoré sa zameriavanu okrem iného aj na
pomoc a nacvik pri dennych ukonoch, ale i na precvi¢ovanie orientacie ¢i pisma pomocou réznych
pracovnych listov. V zariadeni je viacero krizkov pomocou, ktorych si seniori precvicuju nielen svoje
kognitivne schopnosti ale i samotnd motoriku, kreativne myslenie a pamat. Medzi najoblUbenejsie
krazky patri krajcirsky, tvorivy, skrdslovaci, Sportovy, spevacky a literarny kridzok, spolocenské hry
a vedomostné aktivity.

V rdmci pracovnej terapie zariadenie vytvara priestor na rozvoj pracovnych zrucnosti,
sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti a hlavne udrzanie fyzického, psychického a
sociadlneho stavu prijimatelov socidlnych sluZieb v oblasti pracovnych cinnosti, ktorymi su napriklad
zametanie aredlu zariadenia, hrabanie listia v jesennych mesiacoch, Uprava okolia, starostlivost o
okrasné kvetiny, vysddzanie zeleniny (Salat, kalerab, rajéiny), pestovanie bylin (mata, medovka,
levandula).

Zariadenie taktieZ zabezpecuje pre svojich klientov asistenciu a doprovod pri prechadzkach v
aredli zariadenia, v pripade zaujmu zo strany klientov doprevadzaju klientov ku kadernikovi alebo na
nakupy mimo zariadenia pre zachovanie socialneho kontaktu so $ir§ou verejnostou. Dalej v zariadeni
prebieha pravidelnd dennd rozcvicka s kvalifikovanych fyzioterapeutom, ktory zabezpecuje
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individualne i skupinové cvicenia, nacvik beznych ukonov a dennych cinnosti ako aj nacvik stoja a
chodze pomocou G- aparatu.

Vzhladom na kvalitu Zivota klientov ako aj ich individudlnych potrieb byvaju v zariadeni
pravidelne zabezpecované externé sluzby ako napr. pedikérskej sluzby, kozmetické sluzby
a kadernicke sluzby. TaktieZ zariadenie zabezpecuje kontakt s externym logopédom ako aj externym
fyzioterapeutom.

K prehlbovaniu krestanského citenia, spolupatricnosti a duchovnej pomoci prijimatelov
socidlnych sluZieb je v zariadeni zriadena kaplnka, v ktorej sa pravidelne sluzi rimsko-katolicka svata
omsa a pocas tyZzdia sa vedie aj ruZzencové spolocenstvo. Pre eliminaciu pocitu izolacie a udrzanie
socidlneho kontaktu je umoZneny pristup do zariadenia v rdmci svdtej omse ako aj individudlnej
potreby modlenia sa aj pribuznym klientov a SirSej verejnosti.

Kultdrno-spolodenské dianie v zariadeni si mozZete pozriet na socidlnej sieti Facebook kde su
postupne priddvané vSetky planované akcie, podujatia aoznamy. Na webovej stranke
www.humanus.sk v sekcii tlaivd na stiahnutie mozete najst nielen informacie o poskytovanych

sluzbach, ale i cennik a vyro¢né spravy za predoslé obdobia.

6. Systém manazérstva kvality — Standardy kvality

Driom 1.11.2022 nadobudol Géinnost Zakon o inSpekcii v socialnych veciach €. 345/2022,
ktory upravuje inSpekciu v socidlnych veciach a upravuje jednotlivé kritérid. Humanus, n.o. od tohto
datumu priebezne aktualizuje a upravuje jednotlivé kritéria Standardov kvality, ktoré si vnimané ako
prostriedok ako zlepsovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb, zaroven zlepSovat kvalitu Zivota
prijimatelov socidlnych sluzieb, umozriovat im rozhodovat o svojich prioritach a Zit spokojny Zivot za
pomoci pracovnikov, ktori im pomahaju v napifiani cielov. Podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby upravuju povinnosti, ktoré poskytovatelovi vyplyvaju zjednotlivych ustanoveni zdkona
o inSpekcii v socidlnych sluzbach.

Humanus, n.o. v ramci administrativneho spracovania informacii o poskytovanych socialnych
sluzbach pracuje sinformacnym systémom Cygnus, ktory patri medzi najrozsirenejsi informacny
systém pre poskytovatelov socidlnych sluzieb. Informacny systém sa skladd z viacero modulov, ktoré
medzi sebou zdielaju data a zabezpecuju vzajomnd komunikaciu medzi zdravotnym, socidlnym ci
prevadzkovym usekom.

7. Financna sprava neziskovej organizacie za r. 2022

Humanus, n.o. vroku 2022 hospodaril s poskytnutou dotaciou Trnavskym samospravnym
krajom na zdklade zmluvy ¢. 4/2022/NP o poskytnuti finanéného prispevku subjektu poskytujucemu
socialnu pomoc podla zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani, sfinanénym prispevkom poskytnutym Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny na zariadenie pre seniorov, prevadzkovymi prispevkami od obci a
miest , s poskytnutymi finanénymi darmi od fyzickych oséb a pravnickych oséb na zaklade darovacich
zmldv, s Uhradami od klientov na zdklade zmliv, s prispevkom od UPSVaR Piestany, ktory je

Avev

poskytovany na Uhradu prevddzkovych nakladov na mzdy, s a s poskytnutymi p6Zickami od majitelov
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Humanus, n.o.. V dosledku pretrvévajlicej mimoriadnej situdcie aj vr. 2022 bola moZznost poziadat

o dotacie Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR. Dotacie sa poskytovali na vykrytie

zvySenych nakladov na energie, na infekéné priplatky, inflacnd pomoc, humanitarnu pomoc. Vsetky

dotacie boli riadne a vcas zuctované a predloZené jednotlivym institiciam.

Rok 2022 bol pre organizaciu 15. rokom hospodarenia.

Rocna uctovna zavierka

Uc¢tovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo

14.novembera 2007 ¢. MF SR/24342/2007 v zneni neskorsich predpisov. Organizacia v uc¢tovnictve

plne respektuje zakon NR SR €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Rocna uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:
e Vykaz —Savaha U¢&. NUJ 1-01
e Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01
e Pozndmky k uctovej uzavierke NUJ 3 -01

Vykazy suU zverejnené na portaly www.registeruz.sk. Danové priznanie bolo podané elektronicky

16.05.2023 a sucasne bola uctovna zavierka zasland elektronicky a uverejnend v registri Uctovnych

zavierok v jej verejnej Casti.

Strana aktiv 2022 2021
DHM - korekcia 1.191.465,84 € 1.240.961,15 €
material 7.136,48 € 4.617,07 €
iné pohladavky 0,00 € 0,00 €
pokladfia 5.290,40 € 8.000,63 €
ceniny 0,00 € 340,00 €
bankové ucty 2574515 € 36.944,47 €
odberatelia 0,00 € 0,00 €
Pohladavky z obchodného styku 0,00 € 0,00 €
ostatné pohladavky 26.207,03 € 24.682,42 €
pohladdvky vo&i zamestnancom 0,00 € 0,00 €
naklady buducich obdobi 997,56 € 1.050,45 €
prijmy buducich obdobi 0,00 € 0,00 €

Majetok SPOLU

1.256.842,46 €

1.316.596,19 €

Strana pasiv 2022 2021
kratkodobé rezervy 71.719,48 € 57.310,79 €
ost. Kratkodobé fin.vypomoci 27.375,00 € 50.375,00 €
zavazky (325) 0,00 € 0,00 €
dodavatelia 41.845,12 € 44.253,36
ostatné zavazky 0,00 € 0,00 €
nevyfakturované dodavky 0,00 € 0,00 €
ostatné dlhodobé zavazky 0,00 € 0,00 €
zavazky zo SF 16.558,26 € 11.729,11 €
Zavazky z nagjmu 7.821,76 € 10.626,60 €
zamestnanci 58.047,88 € 73.340,40 €
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zavazky voli zamestnancom 0,00 € 0,00 €
zuctovanie zo SP a ZP 33.807,58 € 44.935,02 €
danové zavazky 13.375,72 € 10.736,43 €
dotacie a zuc¢tovanie s rozpotami 7.624,10 € 3.568,56 €
iné zavazky 3.975,06 € 4.366,61 €
Vydavky buducich obdobi 0,00 € 0,00 €
vynosy buducich obdobi 1.069.723,49 € 1.108.890,05 €
Zl 697,07 € 697,07 €
Nevysporiadany VH -104.232,81 € -89,73 €
hospodarsky vysledok 8.504,75 € -104.143,08 €
Pasiva SPOLU 1.256.842,46 € 1.316.596,19

Casové rozlidenie — vynosy buducich obdobi vo vy$ke 1.069.723,49 € predstavuju finanéné
prostriedky Uctované na zdklade zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Tieto
predstavuju budice odpisy tejto pristavby ato v zmysle Zdkona o Gétovnictve ¢. 431/2002 v zneni
neskorsich predpisov a Zdkona o dani z prijmov ¢. 595/2003 v zneni neskorsich predpisov. Dotéacia na
investicie sa postupne rozpusta do vynosov s vizbou na uplatnené odpisy.

Humanus, n.o. hospodaril so ziskom vo vyske 8.504,75 €

Naklady 2022 2021
Spotreba materialu 178.226,86 € 207.664,98 €
energie 86.056,41 € 63.390,96 €
opravy a udrZiavanie 30.822,22 € 64.033,30 €
cestovné 12.482,89 € 4.716,86 €
naklady na reprezentaciu 1.782,03 € 1.181,10 €
ostatné sluzby 224.713,34 € 197.545,01 €
mzdové naklady 954.050,08 € 897.674,84 €
zakonné socialne a zdravotné

poistenie 321.796,95 € 303.100,28 €
zdkonné + ostatné socialne naklady 40.556,66 33.416,75 €
ostatné dane a poplatky 4.989,94 € 4.882,44 €
zmluvné pokuty a penale 25,00 € 0,00 €
ostatné pokuty a penale 254,00 € 0,00 €
kurzové straty 0,00 € 0,00 €
Odpisanie pohladavky 0,00 € 0,00 €
uroky 764,37 € 1.042,90 €
osobitné naklady 594,91 € 756,72 €
iné ostatné naklady 3.761,33 € 3.798,16 €
odpisy DM 49.495,31 € 52.528,20 €
Tvorba a zuc¢tovanie opravnych

polozZiek 555,60 € 3.143,83 €
Poskytnuté prispevky inym UJ 320,00 € 320,00 €
Naklady Spolu 1.911.247,90 € 1.839.196,33 €
Vynosy 2021
trzby z predaja sluzieb 868.500,39 € 802.590,18 €
aktivacia nakladov na stravu 4333,03 € 4.609,75 €




uroky 0,00 € 0,00 €
kurzové zisky 0,22 € 0,36 €
poistné plnenie 0,00 € 0,00 €
ostatné vynosy 747,65 € 151,67 €
Trzby z predaja DNM a DHM 0,00 € 0,00 €
vynosy z najmu majetku 0,00 € 0,00 €
prijaté prispevky - PO 140,00 € 0,00 €
prijaté prispevky - FO 1.840,00 € 640,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 2.718,71 € 2.504,35 €
Dotacie 1.041.472,65 € 924.556,94 €
Vynosy Spolu 1.919.752,65 € 1.735.053,25 €
hospodarsky vysledok 8.504,75 € -104.143,08 €
Dan z prijmov 0,00 € 0,00 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni 8.504,75 € -104.143,08 €

Najvyssou nakladovou polozkou si mzdové niaklady, ndklady na socidlne azdravotné poistenie

a zakonné socialne naklady a to vo vyske 1.275.847,03 €. Sucastou tejto sumy je poskytnutd dotacia

MPSVaR - inflacna odmena zamestnancom v socialnych sluzbach a tiez dotacia na infekéné priplatky.

Sucastou ostatnych sluzieb, ktorych vySka dosiahla sumu 224.713,34 €, si dominantné najma:
naklady na ndjom 72.002,00 €, upratovanie (29.739,00 €), pranie (29.139,85 € ), vyvoz odpadov
vSetkého druhu (18.064,17 €). Do vynosov patria dotacie, prijmy z thrad od klientov, financné

prispevky od pravnickych osob ale aj fyzickych osob, prispevky z podielu zaplatenej dane.

r.2022

Prehlad prijmov podla zdrojov v ¢leneni na zariadenia

zdroj ZPS DSS neclenené Spolu
Trnavsky samospravny kraj (dotacia) 47.100,00 € 47.100,00 €
prijmy od prijimatelov socialnej sluzby 813.676,66 €| 46.137,73 € 859.814,39 €
MPSVaR (ZPS, DSS) 745.457,71 € | 40.658,09 € 786.115,80 €
MPSVaR - humanitarna pomoc 3.340,00 € 500,00 € 3.840,00 €
MPSVaR — dotéacia na energie 17.255,00 € 17.255,00 €
MPSVaR - infla¢nd pomoc 37.080,00 € 37.080,00 €
MPSVaR - infekény priplatok 21.845,70€| 3.264,30€ 25.110,00 €
MPSVaR — inflacné odmeny 40.580,00 €| 6.064,00 € 46.644,00 €
UPSVaR - Pietany - chranena dielfia 7.909,12 €| 7.909,12 €
Prevadzkové prispevky (mesta, obce) 31.252,17 € 31.252,17 €
doprovod, preprava 4.487,00 € 671,00 € 5.158,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 2.718,71 € 2.718,71 €
prijaté prispevky od fyzickych oséb 1.980,00 € 1.980,00 €
spolu 1.714.974,24€ | 144.395,12 € 12.607,83 € | 1.871.977,19€




Medzi hlavné zdroje prijmov boli dotacie , poskytnuté Trnavskym samosprdvnym krajom,
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Urad prace, socidlnych veci arodiny pobocka
Piestany a Uhrady od klientov za poskytované sluzby a tiez prevadzkové prispevky od niektorych obci
a miest, v ktorych maju prijimatelia socialnej sluzby trvaly pobyt.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 2.718,71 € € a nedosiahli zdkonom stanovenu
vysku, pre ucel zuctovania a nepodliehaju zdc¢tovaniu podla zdkona ¢. 595/2003 Z.Z. o dani z prijmu
v zneni neskorsich predpisov podla par. 54 ods..

Celkova vyska dotacie (prijem) poskytnutej Trnavskym samospravnym krajom bola vo vyske
47.100,00 €. Bola pouZita na prevadzkové vydavky (mzdy, odvody, najom, energie). Vyska dotdcie
poskytnutej Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny bola vo vySke 745.457,71 € pre zariadenie
pre seniorov a domov socidlny sluzieb vo vyske 40.658,09 €. Tato dotdacia bola pouZita vylucne na
mzdy a odvody. Dotacie boli pouZité v sulade so zmluvami. Na humanitdrnu pomoc Humanus, n.o.
dostal sumu vo vyske: 3.840,00 €. Za tieto financie boli naklUpené dezinfekéné prostriedky
a jednorazové rukavice. MPSVaR tiez poskytlo financné prostriedky na energie, ako pomoc pri
zvladnuti narastu cien, vo vyske 17.255,00 €. MPSVaR tieZ poskytlo jednorazové inflacné odmeny
zamestnancom v socialnych sluzbach v celkovej vyske 46.644,00 €, inflaénd pomoc na zvladnutie
narastu cien za sluzby vo vyske 37.080,00 € azamestnancom, ktori v case karantény pracovali
s prijimatelmi socialnej sluzby infekéné priplatky vo vyske 25.110,00 €.

Urad préce, socialnych veci a rodiny, pobocka Pie$tany poskytol v priebehu roka sumu: 7.909,12 € na
refundaciu prevadzkovych ndakladov (mzdy a odvody) na vytvorené pracovné miesta v chranenej
dielni, kde su zamestnané dve pracovnic¢ky na pozicii informatorka.

Vr. 2022 Humanus, n.o. ziskal od obci a miest prevadzkovy prispevok na spolufinancovanie socialnej
sluzby ZPS pre prijimatelov socialnej sluzby, ktori mali v konkrétnej obci trvaly pobyt. Celkova vyska
prevadzkovych prispevkov bola : 31.252,17 €.

Roz¢lenenie vydavkov podla zdrojov financovania
- Tabulka je v prilohovej Casti tejto vyrocnej spravy

KedZe spolocnost je prijimatelom dotacii, je povinna mat audit Uctovnej zavierky podla § 33 ods.3
zakona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organiziciach poskytujldcich vseobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov a tieZ tato povinnost vyplyva zo zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov § 67a) ods. 4. Vyjadrenie auditora o Uctovnej zavierke a vyrocnej sprdve je uverejneny
v registri uctovnych zavierok vo verejnej Casti (Wwww.registeruz.sk).

Vsetky prijmy boli pouZité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluZieb v sulade zo zdkonom ¢.
448/2008 o socialnych sluzbach vzneni neskorsich prepisov formou: opatrovatelskych sluZieb,
organizovania spolo¢ného stravovania, poskytovanie humanitnej starostlivosti atieZz zakona C¢.
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v nadvaznosti na zdkon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve aozmene a doplneni

niektorych zakonov.

Ekonomicky opravnené naklady
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Ekonomicky opravnené naklady s podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach § 72 ods. 5,

naklady poskytovatela socidlnej sluzby na Cinnosti uvedené v §16 az §18. Vyska je vycislend

a uvedena v prilohovej ¢asti.

Inventarizacia zavazkov a pohladavok

Inventarizacia bola vykonand vsulade s § 29 a § 30 zdkona o Uctovnictve. Inventarizované boli

penazné prostriedky v hotovosti a zasoby, pohladavky, zavazky a majetok v zmysle tohto zdkona.

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Humanus, n.o. vykondva svoju ¢innost v prenajatej budove (na zaklade zmluvy o najme) a pristavbe

k tejto budove, ktora je v majetku firmy Humanus, n.o.

Humanus, n.o. vedie neobezny majetok spolu v takomto ¢leneni:

- Dlhodoby hmotny majetok(minus opravky)

1.191.465,84 €

¢ hnutefné veci D . Obstarani Poskytnuté
Pozemky Stavby San}ostatne nutetn® vec opravne staranie preddavky na spolu
a subory hnutefnych veci prostriedky DHM DHM
Prvotné ocenenie — | | 4 710 885 8 71.563,33 10.650,- 0 0 1.793.099,15
stav na zaciatku BUO
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0
Presuny 0
Stav na konci BUO 0 1.710.885,82 71.563,33 10.650,-- 0 0 1.793.099,15
Opravky -stav na 0 | 499.014,30 42.694,71 10.428,99 0 0 552.138,00
zaciatku BUO
Prirastky 0 42.772,15 6.502,15 221,01 0 0 49.495,31
abytky 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci BUO 0 541.786,45 49.196,86 10.650.-- 0 0 601.633,31
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku BUO
0 1.211.871,52 28.868,62 221,01 0 0 1.240.961,15
Stav na konci BUO
0 1.169.099,37 22.366,47 0 0 0 1.191.465,84
Obezny majetok:
S £ 1Y o] o 1V USSP 7.136,48 €
- Kratkodobé pohladavky (minus opravna polozka k pohfadavkam,...................... 26.207,03 €
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- Financné UCty, POKIadNa.........ccccuviiiieciiiee ettt et et e 31.035,55 €

- Naklady budtcich 0bdobi.........cocciiiiiiiee e 997,56 €

Obeiny a neobeZny majetok spolu: ...........ccoociieeiiii i 1.256.842,46 €

Zasoby tvoria potraviny potrebné k priprave jedal, pohladavky z vyuctovanych sluzieb klientom,
naklady buducich obdobi tvori zuétovanie ndkladov, ktoré sa tykaju r. 2022. Napr. poistenie
majetku, zodpovednosti, predplatné sluzieb.

Zdroje krytia majetku:

- VIastné zdroje SPOolU: ......cceerieereeiiciiierreeir e ee s e ee s e s e e e e e e s e e e e e e nnannnnas -95.030,99 €
VA o] 0t H = = Yo [ V=311 4 = L 1T 697,07 €
Nevysporiadany vysledok hospodarenia.........c.ccccceeeecviieeencciieee e, -104.232,81 €
Vysledok hospodarenia za beziné obdobie.........ccccoceeeiiiiiieiiiiciieieeee, 8.504,75 €
- Cudzie zdroje SPOIU: ....eeeeeeeiieerire e e e e e nra e e e e e s e e nnan e s s e s e e e e nnnnnnnnan 282.149,96 €
AV o] o dH <Y =T oV O P UPPTPPPPPTN 71.719,48 €
Zavazky zo socialneho fondu: ....c.eeeeveciieiice e 16.558,26 €
ZAVAZKY Z NAJMU..etiiiiiiiiie ettt e e e e svtr e e e e be e s e e e sarae e e e sanaeas 7.821,76 €
Kratkodobé ZAVAZKY.......cevviieiieeie e 158.675,46 €
Bankoveé pOZiCky @ VYPOMOCi......ccuuieeieiiiieee ettt 27.375,00 €
- Casové rozli$enie(vynosy budicich obdobi).................cccvevvevveiieeeeeeeee 1.069.723,49 €
Zdroje krytia majetku SPolU: .....cceeeeeeecccirrceereccce e ee e e e e e e nnannes 1.256.842,46 €

Kratkodobé rezervy boli tvorené na nevycerpanu dovolenku zamestnancov ana poistenie do
poistovni z tohto titulu. Organizacia k 31.12.2022 mala kratkodobé zaviazky a tieto boli tvorené
zavazkami z obchodného styku vo vyske: 41.845,12 €, voci zamestnancom 58.047,88 €, vo i
poistovniam 33.807,58 €, voéi danovému uradu 13.375,72 €. Vratky z dévodu neobsadenosti za
4.5tvrtrok su vo vyske: 7.624,10 € a ostatné zavazky su vo vyske: 3.975,06 €. Zavazky z ndjmu
predstavuju zostatok zavazku z leasingovej zmluvy na obstarany majetok — konvektomat.

Polozka — vynosy buducich obdobi tvori nerozpustenu dotaciu na obstaranie dlhodobého majetku
(pristavba). Postupné rozpustanie je Gétované mesacne.

V nasledujucej tabulke su uvedené zavazky podla splatnosti:

Druh zavazkov

Stav na konci
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bezného Gctovného obdobia bezpros’tfedne'predchéd;ajuceho
Uétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 6.379,31 8.970,00
Zavazky do Iehqty splatngsti so zostatkovou 152.296,15 172.230,38
dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 158.675,46 181.200,38
.Zava'zky SO zqstgtkovou dobqu splatnosti od 24.380,02 22.355.71
jedného do piatich rokov vratane

Dlhodobé zavézky spolu 24.380,02 22.355,71
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 183.055,48 201.213,67

Organizacia vedie drobny hmotny a nehmotny majetok aj na podsuvahovych Uctoch. V evidencii je aj
majetok, ktory je v ndjme organizacie a na ktoré je zadlozné pravo.

Suma v €
text BO PO
Drobny hmotny majetok 100.295,32 100.295,32
Drobny nehmotny majetok 1.445,10 1.445,10
Z4alozZné pravo — pristavba 1.557.077,05 1.557.077,05
Hodnota budovy v podnajme 1.190.205,62 1.190.205,62
Hodnota pozemku v podnajme 65.027,00 65.027,00

8. Plan c¢innosti na rok 2023

K prioritdm organizacie Humanus, n.o. patri nielen poskytovanie kvalitnych sluzieb, ale aj

formovanie dobrého mena v spolo¢nosti. Organizacia je v ramci dlhodobej vizie pripravend aktivne
reagovat na potreby regionu pri poskytovani socidlnych sluzieb a vyuZivat dostupné moznosti pri
ziskavani finanénych zdrojov. Kooperacia s inymi organizaciami a verejnostou je vnimana zo strany
Humanus, n.o. ako jeden z vyznamnych krokov pri skvalitiovani nielen sluZieb a Cinnosti socidlnych
pracovnikov a pracovnikov zdravotného Useku , ale aj zlepSovani samotnych podmienok a kvality
Zivota seniorov v spoloc¢nosti.

Medzi planované cinnosti patri pokracovanie v rekonstrukciach jednotlivych izieb a kupelni.
Budeme sa snazit o reagovanie na vyzvy, ktoré bude ponukat MPSVaR ale aj dalsie ministerstva
v ramci planu obnovy. Planujeme vytvorit izby s modernym stropnym zdvihacim zariadenim, ktoré
pomoze personalu pri tkonoch spojenych s opatrovanim prijimatela socidlnej sluzby.

V ramci zakona €. 345/2022 Zakon o inspekcii v socialnych sluzbach mame naplanované skolenia
pre zamestnancov, ktori sa staraju o prijimatelov socialnej sluzby, a ktoré budd zvySovat vedomostnu
a odbornu uroven.

Medzi podujatia,ktoré sa podarilo UspeSne zrealiovat patrili navstevy divadelnych predstaveni,
Sportové olympiady ako aj grilivacky spojené so Zivou hudbou. Vydarenou akciu bol aj ,,Den
otvorenych dveri”, v ramci ktorého organizacia Humanus, n.o. prezentovala priestory zariadenia ako
aj mnohé vytvory, ktoré pocas roka prijimatelia socidlnej sluzby zrealizovali na individualnych ¢i na
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skupinovych aktivitdch v dielni. Vtakychto podujatiach budeme aj nadalej pokracovat. Pre
prijimatelov socialnej sluzby sa i nadalej planuje Uprava a spestrenie okolia zariadenia ako aj rézne
kultdrne a spolocenské podujatia.

9. ZAVER

Vedenie Humanus, n.o. sa snazilo v priebehu roku 2022 wvyuzit finanéné prostriedky co
najucelnejSie a najefektivnejSie na zabezpeclenie potrieb svojim klientom azamestnancom.
O uvolnené klientske miesta je neustaly zdujem atieto suU ihned obsadzované. Prave zaujem
potencialnych klientov o umiestnenie v Humanus, n.o. predurCuje jej rozvoj a kvalitativny rast
v prospech klienta.

Zéaroven sa chceme vsetkym podakovat, ktori nam podali pomocnu ruku pri dosahovani nasich
zdmerov. Dakujeme vietkym klientom, pribuznym, zamestnanom, priatefom za trpezlivost
a vzajomnu pomoc pri prekonavani nelahkych mesiacov roku 2022.
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Prilohova ¢ast
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK |

2022

Nazov organizacie Humanus n.o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby DSS
(DSS, RS, ZPB, atd'.)

Forma posk'ytcf\vlanej s’ociélnej vsllfiby celoroéna
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v 12

roku

Kapacita podla registra 16
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 5

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

EON na mesiac na

Celkové EON
. ¢ o.ve N EON na mesiac na klienta podfa
Polozky uvedenejsocialnej | . . . .
. klienta podla kapacity skutocnej
sluzby za rok .
obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vy3ke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podra 128 051,52 666,94 213419
osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 41 833,60 217,88 697,23
platné zamestnavatelomv rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 1622,78 8,45 27,05
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 11 632,08 60,58 193,87
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
) vydaviy nar P Y 23 146,07 120,55 385,77
novych interiérov
f) dopravné 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd Udrzbu a $tandardnd Udrzbu okrem
jednorazovej Gidrzby objektov alebo ich ¢asti a rie$enia 4 006,89 20,87 66,78
havarijnych stavov
h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
o ety ) o yste 9 360,26 4875 156,00
obyklého najomného, za aké sa v tom case a natom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 19 386,99 100,97 323,12
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady primu pri dogasnej pracovnej neschopnosti 1 063,24 5,54 17,72
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podia uctovnych
) ocisy ’ ot v 1592,24 8,29 26,54
predpisov
EON néklady spolu 241 695,67 1 258,83 4 028,26

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita podl'a

registra/resp. skutoéna obsadenost’
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022

Nazov organizacie

Humanus n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(DSS, RS, ZPB, atd'.)

ZPS

Forma poskytovanej socialnej
sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celorocna)

celoroéna

Pocet mesiacov poskytovania

uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 103
Skutocna obsadenost - priemerny
pocet klientov

102,32

(prepocet osobodni na 2 desatinné
miesta)

Polozky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON na mesiac na
klienta podla
kapacity

EON na mesiac na klienta
podla skutoénej obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

856 960,18

693,33

697,94

b) poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platné
zamestnavatefom v rozsahu uréenom
podl'a pismena a)

279 963,35

226,51

228,01

c) tuzemské cestovné nahrady

10860,11

8,79

8,84

d) vydavky na energie, vodu a
komunikacie

77 845,48

62,98

63,40

e) vydavky na material okrem
reprezentaéného vybavenia novych

154 900,65

125,32

126,16

f) dopravné

0,00

0,00

0,00

g) vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich casti a rieSenia havarijnych
stavov

26 815,33

21,70

21,84

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a §pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sav
tom ¢ase a natom mieste

62 641,74

50,68

51,02

i) vydavky na sluzby

129743,74

104,97

105,67

j) vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

7115,50

5,76

5,80

k) odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov

10 655,67

8,62

8,68

EON naklady spolu

1617 501,75

1 308,66

1 317,36

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :
kapacita podla registra/resp. skuto¢na obsadenost’
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Rozélenenie vydavkov podla zdrojov financovania

vydavok

Humanus, n.o.

MPSVaR(mzdy,
odvody, inflacna

pomoc

zamestnancom,

inflacna pomoc,

dotdcia na UPSVaR - [Mesto Mesto Mesto Mesto Obec Mesto Mesto Obec Obec vlastné

TSK (DSS) |energie PieStany |[Prievidza |Mesto Nitra |RuZomberok|Bratislava |Pezinok |Madunice [Trnava Leopoldov [Mesto Sered|Spacince |Zlkovce |prostriedky

mzdy +odvody | 28 806,92 € 857 869,80 €] 7909,12 € 421817,85 €
material 0,00 € 3840,00 € 146,00 € 292,00 € 34,47 €| 183,53€ 140,80€| 7819€ 470,78€| 207,49€ 66,04 € 72,98€| 72,98 €| 174 240,86 €
energie 9 859,54 € 17 255,00 € 988,98€| 1977,97€ 166,41 €| 1445,17€| 951,32€| 548,33 €[3807,30€| 1509,54€ 394,43 €[ 494,52€| 494,52€| 57952,89 €
sluzby 8433,54 € 37 080,00 € 1116,72€| 2233,44€ 222,58 €| 1671,43€/1059,58€| 564,73€|4717,76€| 1828,49€ 641,87€| 558,35€| 558,35€| 223170,22 €
opravy 0,00 € 148,30 € 296,59 € 6,94€| 222,45€| 148,30€| 74,15€| 367,45€ 91,98 € 30,66 € 74,15€| 74,15€| 30673,92 €
ost. Vydavky 0,00 € 29938,24 €
spolu 47 100,00 € 916 044,80 €| 7 909,12 €| 2400,00€| 4 800,00 € 430,40 €| 3522,58 €| 2300,00 €| 1265,40€|9363,29€| 3637,50€ 1133,00€ 1200,00€|1200,00€| 937793,98¢€




