1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti:
Obchodné meno: FEBA-ECO s.r.0, r.s.p.
Sidlo: Hollého 12, 083 01 Sabinov

Registracia spoloCnosti: Zapisana v obchodnom registri okresného stidu Presov, vlozka &islo
42905/P

Defi zapisu: 30.09.2021
ICO: 54 108 390

Vyska vkladu: 5000€

2. Vedenie spolo¢nosti:
MVDr. Kvetoslava Bal¢akova
Ivan Fecura

VySka vkladu kazdého spoloc¢nika:
MVDr. Kvetoslava Bal¢akova - vklad 4250 EUR
lvan Fecura — vklad 750 EUR

Organmi Spolo¢nosti su:

valné zhromazdenie a
konatel
poradny vybor

Statutarny organ
Konatel — Ivan Fecura
V mene spolocnosti kona konatel samostatne. Konatel sa v mene spolocnosti podpisuje tak, Ze

k napisanému, vytlatenému alebo odtlacenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj
vlastnoruény podpis a funkciu

Zaciatok Cinnosti RSP —22.2.2022

Spolocnost vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka nezmenila adresu
prevadzkarne.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statdtu: 26.11.2021

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:  poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru: 23.9.2022
SpGsob kreovania poradného vyboru: volby



RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka: .
7.10.2022
RSP m& vypracované zépisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022 - 3

Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12 2022:
1. RNDr. Eva Polomska, , obyvatel obce
2. Drahomira Trojanovicova , obyvatel obce
3. Maria Zdenekova , zamestnanec RSP

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je U¢tovnd zavierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovnd zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveR vyhlasuje, 7e ku driu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v resStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezl(éil
sinou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zdrover vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavend Uc¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety Cinnosti RSP:

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne (od: 30.09.2021)

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, (od: 30.09.2021)
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 i6Zok

Kipa tovaru na tcely jeho predaja koneénému (od: 30.09.2021)
spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom

zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, (od: 30.09.2021)
vyroby

Odevna vyroba (od: 30.09.2021)
Uskutocriovanie stavieb a ich zmien (od: 30.09.2021)
Pripravné préce k realizacii stavby (od: 30.09.2021)
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a (od: 30.09.2021)
interiérov

Nakladna cestnd doprava vykondvana vozidiami s celkovou (od: 30.09.2021)
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s (od: 30.09.2021)
predajom na priamu konzumaciu



Prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zabavnych (od: 30.09.2021)
zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slidZiacich  (od: 30.09.2021)
na regeneraciu a rekondiciu

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych (od: 30.09.2021)
spolocenskych podujati

Poskytovanie sluZzieb osobného charakteru (od: 30.09.2021)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 21.10.2022)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zadkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
a/ sluZby a podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Spoloc¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnym
sposobom:

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spoloCensky prospednej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestndvanim zranitefnych os6b
a znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon
povolania, ¢o zvySi Sance na ich opdtovné spoloCenské zallenenie beric do uUvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢&i schopnosti
fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny
vplyv. Déjde k odstrdneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spoloc¢nosti do
realneho Zivota.

Pozitivny socialny vplyv Spoloénost meria v pripade spoloéensky prospesnej sluiby
nasledovne:

sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo
zranitelnych o0séb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych osdéb  z celkového poctu
zamestnancov.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych os6b a/alebo nesplneny
zranitelnych os6b z cetkového
poctu zamestnancov v TPP
1 0 0
2 3 100 splneny



3 3 100 splneny

4 3 100 splneny
5 3 100 splneny
6 6 100 spineny
7 7 86 spineny
8 7 86 splneny
9 3 100 splneny
10 3 100 splneny
11 3 100 splneny
12 3 100 splneny

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Firma sa intenzivne zameriava na zefektivnenie svojej ¢innosti a tym dosiahnutie konkurencie
schopnosti s komerénymi subjektami. M potencidl na zlep$enie ekonomickych ukazovatelov,
kedZe ma kapacitné rezervy vo vyuZiti technolégie a ludského potencidlu. Zamerom je tie?
intenzivne ziskanie zakaziek pre upratovaci servis.

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zavierka

Pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 4
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zdvierka: 3

RSP ziskal nasledujuci majetok z dotécie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevkuy, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov:

zostatkova cena Vyradeny z
Spdsob k datumu , Prevedeny
. . . . obchodného .,
Popis majetku nadobudnutia, resp. vyradenia / etku na iny RSP
typ podpory prevodu / k T:Jt:ﬁu- ano / nie
31.12. ’

Motorové
vozidlo+technologické Integrovany
zariadenia do regionalny operacny
upratovacieho servisu systém 76.642,00 nie




RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Zze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50% a menej ako 100% * zisku
po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uftovna zdvierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktord
sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil znizent sadzbu
DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka nevyuiil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nendvratného financného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.
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