Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 36448508

Manuvia PERSONEL EFEKT, s.r.o 1 DIC: 2020010872

Poznamky k ucétovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2022

I.  VSEOBECNE INFORMACIE

1. Nazov a sidlo

Manuvia PERSONEL EFEKT, s.r.o0.
Zochova 6-8
811 03 Bratislava

Spolo¢nost Manuvia PERSONEL EFEKT, s.r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost*) bola zapisana do
Obchodného registra 31. 07. 1997 (Vypis z Obchodného registra Mestského stdu Bratislava
III).

Opis vykonavanej ¢innosti Spolo¢nosti

Personalna agenttra — sprostredkovanie zamestnania.

2.  Neobmedzené ruéenie

Spolo¢nost nie je neobmedzene ru¢iacim spolo¢nikom v inych Gétovnych jednotkach.

3. Datum schvalenia ti¢tovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie

Valné zhromazdenie schvalilo uc¢tovnt zavierku Spolocnosti za predchadzajice a¢tovné obdobie.

4. Pravny dovod na zostavenie iétovnej zavierky Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2022 je
zostavena ako riadna G¢tovna zavierka podl'a § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o tictovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o tiCtovnictve™) za uctovné obdobie od 1. januara 2020

do 31. decembra 2022.

5. Udaje o skupine

6. Pocet zamestnancov

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2022 31.12.2021
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 283 170

Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka,
ztoho: 1700

pocet veducich zamestnancov 0 0
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7. Organy Spolo¢nosti

Organy Spolo¢nosti

Stav Stav
k 31.12.2022 k 31.12.2021

Mgr. Miroslav Horky Jakub Votocek

Konatelia:

Spolo¢nici Spoloc¢nosti

Struktura spolo¢nikov Spolo¢nosti k 31. decembru 22:

Iny podiel na

Vyska podielu na zdkladnom Podiel na hlaso-

ostatnych poloilmanl vacich pravach
kach VI ako na
Spolo¢nik, akcionar absoluitne v % v % ZIv%
Manuvia, a.s. 6 640 100% 0%
Spolu
0 0% 0%

1. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

a) Vychodiska pre zostavenie ¢tovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej Ginnosti v
sulade so zakonom o uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvdzujicimi postupmi
uctovania.

Ucttovnictvo vedie Spoloénost’ na zéklade dodrzania Easovej a vecnej stivislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa bert vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vzt'ahuju na uctovné obdobie bez ohl'adu na
datum ich platenia.

Penazné udaje v uctovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial’ nie je urcené inak.

Uttovné metddy a vieobecné uétovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajucim
uctovnym obdobim.

Zmeny metddy, dovod zmeny a ich vplyv na vlastné imanie, hospodarsky vysledok, celkova vysku
majetku a zavidzkov si podrobne popisané nizsie (v relevantnych Castiach).
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b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok Dlhodoby majetok nakupovany sa oceiuje
obstaravacou cenou, ktord zahriiuje cenu, za ktori sa majetok obstaral, a naklady suvisiace S

obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod).

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na
zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich
ekonomickych tzitkov z majetku . Odpisovat sa zacina
prvym ditom mesiaca nasledujiceho po uvedeni majetku do pouzivania. Nehmotny majetok, ktorého

obstaravacia
cena (resp. vlastné naklady) neprevysi 2 400 EUR, sa nezaraduje na ucty dlhodobého
majetku a odpisuje sa jednor azovo pri uvedeni do pouZzivania.

Predpokladana doba pouZivania, metoda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujice;j

tabul’ke:
Predpokladana doba Metéda Ro¢na odpisova
pouZivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Softvér 5 Rovnomerna
20 Goodwill 5 Rovnomerna
20

V pripade prechodného znizenia uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizsia ako jeho ocenenie v ictovnictve po odpocitani opravok, je vytvorena
opravna polozka na Groven jeho zistenej uZitkovej hodnoty.

c) Goodwill

Goodwill sa tétuje pri Goodwill sa u¢tuje pri kiipe alebo vklade podniku alebo jeho ¢asti, ak je kiipna
cena alebo

uznand hodnota vkladu vysSia ako je realna hodnota jednotlivych zloziek majetku a zavazkov,
ktorou sa tento majetok a zavizky ocenia v uétovnictve kupujiiceho alebo prijimatela vkladu.
Zaporny goodwill sa zauctuje v prospech uctu 015-Goodwill. Pri uctovani goodwillu sa zist'uje,
v akej vyske sa v budlcnosti v suvislosti s goodwillom zvysia ekonomické uzitky a v stvislosti
so zapornym goodwillom znizia ekonomické 0zitky. Ak budice zvySenie ekonomickych uzitkov
bude pravdepodobne nizSie nez je vySka goodwillu zatctovana na Uéte 015 - Goodwill,
prislusna Cast’ goodwillu sa odpise pri kuipe alebo vklade podniku alebo jeho Casti. Vzniknuty zdporny
goodwiill sa jednorazovo odpise v prospech ti¢tu 551 - Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku so sivzt'aznym zapisom na t'archu uctu 075 - Opravky ku goodwillu.

Pri nepenaznom vklade, ktorym je podnik alebo Cast’ podniku (d’alej len ,,vklad podniku®), sa
v utovnictve prijimatela vkladu podniku uctuju prijimané jednotlivé zlozky majetku a zavizkov
tvoriace vklad podniku na vecne

prislu$né ucty v oceneni redlnou hodnotou. Rozdiel medzi redlnou hodnotou jednotlivych
zloziek majetku a zavédzkov tvoriacich vklad podniku a hodnotou nepenazného vkladu zapocitanou
na vklad spolocnika (d’alej len ,,uznanad hodnota vkladu®), uctuje podl'a charakteru ako goodwill
alebo ako zaporny goodwill na et 0 15 — Goodwill.
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d) Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstardvacou cenou, ktord zahriiuje cenu, za ktort sa majetok
obstaral, a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z
ceny. Zl'ava z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa uctuje ako znizenie
nakladov na predané alebo spotrebované zasoby. Spolo¢nost’ uctuje o zasobach spésobom A tak, ako
to definujii postupy uc¢tovania. Ubytok zasob sa ultuje v cene zistenej metédou aritmetického
priemeru.

Ako nehnutel'nosti na predaj sa uctuje o nehnutel'nosti, ktord sa obstarava za ucelom d’al§ieho predaja.
Vynalozené

naklady na opravy, technické zhodnotenie a suvisiace naklady spojené nehnutelnostou, ktoré
vznikaju z dovodu

uvedenia nehnutelnosti do stavu spdsobilého na predaj su sucastou ocenenia nehnutelnosti na
predaj jej

obstaravacou cenou. Vynos z predaja a oductovand obstardvacia cena nehnutelnosti ovplyvni
hospodarsky vysledok v ¢ase jej predaja.

e) PohPadavky

Pohl'adavky sa pri ich vzniku ocenuji ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k
pochybnym a nedobytnym pohl'adavkam, kde existuje riziko nevymoziteI'nosti pohl'adavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adavky dlhsia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a stcasnou hodnotou pohladavky. Sucasnd hodnota
pohladavky sa pocita ako sucet sti¢inov budicich penaznych prijmov a prislusnych diskontnych
faktorov.

f)  Finanéné ucty

Finan¢né ucty tvoria zostatky na bankovych uctoch, pricom riziko zmeny hodnoty tohto majetku je
zanedbatel'ne nizke.

g) Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi

Naklady budtcich obdobi a prijmy budicich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s uctovnym obdobim.

h) Opravné polozky Opravné polozky sa tvoria na zéklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené
predpokladat,, ze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravna
polozka sa uctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu
v uctovnictve.

i) Rezervy

Rezerva je zdvizok predstavujuci existujucu povinnost’ Spoloc¢nosti, ktord vznikla z minulych
udalosti a je pravdepodobné, ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy st zavizky s
neur¢itym ¢asovym vymedzenim alebo vy$kou a oceuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie
existujlicej povinnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uétuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavéazok
prislucha. Pouzitie rezervy sa uctuje na t'archu vecne prislusného uctu rezerv so siivzt'aznym zapisom
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v prospech vecne prislusného uctu zaviazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa
uctuje opaénym uétovnym zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamacii sa tvori ako zniZenie povodne
dosiahnutych vynosov so stivztaznym zapisom v prospech uctu rezerv.

j)  Zaviazky
Zavéazky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju

obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavizkov je ind ako ich vySka v
uctovnictve, uvedu sa zavizky v Gctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

k) Zamestnanecké pozitky Platy, mzdy, prispevky do $tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena
ro¢na dovolenka a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna

starostlivost)) sa ¢tuj v i¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

[)  Splatna dai z prijmu

Dan z prijmov sa uétuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku danovej povinnosti a v priloZenom
vykaze ziskov a strat Spoloc¢nosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajiceho z hospodarskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripo€itatelné a odpoéitatelné polozky z titulu trvalych a
docasnych uprav danového zékladu a umorenia straty. Danovy zavézok je uvedeny po znizeni o
preddavky na dan z prijmov, ktoré Spoloc¢nost’ uhradila v priebehu roka. V pripade, ze uhradené
preddavky na dan z prijmu v priebehu roka st vyssie ako dafiova povinnost’ za tento rok, Spolo¢nost’
vykazuje vyslednu danova pohladavku.

m) OdloZena dai z prijmu

Odlozena dan z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi u¢tovnou hodnotou majetku a i¢tovnou hodnotou zaviazkov vykazanou v suvahe
a ich danovou zakladnou,

b) moznosti umorovat’ daftovu stratu v budacnosti, pod ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’ danova
stratu od zakladu dane v buducnosti,

€) moznosti previest’ nevyuzité daitové odpoéty a iné danové naroky do buduacich obdobi.

Ucttovanie o odloZenej dani sa nevztahuje na goodwill alebo ziporny goodwill pri jeho prvotnom
zatétovani. Uttovanie o odloZenej dani sa vztahuje na do¢asny rozdiel ku goodwillu alebo
zapornému goodwillu, ktory vznikol po jeho prvotnom zatctovani, napriklad z dovodu réznych
danovych odpisov a uctovnych odpisov, ak pri prvotnom uctovani goodwillu alebo zaporného
goodwillu nevznikol doc¢asny rozdiel.

K odpocitatelnému docasnému rozdielu a zdanitel'nému docasnému rozdielu k majetku a zavézku sa
neuctuje ani odlozena danova pohl'adavka ani odlozeny danovy zavizok pri prvotnom zatctovani
majetku alebo zaviazku v uctovnictve, ak v case prvotného zauctovania nema tento uctovny pripad
vplyv ani na vysledok hospodérenia ani na zaklad dane a zaroven nejde o €tovny pripad vznikajtci
u kupujtceho pri kiipe podniku alebo casti podniku, u prijimatel’a vkladu pri vklade podniku alebo
Casti podniku alebo u nastupnickej uctovnej jednotke pri zluceni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto
odpocitatelnému docasnému rozdielu a zdanitelnému docasnému rozdielu sa odlozena danova
pohladavka a odlozeny dafiovy zavédzok netctuju ani v nasledujtcich uc¢tovnych obdobiach.
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Odlozena danova pohl'adavka sa uctuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, ze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat’ vo¢i budiicemu zakladu dane.

Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit
v Case vyrovnania odloZenej dane.

n) Dotacie zo §tatneho rozpoétu O naroku na dotaciu, podporu alebo prispevok sa uétuje, ak je takmer

0)

p)

Q)

r

isté, Ze na zéklade splnenych podmienok na poskytnutie dotacie, podpory alebo prispevku budi tieto
finan¢né prostriedky Spolo¢nosti poskytnuté.

Prijaté dotacie zo Statneho rozpoctu sa Gctuju ako zavdzok Spolocnosti ku diu prijatia. Dotacie na
hospodarsku ¢innost’ sa uctuji ako ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti, ak sa dotacia poskytla na
uhradu nakladov, a to v Casovej a vecnej suvislosti so zaictovanim nakladov vynaloZenych na
prislusny tcel, na ktory sa dotacie na hospodarsku ¢innost’ poskytli. Dotacie na dlhodoby majetok sa
uétuja v prospech vynosov budtcich obdobi a nasledne sa vykazu ako ostatné vynosy z hospodarskej
¢innosti v casovej a vecnej suvislosti so zatctovanim odpisov obstaraného dlhodobého majetku.

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi st vykdzané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepocitavaju na eura referencnym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia G¢tovného pripadu
alebo v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa uctuju s
vplyvom na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja vyrobkov sa vykazuju v momente prenosu rizika a vlastnictva vyrobku, obvykle po
dodavke. Ak sa Spolo¢nost’ zaviaze dopravit’ vyrobky na urCité miesto, vynosy sa vykazuji v
momente dorucenia vyrobku do cielového miesta.

Vynosy z predaja sluZieb sa vykazuju v a¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohl'adom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zéklade skuto¢ne poskytnutych sluzieb ako
pomernej Casti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuji po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrdzok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.). Vynosové uroky sa Gc¢tuju rovnomerne v uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Casovo tykaju / na zaklade Casového rozliSenia metdodou efektivnej Grokovej miery. Vynosy z
dividend sa zaGctuju v case vzniku prava Spolo¢nosti na prijatie platby.

Vynosy Spolo¢nosti tvoria najmé trzby z predaja sluzieb.

Porovnatel’né udaje

Niektoré udaje za predoslé uctovné obdobie boli pozmenené pre ich lepSiu porovnatel'nost’ s idajmi
uvedenymi v beznom uctovnom obdobi. Zmena v prezentacii porovnatenych tdajov nemala dopad
na celkovu vysku aktiv, vlastného imania a vysledku hospodarenia v predchadzajicom obdobi.

ICO: 36448508
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s)  Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spolo¢nost’ zisti v beznom G¢tovnom obdobi vyznamnu chybu tykajicu sa minulych uétovnych
obdobi, opravi tito chybu na u¢toch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena
strata minulych rokov, t.j. bez vplyvu na vysledok hospodarenia v beznom G¢tovnom obdobi. Opravy
nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi sa tctuju v beznom uctovnom obdobi na prislusny

nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2022 Spolo¢nost’ neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

PohPadavky

Dlhodobé pohladavky Spolo¢nosti st v lehote splatnosti. Vekova Struktara kratkodobych

pohl'adavok Spolo¢nosti k 31. decembru 22 je uvedena v nasledujucej tabul’ke:

DIC: 2020010872

V lehote splat- Po lehote
Pohladavky
Nazov polozky nosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 696 398 0 696 398
Pohl'adavky voci prepojenym uctovnym jednotkam 0 0 0
Pohl'adavky v ramci podielovej Gicasti okrem pohladavok voci prepojenym

uctovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladavky z obchodného styku 696 398 0 696 398
Ostatné kratkodobé pohl'adavky, z toho: 3650 0 3650
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladavky vo&i prepojenym uétovnym jednotkam 0 0 0
Pohl'adavky v ramci podielovej ucasti okrem pohl'adavok voci prepojenym

Gétovnym jednotkam 0 0 0
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Datiové pohladavky a dotécie 0 0 0
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 3650 0 3650
Kratkodobé pohPadavky spolu 700048 0 700 048

Informacie za predchadzajtice uc¢tovné obdobie st uvedené v nasledujticej tabul’ke:
V lehote splat- Po lehote PohPadavky
Nazov polozky nosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohPadavky z obchodného styku, z toho: 298 628 0 298 628
Pohladavky voci prepojenym uctovnym jednotkam 0 0 0
Pohladavky v ramci podielovej ucasti okrem pohl'adavok voci prepojenym

aétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohl'adévky z obchodného styku 298 628 0 289 628
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 3656 0 3656
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladavky vo¢i prepojenym uétovnym jednotkam 0 0 0
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Pohl'adavky v ramci podielovej Gi¢asti okrem pohladavok voéi prepojenym
GStovnym jednotkam 0 0 0
Pohl'adavky vo¢i spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Danové pohl'adavky a dotacie 0 0 0
Pohl'adavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 3656 0 3 656
Kratkodobé pohladavky spolu 302 284 0 302 284
Financné ucty
Finan¢nymi Gétami moéze Spolo¢nost’ vol'ne disponovat’.
Casové rozliSenie
Jednotlivé polozky ¢asového rozlisenia s uvedené v
nasledujuce;j tabulke:
Stav k Stav k
Opis polozky ¢asového rozlisenia 31.12.2022 31.12.2021
Naklady budiicich obdobi dlhodobé, z toho:
0 0
0 0
0 0
0 0
Niaklady budicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
0 0
0 0
0 0
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Prijmy budicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0

isteni
poistenie 5 5
0 0
0 0
0 0

Spolu

0 0

PASIVA

1. Vlastné imanie Informacie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodato¢né informacie o vlastnom

imani Spolo¢nosti st uvedené v poznamkach v ¢asti VII na strane 18.

2.  Socialny fond

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu v priebehu Gctovného obdobia st uvedené v nasledujicej

tabul’ke:
Nazov polozKky 2022 2021

Zaciatocny stav socialneho fondu 58 886 58 569
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 14 339 10 427
Tvorba socidlneho fondu zo zisku 0 0

Ostatna tvorba socidlneho fondu 0 0

Tvorba socidlneho fondu spolu 73 225 68 996
Cerpanie socialneho fondu 12 088 10110
Konec¢ny zostatok socialneho fondu 61 137 58 886

Rezervy

Prehlad pohybu rezerv za rok 2021 je uvedeny v nasledujticej tabul’ke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2022 Tvorba Pouzitie ZruSenie
31.12.2020
Dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Zakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0

Kratkodobé rezervy, z toho: 18 130 26 818 0 44948
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Rezerva na dovolenku 18 130 26 818 0 0 44948
18130 19382 0 0 37512

Ostatné krdtkodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Rezerva na materské a odstupné 0 7436 0 0 7436
0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

Rezervy spolu 18 130 26 818 0 0 44948

Rezervy
Prehl’ad pohybu rezerv za rok 2021 je uvedeny v nasledujticej tabul’ke:
Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2021 Tvorba Pouzitie ZruSenie
31.12.2020

Dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Zakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

Kratkodobé rezervy, z toho: 26 022 0 7892 0 18 130
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 26 022 0 7892 0 18 130
Rezerva na dovolenku 26 022 0 7892 0 18 130
0 0 0 0 0]

Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Rezerva na overenie uctovnej zavierky 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

0 0 0 0 0]

Rezervy spolu 26 022 0 7892 0 18 130
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INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT

1.

Cisty obrat

Infomacie o $truktare ¢istého obratu Spolo¢nosti su uvedené v nasledujice tabulke:

Nazov polozky
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho:
Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za tovar

Vynosy zo zékazky

Vynosy z nehnutel'nosti na predaj

Iné vynosy suvisiace s beZnou ¢innost’ou

Cisty obrat celkom

Ostatné vynosy z hospodarskej a finan¢nej ¢innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nadkladov a o vynosoch z hospodarskej Cinnosti a finanéne;j

¢innosti st uvedené nizsie:

2022
4 418 031

4418031

DIC: 2020010872

Nazov polozky 2022 2021
Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 0 0
Dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou 0 0
Obstaranie zasob vlastnou dopravou 0 0
0 0
e 0 0
Ostatnd aktivacia 0 0
Ostatné vyznamné poloZKy vynosov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 4594 784 3879 582
Predaj materialu 0 0
Prebytky na majetku zistené pri inventarizacii 0 0
Vynosy z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 0 0
Vynosy z dotécii 0 0
Vynosy z odpisanych pohl'adavok 4589634 3879582
Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania 0 0
Ostatné 5150 0
Finanéné vynosy, z toho: 40 242 11 000
Kurzové zisky, z toho: 0 0
kurzové zisky ku diu, ku ktorému sa zostavuje €tovna zévierka 0 0
0 0
Ostatné vyznamné polozky financnych vynosov, z toho: 0 0
Uroky z péziciek 35665 11000
Vynosy z factoringu 0 0
Uroky bankové 0 0
0 0
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Ostatné finanéné vynosy 4577 0

NAKLADY

Naklady z hospodarskej a financ¢nej ¢innosti

Prehl'ad nakladov Spoloc¢nosti z hospodarskej a financnej ¢innosti okrem osobnym nakladov je

uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

Niazov polozZky 2022 2021
Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 563 346 319 037
Naklady voci auditorovi, auditorskej spolocnosti, z toho: 0 0
naklady za overenie individualnej G¢tovnej zavierky 0 0
iné uistovacie auditorské sluzby 0 0
stvisiace auditorské sluzby 0 0
daniové poradenstvo 0 0
ostatné neauditorské sluzby 0 0
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho: 0 0
Propagacia 1142 0
Doprava 3780 0
Zamestnanci 0 219
Prendjom kancelarii 2561 1928
Pravne, ekonomicke a iné poradenstvo 1006 2609
Néklady na inzerciu, reklamu 0 0
Ubytovanie zamestnancov 0 0
Naklady na IT 3329 1735
Naklady na telekomunika¢né sluzby 122 1551
Poplatky platené Skupine 533 926 293 339
Naklady na prezentaciu 1339 452
Skolenia a skusky 0 0
Prevadzka vozidiel, parkovné 534 0
Grafické prace 690 0
Zivnostnici, ostané prace 0 0
Postové sluzby 1612 0
Ostatné sluzby 13 307 0
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 4590 380 0
Odpis pohl'adavky 4 589 634 3829533
Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania 49 0
Nahrada $kody a nedanové naklady 257 0
Ostatné pokuty, penale 0 0
Ostané naklady 0 4145
Finan¢né naklady, z toho: 30 864 0
Kurzové straty, z toho: 59 0
kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 59 0
0 0
0 0

Ostatné vyznamné polozky financnych nakladov, z toho: 0 0
Bankové poplatky 228 0
Uroky bankové 0 5 460
Poistenie 9981 6910
Poplatky Factoring 10 686 5964
Uroky z Factoringu 9909
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5. Osobné naklady

Prehlad osobnych nédkladov Spolo¢nosti je uvedeny v nasledujtcej tabulke:

Nazov poloZky 2022 2021

Osobné naklady, z toho: 3857 197

Mzdy 2 057 566 2 043 552
Ostatné naklady na zavisli ¢innost’ 652417 0
Socialne poistenie 680 812 537015
Zdravotné poistenie 266 436
Zakonné socialne naklady 187 024

Ostatné socialne naklady 12 941

IV. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

Vzhl'adom na to, ze viaceré oblasti slovenského daniového prava (napr. legislativa ohl'adom
transferového ocenovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje neistota v tom,
ako ich budu danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a
zanikne az potom, ked’ budu k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie
prislusnych organov. Vedenie Spoloc¢nosti si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v dosledku
ktorych by jej vznikol v buducnosti vyznamny naklad.

V. UDALOSTI KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA

Diia 08.03.2023 sa zmenilo obchodné meno spolo¢nosti Manuvia PERSONEL EFEKT, s.r.o.

Dna 11.5.2023 obchodna spolo¢nost zmenila sidlo spoloénosti Zochova 6-8, Bratislava

VI. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1. Transakcie medzi Spolo¢nost’ou a spriaznenymi osobami
Manuvia a.s.

Néklady — servisné poplatky vo vyske 533 926€

vvvvv

VII. PREHCAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA

1. Vlastné imanie

Prehl'ad pohybu vlastného imania v priebehu bezného a predchadzajuceho uctovného obdobia je
uvedeny v nasledujtcich tabul’kach:

[Tabul'kova forma je pozadovana pre obe prezentované uctovné obdobial]
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Zakladné imanie 6 640 0 0 6 640
Zmena zékladného imania 0 0 0 0
Pohl'adavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedeliteny fond 3334 0 0 3334
Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 0 0 0 0
Statutarne fondy
Ostatné fondy
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéizkov 0 0 0 0
Ocetovacie rozdiely z kapitalovych tiastin 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zIi¢eni, splynuti 0 0 0 0
a rozdeleni 91 286 91 345 0 182 631
Nerozdeleny zisk minulych rokov
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0
Vysledok hospodérenia bezného uc¢tovného obdobia -2 555 0 -2 555

0 0 0 190 050

Vlastné imanie spolu

Hodnota splatené¢ho zékladného imania predstavuje 6640 EUR.

2. Rozdelenie zisku za predchadzajici rok 2021
Ucétovny zisk za rok 2021 vo vyske 91 344,87 EUR bol rozdeleny nasledovne:

Diia 01.12.2022 Statutarny organ spolo¢nosti sa rozhodol preuétovat’ vysledok hospodarenia za rok
2021 v sume 91 344,87€ na ucet Nerozdeleny zisk minulych rokov.

3. Rozdelenie za bezny rok 2022
Ku diiu zostavenia Gctovnej zavierky Statutarny organ zatial’ nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2022.
VIlIl. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Na ucely uvadzania dajov v prehl’'ade pefiaznych tokov sa rozumie:

a) penaznymi prostriedkami peiazna hotovost’, ekvivalenty peiiaznej hotovosti, pefiazné
prostriedky na beznych uctoch v bankach alebo pobockach zahrani¢nych bank,
kontokorentny ucet a Cast’ zostatku GCtu peniaze na ceste, ktory sa viaze k prevodu
medzi beznym uctom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi t¢tami,

b) ekvivalentmi petiaznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitel'ny za
vopred znamu sumu pefiaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny
jeho hodnoty v najblizsich troch mesiacoch ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zéavierka, napriklad terminové vklady na bankovych uctoch, ktoré su ulozené najviac
na trojmesacnil vypovednu lehotu, likvidné cenné papiere urcené na obchodovanie,
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prioritné akcie obstarané uétovnou jednotku, ktoré st splatné do troch mesiacov odo
dna, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Spolo¢nost’ zostavila prehl’ad peniaznych tokov pomocou nepriamej metody.



