
SUPA group s r. o. – registrovaný sociálny podnik

VÝROČNÁ SPRÁVA SPOLOČNOSTI ZA ROK 2022
zostavená ku dňu 31.12.2022 v zmysle § 15 Zákona č. 112/2018 Z. z.

Vyhotovené dňa: 30. 06. 2023

........................................................................
Alexandra Šulíková

Konateľ

1. Základné identifikačné údaje spoločnosti

Názov spoločnosti: SUPA group s r. o.
registrovaný sociálny podnik

Dátum založenia spoločnosti: 12/03 /2020

Nadobudnutie štatútu sociálneho podniku: 20/05 /2020

Adresa: Vladina 862, 027 44 Tvrdošín

IČO: 53 005 538

Základné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 918 537 375

e-mail: supagroup.sk@gmail.com
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Registrovaný sociálny podnik nie je mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym
audítorom.

2. Štatút registrovaného sociálneho podniku

Sociálnemu podniku SUPA group s r. o., r. s. p. bol 20/05/2020 Ministerstvom práce, sociálnych vecí a
rodiny Slovenskej republiky podľa §7 ods. 4 zákona 112/2018 Z.Z. o sociálnej ekonomike a sociálnych
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov udelený štatút registrovaného sociálneho
podniku.

Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK.

3. Hlavná činnosť spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra

 Zhotovovanie jednoduchých kovových konštrukcií a výrobkov z kovu

 Poskytovanie krátkodobej pomoci pri opatere detí
 Prevádzka jedálne a rozvoz stravy
 Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

4. Vedenie spoločnosti

ALEXANDRA ŠULÍKOVÁ – konateľ spoločnosti
PATRIK ŠULÍK - konateľ spoločnosti

5. Majetková účasť

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu konateľov spoločnosti nasledovne:

Patrik Šulík 2500,- Eur

Alexandra Šulíková 2500,-Eur.

6. Počet zamestnancov

K 31. 12. 2022 bol počet zamestnancov 12 , z ktorých desať je zdravotne znevýhodnených
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alebo majú zdravotné obmedzenie ktoré im nedovoľuje prácu na plný pracovný úväzok.

7. Poradný výbor podniku

Spoločnosť má zriadený poradný výbor, ktorý bol vymenovaný dňa 03/09/2020. Má troch členov,
ktorí boli zvolení hlasovaním v tomto zložení:

1. Mgr. Anna Blažeková , člen poradného výboru, zvolený za predsedu
poradného výboru, zamestnanec so zdravotným znevýhodnením,

2. Katarína Jendrášeková , člen poradného výboru,
3. Karmen Čičmanová , člen poradného výboru, zvolený za tajomníka

poradného výboru, obyvateľ mesta, kde má RSP prevádzku.

Poradný výbor v roku 2022 zasadal 4-krát a zo zasadnutí sú vyhotovené zápisnice.

8. Finančný prehľad podniku

Náklady za rok 2022
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovatel'ných dodávok 66036
Služby 87217
Ostatné náklady na hospodársku činnosť 100
Mzdové náklady 96677
Náklady na sociálne poistenie 30445
Sociálne náklady 832
Dane a poplatky 86
Osobné náklady 127955
SPOLU 409348,-

Výnosy za rok 2022
Tržby z predaja služieb 368300
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 76377
SPOLU 444677,-

Hospodársky výsledok podniku za rok 2022 bol : 45305,-
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Štruktúra majetku spoločnosti
Dlhodobý hmotný majetok 109461
Dlhodobý nehmotný majetok
Zásoby
Krátkodobé pohľadávky 16194
Finančný majetok 18383
Obežný majetok 35447
SPOLU 179485,-

Štruktúra zdrojov spoločnosti
Vlastné imanie 86282
VH za účtovné obdobie po zdanení 66830
Záväzky 56365
Dlhodobé záväzky okrem rezerv a úverov 183
SPOLU vlastné imanie + záväzky 209660,-

9. Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti

Spoločnosť vznikla 12/03/2020. Obratom požiadala o pridelenie štatútu registrovaného sociálneho
podniku a tento bol spoločnosti po overení plnenia podmienok pridelený MPSVR SR dňa 20/05/2020.
Spoločnosť SUPA group s r. o. je teda verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej
služby v oblasti služieb na podporu zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených osôb
alebo zraniteľných osôb, ktoré si tak osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon
povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich
novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v
prostredí pracovného kolektívu.

Spoločnosť od svojho vzniku v roku 2022 vytvorila 7 nových pracovných miest. Dvaja zamestnanci z
celkového počtu zamestnancov sú zdravotne znevýhodnení a podnik na nich od roku 2022 poberá
kompenzačné príspevky na mzdy podľa v zmysle zákona o službách zamestnanosti podľa paragrafu 53
písm. g daného zákona prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Žiline. Spoločnosti sa
darí napĺňať pozitívny sociálny vplyv, pretože zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb a
zraniteľných osôb, v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018.

V roku 2022 sa naša spoločnosť presťahovala do novovybudovaných priestorov, kde vznikol
nový priestor na zamestnanie nových znevýhodnených zamestnancov. Vytvorili sme kuchyňu ,
ktorá slúži ako vývarovňa a zároveň stravovacie zariadenie . V oblasti poskytovania
starostlivosti o deti sa rozšírila kapacita na starostlivosť a taktiež sme vytvorili nové pracovné
miesta zdravotne znevýhodneným. V oblasti kovovýroby a predaja výrobkov konečnému
spotrebiteľovi bol rok 2022 bohatý na výrobu tribún, striedačiek a stavebných prác na
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športových ihriskách. Prevažne sú našimi klientami obce a mestá z ČR. Na Slovensku je
dopyt veľmi nízky a obce ani mesta neprejavujú záujem aj napriek tomu že sme sociálny
podnik. V kovovýrobe sme taktiež zastrešovali prístrešky na smetné koše , autobusové
zastávky ale aj menšie vybavenia pre obce, výlučne však v ČR.
Sociálny podnik zamestnáva taktiež zdravotne znevýhodnené administratívne sily , ktoré sa
starajú o účtovnú stránku podniku ale tiež o verejné obstarávania, vyhľadávanie a zapájanie
sa do zákaziek a vypracovávanie cenových ponúk po konzultácií s konateľmi.
V oblasti IT technológií sme zamestnali zdravotne znevýhodneného človeka , ktorý sa staral
o web stránku (SUPA group ) , reklamu (letáky, reklamné predmety), sociálne siete
a bezpečnosť PC podľa zákona o GDPR.

10. Prílohy účtovná závierka
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