SUPA group s r. 0. —registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2022
zostavena ku driu 31.12.2022 v zmysle § 15 Zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Vyhotovené dna: 30. 06. 2023

Alexandra Sulikova
Konatel

s 7

1. Zakladné identifikacné Udaje spoloCnosti

Nazov spolocnosti: SUPA group sr. o.
registrovany socidlny podnik

Datum zalozenia spolo¢nosti: 12/03 /2020

Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 20/05 /2020

Adresa: Vladina 862, 027 44 Tvrdosin
ICO: 53 005 538

Zakladné imanie: 5000 €

Kontakt: +421 918 537 375

e-mail: supagroup.sk@gmail.com



Registrovany socialny podnik nie je mat Uctovnu zavierku a vyro¢nd spravu overenu Statutdrnym
auditorom.

2. StatUt registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku SUPA group sr. 0., r. s. p. bol 20/05/2020 Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny Statdt registrovaného socidlneho
podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna Cinnost spolocnosti podla vypisu z obchodného registra

e Zhotovovanie jednoduchych kovovych konstrukcii a vyrobkov z kovu

e Poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti

e Prevadzka jeddlne a rozvoz stravy

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

4. Vedenie spoloCnosti

ALEXANDRA SULIKOVA — konatel spolo¢nosti
PATRIK SULIK - konatel spolo&nosti

5. Majetkova ucast

Zakladné imanie spoloc¢nosti je vioZené z pefiazného vkladu konatelov spolo¢nosti nasledovne:
Patrik Sulik 2500,- Eur

Alexandra Sulikové 2500,-Eur.

6. PoCet zamestnancov

K 31.12. 2022 bol poéet zamestnancov 12, z ktorych desat je zdravotne znevyhodnenych



alebo maju zdravotné obmedzenie ktoré im nedovoluje pracu na plny pracovny Uvazok.

7. Poradny vybor podniku

Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dria 03/09/2020. Ma troch ¢lenov,
ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1. Magr. Anna Blazekova , ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu
poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

2. Katarina Jendrasekova , ¢len poradného vyboru,

3. Karmen Ci¢manova , ¢len poradného vyboru, zvoleny za tajomnika

poradného vyboru, obyvatel mesta, kde ma RSP prevadzku.

Poradny vybor v roku 2022 zasadal 4-krat a zo zasadnuti su vyhotovené zapisnice.

8. Financny prehlad podniku

Naklady za rok 2022

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych doddvok 66036
Sluzby 87217
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 100
Mzdové naklady 96677
Naklady na socidlne poistenie 30445
Socialne naklady 832
Dane a poplatky 86
Osobné naklady 127955
SPOLU 409348,-
Trzby z predaja sluzZieb 368300
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 76377
SPOLU 444677,-

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2022 bol : 45305, -



Struktdra majetku spolo¢nosti

DIhodoby hmotny majetok 109461
DIhodoby nehmotny majetok

Zasoby

Kratkodobé pohladavky 16194
Financny majetok 18383
Obezny majetok 35447
SPOLU 179485,-

Struktura zdrojov spolo¢nosti

Vlastné imanie 86282
VH za uctovné obdobie po zdaneni 66830
Zavazky 56365
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Uverov 183
SPOLU vlastné imanie + zavazky 209660,-

9. Zhodnotenie cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost vznikla 12/03/2020. Obratom poziadala o pridelenie $tatutu registrovaného socialneho
podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR SR dria 20/05/2020.
Spolo¢nost SUPA group s r. o. je teda verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cieflom je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej
sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych osdb
alebo zranitefnych oséb, ktoré si tak osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie beric do uvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery ¢i schopnosti fungovat v
prostredi pracovného kolektivu.

Spolo¢nost od svojho vzniku v roku 2022 vytvorila 7 novych pracovnych miest. Dvaja zamestnanci z
celkového poctu zamestnancov su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich od roku 2022 pobera
kompenzacné prispevky na mzdy podla v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti podla paragrafu 53
pism. g daného zakona prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Ziline. Spolo¢nosti sa
dari napliiat pozitivny socidlny vplyv, pretoze zamestnava prisluéné percento znevyhodnenych oséb a
zranitelhych os6b, v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018.

V roku 2022 sa nasa spolocnost prestahovala do novovybudovanych priestorov, kde vznikol
novy priestor na zamestnanie novych znevyhodnenych zamestnancov. Vytvorili sme kuchynu ,
ktord sluzi ako vyvaroviia a zdroven stravovacie zariadenie . V oblasti poskytovania
starostlivosti o deti sa rozsirila kapacita na starostlivost a taktiez sme vytvorili nové pracovné
miesta zdravotne znevyhodnenym. V oblasti kovovyroby a predaja vyrobkov koneénému
spotrebitelovi bol rok 2022 bohaty na vyrobu tribun, striedaciek a stavebnych prac na

4



$portovych ihriskdch. PrevaZne st nasimi klientami obce a mesta z CR. Na Slovensku je
dopyt velmi nizky a obce ani mesta neprejavuju zdujem aj napriek tomu Ze sme socialny
podnik. V kovovyrobe sme taktiez zastreSovali pristresky na smetné kosSe , autobusové
zastavky ale aj mensie vybavenia pre obce, vyluéne viak v CR.

Socialny podnik zamestndva taktieZz zdravotne znevyhodnené administrativne sily , ktoré sa
staraju o Uctovnu stranku podniku ale tiez o verejné obstardvania, vyhladavanie a zapajanie
sa do zakaziek a vypracovdvanie cenovych ponuk po konzultacii s konatelmi.

V oblasti IT technolégii sme zamestnali zdravotne znevyhodneného ¢loveka , ktory sa staral
o web stranku (SUPA group ) , reklamu (letaky, reklamné predmety), socidlne siete
a bezpecnost PC podla zakona o GDPR.

10. Prilohy ucCtovna zavierka
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