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1. Zakladné udaje

Obchodné meno Mondelez European Business Services
Centre s. r. 0. (d’alej aj Spolo€nost’)

Sidlo Radianska 44, 832 42 Bratislava

Pravna forma Spolo&nost’ s ruéenim obmedzenym

Datum zaloZenia 24, 11. 2004

Déatum vzniku (podPa Obchodného registra)  16. 12. 2004

Oznadenie registra a &islo zipisu: Obchodny register Okresného sidu
Bratislava I, oddiel: Sro, vloZka &. 34156/B

ICO 359 12 189

DIC 2021914587

2. Vyvoj trhu

Spolognost’ Mondelez European Business Services Centre s. r. o. (d’alej ,,Spoloénost™) bola
zaloZena v roku 2004 v ramci medzindrodnej spoloénosti Kraft Foods (od roku 2012 Mondelez)
s cielom harmonizécie a centralizacie ¢tovnych &innosti a od roku 2009 rozsirila svoje ¢innosti
v oblasti podpory logistickych sluZieb. Momentilne Spoloénost’ poskytuje v ramci skupiny
Mondelez &iroké spektrum kvalitnych a efektivnych sluzieb zahriiajice najmi podporu v oblasti
operativnych a projektovych financii ako st finanéné planovanie a controlling pre obchodné,
vyrobné, servisné a ndkupné spoloénosti, v oblasti DPH, uétovnictva, treasury, d’alej podporu
v ramci logistickych operécii, informaénych technologii a tiez 'udskych zdrojov a iné.
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3. Vyvoj ¢innosti Spolo¢nosti

Spolo&nost v roku 2022 dosiahla trzby vy3Sie 0 9,9 % v porovnani s predchddzajiicim obdobim
a Cisty zisk klesol oproti minulému obdobiu o 1 %.

Pohl'adévky s tvorené spolonost’ami v ramci skupiny Mondelez.

Spolo&nost’ nebola podas roka 2022 vystavend Ziadnym vyznamnym rizikdm, ktoré by mohli mat’
vplyv na hospodarske vysledky spolognosti alebo na jej finan¢nu stabilitu.

Spolo&nost’ dodrZiava a re3pektuje vietky ekologické normy platné pre Slovenski republiku.
Priemerny pocet zamestnancov v roku 2022 bol 366

Spolo&nost’ nemd organizaént zlozku v zahraniéi.

4. Vyskum a vyvoj

Spolo&nost’ nevykonavala &innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja, ked'Ze této je predmetom Cinnosti
inych spoloénosti v rdmci skupiny Mondelez.

5. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeii, do€asnych
listov a obchodnych podielov materskej jednotky

Spoloé&nost’ neziskala Ziadne majetkové Uiasti v inych spolo¢nostiach, nenadobudla Ziadne cenné

papiere ani obchodné podiely ovladajicej osoby alebo o0sdb v rdmci skupiny Mondelez
International.

6. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2022

Statutarny organ Spolo&nosti navrhuje previest’ Gétovny zisk roku 2022 vo vyske 919 274 EUR
na Ghradu straty minulych obdobi.

7. Budiici vyvoj spolo&nosti

Spoloénost’ ogakava, Ze aj v nasledujicich rokoch bude vyznamnym partnerom poskytujicim
sluzby v ramci skupiny Mondelez.



8. Skutoénosti, ktoré nastali po skonéeni i¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna
spriva

Difa 6. aprila 2023 materskd spolo€nost’ previedla Spolo€nosti 18 mil. EUR z dévodu dlhodobo
evidovaného zdporného vlastného imania. Ciastka bola zai¢tovanid na ucet Ostatné kapitdlové
fondy.

Dria 27. aprila 2023 skonéila funkcia konatel'a spolo¢nosti pani Irene Susanne Baronin von der
Recke, ktord bola nahradena Ladislavom Gregu$om. Zmena bola do obchodného registra zapisana
30. méja 2023.

Po 31. decembri 2022 do diia zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne d’alSie udalosti, ktoré
by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v uétovnej zavierke za rok 2022.

Zaver

Dobré vzt'ahy so zdkaznikmi a kvalitnd persondlna zékladiia su zarukou pokradovania pozitivnych
trendov v hospodareni spolognosti.

V Bratislave, 21. 06. 2023

Olejarova Ladlslav Greg
I’ spoloénosti konatel’ spoloéno 1




