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Neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb USVIT- ML, n.o., so sidlom
Capajevova 4923/23, 080 01 PreSov, vypracovava vyroénii spravu o ¢&innosti a
hospodareni poskytovatela socialnej sluzby v zmysle zdkona ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizacidch poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorSich predpisov a v stilade so zdkonom €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 448/2008 Z. z.).

Tato predkladand vyro¢nd sprava o cinnosti a hospodéareni poskytovatela
socialnej sluzby poskytuje uceleny pohl'ad na pracu a ¢innosti zariadenia pre seniorov
USVIT- ML, n. o. v roku 2021. Vyro¢na sprava zhodnocuje &innost’ zariadenia,
poskytuje prehlad aktivit realizovanych s prijimate'mi zariadenia pre seniorov a

prezentuje celkové vysledky neziskovej organizacie USVIT- ML.
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Zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je
stanoveny v zmysle zakona o socidlnych sluzbach § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie
potrebuja z inych zavaznych dévodov.

Celoro¢na pobytova forma zariadenia pre seniorov zahfila vykonévanie odbornych,
obsluznych a inych Cinnosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti a vytvara podmienky
na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom v zékone o socialnych sluzbach ¢.448/2008.

Aj vroku 2022 sa kapacita zariadenia nemenila av zariadeni pre seniorov je

registrovanych 34 miest.

Nazov neziskovej organizacie: USVIT- ML, n. o.
Sidlo: Capajevova 4923/23, 080 01 Presov
1CO: 50440471
DIC: 2120332291
Prevadzka: Komenského 134/4, 068 01 Medzilaborce

E- mail: zss.ml@nousvit.sk (vedenie- manazér, riaditel)

socialne@nousvit.sk (socialne stredisko- socialna pracovnicka)

sekretariat@nousvit.sk (socialne stredisko- instruktor socialnej rehabilitacie)

zdravotne@nousvit.sk (zdravotné stredisko- hlavna zdravotna sestra)

Zakladatel: Ing. Karol Schneider

Doba trvania n. 0.: neurcita


mailto:zss.ml@nousvit.sk
mailto:socialne@nousvit.sk
mailto:sekretariat@nousvit.sk
mailto:zdravotne@nousvit.sk
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Pravna forma socidlnej sluzby: Neziskova organizicia poskytujuca vSeobecne prospesné

sluzby
Druh a forma socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov, celoro¢na pobytova forma
Kapacita registrovanych miest: 34

Ciel'ova skupina: § 35 fyzickd osoba, ktora dovfSila dochodkovy vek aje odkazana na
pomoc fyzickej osoby alebo fyzicka osoba ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie

potrebuje z inych vaznych dévodov.

Cisla iétov: SK69 0200 0000 0037 0824 8953
SK48 0200 0000 0039 1756 8056
SK20 0200 0000 0039 1755 5853

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupet odkazanosti je
stanoveny v zmysle zakona o socidlnych sluzbach § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie
potrebuju z inych zavaznych dovodov. Poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skil starostlivost,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zdujmovu ¢innost’ a vytvara podmienky na tschovu cennych veci.

Aj vroku 2022 sa kapacita zariadenia nemenila av zariadeni pre seniorov je

registrovanych 34 miest.
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Za odborné ¢innosti sa podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov povazuje

- v maximalnej miere
su zohl'adilované individudlne potreby prijimatel'ov, vykonavaji ju zamestnanci zdravotného

useku. Zdravotné stredisko je umiestnené priamo v strede zariadenia, hned’ pri vstupe.

- poskytujeme zakladné socidlne poradenstvo,

- poskytujeme podporu prijimatelom a zdkonnym zastupcom pri kontakte s uradmi alebo
instituciami, ktoré im mézu poskytnat’ d’alSiu sluzbu,

- podporujeme schopnost’ prijimatelov riesit’ svoje problémy, adaptovat’ sa na nové socialne
prostredie alebo podmienky,

- mapujeme ich problémy, potreby, poziadavky, odkdzanost na socialne sluzby resp.
prostredie z ktorého prisli - rozvijame alebo udrziavame komunikacné zru¢nosti a schopnosti
prijimatel'ov formou individualnych a skupinovych intervencii,

- podporujeme prijimatel'ov v rozvijani alebo udrziavani praktickych zru¢nosti a schopnosti,

- prostrednictvom programov socialnej rehabilitacie, ktoré st sicast’ou individudlnych planov
prijimatel'ov, podporujeme ich v ¢o najvicsej miere k sebestacnosti a samostatnosti v oblasti

sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost’, pouzivani elektrospotrebi¢ov a podobne.

je podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. § 21 o socidlnych
sluzbach odbornd Cinnost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
fyzickej] osoby rozvojom a ndcvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posililovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domécnost a pri
zakladnych socidlnych aktivitich. Ak je fyzickd osoba odk4dzand na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlna rehabilitacia je najmi nacvik pouzivania pomdcky, nacvik prac v domécnosti,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu. V naSom zariadeni kladieme doraz na
individudlny potencial prijimatelov, ktory sa snaZime rozvijat. SnaZime sa sprostredkovat’

6.
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prijimatelom moznost’ cCasti na aktivitdch, ktoré st sucastou kaﬁdodenného zivota ako je
starostlivost’ o domdacnost’, obsluha beznych domadcich spotrebicov, priprava jednoduchych
jedal, nakupovanie, samoobsluzné ¢innosti a taktiez sa zameriavame na nacvik samostatného
pohybu.

d) Osetrovatel'ska starostlivost’ je zmluvne zabezpeCena externym dodavatel'om,
prostrednictvom Agentary oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS v spolupraci s MUDr.

Stanislavom Hlavinkom.

Za obsluzné ¢innosti sa povazuje:

— je poskytnuté v jednolézkovych, dvojldézkovych a trojlozkovych
izbach. Kazda izba ja vybavend samostatnym socidlnym zariadenim a kupeltou.
Samozrejmostou su pohodiné elektricky polohovatel'né 16zka a komfortné antidekubitné
matrace na prevenciu proti preleZaninam, sucastou vybavenia pre kazdého prijimatela je
no¢ny stolik, dvojdielna skriia, stolicka, policka. Na kazdej izbe je spolo¢ny stdl, zrkadlo,
nadoba na odpadky. Kazdé 16zko je vybavené vankiisom, paplénom, setom postel'nej bielizne,
uterakom a osuSkou. Ku kazdej izbe je priradeny zodpovedny zamestnanec, ktorého ulohou je
zltulnenie izby, starostlivost’ o prijimatel’a, dbanie na pohodlie prijimatela. V zariadeni je
volne pristupnéd spolo¢enskd miestnost’, je vybavena velkym LCD televizorom a kniZnicou,
konaju sa tam ranné cvi€enia, zdujmové ¢innosti, omse. Z tejto miestnosti je pristup na terasu.

V celom zariadeni je vol'ny pristup na WIFI.

— zariadenie zamestnava 2 kucharky, ktoré sa pripravuju ranajky,
desiatu a olovrant vo vlastnej kuchyni z cerstvych sezoénnych surovin pod dohl'adom
kvalifikovanych odbornikov. Obedy avecere st dovdzané vo varniciach externym
dodavatel'om a to raciondlna, diabeticka a Setriaca strava. Prijimatelia sa stravuju 5x denne pri
racionalnej strave alebo 6x denne pri diabetickej strave. Strava je prijimatel'om poddvana v
jedalni zariadenia pre seniorov, pripadne s ohl'adom na zdravotny stav prijimatela na jeho

izbe.
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- bezné a celkové
upratovanie zabezpecuju zamestnanci podla presne stanoveného harmonogramu prace a
podl'a potreby; osobné pradlo prijimatelov socidlnej sluzby sa perie denne vo vlastnej
pracovni a zehliarni a nasledne je odovzdavané prijimatelom na izbu. Pranie pradla prebieha

v pracovni, ktord je organizacne a tiez stavebne situovana v objekte polikliniky.

Za d’al$ie ¢innosti povazujeme:

- poskytuje sa prijimatelom socialne;
sluzby, ktori si ho nemdzu zabezpecit sami, alebo prostrednictvom svojej rodiny, s
prihliadnutim na ich potreby, zdravotny stav, uCast na pracovnej terapii, prijmové a

majetkové pomery. Jedna sa o Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby.

— pri prichode prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia
alebo pocas pobytu v zariadeni ma prijimatel’ pravo poziadat’ o uschovu cennych veci
(vkladné knizky, cenné predmety alebo finan¢ni hotovost). V tomto pripade bude s

prijimatel'om uzatvorena zmluva o uschove. Cenné predmety su uloZené v trezore.

— je kultarna, spoloCenska, Sportova a rekreacna c¢innost’
zamerana na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klientov. Doobeda je zamerana na skupinovua pracu
v dielni a poobede na individudlnu pracu s klientom. Kazdy den sa venujeme inej ¢innosti, ale
vyber aktivity zavisi hlavne od zaujmu klientov. Pondelok je zamerany hlavne na pohybové
aktivity, v utorok sa hrame rézne spolocenské hry a robime ru¢né prace, v stredu kreslime,
vystrihujeme, mal'ujeme a robime prace na cvicenie jemnej motoriky. Vo Stvrtok sa venujeme
tréningu paméti a v piatok sa zameriavame na stimulaciu zmyslov a relaxaciu. Okrem tychto
aktivit spolupracujeme so zdkladnymi a materskymi Skolami. O duchovnt stranku klientov

pravidelne dba gréckokatolicky knaz.

— podpora sebaobsluhy, samostatnosti, nezavislosti

nacvik zruénosti.
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— je poskytovana v rozsahu opatrovatel'skej
starostlivosti podl'a zakona, d’alej je to zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej starostlivost’
praktickym lekarom, psychiatrom, chirurgom a tiez podl'a potreby inych odbornych lekarov,
zabezpeCovanim odbornych vySetreni klientov odbornymi lekdrmi mimo zariadenia a

sprevadzanie klientov na tieto vysetrenia.

— osvojovanie a podpora pracovnych ndvykov a zruc¢nosti

u prijimatelov, starostlivosti o kvetiny, pri upratovani izieb, vymene postel'nej bielizne.

— arteterapia, muzikoterapia, ergoterapia,
reminiscencnd terapia, biblioterapia, Sportové a duchovné aktivity, kultGrno-spolocenské

podujatia v zariadeni a mimo neho.

Za hlavné riziké v ¢innosti organizacie povazujeme:
= riziko tniku doévernych a osobnych udajov,
* riziko zat'aZe zamestnancov zariadenia,
* nedostatok finanénych prostriedkov,
= riziko stagnacie a neuspechu obsadenosti zariadenia,
» riziko staZenej spoluprace s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov, ako aj st'azena

komunikacia v kombinacii prijimatel’ — rodinny prislusnik — zamestnanec — vedenie.

Za zdroje moznych rizik vhimame mozné celkové zhorSenie zdravotného stavu
prijimatel’a, vyznamné legislativne zmeny, odliv kvalifikovanej pracovnej sily, fluktuacia

zamestnancov a riziko syndrému vyhorenia.
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Tak ako aj predchadzajuce roky, tak aj v roku 2022 sa rizika v ¢innosti nemenia. Je to
dlhodoby proces vytvarania adekvatnych podmienok, vzhI'adom na poziadavky zamestnancov

a prijimatel’ov. K nastrojom riadenia rizik radime:

* implementacia a plnenie podmienok Standardov kvality,

= vytvaranie podpornych aktivit a zvySenie zaujmu o osobnostny rast zamestnancov,
» kladenie dorazu na dodrziavanie etického kédexu zamestnanca,

= ydrziavanie koedukovanosti,

* networing — sietovanie s inymi organizaciami.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby, ktoré su flexibilné a maximalne orientované na
prijimatel'a. NaSou viziou je napliat’ $tandardy kvality v zmysle zikona &. 448/2008 Z. z.
o sociadlnych sluzbach. Nasim poslanim je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby seniorom v
stilade so zdkonom o socialnych sluzbach s dérazom na reSpektovanie 'udskej ddstojnosti,
zakladnych prav a slobdd, bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
nabozenstvo, prisluSnost’ k narodnosti, etnickej skupine, zmyslanie, majetok, rod, alebo iné
postavenie.

Viziou je byt zariadenim, ktoré bude vyhl'addvané nielen kvdli poskytovanym sluzbam,
ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individudlnemu pristupu, kde sa seniori budu citit’ tak,
ako vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobra opatera a laska. Viziou je skraSlovat,
zlepSovat’ a sprijemiovat’ prostredie — budovu zariadenia, vybavenie priestorov, dopinat
osetrovatel'skll techniku, zamestnavat’ nielen odborne ale najmé l'udsky zdatnych pracovnikov

a vytvarat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o najdostojnejSie preZitie staroby nasich seniorov.

NasSou ulohou a poslanim je tiez podpora samostatnosti prijimatel’a v zivote, podpora

jeho ddstojnosti v odkazanosti na pomoc inej osoby. Pre naplnenie nadsho poslania je dolezité

10.
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udrziavanie prirodzenych kontaktov a pozitivnych vztahov prijimatel'a s blizkymi, s d’alsimi

prijimatel'mi v zariadeni, s clenmi komunity a s persondlom zariadenia.

Nasim hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti
prijimatelom socidlnej sluzby so zretelom na ludsky a eticky pristup, prisposobeny
individudlnym potrebam nasich prijimatel’'ov, vychadzajic zo SWOT analyzy sucasného stavu
zariadenia a zo zdkona ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach o zmene a doplneni zékona ¢.

455/19991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

dodrziavanie l'udskych prav a slobod

reSpektovanie osobnosti a jedinec¢nosti prijimatel’a
reSpektovanie slobodnej vole prijimatel’a

akceptacia potrieb, snov, tuzob a jedine¢nosti prijimatel’a
reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminéciu
reSpektovanie prava na sikromie a vol'ného pohybu

dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpe¢nost’ prijimatelov socidlnych sluzieb

poskytovat’ kvalitné a odborné socialne sluzby, v takom rozsahu, ktory je
prisposobeny ich potrebam a poZiadavkam, s dorazom na €o najvacsiu mieru
samostatnosti a zodpovednosti

zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb

pracovat’ podl'a zakonom definovanych podmienok kvality poskytovanias. s.
zachovavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou a prehlbovat’ vzajomnu
spolupracu

zapajat’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb do verejného Zivota v komunite

neustale obnovovat’ ponukané aktivity pre prijimatelov socialnych sluzieb s ciel'om

vyhnut’ sa jednotvarnosti

11.
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= pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adiovat’ sebarealizéciu prijimatel'ov
socialnych sluzieb

= podporovat’ pravo prijimatel'ov podielat’ sa na pldnovani socidlnych sluzieb

= podporovat’ sebesta¢nost’ a samostatnost’ prijimatel'ov v oblasti sebaobsluhy

» podporovat’ prijimatelov v oblasti vyjadrovania vlastnych pocitov, nalad a priani

= rozvijat’ praktické schopnosti prijimatel’'ov, ktoré suvisia s beznym zivotom

= zapojit prijimatel'ov do zdujmovych aktivit v rdmci zariadenia aj mimo neho

5 SWOT ANALYZA

= spolo¢enstvo - komunita » vel'mi mala spolupraca rodinnych prislusnikov,
prijimatelov slabé rodinné vizby niektorych prijimatel’'ov
* moznosti rozvoja kvality Zivota " vicsia fluktuacia zamestnancov
prijimatel'ov socidlnej sluzby
= realizdcia vzdelavania
zamestnancov a supervizie Vv » vdcsi doraz na hodnotenia a spétna vdzbu
zariadeni prijimatel’'ov
= neustale h'adanie novych
moznosti pri realizacii * informovanost’ pracovnikov o individualite a
prijimatel'ov individudlnom pristupe pre kazdého prijimatela
= Siroka Skala ponukanych " nezaujem zo strany prijimatel’a
terapif a aktivit pre
prijimatel’'ov
= bezbariérovost’ zariadenia * moznd Uprava sprchovacich kutov
» zaktualizovat’
= otvorenost’ zariadenia pre webovu stranku
zaujemcov ZPS

= poskytnut’ prijimatelom ddstojné prezitie = obmedzené moznosti ziskania
staroby v ramci oSetrovatel'skej ¢innosti finan¢nych prostriedkov, naro¢nost’
udrzat’ zariadenie funk¢né
= zvysit kvalitu Zivota prijimatel'ov = zvySujuca sa byrokracia na tkor
o0 0

12.
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kvality socialnych sluzieb

* moznost’ ziskavat’ financné prostriedky = nedostatok odborného personalu
od sponzorov, prostrednictvom dotécii,
fondov, grantov

= aktivnost’ zamestnancov k zvySeniu = rozdielnost’ v objektivnych a
kvality subjektivnych kritéridch hodnotenia
¢innosti ZpS

Zariadenie pre seniorov USVIT — ML, n . o. ma stanovenil kapacitu 34 miest. Ku diiu
31.12.2022 bolo obsadenych 31 miest, vekovy priemer prijimatelov je 80,9 rokov. Do
zariadenia sme prijali 9 prijimatel'ov, v priebehu roka zomrelo 5 prijimatelov, na vlastna
ziadost’ odisiel zo zariadenia 1 prijimatel’.

Prioritou vedenia je maximalna mozna obsadenost. V ucasnosti je registrovanych 34
miest. V nasledujtcich tabul’kach pontikame prehl'ad Struktiry prijimatelov podla viacerych

¢leneni.

Struktiira podl’a pohlavia za rok 2022

1 2 | 3 4 5 6 | 7] 8 9 |10 | 11 |12

Zeny 17| 17| 16| 16| 15| 15| 18| 17| 16| 17| 18] 21

MuZzi 6| 6| 8 8/ 8] 8 8 9 9 9] 11| 10

Spolu| 23| 23| 24| 24| 23| 23| 26| 26| 25| 26| 29| 31

Struktiira prijimatel’ov podla stupiia odkdzanosti za rok 2022

1 2 3415 6 7 | 8 9 |10 | 11 12
Nezadané 2 2 3 4 2 3 4 5 5 5 7 8
IV. stupeii 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3
V. stupen 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
VL. stupei 20 20/ 18 18 19 18 18 17| 17 17 18 19
Celkom prijimatel’ov 23 23] 24 24 23] 23 26/ 26/ 25 26 29 31
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Pocet klientov| 22,13| 21,82| 21,65 23,17 22,19 22,07| 24,06 24,52| 24,07 2568 26,40 28,71
Kapacita 34,00) 34,000 34,00] 34,00] 34,00 34,00 34,000 34,00 34,00, 34,00/ 34,0034,00
Obloznost’ 65,09 64,18 63,66 68,14 65,28 64,90 70,78 72,11 70,78 75,52 77,65 84,44
(%)
Obloznost graf 2022

Januar Feb. Marec April M4j  Jan  Jal August  Sep. Okt. Novem. Dec.
Klientov: 22,13 21,82 21,65 23,17 22,19 22,07 24,06 24,52 24,07 2568 26,40 28,71
Plan po¢tu 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00
16zok:
Lozkodni: 686 611 671 695 688 662 746 760 722 796 792 890
Planpo¢tu 1054 952 1054 1020 1054 1020 1054 1054 1020 1054 1020 1054
16zkodni:
% 65,09 64,18 63,66 68,14 6528 64,90 70,78 72,11 70,78 7552 77,65 84,44

obloznost

Priemerna obloznost’ od
pociatku roku: 70,21 %
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USVIT- ML, n. o. ku ditu 31.12.2022 zamestnavala na trvaly pracovny pomer 17
Zamestnancov.

Kvalitu poskytovanych sluzieb zabezpecuje pracovny multidisciplinarny tim, ktory
pozostava z jednotlivych usekov:

zdravotny/opatrovatel'sky, socidlny, stravovaci, technicky

Riaditel........oooveieieeieee 1

MABNAZET.....ceeiiiriiiieeieeeeeceeee e 1
Socialno-pedagogicky pracovnik...........c..c.......... 1
Socidlny pracovnik.........c.ccoceeevierieeiiienieeiieniens 2
InStruktor socidlnej rehabilitacie...........cceeenee..e. 1
Hlavna zdravotnd sestra..........ccccoeceevueereeneeniennene 1
Zdravotna SeStra.........ccceevueerierienieeienieneeee e 2
Opatrovatel..........coooieiiiiriiic e 5
VYda] Stravy....cocceeereeriieiiieie e 2
UPratovacka........cccueeeueeeiieniieniienieesieeeee e 1

Zamestnanci neziskovej organizacie vyuzivaju individualne moznosti d’al$ieho

vzdelavania a dopliaju si kvalifikaéné odborné znalosti v oblasti socidlnych sluZieb.

15.
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USVIT - ML, n. o. zariadenie pre seniorov, pracovala v roku 2021 podla planov a cielov
organizacie. Bez zmenenej pradvnej formy a organizacnej Struktury ¢i sidla. Bezo zmeny
zostala aj UcCast’ zakladatela organizacie, ktorym bol a aktivne pre fu v minulom roku
pracoval: Ing. Karol Schneider - riaditel. V nezmenenej podobe ostali aj ¢lenovia spravnej

rady.

Spolocné aktivity v spolocenskej miestnosti

Najviac zastupenymi hobby aktivitami st krazok Sikovnych ruk, prace s kvetmi, vyrezdvanie,
kreslenie, rézne kvizy. Unikatom je aktivita klient klientom, kde sa seniori navzajom
vzdelavaja v tom, ¢omu sa v zivote predtym venovali a zarovenl sa tak lepSie spoznaju.
Rozvoj pracovnych zru¢nosti je odborna Cinnost, pri ktorej sa zameriavame na osvojenie
pracovnych navykov a zrucnosti prijimatelov pri vykonavani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim za Ucelom obnovy, udrZanie alebo rozvoja ich fyzickych schopnosti,
mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti a ich zaclenenie do spolo¢nosti. V nasom

zariadeni rozvoj pracovnych zruénosti nechapeme iba v zmysle vytvarania pracovnych

16.
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navykov, ale aj ako ¢innost’, ktord ma prijimatel'ov naucit’ aktivnemu traveniu vol'ného casu a
k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde nam iba o udrziavanie uz ziskanych zru¢nosti
a navykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra. Vychddzame z individualnych potrieb a zdujmov

jednotlivych prijimatel'ov, pri zohl'adfiovani ich schopnosti a aktuélneho zdravotného stavu.
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Precvicovanie pamdte: hlavolamy, lustenie a dopliiovanie.
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Vyroba 0zdob: strihanie, lepenie, obkreslovanie.

V zariadeni pre seniorov USVIT- ML, n. o. sa reipektuje pravo na slobodu vierovyznania.
Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ zucastiiovat’ sa bohosluzieb a pristupovat’ ku
sviatosti zmierenia. Prijimatelom ponukame moznost podielat’ sa na aktivitach, ktoré
rozvijaju spiritualitu a napliaji duchovné potreby. V spolo¢enskej miestnosti je vytvoreny

priestor na osobnu modlitbu i slavenie svétych omsi.

Spoved’ pri l6zku prijimatela

18.
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Spolo¢né posedenia a oslavy narodenin

V zariadeni poskytujeme naSim prijimatelom lie¢ebnt rehabiliticiu, ktora prostrednictvom
Specialnych metdd prispieva k zlepsSeniu kvality ich zZivota a umoziuje im zit’ samostatnejsSie a
sebestacnejSie. Vo fyzioterapii sa u nas okrem iného vyuzivaju napr. masaz, elektroterapia,

raSelina, parafin, nacvik jemnej a hrubej motoriky a makké techniky.

Skupinové dopoludiajsie cvicenia.
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Neuro terapia

Zisli sme sa v jedalni zariadenia, kde sa ako prva ujala slova Mgr. Tatiana Vavrekova. V
prihovore vyjadrila vSetkym pritomnym Zzenam uctu a vdaku a obdarovala spolu so
zamestnancami USVITU kazdu Zenu kvetom. Nezabudolo sa ani na nasich prijimatel'ov
pripatanych na 16zko. Kultirny program, ktory bol zloZeny z basniciek a pesniiek V podani
deti zo ZS bol potesenim pre vietkych . Vietci nasi prijimatelia mali z prejavenej pozornosti
a prejavu vdacnosti velkt radost. Po skonceni oficidlneho programu si prijimatelia eSte

posedeli pri chutnom kolaciku v prijemnej atmosfére a zaspominali si na staré Casy.

21.
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= Vel'konoc¢né sviatky
KedZe na Slovensku je zvykom zdobenie
vel’kono¢nych kraslic, aj na$i seniori si v rdmci
zaujmovych cCinnosti zaspominali a vyskusali
zdobenie vajec. Aj skrehnuté a ubolené ruky mézu
vycarovat’ krasne vajicka. Praca je zamerana na
jemnu motoriku. Zohrava doleziti tlohu v beznom
zivote kazdého znds. Preto aj v nasom zariadeni
dbame , aby prijimatelia boli aktivizovani aj

takouto formou cvicenia.

22.
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= Nacvik evakuacie v ZPS USVIT- ML, n. o.
Dna 7. februara 2022 sa v zariadeni vykonal povinny nacvik evakuacie 0s6b mobilnych ako aj

imobilnych.

Nacvik evakuacie

* (Ockovanie proti chripke v zariadeni
Klienti socialnych zariadeni su z viacerych dovodov zranitelnej$i. V neposlednom rade je
preto vo vyhlaske Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 585/2008 § 7 stanovené, ze vSetci
prijimatelia tychto zariadeni musia byt povinne ockovani proti chripke a pneumokokovym

invazivnym infekciam. Chripka je vysoko nakazlivé respiracné ochorenie. Lieci sa zvycajne

23.
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symptomaticky a kI'udom na 16zku, ale u seniorov sa z nej moze vyvinut' aj tazké akutne
respiraéné ochorenie s nutnost’ou hospitalizacie v nemocnici. A preto nds dia 19. septembra
navstivil na§ lekar MUDr. Stanislav Hlavinka s cielom zabezpe€it' ockovanie v celom
zariadeni USVIT.

Skvelym pomocnikom je aj posililovanie imunitného systému. Obranyschopnost’ organizmu

Vv jesennych mesiacoch si prijimatelia zvySuja pravidelnou konzumaéciou vitaminov C a D.

Hlavna zdravotna sestra s prijimatelom po o¢kovani MUDr. Stanislav Hlavinka
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Ponukame nasim seniorom osetrovanie a pediktru ndh, ako v domacom prostredi. Tato sluzba
je ur€ena hlavne imbilnym prijimatelom, ale vyuzivaju tieto sluzby aj mobilny prijimatelia.
Pedikara méze byt mokra, alebo sucha — pristrojova. Prave pristrojova pedikura sa odporuca
najmd 'ud’om s chorobou diabetes mellitus, tzv. cukrovka, lebo pri nej hrozi minimalne riziko
poranenia. Pre seniorov je pedikura prakticky nevihnutnd, ked’ze si nevedia oSetrit’ chodidla

ani nechty.

Pravidelna pedikara v ZPS

Dna 23. jina sa uskuto¢nilo $portové dopoudnie v aredli dvoch susediacich zariadeni.
Sportovych aktivit sa za¢astnili okrem nas aj zariadenie socialnych sluzieb Kamjana n. o.
a Vitalis, n. 0.. V aredli na ulici Komenského za vel'mi priaznivého pocasia sa stretli nasi
sttaziaci. Tri Sportové druzstva seniorov sut'azilo v Styroch Sportovych disciplinach: hod
Sipkami na ter¢, kolky, hod na ciel a hod do koSa. NaSi sutaziaci prekondvali vlastné
bole a dosahovali vyborné vysledky za ktoré si po vyhodnoteni odniesli medaile

a diplomy. Aj tento krat sa potvrdilo, Ze pri dobrej voli sa aj sila a pohyb najde.

25.
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Komenského 151/18, MEDZILABORCE
Zariadenie pre seniorov
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

SPORTOVE DOPOLUDNIE SENIOROV

.. BODOVANIE DRUZSTIEV
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Sportové dopoludnie nasich seniorov ZPS
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Seniori nasho zariadenia prezivaju viano¢né sviatky citlivo a preto zamestnanci ZPS
pripravujii na Stedry veéer spoloénii slavnostni vederu spojena s tradiénymi zvykmi.
Patri k nim modlitba, krajanie jabicka, oblatky s medom a cesnakom i koledy.

Viano¢né obdobie sa snazime seniorom sprijemnit’ kultirnim podujatim a takto to bolo

aj v roku 2022. Zicastnili sme sa Vianocnej vystavy- remeslo a umenie.

Viano¢na vystava - REMESLO A UMENIE
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= 7z uhrad za socidlne sluzby od prijimatel’a socialnej sluzby na zaklade zmluvy o

poskytovani socialnej sluzby,

= finan¢nych prispevkov z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,

= aobci poskytovanymi v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.

= 20z dane

Roéné uétovna zavierka USVIT, n. o. za rok 2022 bola zostavena a predoloZena spravnej

rade. Prehlad o prijmoch a vydavkoch n. o. za rok 2022 je zverejneny. Daliie udaje do

vyroénej spravy neboli spravnou radou uréené. USVIT- ML, n. 0. ma zavizky: 21 538,83 €

USVIT- ML, n. o.

2022 — prijmy
408 755,65 €

2022 — vydavky
420 184,92 €

Vedenie uctovnictva bolo zabezpefené V stlade so Ziakonom ¢.431/2002 z. z.

0 ucétovnictve v nadvédznosti na Opatreniec MF SR ¢.22 502/2002-92 z 10. decembra 2002,

ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch utovania a uctovnej osnovy pre uctovné

jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo zriadené za ucelom podnikania v zneni opatrenia MF
SR ¢ 20896/2003-92, opatrenia MF SR ¢.MF/10648/2004-74 a opatrenia MF SR ¢.
MF/24569/2005-74. Cinnost’ n. 0. bola v roku 2022 financovana z vlastnych zdrojov.
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* hmotny investi¢ny majetok nadobudnuty v roku 2022 bol vo vyske:

Dlhodoby 21 011€

= Vykon aktivit zabezpecujeme operativne.

= Zostatok financii k 1.1.2023 vo vyske 5 762,07 € sluzi na beznl réziu organizicie,

pripadne nové projekty.

* Vo vedeni neziskovej organizacie nedoSlo k zmendm. Spravna rada, riaditel
arevizor zotrvali vo svojich funkciach, tak ako boli do nich ustanoveni na
zaklade Statutu neziskovej organizacie.

=V minulom roku spravna rada zasadala dva razy.

=V roku 2022 pracovali organy n. o. v tomto zloZeni:
Ing. Karol Schneider
Tatiana Vyslocka, Lomnické 26, 080 01 Presov
MUDr.Dusan Buc¢ko, Nam.slobody 1732, 066 01 Humenné
Mgr. Richard Schneider, Oravska 2, 080 01 PreSov
Jana Puchalova, Sibirska 3, 080 01 Presov

VYROCNA SPRAVA bola prerokovana dia 01.06.2023.
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