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1.Úvodná časť 

 V súlade s paragrafom 20 Zákona č.431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších dodatkov 
predkladáme správu o podnikateľskej činnosti spoločnosti Mlyn Kolárovo, a.s. so sídlom 
Železničný rad 11, 946 03 Kolárovo, ktorá  vznikla na základe Zakladateľskej zmluvy o založení 
súkromnej akciovej spoločnosti dňa 3.10.2012 a bola registrovaná Obchodným súdom Nitra, 
oddiel : Sa, vložka číslo: 10460/N dňa 25.10.2012. 

 

Predmetom činnosti podľa výpisu z Obchodného registra je : 

- Výroba mlynských výrobkov 
- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
- Výroba kŕmnych zmesí  
- Prevádzkovanie verejného skladu 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 
- Prenájom hnuteľných vecí 
- Prenájom nehnuteľností bez poskytovania doplnkových služieb 
- Finančný lízing 
- Činnosť ekonomických, organizačných a podnikateľských poradcov 
- Poľnohospodárska a lesná výroba vrátane predaja nespracovaných 

poľnohospodárskych a lesných výrobkov a plodov za účelom spracovania 
- Výroba pekárskych výrobkov   

  

Štatutárny orgán : Predseda predstavenstva :           Ing.Tibor Varga 

                                 Člen predstavenstva :                    Ing. Levente Varga 

                                 Člen predstavenstva :                    Ing. Andrea Fazekas Varga                                        

V mene spoločnosti je oprávnený konať predseda predstavenstva  spolu s ktorýmkoľvek 
členom predstavenstva , v prípade neprítomnosti predsedu predstavenstva môžu konať 
v mene spoločnosti vždy dvaja členovia predstavenstva spolu. 

 

Dozorná rada : Predseda:    PhDr. Mária Aghová 

                            Člen :          JUDr. Lívia Kňažíková 

                            Člen :         Mgr. Terézia Ryšavá 
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  2. Vývoj spoločnosti  

 

V roku 1990 Ing. Tibor Varga založil firmu Ing. Tibor Varga – Vitaflóra  zameranú na 
maloobchod, výkup a predaj ovocia a zeleniny. V roku 1994 zmenil profil podnikania 
a realizovala sa výstavba prvého mlyna „A“ s dennou kapacitou 70 ton. V roku 1990 sa začala 
výstavba budovy nového mlyna a obilných síl s kapacitou 10.000 ton. Vďaka vysokému odbytu 
kvalitných výrobkov bola potrebné rozšíriť výrobu , preto v roku 2003 prebehla inštalácia  
a sprevádzkovanie technologickej linky mlyna „ B“ s dennou kapacitou 180 ton. V roku 2004 
bol zavedený systém manažérstva kvality ISO 9001:2000. 

Financovanie potravinárskych výrobcov zo zdrojov EÚ  umožnilo ďalšiu modernizáciu mlyna.  
V roku 2006 sa ukončila výstavba budovy nového mlyna  a obilných zásobníkov s celkovou 
kapacitou 75 000 ton. O rok neskôr sa zahájila prevádzka technologickej linky nového mlyna 
„C“ s dennou mlecou kapacitou 240 ton. Vybudovali sa nové silá s kapacitou 30 000 ton. 

V roku 2010 došlo k realizácii prevádzky mlyna „D“ a tak sa dosiahla denná mlecia kapacita 
720 ton , čim sa Mlyn Kolárovo zaradil medzi špičkových spracovateľov regiónu s trhovým 
podielom 42 %. Po zavedení systému kvality a bezpečnosti potravín ISO 22000:2005, v roku 
2011 firma získala certifikát medzinárodného systému kvality a bezpečnosti potravín 
International Food Standard /IFS/ a Tesco Food  Manufacturing Standard (TFMS).                                                                  

V roku 2012 došlo  k zmene právnej formy podnikania  na akciovú spoločnosť: 
Mlyn Kolárovo a.s. 

V roku 2016 sa začalo preinvestovať 13,5 mil. € do technológie, ktorá zabezpečuje 
spracovanie ročnej kapacity zomelku  175 000 ton. K rozšírenej výrobe je potrebné zabezpečiť 
aj dostatočnú skladovaciu kapacitu . V roku 2017 sa začalo s výstavbou odbytového centra 
s modernými paletizačnými a baliacimi strojmi a výstavbou automatického skladu s kapacitou 
4 000 paletových miest.  Popri hlavnej činnosti výroby múky sa spoločnosť rozhodla 
o pridruženie výroby strúhanky formou rôznych produktov. Ku kolaudácii výrobnej haly na 
výrobu strúhanky došlo v roku 2018. 

Mlyn Kolárovo a.s. je jeden z najväčších a najmodernejších mlynov v strednej Európe. Tomu 
nasvedčuje aj jeho vybavenosť najmodernejšou technológiou , ktorú dodala švajčiarska firma 
Bühler AG, svetový líder v oblasti technológií na spracovanie obilia. Výrobu obsluhuje 
najmodernejší softvér, ktorý zabezpečuje bezpečnosť výroby a jej vysledovateľnosť. Dôležitá 
je a j pružnosť nastavenia výroby, čím vieme zabezpečiť  zákazníkom žiadané parametre 
a špecifikáciu na múky.  Flexibilitu dodávok zabezpečujeme formou časových okien 
a vlastným vozovým parkom pozostávajúcim z 23 vozidiel. 
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Predmet činnosti 
 
Hlavným predmetom činnosti je spracovanie pšenice, špaldy a raže  a odbyt vlastných 
mlynárskych výrobkov pre obchodné reťazce a maloobchod ako aj priamo pre pekárne  vo 
forme spotrebiteľského balenia alebo vo veľkoobjemovom balení. Od roku 2018 sa rozšíril 
sortiment výrobkov o výrobu strúhanky. 

Našim cieľom je zabezpečiť, aby naša značka „VITAFLÓRA“ znamenala v povedomí 
odberateľov garanciu najvyššej kvality , spoľahlivosti a bezpečnosti potravín . 

Táto značka sa vyrába v šiestich druhoch : 

CLASSIC – základné múky, 

ACTIV –  určené na prípravku výrobkov uvedených v ich špecifikácii ,fortifikované o vitamíny, 

NATURAL – celozrnné múky, zodpovedá zloženiu celého zrna obilia, 

PREMIUM- špeciálne výrobky, klíčky, otruby a krupica, 

ALL - IN – kompletná múčna zmes obsahujúca všetky prísady na pečenie výrobku, 

STRÚHANKA – v jemnejšej a hrubšej granulácie podľa požiadavky zákazníka.   
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Vízia  
Spoločnosť bude v priebehu roka 2023 vyvíjať snahu o spoluprácu a byť preferovaným 
a spoľahlivým partnerom všetkých významných obchodných reťazcov a spoločností ako aj 
malých podnikateľských subjektov. Poskytovať garanciu najvyššej kvality a dodržiavať 
základné hodnoty ako etický prístup, spoľahlivosť, trvalo udržateľný ekonomický rozvoj 
a zlepšovanie sociálnych aspektov spoločnosti s cieľom zabezpečiť vysokú kvalifikáciu 
zamestnancov  a zlepšenie kvality ich  života. 
 
Politika kvality 
Je sústavná a systematická starostlivosť o zdravotnú nezávadnosť  surovín a výrobkov, 
technologická kvalita, bezpečnosť a vysledovateľnosť procesu zameraním na neustále 
znižovanie vplyvov na životné prostredie s uplatňovaním princípov čistej produkcie 
a optimálneho využitia surovín a energií vstupujúcich do výrobného procesu.    

Fungovanie politiky kvality v spoločnosti zabezpečuje certifikácia, sme držiteľmi týchto 
certifikátov : 

- Systém manažérstva bezpečnosti potravín podľa normy IFS FOOD 
- Certifikát pre štandardu bezpečnosti krmív GMP+ 

Zavedený systém HACCP poskytuje monitorovacie, kontrolné a overovacie postupy 
pre celý proces výroby, manipulácie, distribúcie a predaja potravín s cieľom garancie kvality 
a zdravotnej nezávadnosti. 

Ciele  
- Posilnenie pozície na trhu a získavanie nových zákazníkov a nových trhov v ďalších 

krajinách 
- Vysoká kvalita a flexibilné prispôsobovanie sa požiadavkám zákazníka novým radom 

výrobkov 
- Profesionálna úroveň zamestnancov a ich motivácia k zlepšovaniu podávaných 

pracovných výkonov 
- Efektívne využitie výrobných vstupov a ekonomická stabilita 
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- Rozvoj komunity, regiónu aj celej spoločnosti formou sponzorských príspevkov.

 

 

3. Organizačná štruktúra  

 

 

 

 

                                        

          

           

                                                                                                 

   

        

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objednávky 
a fakturácia 
Ing. Mónika 

Szépe 
Ing. Andrea 
Pastoreková 

Administratívne 
pracovníčky 

Predseda predstavenstva 

Ing. Tibor Varga 

Člen predstavenstva 
Ing. Levente Varga 

Člen predstavenstva 
Ing. Andrea Fazekas Varga 

Personálne a  
mzdové oddelenie 

PhDr. Mária Aghová 
 

Mzdová účtovníčka a  
personalistka

  

Ekonomické 
oddelenie 

Mgr. Terézia Ryšavá 
Účtovníctvo 
Výkazníctvo 
Účtovníčka 

Nákupné 
oddelenie 

Ing. Csölle Ladislav 
Skladové 

hospodárstvo 
Vedúci nákupu 

Výrobné oddelenie 
Zsolt Varga 

Spracovanie, mletie 
obilia 

Vedúci mlynu 

Obchodné oddelenie 
Ing. Adam Molnár 

Vedúci odbytu 

Laboratórium 
Ing. Andrea Sýkorová 
Vedúca laboratória 

 

Balička múky  
Skladové 

hospodárstvo
Szénási Tamás 

Vedúci skladu 
 

Strúhankáreň  
Skladové 

hospodárstvo 
Szénási Tamás 

Vedúci 
strúhankárne 

 

Doprava 
Dielňa 

Sklad PHM 
Vozový park 
Maťašovský 
Alexander 

Vedúci 
dopravy 
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4. Zamestnanosť  

 

Personálna politika spoločnosti je založená na získavaní a udržiavaní zamestnancov, ktorí sa 
vyznačujú profesionalitou, lojálnosťou, pracovitosťou a chuťou ďalšieho odborného rastu. 

Podporujeme kvalifikáciu zamestnancov formou špeciálnych kurzov a školení. Dbáme na 
udržiavanie spokojnosti zamestnancov nielen finančným ohodnotením práce  ale aj 
poskytovaním rôznych zamestnaneckých benefitov. Zvýšenú pozornosť venujeme  vytvoreniu 
vhodných pracovných podmienok založených na  bezpečnosti, zachovaní zdravia, 
komunikácie a vyváženosti osobného a pracovného života.   
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Spoločnosť v roku 2022 zamestnávala 72 zamestnancov, z toho 13 žien. Vysoká odbornosť 
a dôraz na kvalifikáciu vytvára stav, že 13,89 % zamestnancov disponuje vysokoškolským  
vzdelaním  prvého alebo druhého stupňa, 40,28 % stredoškolským vzdelaním s maturitou, 
44,45 % stredným odborným vzdelaním a 1,38 % so základným vzdelaním. 

 

 Kvalifikačná štruktúra zamestnancov  

 základné stredné odborné 
úplné stredné s 

maturitou vysokoškolské 

Počet 
osôb 1 32 29 10 
% podiel 1,38 44,45 40,28 13,89 

   
     
     
     

     

     

     

     

 
    

 
 
 

Priemerná mzda v roku 2022 dosiahla  1 619,89 Eur. Cieľom personálnej politiky na ďalšie roky 
je zvýšenie platového ohodnotenia  zamestnancov pri raste produktivity práce, kvalifikácie a 
stabilizácie ľudských zdrojov. 
 
 
 
 
 
 
 
                        

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov

základné stredné odborné úplné stredné s maturitou vysokoškolské



10 
 

5. Majetok a záväzky 

 

 

 

 Aktíva v tis. Eur 2018 2019 2020 2021 2022 
  Spolu majetok 49786 48818 45984 41871 45298 
A. Neobežný majetok 36040 33358 32253 29984 28220 

A.I. 
Dlhodobý nehmotný 
majetok 47 39 27 27 22 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 35993 33319 32226 29957 28198 
 

 

 

 

 

 

  
V roku 2022 hmotný majetok ktorý sme nevyužívali, sme vyradili v  hodnote 57 708,17 Eur.  
Technické zhodnotenie majetku sa uskutočnilo v hodnote 333 795,13 €. Na zlepšenie kvality 
životného prostredia a zníženia emisií CO2 plánujeme znížiť energetickú náročnosť výroby. 
V priebehu 5 rokov by spoločnosť chcela vymeniť celú flotilu s cieľom zabezpečiť priemerný 
vek flotily pod päť rokov. Znamenalo by to výrazné zníženie nákladov nielen na ich  opravu 
a nákup náhradných dielov ale aj zníženie nákladov na ich prevádzku, keďže sa vyznačujú  
lepšími technickými parametrami. 
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  Aktíva v tis. Eur   2018 2018 2020 2021 2022 

B. Obežný majetok r.031+r.038+r.046+r.055 033 13 701 15 458 13 683 11 840 16 962 

B.I. Zásoby ( r.035 až 040) 034 9 897 11 787 10 474 8 385 9 219 

B.II. Dlhodobé pohľadávky súčet (r.039 až 045) 041 0 0 0 0 0 

B III. Krátkodobé pohľadávky súčet (r.055 až 065) 053 3 741 3 562 3 206 3 445 6 717 

B III.1 Pohľadávky z obchodného styku 057 3 656 3 560 3 117 3 441 5 202 

  (311A,312A,313A,314A,315A,31XA) -391A             

B.V. Finančné účty súčet (r.72 + r. 73) 071 61 108 3 9 1 025 

B.V.1 Peniaze (211,213,21X) 072 7 1 3 1 2 

2. Účty v bankách (221A,22X +/-261) 073 54 107 0 8 1 023 

 

 

 

 

Takmer všetky položky obežného majetku sa zvýšili v roku 2022 oproti predchádzajúcemu 
roku. Zvýšenie výšky pohľadávok celkom 3 272 tis. Eur, v tom zvýšenie pohľadávok 
z obchodného styku pri súčasnom zvýšení tržieb zapríčinil rast odbytových cien výrobkov 
najmä v druhom polroku 2022.  

V roku 2021 sme pri tržbách z predaja vlastných výrobkov vo výške 32 963 tis. Eur sme mali 
pohľadávky z obchodné styku vo výške 3 441 tis. Eur, oproti tomu v roku 2022 sme dosiahli 
tržby z predaja vlastných výrobkov vo výške 55 041 tis. Eur pri raste pohľadávok z obchodného 
styku na výšku 5 202 tis. Eur. Tento výsledok pozitívne ovplyvnil finančné hospodárenie 
spoločnosti. 

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

2018 2018 2020 2021 2022

Obežný majetok  tis.Eur



12 
 

Popis 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 

Spolu vlastné imanie a záväzky 48 818 099 100 45 983 507 100 41 870 979 100 45 298 072 100 

Vlastné imanie 14 172 070 29 14 343 098 31 14 254 444 34 15 781 082 35 

Dotácia       1 500 000 3 

Záväzky 34 646 029 71 31 640 409  69 27 616 535 66 28 016 990 62 

         

 

 

V roku 2022 podiel záväzkov a vlastného imania sa zlepšil v porovnaní s rokom 2021, a v roku 
2022 podľa očakávania vplyvom výroby strúhanky vo výrazne vyššom objeme ako v roku 2021 
pomer záväzkov sa znížil z 66 % na 62 %. 

 

PASÍVA v tis.Eur    2018 2019 2020 2021 2022 
Záväzky r.102+r.118+r.121+r.122+r.136+r.139+r.140 35417 34646 31640 27617 28017 
Dlhodobé záväzky súčet (r.103+r.107 až 117) 6269 4860 5123 5334 4936 
Dlhodobé bankové úvery(r.461A,46XA)   9927 5429 896 9865 8737 
Krátkodobé záväzky (r.123+r.127 až r.135)   5716 8617 5716 1996 4424 
Bežné bankové úvery     13226 15432 19582 10096 9599 
(221A,231,232,23X,461A,46XA)               
Krátkodobé finančné výpomoci   224 242 259 259 247 

 

 

Pozitívne hodnotíme mierne zvýšenie výšky záväzkov  spolu , oproti roku 2021 sa zvýšili o 400 
tis. Eur, kvôli rastu cien všetkých materiálov. Kladne hodnotíme pokles stavu bankových 
úverov celkom, v tom aj dlhodobých aj krátkodobých úverov. 
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Tento stav pri súčasnom zvýšení krátkodobých pohľadávok je veľmi priaznivý z hľadiska 
posúdenia finančného hospodárenia spoločnosti finančnými inštitúciami, ktoré zabezpečujú 
financovanie našej spoločnosti.  

Dôsledky pandémie Covid 19  zasiahli finančné vzťahy aj v roku 2022, ale v budúcom období 
očakávame konsolidáciu týchto vzťahov, aby spoločnosť bola schopná zodpovedne splácať 
svoje úvery a ostatné záväzky tak, aby doba splatnosti záväzkov bola v každom prípade 
dodržaná.  

 6. Výnosy a náklady 

2018 2019 2020 2021 2022 
Výnosy z hospodárskej 
činnosti (r.03 ažr.09)   r.02 31378 32299 32058 33393 56308 

II. 
Tržby z predaja vlastných 
výrobkov(601) r.04 25143 29447 30292 32963 55041 

III: Tržby z predaja služieb(602) r.05 773 171 91 122 283 

IV. 
Zmena stavu vnútroorganizačných 
zásob r.06 -118 105 115 168 261 

  (+/-) (účtovná skupina 61)             

V. Aktivácia (účtovná sk.62) r.07 625 138 0 0 0 

B. 
Spotreba materiálu, energie a 
ostatných r.12 21070 24447 25153 27225 47741 

  
neskladovateľných 
dodávok(501,502,503)             

D. Služby (účtovná skupina 51) r.14 1094 1280 1225 1220 1425 

  Pridaná hodnota  r.28 4259 4134 4121 4820 6418 

 

 

Naša spoločnosť je konkurencieschopná vďaka kvality a neustále rozširujúceho sa  sortimentu 
výrobkov. Získaním nových zákazníkov a úspešnou cenovou politikou  sme zabezpečili nárast   
tržieb z predaja  vlastných výrobkov o 22 078 tis. Eur oproti roku 2021 a zároveň vzrástli aj 
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výnosy z hospodárskej činnosti. Zvýšenie nákupných cien obilia sme boli schopní zabudovať 
do predajných cien, z toho dôvodu zvýšenie materiálových nákladov bolo v plnej miere kryté 
rastom tržieb. O dlhodobom udržovaní kvality našich výrobkov svedčí fakt, že sme nielen 
zachovali  podiel trhu na Slovensku a  v okolitých krajinách, najmä v Maďarsku a Českej 
republike, ale sme získali nové trhy v Rumunsku, Srbsku, Poľsku, Taliansku a v Bulharsku. 

V roku 2018 sa spustila výroba strúhanky v spotrebiteľskom balení ako aj vo veľkoobjemovom 
balení.  Avšak bezchybný výrobný proces a odbyt vo väčšom množstve sa podarilo realizovať  
až koncom roku 2019. V roku 2021 a 2022 sme už zaznamenali predaj týchto výrobkov vo 
väčšom objeme do Poľska.  

Najvýznamnejšou nákladovou položkou je spotreba obilia (je zrejmé z grafu o štruktúre 
materiálových nákladov a služieb), tá tvorí 84,27 %  celkových materiálových nákladov 
a 74,8% z celkových nákladov na hospodársku činnosť, v porovnaní s rokom 2021 sa výrazne 
zvýšila. Prudký nárast cien energie bol sčasti kompenzované štátnou dotáciou vo výške 603 
tis. Eur. 

Zvýšením tržieb došlo aj k nárastu  úrovne ukazovateľa pridanej hodnoty o 33,3 % . 

 

     
     

 Náklady     2018 2019 2020 2021 2022 
Spotreba materiálu, energie a ostatných r.12 21070 24447 25153 27225 47741 
neskladovateľných dodávok (501,502,503)      
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Štruktúra  materiálových nákladov a služieb v roku 2022 v tis. Eur 

Obilie  Bal.mat. Ost.mat Energia Služby 
40 236 1 719 1 016 4 723 1 417 

 
 

 
 
 
Výrazné zvýšenie výnosov z finančnej činnosti bolo ovplyvnené najmä nárastom výnosových 
úrokov, ktoré k 31.12.2022 boli vykázané vo výške 337 tis Eur. Nákladové úroky zaznamenali 
len mierny nárast v porovnaní s predchádzajúcim účtovným obdobím, tým sa vplyv úrokov na 
vykázaný hospodársky výsledok zmiernil. 

Výkyvy kurzov zahraničných mien (HUF) zapríčinili významný nárast kurzových strát, ktoré sa 
v porovnaní s rokom 2021 v absolútnej hodnote zvýšili až o 299 tis. Eur. 

Cieľom spoločnosti je naďalej optimalizácia všetkých významných nákladových položiek.  

7. Vybrané ekonomické ukazovatele a finančná situácia spoločnosti 

Miernu zmenu  zaznamenali ukazovatele likvidity v roku 2022 oproti roku 2021. Bežná likvidita 
spoločnosti v roku 2022 bola 1,1713, čo je optimálne pri hranici limitu tohto ukazovateľa.  
Pri ukazovateľoch likvidity spoločnosť vykázala bežnú likviditu z krátkodobých pohľadávok 
a záväzkov. 

Tento stav  nevykazujeme ani v ukazovateľoch pohotovej ani okamžitej likvidity.  

Významné zlepšenie sme vykazovali v ukazovateľoch doby obratov, ako doba obratu zásob 61 
dní, oproti roku 2021 vo výške 93 dní, doba inkasa pohľadávok 44,42 dní, oproti roku 2021 vo 
výške 38,1 dní a doba splatnosti záväzkov 29,92 dní oproti roku 2021 24,8 dní. 
Predpokladáme, že uvedené priaznivé ukazovatele budeme schopní udržať aj v ďalšom 
období. 

Cieľom spoločnosti je zlepšiť finančnú štruktúru zdrojov kapitálu s cieľom dosiahnuť opätovnú 
vyváženosť s aktívami.  

Materiálové náklady a služby v roku 2022

Obilie Bal.mat. Ost.mat Energia Služby
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8. Návrh na rozdelenie zisku 

Valné zhromaždenie spoločnosti konané dňa 16.06.2023 schválilo účtovnú závierku roku 
2022 a návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia za rok 2022:   

Zisk  po zdanení vo výške 1 652 638,05 Eur  nasledovne : 

Prídel do rezervného fondu  vo výške (5 %)    82 631,90 Eur 

Nerozdelený zisk minulých rokov 2022 vo výške          1 570 006,15 Eur. 

 

9. Vplyv agresie Ruska proti Ukrajine 

Ruská agresia na Ukrajine mala veľký ekonomický vplyv na spoločnosť. Vstupné náklady, 
náklady na energiu zasiahli aj do ekonomiky našej spoločnosti. Na zmiernenie tohto vplyvu na 
podporu potravinárskeho sektora zo strany PPA nám bola poskytnutá dotácia vo výške 
143 867,27 €.  

Ministerstvo hospodárstva SR na základe Schémy štátnej pomoci na podporu podnikov 
v zmysle Dočasného krízového rámca pre opatrenie štátnej pomoci na podporu hospodárstva 
v dôsledku agresie Ruska proti Ukrajine č. SA.104846 schválilo našu žiadosť o dotáciu vo výške 
459 399,63 €, ktorá bola pripísaná na náš účet. 

 
10. Účtovná závierka 

Spoločnosť zostavila riadnu účtovnú závierku s cieľom nepretržite pokračovať vo svojej 
činnosti . Účtovným obdobím je kalendárny rok. Počas účtovného obdobia nenastali žiadne 
zmeny účtovných zásad a metód. 

Spoločnosť má v zmysle paragrafu 19 Zákona o účtovníctve k 31.12.2022  povinnosť overenia 
účtovnej závierky audítorom. Stanovisko audítora o overení účtovnej závierky je súčasťou 
výročnej správy v bode 12. 

- Informácie ohľadom zamestnanosti: spoločnosť nepredpokladá výrazný pokles 
zamestnanosti.  

- Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
- Spoločnosť nevynaložila náklady v oblasti vývoja a výskumu. 

 

11. Stanovisko dozornej rady 

Dozorná rada preskúmala ročnú účtovnú závierku spoločnosti Mlyn Kolárovo, a s. za rok 2022 
a konštatuje, že bola spracovaná v súlade so zákonom o účtovníctve. Účtovné výkazy 
a ostatné podklady v rámci riadnej účtovnej závierky sú úplné, vykazované údaje k 31.12.2022 
pravdivo zobrazujú výsledky hospodárenia. 
Dozorná rada konštatuje, že riadna účtovná závierka bola overená zodpovedným audítorom: 
Ing. Henrieta Godány Vaššová, C.A., M. R. Štefánika 78, 940 65  Nové Zámky. 
Po osvojení správy audítora dozorná rada osvedčuje správnosť výsledku hospodárenia. 
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Na základe horeuvedených skutočností, Dozorná rada spoločnosti Mlyn Kolárovo, a. s. 
odporúča valnému zhromaždeniu schváliť ročnú účtovnú závierku spoločnosti za rok 2022 
a schváliť návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia spoločnosti za rok 2022 
predloženým predstavenstvom. 
 
Výročná správa za rok 2022 bola vypracovaná dňa 16.06.2023 v Kolárove. 

Schválená dňa:  16.06.2023        

 

____________________ 

 

Ing. Tibor Varga 

Predseda predstavenstva 

 

_____________________ _____________________ 

Ing. Andrea Fazekas Varga Ing. Levente Varga 

Člen predstavenstva Člen predstavenstva 

        

 

 
         


