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Uvod

Spolo¢nost SVDM s.r.o. funguje od 6/2019, pricom registrovanym podnikom je od 7/2020.
Spolo¢nost SVDM, s.r.0. socialny podnik sa s ohl'adom na ¢l. V zakladatel'skej listiny a prislusné
ustanovenia zakona ¢. 112/2018 Z. z. venuje najmi predaju drogérie a kozmetiky, organizovaniu
kurzov a podujati so zameranim na podporu cirkularnej ekonomiky, na podporu starostlivosti o zdravy
pohyb a zivotny S$tyl, na prezentaciu umenia, kultiry a lokalnej tvorby. Spolo¢nost prevadzkuje
predajnu a v prilahlom priestore vytvara, prevadzkuje a prenajima komunitny priestor. V spolupraci
so spolo¢nostou FCC Slovensko, prevadzkujeme reuse centrum s nazvom Back2Life. Toto centrum
sa orientuje vyhradne na vymenu predmetov, bez d’alsich podujati ¢i projektov.
SVDM s.r.0. prevadzkuje 1. komunitné a vzdelavacie
reuse centrum Baterkaren, a to od septembra 2019. V
Baterkarni zdoraziujeme, ze vSetky veci maju svoju —
¢asto nevycislenti — hodnotu. Preto sa snazime robit’
vSetko preto aby nevyuzivané predmety dokézali
vratit do obehu — najst’ im novy domov ¢i vyuzitie
(predizit ich zivotny cyklus). Aby neskonéili na
skladke ¢i v spalovni.
Preto aplikujeme principy socidlnej obehovej
ekonomiky do praxe a v Baterkdrni vzdelavame,
opravujeme, pozi¢iavame, darujeme,
vymiename/swapujeme, pomahame, podporujeme,
upcyklujeme/recyklujeme a zdiel'ame. Snazime sa tak

konstruktivne ~ vplyvatt na  potrebu  zmeny

udrzatelného  nakupného a  spotrebitel'ského

spravania.

Nasim ciel'om nie je I'udi o ni¢om nasilu presvied¢at’, hanit’ ani vinit. Snazime sa poskytovat’
zakladné zrozumitel'né informacie o probléme menom klimaticka kriza. Je to tazka téma a 'ud’om je
prirodzené na ohrozenie a stres reagovat’ Gitokom, Gtekom alebo zamrznutim. Existuje vSak esSte jedna
moznost’, a to byt sucastou rieSenia. Preto sa snazime naSu komunitu a vsetkych dobrych T'udi
motivovat’ k zmene, ktoru s velkou pravdepodobnostou (ked’ze sa ratime k otepleniu 2 az 3 stupne)
budeme musiet’ vo svojom zivote uskuto¢nit’ vSetci. Udrzatelnost’ preto prekladame do l'udskej reci -
vytvarame jednoduché projekty a nastroje, publikujeme vlastné ebooky, ktoré 'ndom umoznia

aplikovat’ potrebné zmeny do Zivota.



Klimatickd kriza nie je vecou buducnosti, zmeny napriklad na ro¢nych obdobiach uz
evidujeme vsetci, Co so sebou prindsa neistotu. Preto prave socidlna obehova ekonomika obsahuje
mnohé odpovede na otdzky, ktoré otvara klimaticka kriza. T4 prinaSa zmeny, ktoré budii musiet’ byt
postupne reflektované nielen na systémovej ale i na individualnej urovni. Ekonomika nie su len statky
a materidly, ale najmid - ludia. K tomu aby sme dokézali takymto vyzvam potrebujeme silné
pomahajuce komunity. Na SR eSte aktivne obcCianstvo a komunitné organizovanie az taku tradiciu

nema, 0 to pysnejsimi pioniermi zmeny sme.

Konstruktivnym pristupom prekladame udrzatelnost do l'udskej re¢i - principy socialnej

obehovej ekonomiky aplikujeme do praxe, prostrednictvom vytvarania zrozumitelnych a
jednoduchych nastrojov a projektov davame I'ndom moznost’ sa vzdelavat’ praktickym sposobom k
udrzatelnosti. Klimatickej krize vieme celit’ len ako silné pomahajuce a inkluzivne komunity, s ¢im
suvisi i schopnost’ dokazat’ sa podporit’ a pomoct’ si, a napr. v pripade prilevu l'udi utekajucich pred
vojnou i l'udi zomknut’, a d’alej ich vzdelavat k pomoci a v solidarite pomahat’ integrovat’ novo
prichadzajucich Tudi. Aj vdaka humanitarnej pomoci sa nas vplyv stal nielen lokalny - ale aj

regionalny.

Okrem flexibility je Baterkaren charakteristicka Sirokou ponukou sluzieb - vzhladom na
unikatnost’/jedinecnost’” konceptu - sme sa nechceli obmedzovat’ na konkrétnu cielovku (zaroven
najviac zasahuje zeny, mladé matky 30-40), preto radsej reagujeme a organicky sa prispdsobujeme

potrebam komunity, preto:



: online a offline centrum opatovného pouzitia (tzv. reuse centrum)

: sypana a Capovana drogéria (online a offline) s doru¢enim v Trnave zdarma

: Zdiel'ana Dielna - ktora je miestom podujati - nielen prednasok a workshopov (udrzatelnost,
handmade vyroba, diy, upcyklacia, Sitie..) ale obsahuje 1 "zdiel'any krajcirsky kutik" a "media spot" -
ktoré su Vam k dispozicii komunite pre vlastné vyuzitie

: prevadzkujeme Pozicoviiu veci, organizujeme pravidelné "Opravovne veci”

: organizujeme taktiez pravidelné zbierky na pomoc organizaciam ¢i 'ud’om, a rodinam v ntdzi
(aspoi 4 ro¢ne)

: od marca 2022 poskytujeme dennu materialnu humanitarnu pomoc (nielen) 'und’om utekajucim
pred vojnou

: tvorime vlastné produkty - v roku 2022 sme spustili webovu aplikaciu na preratavanie CO2e
pri 12tich zékladnych predmetoch a vysla ndm tretia elektronickd kniha (k Praniu a Upratovaniu) -
"UdrZzatelnost’ do vrecka"

a v neposlednej rade ako jediné environmentdlne vzdelavacie centrum v Trnavskom
samospravnom kraji tvorime vlastné vzdelavacie programy a moduly, vzdeldvame v Skolach i
univerzitach, konzultujeme tvorbu reuse centier na SR i v zahranici

Centrum bolo otvorené 6 mesiacov pred uzavretim krajiny kvoli pandémii. Vdaka
prezieravému schvalovaniu priestoru predajne ako “drogérie” bolo mozné “prezit” covid a
nezatvorit. Pocas celej pandémie sme sa snazili robit’ vSetko preto, aby sme prezili. Neustale zmeny,
tlacové konferencie, nejasné podmienky a stres nas neuveritelne vysilili, no i tak sme boli schopni
prist’ s tak obrovskou zmenou - behom diia sme spustili humanitarnu pomoc, ktort sme sa ako proces
snazili systematizovat’ a dostat’ medzi nase bezné procesy. Odviedli sme obrovské mnozstvo prace, su
za nami tisicky dobrovolnickych hodin, siz a stresu. Navzdory tomu sme boli schopni sa po¢as roka
2022 rozsirit’ personalne i priestorovo na dvojnasobok. Tento rast musime samozrejme v roku 2023
zmenezovat' tak, aby sme nepadli na rychlom raste. VSetko, ¢o robime prepajame s pomocou, s
podporou komunity a d’al$im rozvojom unikatnych poméahajucich projektov. Je to 1 z dévodov, preco
tuto pracu robime a milujeme :) Zaroven je to dévod, preco tak dbame na rovnosti, 'udskych pravach

a mentalnom zdravi.

Sprava o ¢innosti spolo¢nosti

Humanitarna kriza

Baterkareni je teda reakciou na spolocenské problémy
nadspotreby, plytvania ¢i devasticie Zivotného prostredia, a
taktieZ potreby prisposobenia sa dopadom Kklimatickej Kkrizy i

dopadom stale zvySujucej sa socidlnej nerovnosti a

nespravodlivosti. Zaroven je projekt sebarealizaciou a potrebou byt



konstruktivnou stcastou rieSenia. Baterkarenn funguje od r. 2019, rocne sa tu konaju v priemere 4
cielené¢ materialne zbierky pomoci pre organizacie ¢i l'udi v niidzi (pomahanie je v nasSej DNA) a je
taktiez odpoved’ou na potreby komunity a jej posiliiovanie (silné pomahajtice inkluzivne komunity).

V den, v ktory sme sa zobudili do vojny sme vnimali silni potrebu solidarity a organizovane;j
pomoci. Zacali sme svojpomocne; vyhlasili sme zbierku (strava a drogéria) a spojili sme sa s d’al$imi
pomahajucimi organizaciami. Ako reuse centrum so Sirokou paletou pontkanych veci dokazeme
poskytovat’ individualnu pomoc.

Od 3/22 sme tak posielali zasoby na/za hranice, v priebehu 14 dni vyvstala potreba
poskytovanie pomoci 'ud’om, ktori sa uz nachadzaji v naSom meste a jeho okoli. V marci sme teda
prenajali miestnost’, na§ dobrovol'nicky tim sa zvacsil o stovky %. Vydavanie dennej pomoci sa ¢asom
prisposobovalo situacii (najmé znizovaniu viny solidarity). Od "supermarket" §tylu sme presli az k

"objednavke cez email".

Rok 2022 sa niesol najmd v mene humanitdrnej pomoci. Tento
“proces” sme sa snazili od zaciatku zaclenit do beznej Cinnosti
Baterkarne, taktiez sme Celili zvySenému naporu v mnozstve
dobrovolnickych sil. 2022 tak bol jednym z najtazsich rokov v naSej
doterajSej ¢innosti.

- v 3/2022 sme spustili zbierky a zacali sme materialnu pomoc preberat’ a
zasielat’ spolu s partnermi smer hranice 7 dni v tyzdni

- v spolupréci s Dobrovolnou civilnou obranou TT kraja sme po dobu asi

12 tyzdnov zasielali tony pomoci na/za hranice
- v polovici 3/2022 sme zaznamenali potrebu dennej pomoci 'ud’om, ktori sa uz nachadzali v nasej
oblasti (mnohi s "holymi rukami"), takze sme okamzite zacali vydavat’ denni materialnu pomoc

- v spolupraci s Trnavskou charitou a mestom Trnava sme zabezpecili vybavenie ubytovani a centra
pre T'udi utekajucich pred vojnou, pomahali sme i mimo mesta Trnava, zaznamenavali sme potrebu a
navs$tevy aj mimo trnavského kraja. Zdarma veci pontkalo i centrum Back2Life.

- v polovici 3/2022 sme prenajali a vybavili miestnost’ ur¢enu len pre
humanitarnu pomoc - vzh'adom na mnozstvo materialu a I'udi sme zvolili
systém “supermarket” - t.j. “pride$ a vyberies si ¢o potrebujes”

- prepojili sme sa so vSetkymi aktivnymi hraémi v okoli - Mafu, Kto
pomdze Ukrajine, Trnavska charita, mesto Trnava, Dobrovolnicka civilna
obrana, jednotlivi dobrovolnici a dobrovolnicky, InStitit manazmentu
UCM Trnava, hotel Spectrum Trnava

- od marca 2022 - poskytovanie dennej materidlnej humanitarnej

pomoci(nielen) l'ud'om utekajicim pred vojnou - ako reuse centrum sme




vedeli pomoct nielen s nazbieranymi potravinami a drogériou, ale aj domacimi potrebami, bieliziiou,
oblecenim pre deti i dospelych, ko¢ikmi, materskymi a

detskymi potrebami, neskor i skolskymi potrebami (ked’ deti zacali zarad’'ovat’ do §kol)

- 3/2022 - 5/2022 - zbierky a zasielanie pomoci na/za hranice,

- 3-6/22 - spolupraca s IM UCM na animacnych programoch Studentov a Studentiek pre ukrajinské
matky a deti ubytované v ubytovni na Majeri MalZenice

- 3/2022 - 12/2022 - odovzdavanie dennej humanitarnej pomoci (oblecenie, domace i d’alSie potreby,
drogéria, strava) 'ud’om utekajiicim pred vojnou - priemerne 250l'udi /tyzden - tj. sme "obsluzili" app
9500 T'udi v roku 2022 - presli sme viacerymi spdsobmi odovzdavania pomoci - od “supermarket”
$tylu, cez chystanie bali¢kov az po mailové objednavky - snazili sme
sa poskytovat’ a zdiel'at’ d’alej informacie, ktor¢ tito I'udia potrebovali
- od 6/2022 sme humanitarnu pomoc preberali/chystali/manazovali
najmi s dobrovolnickami z Ukrajiny, ktoré sme sa aktivne snazili
zapajat’ do fungovania a poskytovat’ asponl zékladni odmenu

- 6-8/2023 sme prevadzkovali aj denny detsky klub (nielen) pre deti
matiek ktoré utiekli pred vojnou na nase izemie

- toto vSetko sa ndm darilo len s pomocou osobnych prispievatel'ov a
prispievateliek v rdmci materidlnej pomoci - strava / drogéria, ktora

sme organizovali - pomdhali sme “bez pomoci” - ¢i uz financnej

alebo inStitucionalnej - neobdrzali sme support ani mesta, ani kraja,
ani $tatu a ako mensie centrum, ktoré nema taku silu v médiach sme nedokazali (aj vdaka vysokému

LR

workloadu) “prilakat™ vacsich donorov, ktori si, pochopitelne, vyberali celoslovenské organizacie
-mesto Leopoldov a 3 Skolské institucie nam pomahali s materialnymi —

zbierkami, ku koncu roku 2022 sme ziskali 1 finanénu dotaciu od
sukromného donora, vdaka ktorej sme boli schopni prichystat
“viano¢né balicky”

- nas dopad je ale bez vyhrad - nielen lokalny, ale aj regionalny, ked’ze
mimo trnavského kraja nebolo tol'ko moznosti pomoci. Odovzdavali

sme teda pomoc aj mimo kraja (stredné Slovensko)

Ako riadite’ka som hrda na tim a komunitu, som hrda na

nas, Ze sme dokazali z vlastnych sil a zdrojov pomoct’ tolkym
Pud’om a organizaciam, aj ked’ je to tazka cesta - dava nam to silu pokracovat’ d’alej.

Podnikanie pre nis znamena pomoc a pozitivny dopad na komunitu.



Samotna klimatické kriza prinasa so sebou zmeny, ktorym dokazeme celit’ len spolo¢ne. Na
Slovensku eSte aktivne obcianstvo a komunitné organizovanie velkd takl tradiciu nemad, o to
pysnejsimi pioniermi zmeny sme.

Komunita potrebuje k rozvoju zrozumitel'né informacie, nastroje ¢i nové zrucnosti. Silna
komunita je sudrzna, podporujica a inkluzivna, a poskytuje bezpecné miesto pre zivot, pracu a
zabavu, kde sa sleduje spolo¢né dobro. Integracia l'udi, ktori zo dia na den prisli o svoje domovy a v
case velkého smutku a existencného stresu je potrebna nielen z dévodu prejavenia solidarity, ale i
znizovania pravdepodobnosti vzniku konfliktov medzi réznymi skupinami obyvatel'stva.

Verime, ze kazda firma a spolo¢nost’ by mala byt integralnou sucast’ou komunity a mesta, v
ktorom posobi. Nemyslime tym “natieranie plotov raz roc¢ne” (aj ked’
je to krasna aktivita). Ekonomika nie je len cirkuldcia penazi a
statkov, ekonomika su aj I'udia a silné pomahajice komunity, ktoré
dokazu celit vyzvam klimatickej zmeny na naSom uzemi. Ako
socialny podnik reagujeme na potreby komunity, v ktorej fungujeme
(s ohladom na dopad na zZivotné prostredie). Navyse vynikame
flexibilitou - rano, kedy sme sa zobudili do sveta vo vojne, sme
okamzite zareagovali a zacali poskytovat’ potrebntl pomoc.

Inovativnost’ - poskytujeme rieSenia a priamo sa podiel'ame
p p

na vytvarani potrebného pomahajiceho podhubia, poskytujeme
Pud’om praktické moznosti preto, aby obyvatelia mesta dokazali zit
udrzatelne, a zaroven, aby sme si navzdjom dokazali pomahat. Humanitarnu pomoc dokazeme
poskytovat’ na individualnej urovni (pre Sirokd paletu predmetov v reuse centre), poskytujeme
drogériu ¢i stravu ale i predmety do domacnosti, oblecenie do novej prace ¢i potreby do skoly.
Unikatnost’ - Ako 1.komunitné reuse centrum na SR prepajame environmentalny aspekt s
pomahajucim a socialnym. Klimatickej krize vieme celit’ len ako silné komunity, s ¢im savisi i
schopnost’ dokazat’ sa podporit, pomdct a v pripade prilevu I'udi utekajicich pred vojnou - ludi
zomknut' a d’alej ich vzdelavat’ ich k pomoci a zaroven v solidarite pomahat’ integrovat novo

prichadzajucich l'udi. Taktiez dbame na vzdelavanie k pomoci a jej systematizacii.

Zhrnutie roku 2022 (mimo humanitarnej krizy)

Cinnost SVDM s.r.o. sa zameriava najma na ,,opitovné vyuZitie
veci“, t. j. na uplatiovanie principov socialneho obehového
hospodarstva do Zzivota komunit poskytovanim palety rieSeni na
nakladanie s ,,odpadom‘(a predchadzanie jeho vzniku).

Chceme byt sucastou rieSenia, preto vzdelavame, opravujeme,

pozi¢iavame, darujeme, vymiename/swapujeme,




upcyklujeme/recyklujeme, zdielame, a online a off-line centrum opédtovného pouzitia (tzv. reuse
centrum) - v roku 2022 Baterkarer :

do obehu sme vratili len v Baterkarni 12 547 predmetov, uSetrenych vyse 70 ton CO2e

pocet (swapov) vymennych podujati v 2022: 65 + tematické “tyzdne”

priemerny pocet navstevnikov rok 2022: 1075

otvorili sme miestnost s nazvom: Zdiel'ana Dieliia, ktord je nie len miestom podujati,
prednasok a workshopov (udrzZatelnost, handmade vyroba, diy, upcyklacia, Sitie,...), ale

obsahuje i "zdielany kraj¢irsky kutik" a "media spot", ktoré su k dispozicii komunite pre
vlastné vyuzitie
pocet workshopov: 37, pocet ucastnikov/Ciek v roku 2022: 253
Prevadzkujeme PoziCoviiu veci (pozi¢anych veci 25), organizujeme pravidelné "Opravovne
veci" - 2x rok 2022

e pocet pozicanych veci v 2022 - 25, pocet opravenych veci v 2022 - 13 elektronickych
zariadeni

e v reuse centre Back2Life sme vratili do obehu asi 17600 ks veci
v baterkaren.nevyhadzujte.sk prebehlo asi 6652 vymen

4 roky 4 krizy a ideme d’alej
Vdaka aplikécii Swapka (a spolupraci s konzultantskou spolo¢nost’ou Denkstatt) sme zistili,
ze sme za roky nasho fungovania usetrili minimélne 200 ton CO2e a vbratili sme do obehu vyse

50000 ks predmetov.

Kazdopadne - da sa povedat’, Ze rok 2022 bol Sialeny, plny ne¢akanych udalosti, ale aj

krasnych momentov ¢i zaujimavych aktivit, a stretnuti.

Na zadiatku roka nds navstivil Pavol Fejer, ktory pripravoval reportaz pre MINZP a ich

projekt Zelena linka.



http://baterkaren.nevyhadzujte.sk

V marci sme boli na TTSK na jednani o
humanitarnej krize s predsedom Viskupicom. V maji
Baterkaren navstivil slovensky podpredseda Eurépskeho
parlamentu, Michal Simetka a mali sme unikatnu
moznost’ ukazat’ mnozstvo prace a procesov, ktoré sa u
nas v Baterkarni deji. V auguste k nam zavital Martin

Hojsik, europoslanec, aktivista a odbornik na Zivotné

prostredie, ktorého koncept komunitného reuse centra
vel'mi zaujal. Je povzbudzujuce vidiet’, Ze aj nasi zastupcovia, ktori nas reprezentuji a hija nase
zaujmy klada doraz na problematiku klimatickej krizy, komunitnej pomoc ¢i dobrovolnictva.
Viac sa o navstevach tychto dvoch panov sa docitate:
https://baterkaren.sk/privitali-sme-navstevu-z-europskeho-parlamentu/

https://baterkaren.sk/martin-hojsik-v-baterkarni/

Pocas roka sme sa taktiez objavili na Markize - bud’ bola natocena reportaz v Baterkarni alebo

sme navstivili Telerano. Rozpravali sme o prani, Cisteni hraciek ¢i upratovani.


https://baterkaren.sk/privitali-sme-navstevu-z-europskeho-parlamentu/
https://baterkaren.sk/martin-hojsik-v-baterkarni/

In$pirativnym bolo (a je) i ¢lenstvo v time ambasadorov Klimatického
paktu Europskej komisie. Pocas roka sme rozvijali témy ako udrzatelna
mobilita, OZE a v neposlednom rade i spotreba a predchadzanie vzniku

odpadu. O stretnuti na Zastipeni Eurdpskej komisie sa da viac info najst’ tu:

https://slovakia.representation.ec.europa.ecu/news/slovensko-ma-jednych-z-najaktivnejsich-ambasador

ov-v-boji-proti-klimatickej-zmene-2022-06-08 sk
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https://slovakia.representation.ec.europa.eu/news/slovensko-ma-jednych-z-najaktivnejsich-ambasadorov-v-boji-proti-klimatickej-zmene-2022-06-08_sk
https://slovakia.representation.ec.europa.eu/news/slovensko-ma-jednych-z-najaktivnejsich-ambasadorov-v-boji-proti-klimatickej-zmene-2022-06-08_sk

Stihli sme sa zucastnit’ (mentoringom) aj inSpirujucich projektov, ktoré :
: podporuju Sikovné mladé Zeny a ich podnikatel'ské napady - LadyUp
: rozvijaju mladez a ich vzdelavanie v oblasti ochrany Zivotné¢ho prostredia -
EkoWorkshop
: komunitné organizovanie a aktivizmus: Greenpeace Slovensko
: EkoHackathon pre udrzatelné rieSenia pre komunity: Unicef

: Social Impact Awards - pre rozvoj socialnych inovacii (Kolabo)

Stihli sme pripravit' i 2 celodenné workshopy pre 2
Studijné skupiny pod patronatom Youth For Equality
(Trnava) o udrzatelnom socialnom podnikani, ¢i 1
celodenny workshop o klimatickej spravodlivosti pre
zeleny vzdeldvaci program pre stredoSkoldkov a

stredoskolacky PODNATO:LAB.

Zaroven si vel'mi vazime, ze je nasa ¢innost’ zahrnutd

aj do niekolkych prikladov dobrej praxe: 1. Smart
cities marketpolace (European Commission)

https://baterkaren.sk/baterkaren-ako-priklad-dobrej-praxe-v-kontexte-eu/

Re-food in Pertugal and Baterkiren in Slovakia

are some examples

2. Circular cities solutions booklet (by European Commision)

Bringing the food where it's needed.

The Re-food Moverment, non-profit and 100%
volunteer, began in Portugal in 2011 with one
volunteer on @ bicycle rescuing good food from
being wasted - and feeding needy peopte in his
own local communsty. The citizen-ied mnitiative
s now supoited by 7,500 valuntesrs resculng
mmilbore of meaks in 60 plus communities. 2,500
partners donate their excess food, and 6,800
berwficlanes are fed

fe-food saves hundreds of tornes of biowaste
per month while strengthening social cohesion

& Fisther rading

Baterkdredi; the first community reuse
centre in Slovakia

Baterkiredi is a social enteprise that brings
prnciples of the circulas econcmy into the daily
life of the community. The mitiative with this
unigue concept was launched in 2019, Baterka”
I @ place for community gathering, leaming and
alsn oeganising Alming o suppart active citizen
ship, the team censtis of wolunicens as well, for
which they have recetved several awards

The initiative is atso involved in rasing aware-
ness regarding the clmate Crisis i a proactive
rather than alasmist way With the beliel that
circular economy provides answers to gues-
tions raised by the climate crisis, their aim s o
provide the comMUnity with practcal tools and
tach them new shills for the future, Baterkdseft
consists of a

» Package free drugstone with locally produced

nousshold products that promates minsmum

wirste,

+ Collection of items that can be fented out.
- Reuse cantre, whene sacond-hand products ans

sold:

3. INCIEN priklady dobrej praxe Cirkularne Slovensko

+ Educational space where seminars, training
arel wotkshogrs are held,

» Program full of regular swapping evenits for
clothes, household goods, art or sparting
qgoads, el

Each manth, mare than 1500 pieces of tothes

or othe items are retumed to use. Baterkired

also supports the community via organising col

Iextions of A ar meney for familics or ather

organisations in need With this initiative. peo-

ple are encouraged to change their purchasang
habets into e sustainabie and LA ones

& Further reading

Cirkularne

Slovensko 2022

Brokira prikladey dotre) praxe

A

CIRCULAR CITIES
SOLUTION BOOKLET

%3

KDE SA O
MAS MOZETE
DOCITAT



https://www.medzipriestor.com/podnato
https://baterkaren.sk/baterkaren-ako-priklad-dobrej-praxe-v-kontexte-eu/

4. EEA report
https://www.eea.europa.eu/themes/waste/waste-prevention/countries/country-profiles-on-waste-preve
ntion

5. Sme stcast’'ou stakeholder platform:
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/good-practices/community-reuse-center-baterkaren-bri

ngs-life-circular-economy-principles

A mali sme ta Cest rozpravat na: EURO-ASIAN ONLINE FORUM FOR SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP (Olomouc) s prispevkom ” Increasing the adaptability of the population to
changes and challenges caused by the climate crisis by applying principles of circular economy in

practice”

V neposlednej rade je potrebné suviest’, Ze sa nam podarilo ziskat’ Investi¢ny zamer (podpora
socidlneho podnikania) a vytvorili sme 5 TPP pracovnych pozicii. Projekt ma nazov ,,Budicnost’ je
cirkularna. Rozvoj Baterkdrne — prvého komunitného reuse centra na Slovensku a vznik zdiel'anej
dielne* a cCerpal z Narodného projektu Investicnd pomoc pre registrované socidlne podniky -
nenavratna zlozka

Stcastou zameru bola nevratna ¢ast’ (mzdy Stich pracovnikov) a vratnd Cast’ (Zmluva o Gvere
¢. 5/CC/22 SLSP vo vyske 21.842,- EUR). Banka posudzovala “Zivotnost’ a udrzatelnost™
predloZeného investicného zameru.

Vznikli tak pozicie, ktoré nadm v turbulentnych casoch (s ktorymi sme neratali) velmi
pomohli.

Na ¢o sme ale vel'mi hrdi je, Ze sme sucast'ou Mapy socialnych inovatorov (Nadacia Pontis),
kde sa nachadzaju “Tudia, ktori su vnimani ako etablovani inovatori, zac¢inajici inovatori, experti ¢i

podporovatelia socialnych inovacii”.

https://nadaciapontis.sk/wp-content/uploads/2022/06/3 Tlacena_mapa office print.pdf

Zoznam ino.. Q

Denisa Ragova
[

ORGANIZACIA

Jan:urka_ S il Baterkarefi

LOKALITA
Temés o Trnavsky kraj

Ve SEKTOR
Biznis (vratane socialnych

m . podnikev), Ob&iansky sektor
o

Okrem toho sme boli hostom u Nory Gubkovej &i youtuberky “Zijeme minimalismem”
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https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/good-practices/community-reuse-center-baterkaren-brings-life-circular-economy-principles
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/good-practices/community-reuse-center-baterkaren-brings-life-circular-economy-principles
https://nadaciapontis.sk/wp-content/uploads/2022/06/3_Tlacena_mapa_office_print.pdf
https://nadaciapontis.sk/wp-content/uploads/2022/06/3_Tlacena_mapa_office_print.pdf

https://podcasts.apple.com/us/podcast/simona-hlav%C3%A 1%C4%8Dov%C3%A 1-1%C3%ADderka-
platformy-cirkul%C3%A 1rny-hub-v/id1576198755?1=1000559466687

https://www.pickey.cz/p/efc026f0258{fac94519f32bd3cefe35

V roku 2022 sme sa rozhodne “nenudili”.
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https://podcasts.apple.com/us/podcast/simona-hlav%C3%A1%C4%8Dov%C3%A1-l%C3%ADderka-platformy-cirkul%C3%A1rny-hub-v/id1576198755?i=1000559466687
https://podcasts.apple.com/us/podcast/simona-hlav%C3%A1%C4%8Dov%C3%A1-l%C3%ADderka-platformy-cirkul%C3%A1rny-hub-v/id1576198755?i=1000559466687
https://www.pickey.cz/p/efc026f0258ffac94519f32bd3cefe35

Poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie

spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

% tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva
« vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
« tvorba,rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot

% poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

Spolo¢nost’ vedie vnutorni evidenciu podujati - zaroven je ich mozné najst na webe:
kamdomesta.sk, socidlnych sietach a sieti GoogleMyBusiness a na socidlnych sietach Baterkarne a

webe (Cast’ program).
Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby nasledovne:

A.) Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva: poctom uskutocnenych
podujati na zber oblecenia a produktov a ich navrat do obehu. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje
za dosiahnuty, ak Spolocnost zorganizuje takéto podujatia v pocte 4 za kalendarny rok. V
kalendarnom roku, v ktorom Spolocnost ziska Statutu RSP je pozitivny socialny vplyv dosiahnuty ak

Spolocnost zorganizuje takéto podujatia v pocte 2.

: pocet usporiadanych vymennych podujati (usporiadavame swapy - 65x a vacSie Barter
markety - 3x, taktiez sme v 2022 mali aj tzv. “tyZzdne” pocas ktorych sme pravidelne vymienali
ponuku reuse centra - 48x) - podujatia slizia na vymeny: obleCenia a hraciek, knih, rastlin, doméacich
¢i inych potrieb - obdobie januar az december 2022: 65 +3 +48 =116

: pocet veci vratenych do obehu v Baterkarni - offline reuse centrum 12 547 predmetov

: pocet veci vratenych do obehu cez baterkaren.nevyhadzujte.sk: 6652

: pocet vratenych veci v B2L: 17600 ks

: pocet novych uzivatel'ov a uzivateliek portalu nevyhadzujte.sk: 620

: partnerovi EkoCharita sme odovzdali 983 vriec Satstva

: pocet pripravenych Opravovni (podujatia kam mohli zdkaznici a zdkaznicky prinaSat’ mali
techniku na opravu - v spolupraci so socialnym podnikom Afb Slovakia) : 2

Fotodokumentécia v prilohe €. 1.
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B) Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury: poctom uskutocnenych podujati so zameranim na
zdravy pohyb a zivotny Styl a psychické zdravie. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty,
ak sa Spolocnost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 2 za kalendarny rok. V kalenddarnom roku, v
ktorom Spolocnost’ ziska Statutu RSP je pozitivny socidalny vplyv dosiahnuty ak Spolocnost

zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.

: prednasky a workshopy o udrzatelnom zivotom $tyle: 8 (spustili sme vzdelavaciu sériu s

999

nazvom “Udrzatel'na domacnost™ , ktora sa sklada zo 4 workshopov - ako zacat’, pranie, upratovanie,
kozmetika. UD je postavené najmi na diskusii s uc¢astnikmi a ac¢astnickami, popri ktorej sa vyrabaju
jednoduché prostriedky. Séria sa snazi prakticky ukazat, ze zmeny v Zivotnom §tylu s mozné a
dokazu byt udrzatelné.

: prednasky v 8kolach: 9 - malovali sme tricka v ZS BESST, Trnava (1 trieda, september 2022).
Defi Zeme sme stravili v ZS Voderady (4 triedy, april 2022). V ZS Narnia, Trnava sme sa rozpravali o
strave a potravinovom odpade (1 trieda, oktober 2022) a v ZS Vanéurova, Trnava sme mali bylinkovy
workshop a Interaktivnu diskusiu o klimatickej zmene (2 triedy, april 2022). O linedrnej a cirkularnej
ekonomike sme rozpravali na Gymnaziu Angely Merici, Trnava (2 triedy, november 2022).

: iniciativa “Slovenské Teplarei” vznikla ako reakcia na teroristicky utok, ktory sa udial pred
podnikom Teplareni v Bratislave. Je to séria podujati, ktord sa odohravala po celom Slovensku a
pridali sme sa aj my v Baterkarni. Pripravili sme koncert hudobnika Mateja Téle (po diskusii -
24.11.22)

: Pre tim pod patronatom Youth For Equality sme pripravili celodenny workshop o socialnom
podnikani (program “Greenovativne podnikanie”), ktory sme zakoncCili dobrovolnickou pracou,
nakladanim zasob a stavanim regalov. Taktiez sme mohli cely den stravit’ s aktivnymi Studentami a
Studentkami v ramci projektu PODNATO:LAB, s ktorymi sme hovorili o klimatickej kriza a najmé o
klimatickej spravodlivosti. Okrem toho sme boli sucast'ou EkoHackathonu, ktory organizoval Unicef
Slovensko.

: dostali sme moznost rozpravat' i v televizii TA3 o témach: greenwashing a black

friday/spotreba

https://www.ta3.com/relacia/26492/urobit-si-radost-je-potreba-hovori-spoluzakladateka-bater
karne-co-zvolit-setrnejsiu-planetu-alebo-obrovske-zavy

https://www.ta3.com/relacia/24000/greenwashing-ako-zelene-klamstvo-ako-rozpoznat-ekolog

icky-produkt-od-marketingoveho-tahu
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https://www.ta3.com/relacia/26492/urobit-si-radost-je-potreba-hovori-spoluzakladateka-baterkarne-co-zvolit-setrnejsiu-planetu-alebo-obrovske-zavy
https://www.ta3.com/relacia/26492/urobit-si-radost-je-potreba-hovori-spoluzakladateka-baterkarne-co-zvolit-setrnejsiu-planetu-alebo-obrovske-zavy
https://www.ta3.com/relacia/24000/greenwashing-ako-zelene-klamstvo-ako-rozpoznat-ekologicky-produkt-od-marketingoveho-tahu
https://www.ta3.com/relacia/24000/greenwashing-ako-zelene-klamstvo-ako-rozpoznat-ekologicky-produkt-od-marketingoveho-tahu

: venovali sme sa i rozvoju timu (interného + dobrovolnickeho) : so Zuzanou Pestanskou zo
Zenského fondu sme stravili cely deni s naSimi “predsudkami”. So Zuzanou Sutovou sme preberali

projektovy manazment a s Gabi Cepi¢anou sme sa uéili automaticky pisat’.

Fotodokumentacia v prilohe €. 1.

C) Tvorba a rozvoj duchovnych a kulturnych hodnét: poctom uskutocnenych kreativnych, umeleckych
alebo kulturnych podujati. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolocnost
zorganizuje takéto podujatia v pocte 2 za kalendarny rok. V kalenddarnom roku, v ktorom Spolocnost
ziska Statutu RSP je pozitivny socialny vplyv dosiahnuty ak Spolocnost zorganizuje takéto podujatia v
pocte 1.

: poCet usporiadanych podujati v roku 2021: RSP vyc¢lenil priestor pre stalu vystavu (nielen)
mladych umelcov (pri vstupe do prevadzky).

: pocet handmade kurzov/workshopov: 92 ako vyroba mydla, vosk. obriskov, svieCok ¢i
viano¢nych vencov. Pridali sme ale do tejto kategorie i kurzy Sitia/upcyklacie - Sijeme scrunchies,
tasky Ci preSivame oblecenie.

: v roku 2022 sa nam podarilo pdo ponuky pridat umelecké kurzy - tkanie, plstenie, kreslenie
ceruzkou, linoryt, akryl ¢i akvarel - Comu sa neuveritene teSime, pretoze umenie vnimame ako
dolezita sucast’ kultiry komunity a ako také prispieva k udrzate'nému mentdlnemu zdraviu. Pre
deticky sme pripravili taktiez ¢i uz mal’bu, linoryt alebo dizajnovanie triciek - 13

E ]] O r]]v]

D) V zmysle poskytovanie socidalnej pomoci a humanitarnej starostlivosti: poctom uskutocnenych
zbierok materidlneho i financného charakteru pre organizacie a ludi v nudzi. Pozitivny socialny vplyv
sa povazuje za dosiahnuty, ak spolocnost zorganizuje zbierky v pocte 2 za kalenddrny rok. V
kalendarnom roku, v ktorom Spolocnost ziska Statutu RSP je pozitivny socialny vplyv dosiahnuty ak
Spolocnost zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.
: pocet usporiadanych materidlnych zbierok: 2 - materidlna a potravinova pomoc pre p. P.V. z
Vel’kych Kostolian, viano¢na zbierka pre Macky Trnava (Trnavsky strom 0z)
: celorocnd humanitarna pomoc - tito pomoc sme zabezpecili po vlastnej linii - bud’ cez
partnerov alebo vd’aka individualnym darcov materialnej - obluzili sme a privitali sme tak v
Baterkéarni asi 9500 l'udi, ktori museli svoje domovy opustit’ kvoli ruskej invazii. Bohuzial
musime konStatovat’, Ze sa nam zacalo ozyvat’ aj Coraz viac slovenskych rodin v problémoch,
ktorym sme taktiez pomohli (bud’ sme ich nasmerovali d’alej na odbornikov alebo obdrzali
pomocny bali¢ek

Fotodokumentacia v prilohe €. 1.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny vplyv.
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Sprava o hospodareni podniku

Prijmy a vydavky RSP.

NasSe fungovanie je postavené na diverzifikacii sluzieb (a prijmov) tak aby sme neboli zavisli
len na 1 druhu prijmov. Zatial’ sa ndm vd’aka tejto stratégii podarilo “prezit” covidovi pandémiu, ked’

sme boli otvoreni len vd’aka tomu, Ze sme ako drogéria padli do kategorie “esencialna prevadzka”.

Prijmy - prevadzkovanie centra Back2life (spolo¢nost’ FCC dotuje mzdy 2 FTE vo vyske 2500 EUR,
mesacne je stanoveny aj zisk pre RSP v ramci prevadzkovania centra ako takého), environmentalne
vzdelavanie a tvorba vzdelavacich modulov (Skoly, sukromné podniky - skvely spdsob ziskavania
prijmov), prevadzkovanie vydajne zasielok (provizie - Packeta), samotné reuse centrum Baterkaren,
predaj tovaru (online/offline - poskytovanie sluzby) v obchode s ¢apovanou a sypanou drogériou,

prenajom priestorov (pre externé podujatia), vstupné - vlastné podujatia (workshopy, swapy).

V roku 2022 sme obdrzali aj uver, ktory bol stcastou INvesticného zameru ako navratna zlozka - od
banky Slovenska sporitelna - vo vyske 21.842,- EUR a vdaka zameru bolo vytvorenych 5

pracovnych pozicii (FTE) na minimalne 18 mesiacov.

Vydavky - nakup tovaru a sluzieb (predaj drogérie funguje s priemernou marzou 25%-30%),
prenajom priestorov (v ktorych funguje prevadzka), parkovacie miesta, kancelarske potreby,
BOZP/PO/GDPR/PZS (povinnosti zamestnavatel'a). Nasou najvyssou vydavkovou polozkou sit mzdy

a odmeny.

Nad’alej nam pomaha, ze mame zaloZené a funkéné obc¢ianske zdruzenie SaUvedom - ked’Ze na
99% nie sme schopni fundraisovat’' na RSP - ked’ze pre Statne inStiticie a donorov je RSP stile
podnikatel'skym subjektom a nie subjektom treticho sektora. RSP tak Zije v symbioze s obCianskym

zdruzenim, jeho aktivita je popisana vo vlastnej Vyrocnej sprave dostupnej na www.sauvedom.sk

Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je uc¢tovna jednotka vystavena

Hlavnymi rizikami v podnikani spolo¢nosti su:

e Trhové riziko — pokles trhu v désledku svetovej nestabilite, presun zakaznikov k lacnejsim
variantam

e Riziko konkurencie — otvorenie podobného centra v lokalite
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e Svetové krizy - pandemicka, humanitarna, energeticka a inflacna

e Urokové riziko — nedostatok zdrojov v dosledku globélnej krizy finanénych trhov moze mat
za nasledok zdrazovanie penazi pre financovanie aktivit v oblasti dlhodobého finan¢ného
prenajmu a vplyv na hospodarske vysledky spolo¢nosti

e Kreditné riziko — riziko vyplyvajuce z neschopnosti alebo neochoty protistrany splatit’ svoje
zavazky.

e Personalne riziko - nedostatok kvalitnych pracovnikov.

e Financ¢né riziko - nedostatok financnych prilezitosti a vyziev, a spoluprac.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA

Po 31. decembri 2022 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné

zobrazenie skutocnosti, ktoré su predmetom uctovnictva.

OBSTARANIE AKCIi, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV

Spolocnost’ neobstarala ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY

Spolo¢nost’ nema ziadne organiza¢né zlozky.

Informacie o uctovnej jednotke

Spoloc¢nost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zévierka, nezmenila adresu
prevadzkarne, ktord nie je zapisand v zadkonom ustanovenej evidencii. Spolo¢nost’ spustila druhu
prevadzkaren, ¢o bolo riadne oznamené (prislusné ministerstvo i trady).

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): v§eobecny RSP

Datum priznania Statitu registrovaného socialneho podniku: 9.7.2020.

Registrovany socialny podnik ma registraciu zapisanii na ORSR v casti “d’alSie pravne skutocnosti”.

Sposob zapojenia zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu

spolo¢nosti: poradny vybor
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Datum zriadenia poradného vyboru : poradny vybor bol zriadeny do 1 roka od priznania Statatu RSP -

dia 01.06.2021.

Sposob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v roku 2022 - 01.02.2022, 30.5.2022, 30.11.2022

Pocet ¢lenov: 3 - podl'a Internej smernice - 2x priamo, 1X nepriamo zainteresovand osoba

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021:

1: priamo zainteresovand osoba: zamestnanec RSP; ktorym na ucely tejto smernice je fyzicka osoba v
pracovnom pomere s RSP

2 : priamo zainteresovana osoba: obyvatel’ obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP (Rehak)

3: nepriamo zainteresovana osoba : ¢len obCianskeho zdruzenia (Sutova)

Zlozenie organov RSP k 21.12.2022:

Zuzana Sutova, Rastislav Rehak, Natalia Kupcova

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena mastali zmeny v zlozeni
jeho orgéanov.

Lucia Siv¢akova ukonc¢ila spolupracu s RSP i vo Vybore. Zvolena bola Natalia Kupcova dna 1.2.2022

Informacie o organoch spolo¢nosti k 31.12.2022:

Statutar: Simona Hlavacova

konatel’: Jana Rehakova

Poradny vybor

Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky.

Predmety ¢innosti RSP:

e Kupa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)
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e Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolocenskych podujatiach

e Prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych a zdbavnych zariadeni

e Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

e Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati

e Sprostredkovatel'skéa ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

e Administrativne sluzby

e Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s
prenajmom

e Prenajom hnutelnych veci

e Textilna vyroba

e Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

e Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

e Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

e Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

e Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok

e (Odevna vyroba

e Vyroba svieCok a tieniacej techniky
Odborna priprava v oblasti environmentalneho manazérstva a auditu

e Prevadzkovanie jasli

ZISK

Zisk uctovnej jednotky za obdobie 2020 - 7 433,00,- EUR - pouzitie na stratu v zmysle zakl.dok.

Zisk uctovnej jednotky za obdobie 2021 - [ 232,09,- EUR - pouzitie/socializacia zisku v zmysle
zakl.dok., vyuzitie danovej Gulavy

Uétovna jednotka za obdobie 2022 nedosiahla zisk ale stratu 21.880,00,-EUR (uver + pdzitka
konatel’a vo vyske 10 000,-EUR)

DalSie informacie:
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovnd zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo

nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia

uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezluéil s
inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze v obdobi,

za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, sa nerozdelil.
a. pocet zamestnancov uctovnej jednotky :

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 9
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 15
- z toho pocet vedicich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priame;j
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo cClena S$tatutdrneho organu a vedtci

zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca: 1

a. Spolocnost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podla
§ 56 ods. 5 Obchodného zakonnika, ani podla podobnych ustanoveni inych
predpisov.

b. Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 je zostavena ako riadna uétovna
zéavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné
obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.

c. Uttovna zavierka je urena pre pouzivatelov, ktori majii primerané znalosti o
obchodnych a ekonomickych cinnostiach a uctovnictve a ktori analyzuju tieto
informacie s primeranou pozornostou. Uétovna zavierka neposkytuje a ani nemoze
poskytovat’ vsetky informacie, ktoré by existujiici a potencionalni investori,
musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.

d. Informacie o organoch spolocnosti: Statutar: Simona Hlavacova konatel: Jana
Rehakova, Poradny vybor

e. RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojné uctovnictva,
pri¢om uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

f. RSP vo svojom tuétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje
¢innost’ vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov

g. RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a
vyro¢nll spravu overenu Statutarnym auditorom.

h. RSP neziskal majetok z dotacie.
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Uétovné metédy a vieobecné tctovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne
aplikované.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré¢ je zostavena uCtovna zavierka, nemenil %-nu vysku
zisku, ktora sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka nevyuZil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka vyuZil znizen
sadzbu DPH (10%) - na nakup mobilného zariadenia Apple iPhone SE (2016) - 16GB
- Space Gray - od socidlneho podniku AfB Slovakia s.r.o - cena bez DPH: 10,-EUR,
cena s DPH: 11,-EUR.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody
pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten
isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratné¢ho
finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ucCtovna zavierka neplnil
obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE kedZe Gctovna jednotka neprijala
ziaden podmienecne vratny finanény prispevok.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, nepresiahol
obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa
rozumie cena bezne pouzivand v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla
druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo
sluzby od zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo
sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym
podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnad zavierka, tovary alebo
sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo pdzicku

od zavislej osoby.
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d. RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka (2022),

nedosiahol zisk.

e. RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, nemal

nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne

poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktore;

spravcom je danovy urad alebo colny urad.

PODNIKATELSKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2023

Rok 2022 sa ma niest’ v duchu stabilizacie a nasledného rozvoja uz rozvinutych procesov tak,

aby bol podnik - ktory je pocas celého svojho fungovania nonstop v reaktivnom maéde - udrzatel'ny

nielen finan¢ne - ale i persondlne. V stlade s pripravovanym Investicnym zdmerom podnik mieni

svoje sily venovat event managementu, organizovaniu podujati (inhouse, externe), tvorbe vlastnych

sluzieb a obsahu (ako vzdeldvacie moduly, vlastné workshopy, ¢i vlastné sady na vyrobu handmade

predmetov) a v neposlednom rade d’alSiemu networkingu. Vidime totizto potrebu zapojenia podniku

do vicsich - mozno medzindrodnych sieti tak, aby RSP ziskal silnejsiu poziciu na trhu. RSP taktiez

vidi velky potencial v rozvoji reuse centra (Centra spatného odberu veci) v Baterkarni (zvysit' dosah

online reuse centra na celé Slovensko) ¢i v rozvoji konzultantskych sluzieb (napr. vznik reuse centier

v d’al$ich samospravach). Zarovein si uvedomujeme, ze sme ako podnik aj v tazkych ¢asoch rastli -

prevadzkovo - mame 2 prevadzky, priestorovo - Zdielanad dieliia, i personalne (nové pracovné

pozicie). Aj rast’ treba vediet a je potrebné aby sme si neodkusli vacsi kus kolaca ako dokazeme

zvladnut’.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 - pozitivne socialne vplyvy RSP SVDM, s.r.o0. - dokumentacia

Zostavené dna:

juna 2022

V Trnave, dna 25.

28.6.2022

V Trnave,

Schvalené dna:

Podpisovy zaznam

¢lena Statutarneho

uctovnej

organu

jednotky

Podpisovy

zaznam

osoby

zodpovednej za

zostavenie

uctovnej

Podpisovy
zaznam  osoby
zodpovednej za
vedenie

uctovnictva:
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Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uUcCtovnad zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).
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