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VÝROČNÁ SPRÁVA 2022 
 
Názov nadácie: Nadácia RÓMSKY VZDELÁVACÍ FOND  – organizačná zložka zahraničnej 
nadácie Roma Education Fund – Roma Oktatási Alap 
 
Identifikačné údaje 
 
Sídlo: Jarková 14, 080 01 Prešov 
Tel: 051 7754 114 
refslovakia@romaeducationfund.org 
 
IČO: 42380588 
DIČ: 2024084447 
 
Správu predkladá: 
 
Ing. Stanislava Dzuríková 
správkyňa nadácie 
sdzurikova@romaeducationfund.org 
 
Nadácia Rómsky vzdelávací fond bola zapísaná do registra nadácii 14. apríla 2014 pod 
registračným číslom 203/Na-2002/1082. 
 
 
POSLANIE NADÁCIE 
 
Poslaním nadácie Rómsky vzdelávací fond je prispievať k znižovaniu rozdielov vo 
vzdelanostnej úrovni medzi rómskym a nerómskym obyvateľstvom, podpora inkluzívneho 
vzdelávania vrátane desegregácie vzdelávacích systémov.    
 
Hlavnými strategickými cieľmi  nadácie sú: 
 

1. podpora rómskych študentov zameraná na zlepšovanie ich školských výsledkov, 
získavanie zručností a skúseností potrebných na uplatnenie sa tak na trhu práce ako 
aj v občianskom živote 

2. podpora inkluzívneho vzdelávania 
3. slúžiť ako informačné a advokačné centrum 

 
V záujme napĺňania stanovených cieľov sa nadácia v roku 2022 zamerala hlavne na podporu 
študentov základných škôl, stredných odborných škôl a vysokých škôl, a to hlavne 
prostredníctvom poskytovania štipendií, mentoringu, doučovania, grantov, realizáciou 
školení, rekvalifikačných kurzov, sieťovania žiakov a študentov a individuálnou prácou so 
žiakmi a študentmi. V neposlednom rade sa nadácia aktívne zapájala do tvorby Stratégie  
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rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 a intenzívne sa zapájala do aktivít 
reagujúcich na vzniknutú krízovú situáciu pôsobenú vojnovým konfliktom na Ukrajine 
poskytovaním priamej pomoci rómskym utečencom. Na základe dlhoročných skúsenosti je 
vedenie nadácie presvedčené, že len kombinácia finančnej a nefinančnej podpory 
a ovplyvňovanie politík zameraných pre zvyšovanie kvality vzdelávania Rómov má zmysel a 
môže prinášať výsledky.  
 
 
AKTIVITY NADÁCIE V ROKU 2022 
 
1. REALIZOVANÉ PROJEKTY V ROKU 2022 

 
1. Podpora vzdelávania a získavania zručností mladých Rómov  

Cieľom projektu je zvýšiť počet Rómov s dosiahnutým aspoň stredným odborným vzdelaním, 
ktorí budú mať vzdelanie a všetky požadované tzv. mäkké zručnosti potrebné na úspešné 
uplatnenie sa na trhu práce.   

Projektové aktivity sú zamerané na uľahčenie prístupu mladých Rómov k strednému 
odbornému vzdelaniu. Program okrem štipendijnej podpory poskytuje príjemcom podporu 
zameranú na získanie potrebných zručností na získanie zamestnania po úspešnom ukončení 
štúdia. Aktivity projektu sú zamerané na poskytnutie podpory rómskym študentom na 
stredných odborných školách  a podpory mladých dospelých.     

Aktivity projektu podporujú akademický a profesionálny rozvoj študentov, budovanie 
vzťahov so zamestnávateľmi, prieskumy potrieb študentov a mladých dospelých po 
ukončení štúdia.    

Projekt stanovené ciele dosahuje prostredníctvom poskytovania štipendií, grantov, 
mentoringu,  tútoringu/doučovania a vzdelávacích programov.  
 
Nadácia v školskom roku 2021/2022 pokračovala v podpore 52 študentov stredných 
odborných škôl (18 chlapcov a 34 dievčat) a 12 mladých dospelých. Zmluvu podpísalo spolu 
52 študentov stredných odborných škôl  (18 chlapcov a 34 dievčat) a 12 mladých dospelých 
(2 muži a 10 žien) z Prešovského, Košického a Banskobystrického kraja. Celková výška 
vyplatených štipendií pre študentov stredných odborných škôl na školský rok 2021/2022 
bola vo výške 18 540 EUR a pre mladých dospelých vo výške 5845 EUR. Štipendiá na školský 
rok 2021/2022 boli študentom vyplatené v 2 rovnakých splátkach. 
 
Okrem štipendijnej podpory nadácia poskytla v rámci projektu v roku 2022 20 grantov pre 
účastníkov rekvalifikačných kurzov v celkovej výške 11 417 EUR.   
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Školský rok 2021/2022: 
 
Študenti stredných odborných škôl od 14 do 18 rokov 
 

         
 
Mladí dospelí 
 

         
 
 

V roku 2022 program zrealizoval 2 vzdelávacie podujatia pre príjemcov podpory: 4. 7. 2022 – 
7. 7. 2022 a 11. 7. 2022 – 14. 7. 2022 na Zemplínskej Šírave.   
 
K výročnej správe je priložený zoznam podporených študentov. 
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2. Podpora rómskych študentiek v štúdiu na stredných pedagogických školách 
 
Zámerom projektu s názvom Podpora rómskych študentiek v štúdiu na stredných 
pedagogických školách je zvýšiť počet rómskych učiteliek v materských školách na 
Slovensku. Program predpokladá, že  zvýšený počet rómskych učiteliek v škôlkach bude mať 
vplyv na  zvýšený počet rómskych detí v škôlkach, čo sa odrazí na ich lepšej príprave na 
vstup do základnej školy.  
 
Projekt poskytuje rómskym študentkám študujúcim v odbore Učiteľstvo pre materské školy 
a vychovávateľstvo pomoc pri príprave na prijímacie pohovory na stredné školy, pokrytie 
nákladov nevyhnutných na štúdium na strednej škole (cestovné, stravné, ubytovacie náklady 
príp. školné), štipendium v 3. a 4. ročníku, pomoc pri sprostredkovaní povinnej praxe, 
pomoc 
pri hľadaní zamestnania v regiónoch s vysokou koncentráciou Rómov,  asistenciu pri 
prijímacích pohovoroch na vysoké školy a štipendium počas bakalárskeho štúdia v odbore 
Predškolská a elementárna pedagogika resp. Predprimárne vzdelávanie, dôraz v tomto 
projekte je tiež kladený na mentoring a tútoring.  
 
Školský rok 2020/2021 bol posledných rokom projektu, kedy nadácia poskytla štipendijnú 
podporu študentkám, ktoré sa do programu zapojili v predchádzajúcich školských rokoch 
a v školskom roku 2020/2021 štúdium ukončili.  
 
V roku 2022 sa nadácia zamerala na poskytnutie ďalšieho vzdelávania bývalým študentkám 
stredných pedagogických škôl, ktoré sú už v praxi, alebo si zvyšujú vzdelávanie na vysokých 
školách pedagogického smeru.   
 
Pre študentky programu nadácia organizovala v dňoch 7. 7. 2022 – 10. 7. 2022 tréning  
zameraný na posilnenie vzájomnej spolupráce rómskych učiteliek. Okrem tréningu sa 
nadácia venovala individuálnej práci s rómskymi učiteľkami a študentkami vysokých škôl 
s cieľom poskytnúť im informácie a technickú podporu na neformálne aj formálne možnosti 
spolupráce rómskych učiteliek, na vytvorenie platformy umožňujúcej výmenu informácii 
a skúseností, poskytovanie vzájomnej podpory počas štúdia a pedagogickej praxe, získavanie 
ďalšieho vzdelania, získavanie medzinárodných skúseností a pod.    
 
  

3. RMUSP – podpora rómskych študentov a študentiek vysokých škôl 
 

Program pomáha identifikovať rómskych študentov a študentky vysokých škôl, ponúka im 
asistenciu pri predkladaní žiadostí o štipendiá (REF Budapešť), spravuje databázu študentov, 
poskytuje študentom informácie a podporu umožňujúce ich ďalší profesionálny rozvoj.  
 
V akademickom roku 2021/2022 sa program zameral na podporu študentov, ktorí 
štipendium získali v predchádzajúcom období a pokračovali v štúdiu na tom istom stupni 



5 
 

štúdia. Žiadosť o štipendium na akademický rok 2021/2022 podalo 49 študentov zo 65 
uchádzačov, ktorí sa zaregistrovali v online aplikačnom systéme, 49 žiadostí splnilo všetky 
požadované kritériá a  
 
 
program podporil všetkých 49 študentov dennej aj externej formy vysokoškolského štúdia 
na Slovensku -   35 na bakalárskom stupni štúdia, 10 na magisterskom stupni, 2 na PhD 
stupni a 2  
študentov na školách, kde štúdium nie je delené na bakalárske a magisterské. Zo 49 
podporených študentov 42 študentov študovalo na dennej forme štúdia a 7 študentov ako 
externí študenti. V akademickom roku 2021/22 program udelil študentom štipendiá 
v rovnakej výške – 800 EUR na rok pre každého študenta.  
 
V akademickom roku 2022/2023 program pokračoval v podpore študentov, ktorí získali 
podporu v predchádzajúcom akademickom roku a poskytoval podporu štipendijnú 21 
študentom v celkovej hodnote 20 000 EUR, ktorí v akademickom roku 2022/2023 ukončenia 
svoje štúdium. 
 
Podporení študenti v akademickom roku 2021/2022: 
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Podporení študenti v akademickom roku 2022/2023: 
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4. Mentorská a tútorská podpora pre rómskych žiakov z Banskobystrického, 
Košického a Prešovského kraja.  

 
V roku 2018 nadácia získala nenávratné finančné príspevky z Operačného programu Ľudské 
zdroje prostredníctvom Ministerstva vnútra SR vo výške 203 968,80 EUR na 1 projekt na 
realizáciu 3 projektov. Projekty sa realizovali v 3 samosprávnych krajoch.  
 
Hlavným zámerom projektov bolo poskytnúť žiakom z marginalizovaných rómskych komunít 
systém podpory prostredníctvom mentoringu s dôrazom na úspešné ukončenie základnej 
školy a plynulý prechod na strednú školu. Hlavným cieľom projektov bolo zvýšiť 
vzdelanostnú úroveň Rómov, preklenúť nepriaznivé životné situácie žiakov, motivovať 
žiakov k dosahovaniu  
čo najlepších študijných výsledkov, úspešnému ukončeniu štúdia a k pokračovaniu v štúdiu 
na vyššom stupni vzdelávania. 
 
 
 
Očakávaným výsledkom bolo zlepšenie prospechu žiakov z marginalizovaných rómskych 
komunít, ich lepšia integrácia v triedach so žiakmi z majoritného obyvateľstva,  lepšia 
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príprava na zvýšené nároky strednej školy, zvýšené šance na úspešné ukončenie strednej 
školy a uplatnenie sa v spoločnosti.  
 
V rámci každého projektu pracovalo maximálne 20 mentorov, každý mentor poskytoval 
mentorskú podporu 3 žiakom.  
 
Realizácia projektov bola do značnej miery ovplyvnená pandemickou situáciou na Slovensku 
a s ňou súvisiacimi opatreniami zavedenými vládou. Opatrenia obmedzeného pohybu 
a osobných stretnutí znemožnili vykonávanie osobného mentoringu a projekty boli viackrát 
pozastavené, ich implementácia bola ukončená v apríli/máji 2022.      
 
 

5. Šanca mať budúcnosť 
 
V decembri 2020 nadácia začala realizáciu projektu s názvom Šanca mať budúcnosť, ktorý je 
realizovaný s podporou Európskeho sociálneho fondu,  Operačného programu Ľudské zdroje 
prostredníctvom Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky. 
Hlavným cieľom projektu je zlepšenie školskej úspešnosti žiakov prostredníctvom zriadenia 
online doučovacieho centra a poskytovania online doučovania. Projekt stavia na dlhodobých 
skúsenostiach nadácie v oblasti implementácie inovatívnych aktivít zameraných na podporu 
inkluzívneho vzdelávania a rovnakého prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu pre všetkých 
žiakov.  
 
V roku 2022 poskytovalo doučovanie 17 doučujúcich v predmetoch matematika, chémia, 
fyzika a jazyky. Celkový počet odučených hodín v roku 2022 bol 2032,5. Úlohou doučujúcich 
nebolo len doučovanie, ale aj  
pomoc pri prekonávaní prípadných problémov s učením, pomoc pri sociálnej integrácií 
žiakov a študentov v prostredí školy, sprostredkovanie spolupráce školy a rodiny žiaka resp. 
študenta, to všetko s cieľom zlepšiť študijné výsledky žiakov a študentov a zabrániť 
predčasnému ukončeniu štúdia. Do doučovania sa mohli zapojiť žiaci základných a stredných 
škôl.  
 
Okrem samotného doučovania a individuálnej pomoci doučujúcich, nadácia zriadila v rámci 
projektu vo svojich priestoroch študovňu s knižnicou.  
 
Súčasťou projektu bolo aj vytvorenie metodológie online tútoringu vo forme príručky. 
Autormi príručky s názvom Online tútoring – proces, komunikácia a príprava didaktických 
materiálov sú externí experti nadácie Doc. Mgr. Tatiana Dubayová, PhD., Mgr. Hedviga 
Hafičová, PhD., a Doc., PhDr. Rastislav Rosinský, PhD.  
 
Aktivity projektu boli ukončené v septembri 2022. 
 
 

6. Použitie podielu zaplatenej dane za rok 2019 a 2020 
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Nadácia získala v roku 2020 príspevky podielu zaplatenej dane za rok 2019 vo výške 420,7 
EUR a v roku 2021 príspevky podielu zaplatenej dane za rok 2020 vo výške 523,50 EUR, ktoré 
v roku 2021 použila na grant vo výške 500 EUR pre ZŠ Lajosa Mocsáryho s VJM – Moscáry 
Lajos Alapiskola, Farská Lúka 64/B, Fiľakovo určený na pokrytie nákladov spojených 
s nákupom vybavenia školy. Sumu 444,20 EUR pridelila Správna rada nadácie Marianne 
Tajberovej, Stará Kremnička 270, 965 01. Grant bol určený na pokrytie nákladov spojených 
so štúdiom na strednej škole.         
  
 
ZOZNAM GRANTOV A ŠTIPENDIÍ UDELENÝCH V ROKU 2022 
 
K výročnej správe je priložený zoznam udelených štipendií a grantov. 
 
 
BUDÚCI VÝVOJ ČINNOSTI 
 
Nadácia plánuje v budúcnosti pokračovať v realizácii projektov a aktivít, ktoré budú v súlade 
s účelom založenia, poslaním a cieľmi nadácie.  
 
 
PREHĽAD PRÍJMOV A VÝDAVKOV V ROKU 2022 
 
K výročnej správe je priložený prehľad príjmov podľa zdrojov a výdavkov nadácie podľa 
jednotlivých druhov činností.  
 
Nadácia v roku 2022 získala finančnú podporu od REF Rumunsko (74 842,40 EUR), REF 
Švajčiarsko (160 000 EUR) a z OP ĽZ, poskytovateľ Ministerstvo práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR, v zastúpení Ministerstva vnútra SR a Ministerstva školstva, vedy, výskumu 
a športu (93 922,88 EUR).   
 
Okrem príjmov uvedených v tabuľke, nadácia neprijala v roku 2022 dary od žiadnych iných 
darcov, ani nespravovala nadačné fondy.  
 
 
PERSONÁLNE OBSADENIE ORGÁNOV NADÁCIE 
 
Správna rada nadácie – zoznam členov v roku 2022  
 
Ciprian Necula – predseda SR 
Andrew R. Ryder – člen SR 
Stanislav Daniel – člen SR, tajomník 
 
 
 
Revízor  
Martin Neupauer  
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Kancelária nadácie - zoznam pracovníkov v roku 2022 
 
Stanislava Dzuríková 
Správkyňa nadácie 
 
Viktor Teru 
Národný facilitátor, Manažér pre fundraising 
 
Andrej Belák (do 30. 9. 2022) 
Manažér projektov  
 
Tomáš Samseli (do 31. 8. 2022) 
Koordinátor zamestnanosti pre projekt Podpora vzdelávania a získavania zručností mladých 
Rómov  
 
Veronika Komárová (do 31. 10. 2022) 
Projektová manažérka a administratívna pracovníčka pre projekt Šanca mať budúcnosť  
 
Otília Ferencová 
Projektová asistentka 
 
Renáta Geriová (do 31. 8. 2022) 
Projektová asistentka/archivárka 
 
Miroslava Novotná (od 7. 3. 2022 do 6. 5. 2022) 
Administratívna asistentka 
 
Nicole Fuchsová 
Externá finančná manažérka pre projekty financované z OP ĽZ  
 
 
FINANČNÁ SPRÁVA 
 
Účtovná závierka a súvaha 
K výročnej správe je priložená Účtovná závierka. 
 
Výrok audítora 
Vo výročnej správe sa nachádza oscanovaný výrok audítora. 
 
Správna rada rozhodla o výške nákladov na správu nadácie vrátane odmeny za výkon 
funkcie správkyne v roku 2022 vo výške 0 Eur.  
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Prílohy k Výročnej správe nadácie 2022: 
 

 Zoznam udelených štipendií a grantov 
  Prehľad príjmov podľa zdrojov a výdavkov nadácie podľa jednotlivých druhov 

činností 
 Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky k účtovnej závierke 

 

 
 
V Prešove dňa 30. 5. 2023 
 
 
     
 

  



Zoznam udelených štipendií a grantov 2022

Projekt: Podpora vzdelávania a získavania zručností mladých Rómov

Rekvalifikačné kurzy 

Priezvisko Meno Kurz Poskytovateľ kurzu
Výška štipendia v 

EUR

1 Bambuchová Lenka Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

2 Bartková Beáta Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

3 Bartková Ivana Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

4 Ferková Martina Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

5 Goroľová Martina Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

6 Horvátová Nikola Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

7 Husárová Lucia Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

8 Jarková Paulína Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

9 Maľarová Diana Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

10 Šarišská Erika Montessori kurz 0-3 
Amb. liečebnej pedagogiky, Mrg. M. Heveriová, Mlynská 
26, Košice 500,00

11 Kocaj Lukáš SBS kurz PRIMA-BS, s.r.o., Lúčna 8, 071 01 Michalovce 273,00
12 Demeter Rastislav SBS kurz PRIMA-BS, s.r.o., Lúčna 8, 071 01 Michalovce 273,00
13 Tokár Radoslav SBS kurz PRIMA-BS, s.r.o., Lúčna 8, 071 01 Michalovce 273,00
14 Chromý Miroslav Trénerský kurz EfectFit II., s.r.o., Grösslingova 67, 811 09 Bratislava 349,00
15 Mate Michal Trénerský kurz EfectFit II., s.r.o., Grösslingova 67, 811 09 Bratislava 349,00



16 Balog Daniel Zváračský kurz
Bc. Jozef Vaňo, Zváračská škola 117, Čsl. armády 1117, 
075 01 Trebišov 980,00

17 Demeter Štefan Zváračský kurz
Bc. Jozef Vaňo, Zváračská škola 117, Čsl. armády 1117, 
075 01 Trebišov 980,00

18 Chromý Ľubomír Zváračský kurz
Bc. Jozef Vaňo, Zváračská škola 117, Čsl. armády 1117, 
075 01 Trebišov 980,00

19 Kanaloš Mikuláš Zváračský kurz
Bc. Jozef Vaňo, Zváračská škola 117, Čsl. armády 1117, 
075 01 Trebišov 980,00

20 Kula Emil Zváračský kurz
Bc. Jozef Vaňo, Zváračská škola 117, Čsl. armády 1117, 
075 01 Trebišov 980,00

Ďalšie udelené granty v roku 2022

Priezvisko Meno Škola Mesto 
Výška grantu v 

EUR
1 Tajberová Marianna Stredná odborná škola obchodu a služieb Jilemnického 1282, 965 01 Žiar nad Hronom 444,20



Nadácia Rómsky vzdelávací fond - organizačná zložka zahraničnej nadácie 
Roma Education Fund - Roma Oktatási Alap

Prehľad príjmov 2022

Darca Výška grantu v EUR
Roma Education Fund Switzerland 160 000
Roma Education Fund Romania 74 842

Príjmy od tretích strán (MV SR a MŠVVaŠ SR) 93 923
Iné príjmy 0
úroky 0
s p o l u 328 765

Celkové výdavky 2022
Program Suma v EUR

Realizované projekty 184 618
RMUSP - podpora rómskych študentov vysokých škôl 0
MV SR a MŠVVaŠ SR 98 534
VELUX projekty 99 406

Administratívne náklady 0
s p o l u 382 558

Náklady v EUR - rozpis nákladov

Spotreba materiálu 9 495
Spotreba energie 83

Opravy a udržiavanie 137
Cestovné 8 781
Ostatné služby 98 319
Mzdové náklady 183 086
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 64 253
Zákonné sociálne náklady 4 367
Ostatné dane a poplatky 3
Iné ostatné náklady 21
Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 14 013
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane
s p o l u 382 558

Výnosy v EUR

Darca Výška grantu v EUR
Roma Education Fund Switzerland 160 000
Roma Education Fund Romania 74 842

Príjmy od tretích strán (MV SR a MŠVVaŠ SR) 93 923
Iné príjmy 0
úroky 0
s p o l u 328 765

Poznámka: 
Údaje boli časovo rozlíšené vzhľadom na obdobie školského roka, ktorý prechádza cez dve obdobia















 

 

Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO 4 2 3 8 0 5 8 8 /SID     

 
Čl. I 

Všeobecné údaje 
(1) Zakladateľom Nadácie Rómsky vzdelávací – organizačná zložka zahraničnej nadácie Roma Education Fund – Roma Oktatási Alap je Roma 
Oktatási Alap so sídlom Terez krt.46., 1066 Budapešť. Založená bola dňa 3.4.2014. Nadácia vznikla 14.4.2014. 
 
 
    
 
(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky 

Meno a priezvisko členov Názov orgánu Poznámka 
Andrew R. Ryder, adr. 81 Kiraly Utca, Budapest 1077 Maďarsko 

 
Správna rada  

Stanislav Daniel, adr. Mallého 4, 909 01  Skalica  Správna rada  

 Ciprian Necula, adr. Aleea Suraja4, bl. 21B, Bukurešť, Rumunsko Predseda správnej rady  

 Stanislav Daniel, adr. Mallého 4, 909 01  Skalica       Prvý tajomník správnej rady  

  Stanislava Dzuríková, trvale bytom M.R.Štefánika 25, 082 21  Veľký Šariš      Správca nadácie  

 Ing. Martin Neupauer, Americká 2, 831 02  Bratislava             Revízor  

 
 
(3)  Nadácia bola zriadená za účelom prispievať k znižovaniu rozdielov vo vzdelaní medzi rómskym a nerómskym obyvateľstvom, vrátane dese 
grácie vzdelávacích systémov v Slovenskej republike. 
  
 
 
 
4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 

 
Bežné  účtovné obdobie 

 
 Počet hodín vykonávania 
dobrovoľníckej činnosti 

       Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 6 5 

   z toho  počet vedúcich zamestnancov 1  

  Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou 0 0 

 Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú      
jednotku počas účtovného obdobia 

0 0 

 
(5) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov je 6 a z toho je 1 vedúci zamestnanec účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa 
zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Nadácia v účtovnom roku 2022 mala zamestnaných 74 zamestnancov na 
dohodu o vykonaní práce, ktorí vykazovali činnosť v jednotlivých projektoch. 
 
 
 
 
(6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky – žiadne organizácie 
 
 

Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. 
Áno 
(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania 
a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 
Žiadne zmeny 
(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou Neeviduje sa v ÚJ 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou Neeviduje sa v ÚJ 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom Neeviduje sa v ÚJ 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou Neeviduje sa v ÚJ 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou Neeviduje sa v ÚJ 



 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom Neeviduje sa v ÚJ 

g) dlhodobý finančný majetok Neeviduje sa v ÚJ 

h) zásoby obstarané kúpou Obstarávacou cenou 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou Neeviduje sa v ÚJ 

j) zásoby obstarané iným spôsobom Neeviduje sa v ÚJ 

k) pohľadávky Menovitou hodnotou 

l) krátkodobý finančný majetok Menovitou hodnotou 

m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy 
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa 

vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov 
Menovitou hodnotou, rezervy  sa oceňujú v očakávanej 

výške záväzku 

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy 
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa 

vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím 

p) deriváty Neeviduje sa v ÚJ 

q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi Neeviduje sa v ÚJ 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného prenájmu Neeviduje sa v ÚJ 



 

 

(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného majetku 

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

    

      Účtovná jednotka neeviduje majetok, ktorý by podliehal odpisovaniu. 
 
 (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku –  Opravná položka sa tvorí na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že nastalo zníženie 
hodnoty majetku oproti jeho pôvodnému oceneniu v účtovníctve, okrem trvalého zníženia hodnoty majetku. 
 
(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov; 
súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok 
hospodárenia bežného účtovného obdobia – Žiadne opravy chýb minulých účtovných období 
 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1)  Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné obdobie – účtovná jednotka nevlastní dlhodobý nehmotný a hmotný 
majetok. 
 
(2)  Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať – 
účtovná jednotka nevlastní taký dlhodobý nehmotný ani dlhodobý hmotný majetok. 

 
(3)  Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku– účtovná jednotka nemá poistený  dlhodobý nehmotný ani 
dlhodobý hmotný majetok. 
 
(4)  Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek súvahy a o zmenách, ktoré sa 
uskutočnili v priebehu bežného účtovného obdobia v jednotlivých položkách dlhodobého  finančného  majetku – účtovná jednotka nevlastní dlhodobý finančný majetok 
 
(5)  Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek – účtovná jednotka neeviduje dlhodobé pôžičky 
 
(6)  Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku 

 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Opravná položka k ostatným pohľadávkam 13 744,22 13 744,22 

Opravná položka k ...   

Opravné položky spolu 13 744,22 13 744,22 
 
 
(7)  Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú  činnosť,  zdaňovanú činnosť a podnikateľskú 
činnosť: 

Druh a opis významných položiek pohľadávok Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Pohľadávky z hlavnej nezdaňovanej činnosti 91 200,04 0 

Iné pohľadávky  0 

Iné pohľadávky  0 

 
(8) Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 

 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Pohľadávky do lehoty splatnosti 94 964,48 657 407,49 

Pohľadávky po lehote splatnosti 13 744,22 13 744,22 

Pohľadávky spolu 108 708,70 671 151,71 
 
 
(9) Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

Položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 
Náklady budúcich období dlhodobé   
-          štipendiá 0,00 10 372,50 
Náklady budúcich období krátkodobé, z toho:   
- nájomné 0,00 0,00 
-         školné 0,00 375,00 
Príjmy budúcich období dlhodobé, z toho:   
   

Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho:   

 
 
 
 
 



 

 

 
(1) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy 

 Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 6 638,00    6 638,00 

z toho: 
nadačné imanie v nadácii 

6 638,00    6 638,00 

vklady zakladateľov      

prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu 

 
 

  
  

Fond reprodukcie 
     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku 
a záväzkov 

     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
účastín 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond 
     

Fondy tvorené zo zisku 
     

Ostatné fondy 
     

Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 

8,04    8,04 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

0,00    0,00 

Spolu 6 646,04    6 646,04 

 
 
 
 
(2) Opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podľa osobitných predpisov 
 

Opis fondov tvorených podľa 
osobitných predpisov 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Prírastky Úbytky Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 
    

 
    

 
    

 
 
(3) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty vykázanej v minulých účtovných obdobiach. 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk 0 

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania  

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  



 

 

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu  

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné  

Účtovná strata 0 

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné  

 

(4) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného 
účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia. 

Druh rezervy 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie rezerv Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Rezerva na dovolenku 6 363,66 5 681,82 6 363,66  5 681,82 
Rezerva na overenie účtovnej 
závierky 

3 915,00 783,00 3 915,00  783,00 

Rezerva na účtovné služby 700,00 700,00 700,00  700,00 
Zákonné rezervy spolu 6 363,66 5 681,82 6 363,66  5 681,82 
Ostatné rezervy spolu 4 615,00 1 483,00 4 615,00  1 483,00 

Rezervy spolu 10978,66 7 164,82 10 978,66  7 164,82 

 
 
 
 

(5) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť 
 

Druh a opis významných položiek záväzkov Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 
Dodávatelia 1 305,00  
Ostatné záväzky   
Nevyfakturované dodávky 45,59  
   
   
   
   

 
 
 
(6) Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 
 

 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia bežného  účtovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti 148,87 713,88 

- do uplynutia lehoty splatnosti 35 092,24 13 680,09 

- po uplynutí lehoty splatnosti 661,56 532,99 

Spolu 35 753,80 14 213,08 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 35 902,67 14 926,96 

 



 

 

 
 
 

(7) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia. 
 

 

Sociálny fond Bežné  účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné  
obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného obdobia 661,56 603,57 

Tvorba na ťarchu nákladov 576,77 536,79 

Tvorba zo zisku   

Čerpanie 705,34 478,8 

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia 532,99 661,56 

 
(8) prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach – účtovná jednotka neprijala žiadne úvery, pôžičky ani návratné finančné výpomoci 

 
(9) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 

 

Položky časového rozlíšenia 

Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Výdavky budúcich období 0 0 
   

 
 

(10)  Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období a krátkodobé 
výnosy budúcich období. 
 

Položky výnosov budúcich období - dlhodobé z 
dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia Stav na konci bežného účtovného obdobia 

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku   
dlhodobého majetku obstaraného z verejných zdrojov   
dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru   
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej 
dane 

  

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského   
nepoužitého sponzorského   
Iné - projekty   
   
Spolu   

 
 
 
 

Položky výnosov budúcich období - krátkodobé z 
dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia Stav na konci bežného účtovného obdobia 

dotácie zo štátneho rozpočtu a  z prostriedkov 
Európskej únie 

  

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho 
územného celku 

  

zostatku podielu zaplatenej dane 444,20 0,00 
nepoužitého sponzorského   
Iné – prostriedky od zriaďovateľa   
Iné - projekty   
grant MPSVaR v zastúpení MŠVVaŠ 88 200,94 37 146,20 
grant MV v zastúpení MŠVVaŠ 300 426,29 0,00 
grant VELUX I a II 294 183,05 35 313,87 
grant REF 30 949,40 24 568,19 
grant SLO078 50,51 0,00 
Spolu 714 254,39 97 028,26 

 
 
 
 
(11)  Údaje o majetku prenajatom formou finančného prenájmu – účtovná jednotka nemá majetok prenajatý formou finančného prenájmu 
 
 
 
 



 

 

 
 

Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 
(1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej 
nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis tržieb Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Tržby za služby   
Prijaté príspevky od iných organizácií 382 557,54  
   

 
 
 
(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné 
ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis významných súm výnosov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

Iné ostatné výnosy   
Kurzové rozdiely   
   

 
(3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného 
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období. 

 

Druh a opis významných súm dotácií a grantov 
Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

MPSVR _ zmluva Prešovský kraj 87 139,55 5 999,26 
MPSVR _ zmluva Košický kraj 101 559,98 1 477,38 
MPSVR _ zmluva Banskobystrický kraj 94 315,81 5 855,03 
Ministerstvo školstva 99 775,37 40 775,37 
VELUX 1 7 792,00 7 792,00 
VELUX 2 263 006,00 28 700,00 

 
 

(4) Opis a  vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej lotérie prijatých v  bezprostredne 
predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období – žiadne príjmy v tejto kategórii neboli  prijaté 

 
(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné 
náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období. 
 

Druh a opis významných položiek nákladov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

Spotreba materiálu a energie  9 578,16 
Cestovné  8 781,36 
Náklady na reprezentáciu   
Náklady na ostatné služby  98 319,12 
Mzdové a sociálne náklady  247 338,96 
Dary   
Ostatné náklady  14 173,12 
Odpisy   
Tvorba fondov  4 366,82 

 
 
 
 
 
 
(6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v bežnom 
účtovnom období. 
 

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane 
Použitá suma zostatku 
z predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Použitá suma z bežného 
účtovného obdobia 

Projektové náklady 444,20 0,00 

Zostatok podielu zaplatenej dane 0,00 

 



 

 

 
Čl.V 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 
 
 
Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky – žiadne 
významné položky v kategórii pod súvahových účtov 
 
 

 
Čl. VI 

Ďalšie informácie 
 
 
 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo 
nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných 
zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov – účtovná jednotka nemá náplň pre túto 
kategóriu 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov 
ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých 
vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že na splnenie tejto povinnosti bude potrebný 
úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo oceniť. 

-– účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri každej položke sa uvádza jej opis, výška a údaj, 
či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 

b) povinnosť z opčných obchodov, 

c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských zmlúv alebo odberateľských zmlúv, 

d) povinnosť z lízingových zmlúv, nájomných zmlúv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv a podobných zmlúv, 

e) iné povinnosti. 

– účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

 

(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, adresa a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom zozname 
pamiatkového fondu – účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

 
Medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia nenastali žiadne významné skutočnosti, ktoré by mali vplyv na údaje vykázané v účtovnej 
závierke. 
 
 
V súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine vedenie Organizácie urobilo analýzu možných účinkov a následkov na činnosť neziskovej organizácie a dospelo k názoru, že v 
súčasnosti neexistujú významné nepriaznivé dopady na Organizáciu (okrem rastúcich cien vstupov, najmä pohonných hmôt, energií, materiálov, tovarov a služieb). Vedenie 
Organizácie nepredpokladá významné ohrozenie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti v blízkej budúcnosti (t.j. počas nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu 
zostavenia účtovnej závierky). 


