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POZNAMKY K WETOVNEJ ZAVIERKE
k 31.12.2022

¢l.1 VSEOBECNE UDAJE
(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo:

TRIO-D, s.r.o.

Adyho ulica 5962/36

92901 Dunajska Streda
(2) Udaje o konsolidovanom celku:
spolo ¢nos t nie je su castou konsolida  &ného celku
(3) Priemerny prepo citany po  cet zamestnancov:

1095
3 F e =  3.00 praco vnikov
365 * 3
L. Il INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH
(1) Informécia, Cije  ¢&tovna zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Z
0  c¢tovna jednotka bude nepretrzite pokra ¢ova t Vo svojej ginnosti:
U&tovna jednotka bude pokra &ova t' vo svojej &innosti.
(2) Spbsob oce riovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:
a) dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého h motného majetku a dlhodobého
finan ¢ného majetku, - obstaravacich cenach
b) zasob obstaranych kupou, zasob vytvorenych vlast nou c¢innos tou, -

obstaravacich cenéch
c) poh Tadavok, - obstaravacich cenach

d) kratkodobého finan cného majetku, - obstaravacich cenach
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e) zavazkov, pbzi ¢iek a Gverov, - obstaravacich cenach
(3) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotl ivé druhy dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majet ku, pri  ¢om sa uvadza doba
odpisovania, pouZzité sadzby odpisov a odpisové metody pri ur ¢eni odpisov.
U ctovné ada riové odpisy sa rovnaju
(4) Zmeny 0 ctovnych zésad a zmeny U ctovnych metdd s uvedenim doévodu tychto
zmien a vy ¢islenim ich vplyvu na finan ¢nd hodnotu majetku, zavazkov,
zékladného imania a vysledku hospodarenia U ¢tovnej jednotky.- Ziadne
(5) Informacie o dotaciach a ich oce riovanie vu  ctovnictve.

— spolo ¢nos t nell ctovala o dotaciach

L. Il INFORMACIE, KTORE VYSVET LUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT
(1) Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivy ch poloziek ndkladov alebo
vynosov, ktoré maja vynimo ¢ny rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z
predaja podniku alebo ¢asti podniku, ndklady z dévodu predaja podniku
alebo ¢asti podniku, Skody z dévodu Zivelnych pohrém.
(3) Informécie o vlastnych akciach:

a) dévode nadobudnutia vlastnych akcii po ¢as U ctovného obdobia,

b) informéciach, ktorymi su

1. po ¢et a menovita hodnota nadobudnutych viastnych akcii po c¢as
a ctovného obdobia a po ¢et a menovita hodnota prevedenych vlastnych
akcii po ¢as U c¢tovného obdobia, pri ¢om sa uvadza percentuélna hodnota
tychto vlastnych akcii na upisanom zakla dnom imani,

2. po cet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie po cas U c¢tovného obdobia
nadobudli a po ¢et a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie po cas
a ¢tovného obdobia previedli na ind osobu,

) po ¢te, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastn € akcie nadobudli
a ktoré U ¢tovnd jednotka ma v drzbe k poslednému d riu U ctovného obdobia;

uvadza sa aj ich percentualny podiel na upi sanom zakladnom imani.
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(4) Informacie o organoch U ctovnej jednotky:
a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpe ceni poskytnutych
pre ¢lenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu
a ¢tovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,
b) pbzi ckach poskytnutych ¢lenom Statutarneho organu, dozorného organu a
iného organu u ¢tovnej jednotky a to
1. celkova suma poskytnutych poZi ciek k poslednému d riu U ctovného
obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,
2. celkova suma splatenych pozi ciek k poslednému d riu U ¢tovného obdobia
v ¢leneni za jednotlivé organy,
3. celkova suma odpustenych poZzi ¢iek a odpisanych poZi ¢iek k poslednému
d iU U ctovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,
¢) hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné
zabezpe cenie a pbZi ¢ky poskytnuté; pri poZzi ¢kéch sa uvadzaju urokové
sadzby,
d) celkovej sume pouzitych finan ¢nych prostriedkov alebo iného plnenia na
sukromné u cely clenmi Statutarneho organu, dozorného organu a iného
organu U ctovnej jednotky, ktoré je potrebné vya ¢tova t.
(5) Informécie o povinnostiach U ¢tovnej jednotky:
a) celkovej sume finan ¢nych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe, ale
su vyznamné na posudenie finan &nej situacie U ¢tovnej jednotky,
napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajlce z operativneho prengjmu,
Z uzatvorenych zmllv na poskytnutie Uveru a lebo pbzi  &ky, ktoré eSte
neboli poskytnuté, finan &né povinnosti vyplyvajlce z licen cnych a
koncesionarskych zmlav s uvedenim sumy popl atku za celé zostavajuce
obdobie platnosti zmluvy, -Ziadne
b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavaz kov, ktorymi sa rozumie
1. mozZné povinnos t, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a
ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v budicnost i, ktorych vznik nezavisi od
a ¢tovnej jednotky, alebo
2. existujuca povinnos t, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti,
ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoz e
2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude
potrebny Ubytok ekonomickych Gzitkov , alebo

2b. vySka tejto povinnosti sa nedé spo Tahlivo oceni t,
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¢) opise vyznamnych finan ¢nych povinnosti a vyznamnych podmienenych
zavazkov,

d) celkovej sume vyznamnych finan ¢nych povinnosti a vyznamnych
podmienenych zavazkoch vo ¢idcérskeju ¢tovnej jednotke a U ctovnej
jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti U ¢tovnej jednotky vyplyvajacich z
dochodkovych programov pre zamestnancov.

(6) Informécie o udeleni vylu cného prava alebo osobitného prava, ktorym sa

udelilo pravo poskytova t sluzby vo verejnom zaujme, pri ¢om sa uvadza

nahrada za tato ¢innos t v akejko  Ivek forme, a ak sa zarove i vykonavaju aj

iné ¢innosti, uvadzaju sa aj informacie

o]

a) vSetkych formach prijatej nahrady,

b) a ¢tovnych zdsadach pouzitych pri pride Tovani ndkladov a vynosov,

¢) vSetkych druhoch ¢innosti U ¢tovnej jednotky.



