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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona
¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékon o §tatutdirnom
audite‘).

I Overili sme ¢tovnu zavierku neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely (d’alej
aj ,neziskova organizacia“), k 31. decembru 2022, ktord je sutast’ou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizicie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely, ku ktorej sme diia 7.3.2023 vydali .
spravu nezavislého auditora z auditu iétovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu i¢tovnej zavierky

Nazor :

Uskutocnili sme audit i¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
(dalej aj ,.neziskova organizacia®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a poznadmky, ktoré obsahujii sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a i€tovnych metdd. '

Podla nasho nézoru, priloZend Gdtovnad zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospoddrenia za rok koné&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o tdtovnictve v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl’a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gc¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona o Statutdrnom audite tykajtcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajuicich sa
etiky. Sme presvedCent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost® Statutdrneho orgénu za uétovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UCtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o d&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uUtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani uétovnej zévierky je 3tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokralovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajticich sa nepretrzitého pokrafovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat alebo ukongit’ jej ¢innost’, alebo by nemal imi realistickil moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i Gi¢tovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti méZzu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto i¢tovnej zavierky.

V rémeci auditu uskutoéneného podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny sudok a zachoviavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti 0¢tovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy reagujtice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod moze zahfiiat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia nizoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uUétovnych zésad audtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informdcii, uskutotnené 3tatutdrnym
organom.,

e Robime zaver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v Gtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v éinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stivislosti s udalost’ami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnalej sprdve auditora na stvisiace informdacie uvedené v uittovnej zavierke alebo, ak su
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat nd§ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtice
udalosti alebo okolnosti v8ak modzu spdsobit, Ze¢ neziskovd organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovu prezenticiu, §truktdru a obsah u&tovnej zavierky vratane informdcif
v nej uvedenych, ako aj to, &i udtovna zdvierka zachytdva uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d’al§im poziadavkim zakonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave - dodatok spravy nezévislého
auditora

Statutdrny orgédn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socialnych sluzbach. N4&§ vy$Sie uvedeny ndzor na udtovnu zdvierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.



V stvislosti s auditom udtovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprdve a posudenie, & tieto informdacie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou U¢tovnou zdvierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotna sprava neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socidlnych sluZbach.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu Gétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2022 sii v stilade s iétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informécie podla zdkona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Ugtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest’, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroCnej sprave, ktort sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto svislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 22. juna 2023

/

RVC Senica s.t.0. Ing. Martin Urban
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1. VSseobecné informacie o zariadeni

Nazov organizacie:  Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

Zriadovatel: Mesto Gbely

Sidlo organizacie:  Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45
Statutarny orgén: Ing. Petra Krbicova — riaditefka

ICO: 36 084 514

Kontakt: telefén 034 662 1227

e-mail social1@dpsgbely.sk
web: www.dpsgbely.sk

Spravna rada k 31.12.2022 Mgr. Martin Jahodka
Ing. Ondrej Chocholagek
PharmDr. Katarina Knotkova
Tomas Papanek
Mgr. Andrea Supikova

Dozorna rada k 31.12.2022 Ing. Gabriela Kovacova
Ing. Jozef Tréka, CSc.
Adam Ambra

1.1 Histéria zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb vzniklo v roku 2000 ako Domov déchodcov Gbely.
Na poskytovanie pobytovych sluZieb boli vyhradené priestory byvalych detskych
jasli na ulici Prof. Carskeho. Okrem pobytovych sluzieb zabezpedovalo zariadenie
aj spolotné stravovanie pre déchodcov mesta Gbely. V roku 2003 sa ponuka
sluZieb rozsirila o domacu opatrovatefsku sluzbu. V roku 2005 prislo k zmene
nazvu organizacie na Dom pokojnej staroby n.o., Gbely. Vroku 2007 sa
poskytovanie pobytovych sluZieb rozsirilo do dal$ich priestorov na ulici Hudecova.

Dnes poskytujeme pobytoveé sluzby v dvoch budovach, ktoré st od seba vzdialené
150 m. V budove na ulici Prof. Carskeho mame 45 obyvatefov v zariadeni pre
seniorov. V budove na ulici Hudecova si sluzby poskytované 58 prijimatefom
socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a 4 prijimatefom v domove socidlnych
sluZzieb. Okrem tychto Cinnosti zabezpeéujeme pre obfanov mesta Gbely aj
domacu opatrovatefskd sluzbu a sociainu sluzbu jedalefi. Za Udelom zvy$enia
kvality poskytovania sociainych sluZieb vykonavame podnikatefsku &innost, a to
v oblasti pohostinskej ¢innosti a vyroby pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.



1.2 Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje socialne sluzby podfa zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.Zakon o socialnych sluzbach®).

Organizacia poskytuje pobytové sluzby v zariadeni pre seniorov avdomove
socialnych sluZieb — v ramci toho vykonava odborné, obsluZzné a dalSie ¢innosti,
zabezpeduje vykonavanie tychto c&innosti alebo utvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom. Ide o pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a $atstva,
uschovu cennych veci, rozvoj pracovnych d&innosti, zaujmovi ¢&innost
a oSetrovatelsku starostlivost. Sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi
fudskymi pravami a slobodami, prirodzenou fudskou ddstojnostou a s principmi
nediskriminacie.

Pobytové sluzby poskytujeme v zariadeni na ulici Prof. Carskeho s kapacitou 45
0s0b v zariadeni pre seniorov a v zariadeni na ulici Hudecova s kapacitou 48 oséb
v zariadeni pre seniorov a 4 osoby v domove sociainych sluZieb. K zariadeniam
patri aj vonkajsi areal s jazierkom, altdnom a zelefiou. Sluzby st poskytované v 1,
2 a 3-16Zkovych izbéach.

1.3 Predmet ¢innosti

e Zariadenie poskytuje socialne sluzby podfa Zakona o socialnych sluzbach.

e V ramci socidlnej sluzby domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe do dovidenia ddchodkového veky, kiora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby. Sluzba je poskytovana ako celoroéna pobytova sluZzba
v zariadeni na ulici Hudecova.

o V zariadeni pre seniorov poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
doviSila déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby. SluZba
je poskytovana ako celorotna pobytova sluzba.

e Ak ma zariadenie vofné kapacity, poskytuje odfahéovaciu sluzbu. Sluzba sa
poskytuje osobe vykonavajlicej opatrovanie za Gcelom vytvorenia priestoru na
nevyhnutny odpocinok tejto osoby za tiéelom udrZania fyzického a duSevného
zdravia a zabezpecenia priestoru na regeneraciu.

o Socialna sluiba jedalel sa poskyluje fyzickej osobe, kiord nemad
zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb, tieZz osobe, ktora ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav alebo osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek. Poskytuje sa
formou donasky stravy do domacnosti klienta.



‘@

Socialna sluzba praéoviia sa poskytuje rovnakému okruhu oséb ako socialna

sluzba jedalen. V pracovni sa utvaraji podmienky na pranie, Zehlenie a udrzbu

bielizne a $atstva.

e Domaca opatrovatefska sluzba sa poskytuje vdomacom prostredi klienta,
a to osobe, ktora je odkazana na pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, Gkonoch
starostlivosti 0 svoju domacnost a zakladnych socialnych aktivit.

e Podnikatefska ¢innost’ sa v roku 2022 poskytovala v minimalnom rozsahu,
poskytnuta bola v oblasti pecenia pagadov.

Personalne zabezpecenie

2.1 Organizaéna Struktira k 31.12.2022

riaditel (1)

stravovacf usek zdravotno-prevddzkovy, zdravotno-prevadzkovy
(veduici stravovacieho usek budova Cérskeho usek budova Hudecova usek riaditefa
useku 1) {hlavna sestra 1) {hlavna sestra 1)
— kuchdér (6) |— zdravotné sestra (2) | |—] zdravotns sestra (3) | |— ekondém (1)
|| . | opatrovatel, asistent _ opatrovatel, asistent referent pre mzdy a
pomocny kuchdr (4) opatrovatefa (10,5) opatrovatefa (15,5) personalistiku (1)
socidlny pracovnik,
f— opatrovatef DOS (1) | ] ergoterapeut (1) L—Tasistent socidlnej prace
(3)
— ergoterapeut (1) ] upratovacka, pratka (3)] t—i tdrzbar (0,8)
—Hupratovaéka, pracka (2)
Poznamka:

e (isla uvedené v zatvorkach oznaduji potet zamestnancov podfa Gvazku
o opatrovatefka DOS je opatrovatelka v domacej opatrovatefskej siuzbe




2.2 ZloZenie zamestnancov, odborni zamestnanci a ich podiel na celkovom
pocte zamestnancov

Nase zariadenie je v zmysle Zakona o socialnych sluZbach povinné pri pobytovych
sluzbach (zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb) dodrZiavat
maximalny padet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca
a minimalny percentuainy podiel odbornych zamesthancov na celkov pocte
zamestnancov zaradenom na poskytovanie pobytovych sluZieb.

Za odborného zamestnanca sa povaZuje zamestnanec, ktory vykonava alebo riadi
odborné &innosti (najmé socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost a rozvoj
pracovnych zruénosti).

V zariadeni pre seniorov je maximalny pocet prijimatefov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca 2. Percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov je 52%.

V domove socialnych sluZieb je maximainy pocet prijimatefov sociainej sluzby na
jedného zamestnanca 2. Percentuélny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom poéte zamestnancov je 60%.

STAV k 31.12.2022

< . ZPS ZPS DSS SS ~
pracovne zaradenie Carskeho | Hudecova | Hudecova DOS jedalen spolu -
riaditel, ekonomicki
zamestnanci 1,26 1,675 0,12 0,015 0,03 3,00
vedtica stravovania 0,38 0,48 0,04 0 0,1 1,00
hlavné sestry 1 0,94 0,06 0 0 2,00
zdravotné sestry 1 2,82 0,18 0 0 4,00
socialni pracovnici 1 1,88 0,12 0 0 3,00
ergoterapeuti 1 0,94 0,06 Y o] 2,00
kuchari 1,92 2,46 0,12 0 1,6 6,00
pomocni kuchari 16 2,05 0,1 0 1,25 5,00
obsluzny personal 3,34 3,21 0,25 0 0 6,80
opatrovatefky 13 15,52 1,01 0,67 0 30,20
spolu 25,5 31,875 2,06 0,685 2,88 63,00

Zariadenie spifia podmienku maximalneho poétu prijimatefov sociainej sluzby na
jedného zamestnanca. V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Prof. Carskeho
je podiet odbornych zamestnancov na celkovom potie zamestnancov 67%.
V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Hudecova je to 69% a v domove
socialnych sluZieb na ulici Hudecova je to tieZ 69%.



2.3 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

DPS n.o.,

Gbely je povinné pre svojich zamestnancov v zmysle Zakona

o socialnych sluzbach zabezpelit dalSie vzdelavanie. Ciefom je priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a doplfianie pozadovanych vedomosti a schopnosti
potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢&innosti v oblasti socialnych sluZieb.
Zoznam vzdelavacich aktivit realizovanych v roku 2022 je uvedeny niZ$ie.

. ,dR:r? né zuctovanle preddavkov N3 | EduWork s.r.0. Senica | januar 2022 1
Novela zédkona o socialnych e .
sluzbach Socioférum januar 2022 1
Novela zakona o sociélnych Regionalne vzdelavacie
sluzbach centrum Senica februar 2022 4
Prirodné rieSenie stresu, N SR &
nespavosti a Grazy SK SaPA a ARGAMA apri) 2022 2
AD TEST - Erdostein SK SaPA april 2022
Prinos a rola sestry v (psycho)
edukacii pacientov SK SaPA aprit 2022 3
AD TEST - Akadémia CHVO a .
hemoroidov SK SaPA maj 2022 1
1 Nova éra v lietbe obezity SK SaPA maj 2022 1
Zmeny v zmysle novely Zakona o | UVO Trnava stéle .
verejnom obstaravani pracovisko maj 2022 2
Prirodné riesenie anémie z .
nedostatku eleza SK SaPA a ARGAMA maj 2022 2
Skasenosti z piloiného testovania .
informaéného systému socialnych 'g?a(:tlics)ll:é?/gjm' 02 jun 2022 3
sluzieb
Odborna spdsobilost na obsluhu L
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manazmente pacientov s SK SaPA 2022 L
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3. Cinnost’ organizacie

3.1 Obsluzné ¢innosti — pobytové sluzby

Obsluzné ¢innosti s ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,
GdrZba bielizne a Satstva.

Ubytovanie

Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo vjej Casti
s prislusenstvom, uzivanie spolodnych priestorov a poskytovanie vecnych plneni
spojenych s ubytovanim. Prijimatelia socialnych sluZieb st ubytovani v 1, 2 a 3-
I6Zkovych izbach. Pri ubytovani sa kladie dbéraz na reSpektovanie osobnosti
prijimatela socialnej sluzby ajeho individualne potreby. lzba je vybavena
zékladnym vybavenim. K dispozicii je skrina, noény stolik a postel. Prijimatel
socialnych sluzieb si mdze izbu vyzdaobit padfia viastného vkusu.

Stravovanie

Stravovanie je poskytovanie stravy vsllade so zasadami zdravej vyZivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podfa stravnych
jednotiek. Klientom sa poskytuje celodenna strava, 5-krat denne (u diabetikov 8-
krat denne) v priestoroch jedalne. Imobilnym klientom a tazko chorym sa podava
strava priamo pri I6Zku. Podava sa strava racionalna, diabeticka a 3etriaca. Forma
stravy je cela, krajana alebo mixovana.

Upratovanie, pranie, Zehlenie, UdrZba bielizne a Satstva
Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a $atstva zabezpeéuje personal
zariadenia. Pranie postefného povlecenia je zabezpefované externou firmou.

3.2 Odborné a d'alSie ¢innosti ~ pobytové sluzby

Qdborné ¢innosti st najma socialne poradenstve, pomoc pri uplatiiovani prav
a pravom chranenych zaujmov, socidlna rehabilitacia, pomoc pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a oSetrovatefska starostlivost.
V domove socialnych sluZieb je odbornou ¢&innosfou aj rozvoj pracovnych
zruénosti. Pre klientov v pobytovych sluZzbach sa utvaraji podmienky na tschovu
cennych vecl a zabezpeduje sa zaujmova Cinnost.

Socialne poradenstvo

Socialne pracovni¢ky poskytuju prijimatefom socidlnych sluZieb v zariadeni
sociadlne poradenstvo, poskytuji zakladné informacie o mozZnosti rieSenia
problémov klientov a podla potrieb aj odporicajl a sprostredkuja daldiu pomoec.




Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmoy

Je zamerana najméa na poradenstvo pri vybavovani Uradnych zaleZitosti, pomoc
pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v tradnom styku a vybavovani inych
veci v zaujme klienta. Zabezpeduji ju najma socialnej pracovni¢ky, ale aj iny
odborny personal. Klientom bolo sprostredkované najma vybavenie obg&ianskych
preukazov, komunikacia s bankami, s dodavatefmi energii a spravcami bytovych
jednotiek, ktoré maija klienti vo vlastnictve a pod..

Socialna rehabilitacia

Pod pojmom socialna rehabilitacia chapeme najmé nacvik pouzivania pomdcky,
nacvik domacich prac, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
zrakového vnimania a socialnu komunikaciu. Kazdy prijimatel socialnej sluzby
v zariadeni ma vypracovany individualny plan socialnej rehabilitacie, ktory je
su¢astou individualneho planu klienta, pravidelne sa vyhodnocuje a aktualizuje.

Qsetrovatelska starostlivost

Osetrovatelska starostlivost je v zariadeni poskytovana zdravotnymi sestrami
metddou osetrovatelského procesu v sudinnosti s ostatnymi  ¢lenmi  timu.
Komplexny osetrovatelsky manazment klienta v zariadeni zahfiia posudzovanie,
planovanie o$etrovatelského procesu a realizaciu v rozsahu odbornej spdsobilosti
arozsahu praxe sestry stanoveného v plathom pravnom predpise MZ SR.
Zdravotna sestra spolupracuje s oSetrujicim v8eobecnym lekarom, objednava
klientov v prisluSnych ambulanciach, zabezpeduje lieky, edukuje klientov a ich
rodinnych prislusnikov, spolupracuje s opatrovatefskym timom. Ciefom je
zabezpelit a poskytovat odbornii akvalitni oSetrovatelski  starostlivost,
zabezpedit podanie ordinovanej terapie véas a v sulade so Standardami, sledovat
stav prijimatela socialnej sluZby ajeho pripadné zmeny. Zameriava sa na
individualne potreby prijimatela, predchadzanie a rieSenie jeho problémov, kladie
doraz na re$pektovanie holistického pristupu k &loveku.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zabezpedluje
opatrovatelsky personal. Personal vychadza zo schopnosti klienta, z ikonov,
ktoré vie vykonat sam. Zabezpeduje Gkony sebaobsluhy (osobn( hygienu, celkovy
kipel, stravovanie, obliekanie a vyzliekanie, dodrZiavanie lie¢ebného rezimu)
a tiez zakladné socialne aktivity (sprevadza klienta na lekarske vySetrenia).




Opatrovatel Uzko spolupracuje so zdravotnou sestrou a dalsimi €lenmi personalu,
spolu tvoria tim. Tento tim zabezpedoval starostlivost’ aj o klientov s ochorenim
COVID-19, u klientov sme zaznamenali [ah$i priebeh ocharenia oproti roku 2020,
mnohi mali priebeh ochorenia bez priznakov. Vaésina klientov je trikrat
zaoc&kovana proti ochoreniu COVID-19, ti ktori mali zaujem, absolvovali o¢kovanie
aj Stvrtou davkou.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zruénosti sa zameriava na osvojenie pracovnych navykov
a zrudnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na ucel obnovy, udrZania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti prijimatefa socialnej sluzby a jeho zalenenia sa do
spolo¢nosti. Tyka sa len 4 klientov a poskytuje sa najma pri pracovnych aktivitach
v exteriéri zariadenia.

Uschova cennych veci

Ak prijimatel pobytovej socialnej sluzby poZiada o uzatvorenie pisomnej dohody
o ischove cennych veci, zariadenie méa vytvorené podmienky na ich Gschovu.
Zmluvu o Uschove cennych veci vyhotovuju socialne pracovnicky. Takto zverené
finanéné prostriedky prijimatefov socidlnej sluzby su vedené vbanke na
depozitnom Udte alebo si uschované v hotovosti v trezore zariadenia. Rovnako
cenné veci si klienti mé2u uloZit do trezoru.

Zaujmoveé ginnosti

Personal zaviadenia pripravuje pre klientov v pobytovych sluzbach aktivity na
spestrenie Zivota v zariadeni, snahou je klientov aktivizovat a prebudit’ v nich
zaujem o nové zaZitky. Medzi aktivity, na ktorych sa ztGéastnil va&si pocet klientov
patria najma nizsie uvedené podujatia a stretnutia.

Sand play terapia

Novinkou, ktorej sme sa v DPS zacali venovat je tzv. SAND PLAY TERAPIA -
terapia formou hry v piesku, ktord pomaha pri zvladani a odstrafiovani Sirokej
palety problémov, ako napr. agresivita, traumaticka udalost z minulosti, smrt
blizkej osoby, tizkost a iné. Ide o kreativnu techniku, ktorej podstatou je vytvaranie
deja odkazujiceho na aspekty vonkajSieho a vnatorného sveta klienta pomocou
formiciek, drobnych postaviciek alebo predmetov. PouZivame pri nej box napineny
kinetickym pieskom, ktory sa fahko tvaruje, je prijemny na dotyk. Prostrednictvom
vytvoreného 3D priestoru poskytujeme ,pohfad z hora“, aby sme videli isté
situacie, ¢i preZivania z inej perspektivy. Terapia s pieskom posilfiuje jemné svaly
rak, rozvija jemn motoriku a rozvija kreativne myslenie.
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Valentin zo ZS Gbely a valentinske terapie

V defi sv. Valentina nas prisli potesit 6smaci zo ZS Gbely, ktory z dévodu vyskytu
ochorenia COVID-19 v zariadeni len na diafku pozdravili naSich klientov a
odovzdali im krasne ruéne vyrobené pohladnice a daréeky pIné srdie¢ok. Vetkym
vyéarili velky dsmev. Klienti zo zariadenia na ulici prof. Carskeho vyrabali krésne
latkové valentinske srdiecka a pri tejto prileZitosti napiekli sladké a slané kolace
(kulinoterapia).

Zber medvedieho cesnaku

Sezbna medvedieho cesnaku bola v plnom pride, spolu s niektorymi klientami
sme nazbierali niekolko listkov tejio chutnej a zdravej byliny. Jeho vyraznu,
korenistll chut’ oblubuji vSetci. Nade starenky a staréekovia si ho hned po zbere
dali na maslom natrety chlieb a velmi si pochutili. VyuZili sme ho ako $alat, vyrobili
sme si aj krasne jasho zelené pesto.

s .
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Jarné prace

Podas prvych teplych jarnych dni sme sa spolotne pustli do prace v zahrade ~
okopavali a Cistili kvetinové zahony, sadili cibutku a pripravili zem na dalSiu
vysadbu zeleniny a kvetov. Alebo sme len tak sedeli a uzivali si teplé sinetne lice.
Na jar sa venujeme aj dal$im volnogasovym aktivitam. Vyrabali sme velkono¢ne
dekoracie na skraslenie nasho zariadenia, piekli sme velkono&né pedcivo, ktorym
sme sa navzajom obdarili.

Velka Noc

Klienti obidvoch nasich zariadeni boli obdarovani vefkonotnymi balickami. Balicky
im v mene Mesta Gbely odovzdal pan primator, ktory klientom poprial krasne
velkono¢né dni napinené pokojom, oporou, laskou a pohodou.
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Kreslenie na chodnik

Nase zariadenie priSli vjedno krasne sinetné popoludnie navstivit rodicia
s mali¢kymi detmi. Kreslili kriedami na chodnik pred budovou, rodi€ia aj deti spolu
stravili pekné popoludnie. Klienti boli vefmi poteseni z tejto milej navstevy a aj ich
kresieb.

Stavanie ,,Maja“

Stavanie ,Maje" je tiez traditnym podujatim, ktoré naSe zariadenie pravidelne
pripravuje pre nasich klientov. Tento rok bolo krasne sinené pocasie. Doobeda
nase klientky pripravili stuzky a ozdoby na majku a hned poobede "Maju" ozdobili.
Zeny si pod ,Majou" spoloéne zaspievali i zatancovali a potom sme sa vietci
spolo¢ne obderstvili.

Defi matiek

Druha majova nedefla sa niesla v znameni oslav vSetkych mamiciek. Aby Deri
matiek neuplynul len tak bez povsimnutia, tento defi sme si sprijemnili. Klienti na
spoloénych terapiach vyrabali pohladnice a puzdra na okuliare, ktoré potom
rozdali véetkym obyvatefom. Sprijemnit nam tento sviatok prisli aj deti z materskej
Skoly so svojim vystipenim.
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Vylet k Adamovskym jazeram

S nasimi klientami sme si urobili krasny vylet k Adamovskym jazeram. Posedenie
sme zorganizovali v priestoroch lodenice, kde sme si zahrali piSkvorky,
porozpréavali sme sa a skvele zabavili. Posedenie ndm spestril pan Bolebruch jeho
hrou na harmonike. Takto spolo¢ne prijemne straveny ¢as rychlo ubehol. Domov
sme sa vratili prijemne unaveni a pini zazitkov.

Kvetinovy den v HoliCi

Boli sme pozvani na podujatie "Kvetinové dni" organizované Domovom déchodcov
a domovam saocidlnych sluzieb v Holigi. Srdeéne nas medzi sebou privitali. Vo
vybornej atmosfére zaspievali a zahrali na hudobné nastroje klienti z Holi¢a pod
vedenim terapeuta. V$etci riaditelia pozvanych zariadeni boli obdarovani krasnymi
kyticami. Po prihovoroch si zastupcovia jednotlivych zariadeni vylosovali obrazok,
podla ktorého tvorili svoj aranZman, ¢éi uZz zo Zivych alebo umelych kvetov. Tu
kazdy ukazal kreativitu, ktorad sa v fiom skiyva, o v sebe odrazali | vysledky.
Vitazom bol kazdy zG€astneny. Za odmenu bol kaZzdy obdarovany pernickom v
tvare srdca.

Navéteva Baziliky Sastin

Zudastnili sme sa putnickej svdtej omSe podas Turiénej pute v Bazilike
Sedembolestnej panny Marie v Sadtine organizovanej pre seniorov a chorych. Po
sv. om$i sme si pochutili na vybornej zmrzline.
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Vylet do Skalice
V ramci projektu "Navrat do minulosti so seniormi” sme navstivili Krafovské

okresné mesto Skalica. V spolupraci s TIK Skalica sme pre klientov pripravili
prehliadku vybranych pamiatok mesta. Sprevadzal nas po nich vefmi mily pan
sprievodca, ktory nam vsetko putavo vysvetlil, ukazal. Poéas celej prehliadky bol
velmi empaticky a napomocny vietkym seniorom. Stretli sme sa na namesti,
pokracovali do Domu kultary, odtial sme sa presunuli do Jezuitského kostola sv.
FrantiSka Xaverského. Po prehliadke kostola nase kroky smerovali do Expozicie
knihtlage, odkial si nase babitky a deduskovia odniesli maly suvenir v podobe
pohfadnice, ktord si sami mohli opeciatkovat. Po doobedi plnom novych a
zaujimavych informacii sme sa rozhodli nas vylet zakondéit v cukrarni pri sladkom
kolaciku, zmrzline a vybornej kavi¢ke. Nezabudli sme ani na klientov, ktori sa tejto
prehliadky nemohli zG¢astnit’ a priniesli sme im z ciest sladky pozdrav. V8etkym sa
vylet pacil, spoznali svoje okresné mesto z iného pohfadu.

Vylet do Zrebéina v Kopéanoch

V ramci projektu "Navrat do minulosti so seniormi" sme absolvovali druhy vylet.
Tentokrat sme navstivili historickii budovu Zrebdina v Kop€anoch. Pani
sprievodkyiia nam porozpravala o histérii tejto budovy, o tom, ako manzel
krafovnej Marie Terézie, Franti§ek Stefan Lotrinsky, zaloZil sti¢asny Zrebg&in v roku
1736, po tom ¢&o ziskal Holiéske panstvo, o jeho dalSich rokoch, neskordich
prestavbach, jednotlivych d&astiach budov, o premene na liehovar, jeho
zdevastovani a neskorSom nadobudnuti do vlastnictva obce a postupnej
rekonstrukeii jednotlivych ¢asti. Nasi seniori sa vefa nového dozvedeli, posedeli si
pri vybornej kave.
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Mesiac Ucty k star§im
Opat k nam zavitala jesefi a s fiou mesiac OKTOBER, ktory je mesiacom Ucty k

star§im. Pre naSich klientov sme pripravili oslavy, ktoré vyjadruji tctu a
podakovanie za véetko, ¢o pre nas urobili. Oslava sa za€ala prihovorom pani
riaditefky, potom sa vSetkym prihovoril pan primator ing. Jozef Hazlinger. Deti zo
zéakladnej $koly nam predviedli svoje spevacke a tane€né vystipenia, ktoré
zakongili vtipnou scénkou. Nasi obyvatelia sa na tento defi taktieZ dlho pripravovali
a predviedli nam svoje spevacke vystapenie, ktoré na zaver spestrili viipmi. Na
zaver kultarneho programu k nam prigla folklérna skupina Gbelan, ktora si spolu s
klientmi zaspievala. Cely kultGrny program ukonéil pan primator, ktory odovzdal
ceny Uspe$nym sttaZiacim v jesennej oktébrovej olympiade, ktora sa kona kazdy
rok v nasom zariadeni. Kazdy obyvatel dostal od pana primatora mily dar&ek. Pan
primator taktieZ podakoval vSetkym zamestnancom za ich vykonanu pracu.
Kazdého obyvatefa sme obdarovali medovnikovou podkovi€kou, ktord nam
upiekla pani Emilia Vrbridkova. Zamestnanci spolu s klientmi si pripravili pre pani
riaditefku, pani prednostku a pana primatora kytice kvetov a malé daréeky v
podobe viastnych vyrobkov, ktorymi obdarovali aj ¢lenov folklérnej skupiny
Gbelan, pani uditefky a pana riaditefa.
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Mikulas
Nastal 6. december a s nim diho oéakavany prichod sv. Mikulasa, ktory si tak ako

kaZdy rok nasiel cestu k nam do zariadenia a spolu so svojimi pomocnikmi zavital
medzi klientov. S ismevom na tvarach ho vracne privitali nase babicky a dedkovia.
Po prednese kratkej basnitky alebo pesniCky ich Mikula§ odmenil sladkym
bali¢kom. Pri odchode Mikulas sfabil, Ze sa o rok urdite vrati. Pri tejto prileZitosti k
nam do zariadenia zavital aj novozvoleny primator mesta Gbely Mgr. Martin
Jahodka, aby sa predstavil klientom a odovzdal im sladky daréek.

Vianoce

Na Stedry den, jeden z najkrajich dni v roku, sa tedia vSetci vratane nasich
babigiek a dedkov. Zigli sme sa pri slavnostnom obede, zaZelali sme si pozehnané
a prijemné sviatky, pIné pokoja, radosti a spokojnosti. Tento defi sa u nas spaja s
odovzdavanim daréekov nielen tych nasich vlastnych ale aj z projektu ,,Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok”. Bohata nadielka daréekov vyc&arila tsmev na
tvarach naSich babigiek a dedkov.

Silvester

Aj u nas v zariadeni sme sa so starym rokom rozlGgili tak, ako sa patri. Zaspievali
sme si, niektori zatancovali. Pomaskrtili na sladkych aj slanych pochutinach a
samozrejme nechybalo Sampanské na pripitok.
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3.3 Socialna sluzba jedalefi

V roku 2022 sa v ramci socidlnej sluzby jedalen poskytlo 31.555 porcii obedov do
domacnosti v meste Gbely. Obedy boli vozidlom a personalom zariadenia
doruéované priamo do domacnosti prijimatefov sociainych sluZieb. Véaésina
obedov bola poskytnuta po¢as pracovnych dni, éast obedov sa rozvazala aj pocas
vikendov a sviatkov.

3.4 Socialna sluzba pracovia

Socidlna sluzba pracoviia je novovzniknutou sluzbou nasho zariadenia. V registri
poskytovatefov socialnych sluZieb bola zaregistrovana diia 25.3.2022. Mnohokrat
je tato sluzba zamiefiana so sluZzbami &istiarne — prijimatelia socialnej sluzby
oCakavaj(, Ze si prinesi odevy na pranie a tie im disté budt vratené. Socialna
sluzba pracovia je vSak vytvorenie podmienok na pranie, Zehlenie a GdrZzbu
bielizne a $atstva — prijimatefl socidlnej sluzby si v priestoroch na to wyhradenych
¢innosti vykonava sam.

3.5 Domaca opatrovatelska sluzba, odlahéovacia sluzba

Domaca opatrovatelska sluzba bola v roku 2022 poskytovana jednej prijimatefke
socialnej sluzby, celkovo bolo poskytnutych 664,5 hodin opatrovatefskej sluzby
v domacnosti klientky. Okrem opatrovatelskej starostlivosti o klienta v domacnosti
zahfia tato sluzba aj sprievod na lekarske vySetrenia a sprievod na vybavovanie

osobnych a tradnych zalezZitosti.

Odfahéovacia sluZzba bola poskytnuta jednej klientke, a to v rozsahu 16 hodin.
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4. Charakteristika

prijimatefov

v pobytovych sluzbach

4.1 Zariadenie pre seniorov

socialnych

sluzieb

Dihodobo v obidvoch zariadeniach previada podet Zien nad pottom muzoy. Zeny
tvoria 73% celkového poétu prijimatefov socialnych sluZieb v zariadeni pre
seniorov. Priemerny vek klientov je 80 rokov, Zeny st v priemere starSie ako muzi.
Prevlada stupeii odkazanosti V1., priemerny rozsah odkazanosti u tychto oséb je
viac ako 12 hodin denne. Previlada trvaly pobyt klientov v Gbeloch, vacsina
klientov ma dochodok vo vyske nad 450 EUR mesacne.

Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podia pohlavia k 31.12.2022

pohlavie strgglrssll((zll:;of. stredisko Hudecova
zeny ) 29 i 43 _
muzi 12 14
spolu 41 57
Priemerny vek prijimatefov socialnych sluZieb k 31.12.2022
L priemerny priemerny priemerny
:pos:kytovana sluzba vek muZzi vek Zeny vek celkom
ZPS Carskeho pobyt 75,6 80,8 79,3
ZPS Hudecova pobyt 77,8 82,7 81,5

Vekova struktura prijimatefov socialnych sluzieb k 31.12.2022

vekové rozpitie strgglrssll((c;'l";of. stredisko Hudecova
od 62 do 74 rokov 10 12
od 75 do 79 rokov 11 11
od 80 do 84 rokov 12 13
od 85 do 90 rokov | 6 14
nad 90 rokov 2 7
spolu 41 57

Struktura prijimatefov socidinych sluZieb podfa stupiia odkézanosti k 31.12.2022

stupen stredisko Prof. .
odkézgnosti Carskeho stredisko Hudecova
V. stupeii 8 5
V. stupen 15 8
V1. stupeni 18 44
spolu 41 57
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Struktira prijimatefov socialnych sluZieb podfa trvalého pobytu k 31.12.2022

trvaly pobyt strgc;;ssl:(c;:;of. stredisko Hudecova
Gbely 32 40
iné 9 17
spolu 41 57

Struktira prijimatefov socialnych sluZieb podfa vysky dochodku k 31.12.2022

vyska ‘dEtﬁzgodku v strgg:.ssl‘((c;’f ;Of' stredisko Hudecova
do 350 € 3 0
od 351 do 400 € 6 6
od 401 do 450 € 5 7
od 451 do 500 € 6 12
viac ako 500 € 21 32
spolu 41 57

Pocet nastupov a ukonéenych pobytov v zariadeni k 31.12.2022

pocet prijatych klientov pocetpx;l;c;;::nych
stredisko Prof.
Carskeho 26 27
stredisko Hudecova 47 42
spolu 73 69

4.2 Domov socialnych sluzieb

Socialnu sluzbu domov sacidlnych sluzieb vyuzivajl v nadom zariadeni len muzi.
Poskytovana je v zmysle zapisu do registra poskytovatefov socialnych sluzieb len
v budove na ulici Hudecova. V$etci klienti maju trvaly pobyt v Gbeloch. Va¢sinou
sa vyska déchodku pohybuje do vysky 400 EUR - ide o klientov, ktori prevazne
poberaju invalidny déchodok.

Struktara prijimatefov socialnych sluZieb podfa pohlavia k 31.12.2022

pohlavie stredisko Hudecova
zeny 0
muzi 4
spolu 4

Priemerny vek prijimatefov socialnych sluZieb k 31.12.2022
poskytovana sluzba priemerny vek muZi
DSS Hudecova pobyt 61,5
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Struktara prijimatefov socialnych sluZieb podfa stupia odkazanosti k 31.12.2022

stupen stredisko Prof. .

odkpézanosti Carskeho stredisko Hudecova
V. stupeii 0 0

V. stuperi 0 2

VI. stuperi 0 2

spolu 0 4

Struktara prijimatefov socialnych sluZieb podfa trva

Iého pobytu k 31.12.2022

trval\'( pobyt

stredisko Prof.

stredisko Hudecova

Carskeho
Gbely 0 4
iné 0 0
spolu 0 4

Struktura prijimatefov socialnych sluZieb podfa vy$ky déchodku k 31.12.2022

vy§ka déchodku v
EUR

strgdisko Prof.
Carskeho

stredisko Hudecova

do 350 €

od 351 do 400 €

od 401 do 450 €

od 451 do 500 €

viac ako 500 €

spolu

(= {el{a]llelle] o]

&= OC|IN(—=

22



5. Finanéna sprava za rok 2022

5.1 Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie ukazovatefov v nej obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie Uétovnictvo podfa zakona &. 431/2002
o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady
spojené s vSeobecne prospeSnymi sluZzbami a oddelene vynosy a naklady
spojené s podnikatefskou ¢innostou. Roéna Gétovna zavierka tvori prilohu tejto
vyroénej spravy a obsahuje stivahu, vykaz ziskov a strat a poznamky.

NAKLADY V EUR HLAVNA GINNOST

2019

2020

2021

2022

spotreba materialu

2018

159 569,08

171 523,25

180 302,60 |

183 609,89

211 622,85

spotreba energie

38 975,58

46 711,99

45 547,94

46 857,14

68 290,78

opravy a udrziavanie

24 849,76

20 160,12

13 125,47

12 848,78

36 214,77

cestovné

80,76

224,47

naklady na
reprezentaciu

118,40

201,97

}

59,85

148,17

171,82

ostatné sluzby
(najomné, telefonne
poplatky, TKO,
$kolenia, spravne
poplatky, stogné ...)

63 142,86

54 254,12

59781,94

58 870,52

63 630,55

mzdové naklady

561 205,62

657 954,90

732 065,70

798 354,562

821 165,12

zakonné poistenie

194 564,02

228 428,39

253 413,97

277 648,63

282 427,81

ostatné sociéine
poistenie (doplnkové
dbéchodkové
sporenie)

4 364,50

4 901,09

5 869,66

6 231,10

6 624,88

zakonné sacialne
néakiady (tvorba SF,
PN, naklady na
stravovanie
zamestnancov vo
vyske 55% z ceny
jedla)

20071,18

26 638,44

29 398,23

29 980,66

41 448,81

ostatné socialne
naklady (zdravotné
preukazy a
prehliadky)

517,00

474,25

1129,00

720,50

371,50

ostatné dane a
poplatky

76,80

66,80

75,20

89,00

282,00

ostatné pokuty a
penale

odpisanie
pohladavky

72,00

4 763,60

iné ostatné naklady
(bankové poplatky,
poistenie aut,
majetku ....)

1421,36

999,03

1144,23

1 246,26

2 766,52

odpisy

| 3964,10

4 503,44

3 994,24

4 917,57

8 069,25

vvv e

spolu

| 1072921,02

1217 042,26

1330 671,63

1421 522,74

1 543 158,66
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VYNOSY V EUR HLAVNA GINNOST
7 2018 2019 2020 2021 2022

trzby za viastné

vyrobky 194,70 770,00 182,40 739,00 420,00

trzby z predaja

sluzieb (Ghrady za

poskytované 480 147,28 535 106,01 544 411,21 531 988,20 595 827,29

socidlne sluzby) |

aktivacia

vnutroorganizaénych

sluzieb (hodnota 16 798,00 20 208,50 21 935,00 21 569,90 27 905,30

stravy

zamestnancov)

aroky 302,59

prijaté dary e 300,00 979,00 » 330,00

iné ostatné vynosy 22,58

prijaté prispevky od

prévnickych Qséb 5?9,00 2 200,00 2 960,0Q 7 6 340,00 4 312,00

prijaté prispevky od

fyzickych 0sob 300,00 757,13 2 841,61 1313,46 697,24

prispevky z podielu

zaplatenej dane 3 513,96 4 640,95 5 148,40 8 931,07 7 200,16
{ . .

‘S’I‘l’ffg;‘; (nasocidine | go4 60950  621391,31| 720267,84| 830118,99| 887 555,39

spolu 1066 086,02| 118537649 1307 046,46 1401979,62| 152424738
‘vysledok
‘ hospodérgnia . -6 835,00 -31 665,77 -23 625,47 19 843,12 -8 911,28
| HLAVNA CINNOST

Naklady za material vzrastli oproti predchadzajucemu obdobiu z dévodu
celkového narastu cien, hlavne potravin. Vysoky narast sme zaznamenali aj
v oblasti energif, na vysporiadanie sa s tymto narastom nam bola poskytnuta
dotacia z Mesta Gbely ako i z MPSVaR. V ¢asti oprav a udrZiavania sme sa v roku
2022 zamerali na vymalovanie v8etkych chodieb a spoloéenskych priestorov,
poloZili sme novu podlahu na 1. poschodi v zariadeni na ulici Prof. Carskeho,
vy$sie naklady boli spojené aj s opravami kotlov.

Mzdové naklady vzrastli najma z dévodu priznanej dotacie na humanitarnu pomoc
od MPSVaR a dotacie z Mesta Gbely. Dotacia na humanitarnu pomoc bola uréena
na vyplatenie odmien zamestnancom, ktorf boli pri wkone prace v kontakie
s prijimatelmi socialnych sluZieb, ktori mali ochorenie COVID-19. Dotacia z Mesta
Gbely bola uréena na vyplatenie jednorazovej odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy
vy&8ieho stupiia. S narastom mzdovych nakladov suvisi aj narast zakonneho
poistenia.
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Na vy$ku zakonnych socidlnych nakladov mala vplyv tvorba socidlneho fondu,
ktoré zavisi od mzdovych nakladov. ZvySené boli naklady na stravovanie, od
1.7.2022 sa zvy$ovala cena obedov. Davky PN stvisiace s ochorenim na COVID-
19 boli v roku 2022 vyplacané prvych 10 dni z prostriedkov zamestnavatefa, v roku
2021 ich od prvého diia vyplacala Socidlna poistoviia. V zakonnych socialnych
nakladoch st zahrnuté aj naklady na prispevok na rekreaciu, o Eerpanie tohto
prispevku zaznamenavame zvyseny zaujem.

Naklady wvzrastli tiez v odpisoch v suvislosti s nakupom priemyselnych
automatickych pragiek a bubnovych priemyselnych susi¢iek, elektrického varného
kotla a chladiaceho boxu.

Zvysené trzby za predané sluzby suvisia so schvélenim nového véeobecne
zavazného nariadenia Mesta Gbely, ktoré nadobudlo G€innost 1.7.2022. Tymto
nariadenim boli zvy$ené sumy Uhrad za poskytované obedy v ramci socialnej
sluzby jedalefl atiez zvySené sumy Ghrad v pobytowych sluZbach v oblasti
stravovania.

Dotacie zahftiaju dotacie z MPSVaR, dotacie z Mesta Gbely, dotaciu z TTSK
a rozpustanie dotacie na kapitalové vydavky.

Dotacie z MPSVaR boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na energie vo vyske 15.515,00 EUR,

e dotacia na humanitarnu pomoc vo vyske 18.225,00 EUR,

e dotacia — finanény prispevok na socidlnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Prof. Carskeho vo vyske 312.552,00 EUR,

e dotacia — finanény prispevok na socidinu sluZbu zariadenie pre seniorov
budova Hudecova vo vySke 423.888,00 EUR,

e dotacia ~ finandny prispevok na socidinu sluzbu domov socidlnych sluzieb
budova Hudecova vo vyske 28.416,00 EUR.

Dotéacie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na technicko-prevadzkové zabezpedenie vo vyske 20.000,00 EUR,

e dotacia na mzdy a odvody v zmysle kolektivnej zmluvy vo vyske 36.200 EUR,
e dotacia na socialnu sluzbu jedélen vo vyske 6.311,00 EUR,

e dotacia na opatrovatelskl sluzbu vo vyske 6.089,00 EUR,

e dotacia na energie vo vyske 15.000,00 EUR.

Z Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnuta ucelova dotacia

uréena na realizaciu projektu: ,Aktivne a spolo¢ne aj v jeseni Zivota“ vo vyske 800
EUR.
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5.2 Vyrok $tatutarneho auditora k ro€nej iétovnej zavierke

V zmysle zakona &. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona o socialnych sluzbach musi byt tétovna zavierka
overena auditorom. Sprava auditora o overeni ro¢nej uctovnej zavierky Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu tejto vyroénej spravy.

5.3 Prehrad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

0, A f
rozpotetna | pinenie a Aég:nir;liaaa
rozpoéet na rok 2022 popis rok 2022 v éerpanie r ozp oitu
EUR 2022 v EUR p
2022

prijmy:
finanény prispevok zo $tatneho rozpoctu -
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny o
SR - zariadenie pre seniorov, domov 765 000,00 764 856,00 99,98%
socialnych sluzieb
finanény prispevok zo $tatneho rozpodtu -
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 15 500,00 15 515,00 100,10%
SR - dotacia na energie
finan&ny prispevok zo $tatneho rozpodtu -
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny o
SR - dotdcia na podporu humanitarnej 18 300,00 18 225,00 99,59%
pomoci
prispevok zo socialnej poistovne — vratenie 869.09
sacialneho poistenia ’
zostatok prostriedkov z predchadzajuceho
obdobia - jednorazové dotacia na odmeny z 29 400,00 29 338,40 99,79%
MPSVaR
finanény prispevok MAS Partnerstvo pre o
Horné Zahorie 20 500,00 20 523,42 100,11%
Trnavsky samospravny kraj - dotacia na o
projekt "Aktivne a tvorivo aj v jeseni Zivota" 800,00 800,00 100,00%
finanény prispevok z Mesta Gbely - dotacia o
na energie 15 000,00 15 000,00 100,00%
finanény prispevok z Mesta Gbely - dotacia
na mzdy a odvody z kolektivnej zmluvy 36 200,00 36 200,00 100,00%
vys$sieho stupha
finanény prispevok z Mesta Gbely - domaca o
opatrovatelska sluzba 6 000,00 6 089,00 101,48%
finanény prispevak z Mesta Gbely - socialna 0
sluzba jedalefi 7 500,00 6 259,00 83,45%
finanény prispevok z Mesta Gbely - o
materialovo-technické zabezpedenie 20 000,00 20 000,00 100,00%
prijem z predaja vyrobkov a sluZieb 594 400,00 594 169,79 99,96%
iny prijem 2 000,00 2611,96 130,60%
stravné zamestnanci 12 000,00 12 302,85 102,52%
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 7.200,00 _7200,16 100,00%
prispevky zo zdravotnych poistovni 200,00 181,94 90,97%
prijaté finantné dary 5 000,00 5 139,24 102,78%
prijmy spolu 1 555 000,00 | 1 555 280,85
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% plnenia a

rozpoéet na | plnenie a « :
rozpodéet na rok 2022 popis rok 2022 v Cerpanie ::zl’pgg::
EUR 2022 v EUR p
2022
vydavky: : :
vydavky na mzdy 858 200,00 860 546,72 100,27%
vydavky na zdravotné a socialne poistenie :
samestnavatel 290 500,00 = 291 543,03 100,36%
dopinkové déchodkové sporenie 6 800,00 6 786,20 99,80%
energie, vodné, stoéné 82 500,00 82 574,41 100,09%
dihodoby majetok, DHIM, prevadzkové 38 500,00 37 817,51 98,23%
potreby ;
potraviny 166 000,00 165 912,95 99,95%
doprava 4 700,00 3 965,21 84,37%
opravy a udrZiavanie 35 000,00 34 995,86 99,99%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 41 000,00 39427,19 96,16%
tvorba socialneho fondu 11 300,00 11 292,03 99,93%
vydavky spolu 1555 000,00 1555 226,11
| prebytok 54,74 |
5.4 Prehlad o daroch

V roku 2022 sme obdrzali finanéné dary od fyzickych os6b vo vySke 697,24 EUR.

Finanéné prostriedky boli pouZité na:

nakup terapeutického materialu,

e nakup plachiet, antialergickych vankisSov.

S vd'aénostou sme od spoloénosti Virgin Auto s.r.o. Gbely prijali nepefiazny dar -
opravu vozidla na prepravu stravy v hodnote 330 EUR.

V roku 2022 sme obdrzali finanéné dary od pravnickych osob vo vyske 4.312 EUR.

Finanéné dary od pravnickych oséb sme obdrZali nasledovne:

Lekaren Lécivka ELANFIT s.r.o.
Lekarefn Veronika

Nadacia Pontis

Nadacia Henkel Slovensko
Nadacia Orange

Nadacia SPP

1.000 EUR,
600 EUR,
300 EUR,
470 EUR,

1.890 EUR,

52 EUR.
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Finan&né prostriedky boli pouZité na nakup nasledovného materialu a sluzieb:
e tablety Lenovo, slichadla,
e pedalovy trenazeér,
e terapeuticky material (farby, Stetce, PVC félie),

e sprievodcovské sluzby v Skalici,

autobusom,
e zahradny nabytok,

e podsedaky protiSmykové.

vstupné Zreb&in Kopcany,

doprava

Z prispevkov z padielu zaplatenej dane vo vyske 7.200,16 EUR sme zabezpedili
maliarske a natiera&ské prace, zaklpili sme plachty, kogiky na lieky, podsedaky
na stolicky a nabytok na sesternu.

5.5 Stav a pohyb majetku a zavdzkov neziskovej organizacie

Prehfad o stave a pohybe majetku za rok 2022 je nasledovny:

stav na stav na konci
kratkodoby | konci bezprostredne
financny beiného |predchadzajaceho
majetok uctovného uétovného
obdobia obdobia
pokladnica, 1 144,85 1 375,39
ceniny
bezné
bankové Géty 61 115,13 91 039,21
Spolu 62 259,98 92 414,60
samostatné dopravné
stavby hnutefne veci prostried spolu
a subory ky
hnutefnych veci |
prvotné ocenenie -
stav na zaiatku 13 295,36 84 95556 22 857.71| 121108,63
bezného uctovného |
obdobia
Lprirastky
Ubytky
stav ku koncu
beZného Gétovného | 13 295,36 84 955,56 | 22 857,71, 121 108,63
obdobia
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opravky — stav na
zaciatku bezného 9 306,75 48 428,82| 22 857,71 80 593,28
uctovného obdobia
prirastky 664,77 7 404,48 8 069,25
Gbytky
stav ku koncu
bezného Gétovného 9 971,52 55 833,30| 22 857,71 88 662,53
obdobia
zostatkova hodnota
stav ku koncu
predch. Gétovného 3 988,61 36 526,74 40 515,35
obdobia
stav ku koncu : ‘ : :
bezného uctovného | 3 323,84 29 122,26 32 446,10
obdobia
Prehfad zavazkov k 31.12.2022 je nasledovny:
stav ku koncu
o béihého bezprostredne
druh zavazkov S predchadzajiceho
, uctovného g
obdobia uétovného
o obdobia
zavazky z obchodného styku 11 453,76 9 006,27 |
zavazky voti zamestnancom 43 045,95 59 823,96
zavazky vodi Socialnej
poistovni a zdravotnym 27 308,73 38 613,56
poistovniam
danoveé zavazky 4 303,91 8 912,01
ostatné zavazky 653,89 1 058,38
kratkodobé zavazky spolu 86 766,24 117 414,18
z toho:
zavazky sO zqstatlfovou dobou 86 766,24 117 414,18
splatnosti do jedného roka
zavazky po lehote splatnosti -—
dihodobé zavazky spolu 7 529,11 8 475,67
z toho:
zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do 2 875,89 1 818,58
 piatich rokov vratane
zavazky §o.zostatk0\{ou dobou 465322 6 657,00
splatnosti viac ako pét rokov




Zavazky dihodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich
rokov vo vyske 2.875,89 EUR tvoria zavézky zo socialineho fondu. Zavazky so
zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov vo vyske 4.653,22 EUR tvoria
dihodobé prijaté preddavky od obyvatefov — finantne prostriedky na Ghradu
pohrebu.

Pohfadavky v hlavnej &innosti predstavuji sumu vo vyske 4 629,17 EUR. Ide
o pohfadavky prijimatefov socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzieb v hodnote 4 629,17 EUR.

stav ku stav ku koncu
koncu
Coig bezprostredne
bezného L s
X . predchadzajiceho
uctovného i :
. iétov. obdobia
o ~_obdobia ]
pohfadavkyza 4 gog 17 32 396,37
hlavni ¢innost
pohfadavky za
podnikatefska - -—-
éinnost’
pohfadavky 4629,17 32 396,37
spolu -
) ) stav ku koncu
bezprostredne
bezného | predchadzajic
uétovného eho
obdobia uétovného
obdobia
pohfadavky do N
lehoty splatnosti I 27 ?68’00 |
pohfadavky po 4 629,17 4 628,37
lehote splatnosti
pohPadavky spolu 4 629,17 32 396,37

5.6 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady st naklady poskytovatefa socialnej sluzby na
odborné, obsluzné a dalsie ginnosti, ktoré je pre poskytovany druh socialnej sluzby
(zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb, domaca opatrovatefska
sluzba, socidina sluzba jedalen) povinny vykonavat, zabezpecovat ich
vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 na jednotlivé ¢innosti si vycCislene
nasledovne.
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G : . Domov
Ekonomicky opravnené naklady ﬁzg?:ri'y;g: Zal;:?‘?::gvpre sos‘i?il;g)ch
: za rok 2022 | Larskeho Hudecova Hudecova
s pobytova pobytova pobytova
sluzba sluzba sluzba
mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora Ay TAA £ , . : _
zodpoveda vyske platu a 312 711,51 420 416,52 26 756,52
ostatnych osobnych vyrovnani
poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na 105 888,26 146 956,41 9 296,02
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatefom
tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00
vydavky ha energie vodu a 24 333,91 29 815,98 2 212,02
vydavky na material 50 334,24 84 316,99 5 123,88
dopravné 39,00 88,54 000
A Udrzbu a 19 100,50 7 325,80 497,53
najomné za prenajom
nehnutefnosti 19 160,61 1204,39
vydavky na sluzby 23 728,80 28 394,15 1804,46
nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti 5 335,46 4 532,57 276,55
zamestnanca '
odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podfa 876,24 2 151,09 0,00
Gétovnych predpisov
spolu 542 347,92 743 158,66 47 171,37
vYéka‘ EON za rok 2022 na jedno
miesto na mesiac (prepotitané
na pocet miest v zariadeni 994,59 1062,99 980,13
zapisanych v registri)
jednotka vykonu - priemerny ' ‘ :
mesadny pocet prijimatefov 45 58 4
socialnej sluzby v roku 2022
priemerné prijmy z
poskytnutého fianéného
prispevku podfa § 71 ods. 6 578,80 609,03 592,00
zakona o socialnych sluZzbach
(prepotitané na mesiac)
priemerné skutotné prijmy z
platenia uhrady za socialnu 346,73 407,60 344,25
sluzbu (prepo&itané na mesiac)
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Ekonomicky opravnené naklady
za rok 2022

Domaca
opatrovatelska
sluzba

Socialna sluzba

jedalen

| mzdy, platy a ostatné osobnée
vyrovnania vo vy$ke, ktora
zodpovedd vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani

5 228,59

42 441,78

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatefom

1 844,89

13 827,43

tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

vydavky na energie, vodu a
kamunikacie

151,98

2 882,28

vydavky na material

184,00

4402933

dopravne

0,00

12,95

vydavky na rutinnti adrzbu a
§tandardnt adrzbu

0,00

602,80

najomné za prenajom
nehnutefnosti

vydavky na sluzby

307,05

309717

nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca

306,27

596,93

adpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podfa
uétovnych predpisov

0,00

1146,37

spolu

8 022,78

108 637,04

vyska EON za rok 2022 na
hodinu domacej opatrovatefskej
sluzby alebo jeden poskytnuty
obed

11,79

3,42

jednotka vykonu - potet hodin
domécej opatrovatelskej sluzby a
podet poskytnutych obedov
socidlnej sluzby jedalef

680,50

31 655

dotacia na jednu hodinu
opatrovatefskej sluzby a jeden
poskytnuty obed

8,95

0,20

priemerna vyska uhrady za
jednu hodinu opatrovatelskej
sluzby a jeden poskytnuty obed

2,85

3,20




6. Vizia a poslanie zariadenia

Dlhodobym ciefom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takeho
prostredia, kde budl vytvorené podmienky prispésobené potrebam vsetkych
prijimatefov socidlnych sluZieb tak, aby sa zlep$ovala kvalita ich Zivota a zvySovala
sa kvalita poskytovanych socialnych sluZieb.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovaf prijimatefom
socialnych sluZieb kvalitné socialne sluzby v stlade so &tandardami kvality
sacidlnych sluzieb, hladat cestu, ako zadlenit prijimatela socidlnych sluZieb do
spoloénosti tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu Zil
kvalithy a pinohodnotny Zivot a aby boli zachované zakiadné [udské prava
aslobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat sa o re$pektovanie fudskej
déstojnosti socialnych prav prijimatefov socialnych sluZieb.

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat
vysokt kvalitu socidlnych sluZieb, aby sa kvalita ponikanych sluZieb stala
prirodzenou sGgastou a hodnotou vsetkych prijimatefov socialnych sluzieb,
zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

Viziou je byt uznavanym poskytovatefom socialnych sluzieb v regidne.
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7. Zaver

O &ase sa hovori, e leti ako voda, Ze sa nezastavi. Preto ho treba rozumne
vyuzit pre svoj osoh i v prospech tych, ktori st blizko okolo nas. V roku 2022 sme sa
i my snazili vyuZit na$ &as pre klientov v zariadeni.

Po&as roka sme sa venovali $irokej $kale aktivit. Okrem tradiénych terapii
s prvkami kulinoterapie, biblioterapie alebo muzikoterapie sme sa venovali aj aktivitam
na cviéenie pamdte a jemnej motoriky. Vyrabali sme tematické dekoréacie, susili rézne
druhy liegivych rastlin, okopavali a Cistili kvetinové a bylinkové zahony, vyuZivali sme
aj nov( terapiu formou hry v piesku — SAND PLAY TERAPIU.

Nelenili sme a navstivili sme okresné mesto Skalica, kde sme si pre klientov
pripravili prehliadku vybranych pamiatok — Dom kultary, Jezuitsky kostol sv. Frantiska
Xaverského a Expoziciu knihtlace. Dalgie vylety sme zrealizovali do historickej budovy
srebéina v Kop&anoch, do rekreaénej oblasti Adamov, zudéastnili sme sa putnickej
svatej omée podas Turiénej pute v Bazilike Sedembolestnej panny Marie v Sastine,
pozvani sme boli na podujatie Kvetinové dni*.

Kedze sme vroku 2021 zabezpecili wifi siet v obidvoch nasich budovach,
zakupili sme pre klientov tablety vratane puzdier, stojanov a bezdrétovych slichadiel.
Pre viacerych klientov to bola skutocna novinka, pri ueni sa prace s tabletom sme
zazili mnohé humorné situacie. Okrem komunikacie s rodinami sme tablety vyuZivali
aj na po&avanie obfUbenej hudby, pozeranie réznych navodov a videi pre ruéné prace,
ale i pre rézne hry ako pexeso, ¢&i tvorba slov.

Okrem pohladenia na dusi formou réznych aktivit a pozornosti venovanej nasim
obyvatefom sme sa snazili zlepsit aj prostredie, v ktorom klienti Ziju. Vymaflovali sme
véetky spologenské priestory a chodby v zariadeni, vynovili sme priestory kuchynky
pre klientov, zakapili sme nove kresielka do spologenskej miestnosti v budove na ulici
Hudecova. Pre klientov vbudove na ulici Prof. Carskeho sme zabezpetili novy
zahradny nabytok, aby sa im lepSie sedelo na sinietku, zakupili sme nové stolicky do
jedaine a vymenili podlahy na prvom poschodi, nakofko pdvodny povrch bol rokmi
opotrebeny a poskodeny a hrozilo riziko padu. Nezabudli sme ani na priestory
kuchyne. Vraj Laska ide cez zalidok!", preto bolo potrebné zabezpegtit aj kvalitu tychto
priestorov — zakupena bola nova chladni¢ka, mraznicka, novy vydajny stél a tiez
nerezové police.

Neustale sa snazime zlep$ovat. K tomu prispeli aj rézne organizacie a fudia, i
uz formou finanénych darov, prispevkom 2 % z dani, ale aj osobnym zaujmom,
navitevou, rozhovorom alebo povzbudenim, ¢i uz pre klientov alebo ¢lenov personalu.
Tuto pomoc si vefmi vaZime. Aj v budtcnosti bude stredom n&$ho vesmiru nas
obyvatel, ktorému sa budeme snazit vytvorit bezpedéné, prijemné a podnetné

prostredie
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