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UvVOD
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1 Riaditel’ka uvizok 0,25

1 Socialny pracovnik

1 Referent pre prevadzkovi a zaujmovi ¢innost’

1 Uttovnik, vedenie personélnej, mzdovej a Giétovnej agendy uvézok 0,25
3 Pracovnik recepcie na pracovny pomer

2 Pracovnik recepcie na dohodu

Predmet ¢innosti

Poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb.

Socidlne sluzby: Zariadenie socidlnych sluZieb Utulok
Zariadenie socialnych sluZieb Nocl'aharen
Podporna socialna sluzba Denné centrum
Podporna socialna sluZzba Stredisko osobnej hygieny

Podporna socialna sluZba Précoviia

Humanitarna starostlivost: Organizovanie zbierok potravin, $atstva, bytového zariadenia.
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1 PREHIAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. 0., Skalica je neziskova organizicia
v zakladatel’skej posobnosti Mesta Skalica, ktora prevadzkuje zariadenie socidlnych sluZieb
s celoroénou pobytovou formou — Utulok Cesta, NocFaharefi a podporné socilne sluzby —
Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Praovilu. Neziskova organizicia mé ambiciu
rozvijat’ svoje sluzby a zariadenia socidlnych sluZieb ako moderné a konkurencieschopné
zariadenia poskytujtice socialne sluZby, vytvarajuce priaznivé podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky Zivot a rozvoj kaZdého prijimatela socialnej sluzby (d’alej len PSS) so zretelom

na Pudsku déstojnost’, zakladné 'udské prava, individualitu a autonémiu PSS.
POLITIKA A CIELE KVALITY

Utelom zariadeni a podpornych sluZieb je poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskor§ich predpisov. Socidlna sluzba
je definovand ako odbornd, obsluzna alebo d’al$ia Cinnost’ alebo subor tychto ¢innosti,
zameranych na prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzicke;j
osoby viest’ samostatny Zivot a na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
rieSenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socidlneho vylicenia

fyzickej osoby a rodiny.

Viziou organizicie je stat’ sa v¥eobecne uznavanou organizaciou s vynimo¢nou
reputaciou, ktora poskytuje kvalitné a dostupné socidlne sluzby, ktoré naplfiaja individuélne
potreby PSS a zohPadiiuji a reSpektuju ich poZiadavky. Vytvarame podmienky pre druht Sancu,

pre pocit bezpetia a dovery, zdzemia a zapajania PSS do spolo¢nosti.

Poslanim naSej neziskovej organizicie ako poskytovatela socidlnych sluZieb je

usilovat’ sa o to, aby poskytované socidlne sluzby:

® v ¢o najvitsej mozZnej miere akceptovali a uspokojovali priania a potreby kazdého
PSS,

® podporovali PSS v udrZani ¢o najvy$sej kvality Zivota,
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® viedli PSS k samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia,
® napomahali k socidlnej integracii PSS, aby mohol participovat’ v spolo¢nosti,

® Dboli pre PSS bezpedné a odborne poskytované.

Primarnym ciel'om je prisposobit’ §truktaru a rozsah sluZieb potrebam PSS, zvySovat’

kvalitu Zivota PSS a smerovat poskytovanie sluzieb k individualite PSS s dérazom na

dodr¥iavanie Pudskych prav a slobdd kazdého PSS. Nagou snahou je napliat’ ciele, ktoré sa

zakotvené v Statite organizacie.

Zamestnanci a zastupcovia neziskovej organizacie sa usiluji o vytvorenie atmosféry

dovery, disponuju potrebnym odbornym vzdelanim a v socialnej praci s PSS preferuju tychto

péat’ zasad:

podat’ pomocnti ruku v nudzi,
neodsudzovat’ za minulost’,
motivovat’ k pozitivnej zmene,
podporovat’ k samostatnosti,

sprevadzat’ v sieti uradov a inStitacii.

Neziskova organizacia Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica

poskytuje tieto druhy socidlnych sluzieb:

Nocl’aharen,

Utulok,

Stredisko osobnej hygieny,
Pradoviia,

Denné centrum.

1.1

Zariadenie socialnych sluzieb NOCCAHAREN

Noclahéreii je socidlna sluzba poskytovana v zmysle § 25 zdkona o socialnych sluzbéach

v zneni neskorsich predpisov: ,, V noclahdrni sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii,

ktord nemd zabezpecené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat’:




a) poskytuje:

1. ubytovanie poskytnutim pristre§ia na ucel prenocovania,
2. socidlne poradenstvo,
3. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) utvdrajit podmienky na.

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vkondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny. “

NocPahdreii previdzkujeme na NaAdraZnej ulici 33/B. Kapacita zariadenia je 10
miest. V chladnych mesiacoch a podas $tatnych sviatkov, bola socidlna sluZba v nocl'aharni
vyuzivand nepretrzite. Socidlna sluZba v NoclPaharni bola poskytovand za thradu 0,90
EUR/noc, podmienkou je dodrZiavanie prevadzkového a ubytovacieho poriadku. Jeho
dodrziavanie a kontrolu vykonava socidlna pracovni¢ka a pracovnici recepcie. Kapacita
dostatoéne pokryvala zdujem ob&anov bez domova, takmer pocas celého roka bolo vyuzivanych
vietkych 10 16Zok. Za uplynulé obdobie neevidujeme nadmerny pocet Ziadosti o poskytnutie
socialnej sluZzby v nocl’aharni.

BeZné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 250 Eur/1 miesto/mesaéne. Z tihrad PSS boli hradené beZné prevadzkové
vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2022.

Prostredie pre PSS v nocl’aharni sa opétovne skvalitnilo aj vd’aka obnove vnitornych
priestorov. Vchod do noclahdarne sme zabezpedili na mieru vyrobenym hlinikovym
pristreSkom. Priestory avybavenie noclahérne spliiajti ¥tandardy kvality poskytovania

socialnej sluZby v hygienicky udrZatel'nom a bezpecnom prostredi.

V oblasti bezpetnosti a ochrany zamestnancov, PSS amajetku spolupracujeme
s Mestskou policiou v Skalici, ktorej by sme chceli podakovat’ za aktivau a profesionalnu
spolupracu, za v&asnu intervenciu a pohotovi pomoc pri rieSeni vzniknutych problémovych
situdcii v zariadeni, ktoré si vyZaduju zasah poriadkového ttvaru mesta Skalica.

Socidlna praca s 'ud'mi bez domova je zamerand najmi na pomoc pri vybavovani
Statnych socidlnych davok, finanénych prispevkov mesta Skalica, pomoc pri tradnych
zaleZitostiach, Podporujeme u PSS aktivaciu ich schopnosti a zruénosti, poméhame PSS
vyuZivat’ moZnosti uplatnenia na trhu préace, rieSenie zavislosti na alkohole a inych navykovych
latkach. Podla zékona o socidlnych sluzbach umozZitujeme PSS vyuZit' moZnost' urdit’ si

dovernika v socialnych sluzbach.



1.2  Zariadenie socidlnych sluzieb UTULOK

Utulok je pobytova socidlna sluzba poskytovana v zmysle § 26 zakona o socidlnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov: ,, V dtulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii, ktord
nemd zabezpeclené ubytovanie alebo neméze doterajSie byvanie uzivat’:

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chrdnenych zdujmov,

4. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) zabezpeluje:

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatneni,

c) utvdraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, Zehlenie a tudrZbu bielizne a Satstva,
5. zdujmovu cinnost.
Poskytovatel socidlnej sluzby v dtulku poskytuje tuto socidlnu sluzbu oddelene pre

Jednotlivcov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom ",

Utulok Cesta previdzkujeme na NddraZnej ulici 33/E. Celkova kapacita zariadenia
je 45 PSS. Zariadenie je rozdelené na 2 &asti. V prvej Casti su poskytované socidlne sluzby
dospelym jednotlivcom, Zenam a muZom. V druhej ¢asti su ubytované osamelé matky s det'mi.

BeZné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR vo vyske 250 Eur/1 miesto/mesa¢ne. Z uhrad PSS boli hradené beZné prevadzkové

vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2022.

V ramci obnovy zariadenia interiéru v Utulku sme zariadili priestor Recepcie novym
nabytkom, nové Satnikové skrine pre pracovnikov recepcie a komplet novy recepény pult
v ramci zabezpedenia ochrany a bezpeénosti pracovnikov ZSS. V priestoroch recepcie sme PSS

zakupili na mieru vyrobené uzamykatel'né skrinky na topanky. V &asti pre mamicky s det'mi na




prvom poschodi ana schodisku sme zrealizovali poloZenie nového gumolitu. V &asti pre
mamilky s det'mi sme zrekon§truovali jednu celd izbu: nové omietky, nové osvetlenie, vymena
nového okna. V Casti pre mamicky s detmi sme vypracovali projekt na vybudovanie nového
vychodu do dvorovej &asti, kde budu mdct’ travit’ svoj volny &as. V tGpravach vo dvorovej asti
sme pokradovali aj v tomto roku. V Priestore uréenom pre mamiéky s det'mi sme zrealizovali
poloZenie umelého travnika anové dlaZdené chodniky. V spolo¢nej kuchyni, v Casti pre
jednotliveov sme zaviedli vodovodné potrubie a odpad. V kancelarii socidlnych pracovnikov
bola zaktpena nova kuchynska linka. Zakupili sme novy spordk, pra¢ku, mikrovlnné rary,
vypoétovi techniku. Doplnili sme inventar do kuchyniek.

Po schvaleni Ziadosti TTSK o dotaciu sme z finanénej podpory zakupili na mieru vyrobené
dve skrine na postel'nt bielizei.

Bezpetnost’ PSS, zamestnancov a ochranu majetku sme zabezpecovali v tomto roku
prostrednictvom SBS do konca februara 2022. Od 1.3.2022 zabezpetovali ochranu majetku a
bezpetnost’ klientov zamestnanci Stibora n. o., — recep&ni pracovnici.

Potraviny a pripravu stravy si PSS zabezpelovali vo vlastnej réZii. Teplu polievku, ktora je
takmer dennou sudast'ou nasho zariadenia aj po cely rok 2022 poskytovala spolo€nost
Aproxima.

Kaviareti , Kafé kniZnica“ bola vel’kym prinosom aj v tomto roku pre naSe zariadenie.
Postarali sa o pripravu a doru¢enie mikula§skych bali¢kov. Z vyhlasenej predvianoénej zbierky
bolo opit’ &im obdarovat’ nagich PSS, rdzna kozmetika, drogéria ¢i hygienické potreby.

Obcianske zdruZenie Zahoricky anjel, nam uZ niekolko rokov pomaha zabezpecovat’
dargeky pod Vianoénym strom&ekom pre vSetky nase deti. Inak tomu nebolo ani na Vianoce
v roku 2022.

Obderstvenie na vianoént besiedku pre nagich PSS, sa postarali nasi dlhoro¢ni darcovia
spolo¢nosti Srdiecko.

Coop Jednota Senica ndm uZ tradiéne prispela finanénym darom na nakup potravin na

pecenie viano¢ného peciva.

Socidlnu pracu orientujeme na individuilne potreby PSS. Socialni pracovnici vedu
kompletnt socidlnu agendu PSS, ktord obsahuje kazuistiku, plan prace, individudlny plan,
obozndmenie sa spravom na urdenie dovernej osoby, zdznamy z komunikacie s Gradmi,
inStiticiami, zdravotnickymi zariadeniami, §kolami, kontakty s rodinou a podobne. Poskytuju
PSS pomoc pri hospodareni s peniazmi, pomoc pri starostlivosti o domécnost. Podporujt

a upeviiuju pracovné navyky, ndvyky vo vedeni domécnosti, vo vareni a priprave jedal
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uspornym, zdravym achutnym spdsobom. Poskytuji pomoc matkdm pri vychove
a starostlivosti o deti, socialnu rehabilitdciu a rozvoj pracovnych zru¢nosti. Detom sa venuju
pri priprave na $kolské vyufovanie a rdzne tvorivé aktivity vrdmci zdujmovej Cinnosti,
vol'nogasovych aktivit, . Prioritou zariadenia je socialna inklazia PSS do spolo¢nosti, rieSenie
socidlnych problémov PSS vich spolupraci. Nevyhnutné a prospe$né je motivovat’ PSS
k pozitivnej zmene, podporovat’ ich socialne zru€nosti a schopnosti, aby mali véacSie Sance
uplatnit’ sa a znovu zaradit’ do pracovného a spologenského Zivota. Zaujmova Cinnost’ u PSS
podporuje spravnu spolodenski orientaciu a poskytuje podnety pre sebarealizdciu. O toto sme
sa snazili aj prostrednictvom aktivit a podujati, ktoré sa v roku 2022 uskuto¢nili.

PSS sa pravidelne podielajii na pripravach vyzdoby zariadenia, ktoré sa spajaju
s tradiciami ako je: Vel’ka noc, Halloween, Mikulé$ ¢i Vianoce. V uplynulom roku 2022 sme
sa zudastnili na rdznych podujatiach a aktivitich pre PSS. Zadiatkom roka sme zalali
polroénym vysved&enim, vo februdri sme si upiekli sladké medovnicky k sviatku zamilovanych
— Valentinu, a zabavili sa na karnevale. V marci sme k MDY absolvovali koncert slovenského
spevaka Tomasa Bezdedu, pripomenuli si Deti ugitel'ov a oslavili narodeniny naSich PSS. April
bol tradiény velkono&ny &as, kedy sme upiekli baranka, z(¢astnili sa na zabijatkovej akcii na
Stibore a podporili planétu Zem v celosvetovom projekte Deti Zeme, kedy sme v okoli nasho
zariadenia vyzbierali vietky odpadky. Vo dvore sme zriadili siet’ na zachyt plodov stromu
morusa, ktoré sme poskytli PSS na d’al§ie spracovanie. V m4éji sme pod’akovali vSetkym
mamam za ich vychovu a vzor, ktori svojim detom déavaju. Defi deti sme oslavili na zmrzline,
vo Frantiskanskej zahrade na podujati s ndzvom Rozpravkoland, na ktoré boli mamicky s det'mi
pozvané organizatorom. Ku koncu mesiaca sme navstivili skalické rybniky, kde sme si skusili
rybardenie s ozajstnymi rybarmi a naudili sa aj nie¢o nové o rybarceni. V juli sme si pomaskrtili
na vyrobe okoladovych praliniek a inych dobrdt vyrobenych z okolady a opdt’ sme oslavovali
narodeniny PSS. V auguste sme absolvovali taktické poZiarne cvifenie, nacviky poZiarneho
poplachu sme si v priebehu roka zopakovali este niekol’ko krét. V jesennych mesiacoch sme sa
zadastnili Avon pochodu v Bratislave. V réamci kulturnych aktivit sme sa zu¢astnili divadelného
predstavenia ,,Cervené Satky v kulttrnom dome v Skalici. S detmi sme si pripravili
halloweensky karneval, zariadenie sme viano¢ne vyzdobili. December zacal mikulasskou
besiedkou, pre deti sme pripravili viano&né minifotenie, spolo¢nost’ Aproxima ndm darovala uz
tradi¢ne vianoénu kapustnicu, bola nam odovzdana zbierka drogérie a hygienickych potrieb a
nakoniec sa detfom rozZiarili o¢k4 pri viano¢nom strom&eku, ked’ videli vietky darceky a teSili

sa na ich rozbal’ovanie.



1.3 Pracoviia, Stredisko osobnej hygieny

Pragoviia je podpornéd socidlna sluzba poskytovand podla § 59 zdkona o socidlnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a Vieobecne zavidzného nariadenia Mesta Skalica
&. 4/2018 o thradach za poskytovanie socidlnych sluzieb krizovej intervencie a podpornych
sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb neziskovej organizécie Stibor — Mestské centrum
socialnych sluZieb n. o., Skalica: Noclahdreti, Nadraznd 33/B, Skalica a Utulok CESTA,
Nadrazn4a 33/E, Skalica je uhrada 0,50 Eur/1 kg bielizne a Satstva. ,,V prdcovni sa utvdraji
podmienky na pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpedené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md taZké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila déochodkovy vek.

Stredisko osobnej hygieny je podporné socidlna sluZzba poskytovana podla § 60 zdkona
o socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov. Podla cennfka je tGhrada 0,60 Eur/l
pouZitie strediska. ,,V stredisku osobnej hygieny sa utvdraju podmienky na vykondvanie
nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpelené nevyhnuiné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md razké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek.

V roku 2022 bola socidlna sluzba v Praovni vyuzitda 79 krat. Socidlnu sluZbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuzili 2 klienti.

1.4 Denné centrum

Denné centrum je podporni socidlna sluzba poskytovand vzmysle § 56 zdkona
o socidlnych sluZbach v zneni neskorSich predpisov: ,, ¥ Dennom centre sa poskytuje socidlna
sluzba pocas dhia fyzickej osobe, ktord dovfila dochodkovy vek, fyzickej osobe s taZkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo

starému rodicéovi s vanukom alebo vrnuckou.
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V dennom centre sa najmd:
a) poskytuje socidlne poradenstvo,
b) zabezpecuje zdujmovd Cinnost.

Sluzby v Dennom centre zameriavame v aktivnej spolupraci a s podporou mesta Skalica
hlavne na podporu seniorov a zdravotne znevyhodnenych obéanov nésho mesta, na udrZiavanie
ich fyzickej a psychickej kondicie. Je naou prioritou podporovat organizacie, ktoré sa venuju
obdanom sréznym druhom zdravotného znevyhodnenia, spolupracovat’ s nimi a aktivne sa
podielat’ na ich rozvoji a aktivitdch smerom ku klientom. Nasim cielom je aj prostrednictvom
poskytovanych socidlnych sluZieb poméhat’ zotrvat’ seniorom o najdlhsie vo svojom domacom
prostredi, ktoré im je vlastné a prirodzené tym, Ze im vytvdrame podmienky socializicie,
poskytujeme priestor na spoloéné travenie volného <&asu vzmysle podpory
deinstitucionalizacie v socidlnych sluzbich. Pomdhame tak seniorom predchadzat’ vzniku
socidlno — patologickych javov, ako je napr. socidlna exklazia a preventfvne pdsobit’ proti
negativnemu vplyvu dihodobej osamelosti a Zivota v istrani. Popri tom sa usilujeme v Dennom
centre v budove Stibora vytvorit' také prostredie, aby nadim klientom bolo ich druhym
domovom.

Rok 2022 bol pre nds anaSe Denné centrum vynimodny vtom, Ze¢ po dvoch
pandemickych rokoch sme opdt’ mohli zadat’ Zit' bez vyraznych obmedzeni tykajicich sa

ochorenia na Covid-19. A zaZili sme vela krasnych spoloénych chvil’ s nasimi PSS.

PSS Denného centra v roku 2022 vyuZzivali tieto sluzby a aktivity, ktoré si uZ tradi¢né:

e orientaéné vySetrenia fyziologickych funkcif (meranie krvného tlaku a meranie hladiny
cukru a cholesterolu v krvi),

e rchabilitatno — relaxalné procediry (masaZne kresld, magnetoterapia, systém
biotronickych ldmp, maséZe chodidiel, masaZ tela, bankovanie, pediktra a kozmetika),
posiliioviia,

e pravidelné utorkové a stvrtkové klubové stretdvanie seniorov,

e udrZiavanie druzobnych kontaktov a vztahov s Dennym centrom Myjava.

Denné centrum od zaciatku svojho fungovania sidli a je neoddelitenou stcastou
budovy Stibora so sidlom na Kralovskej ulici & 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo o
dalsom vyuZiti historickej budovy Stibora na socidlne Gigely. Tymto Mesto Skalica zachovalo
vynimo&nii kontinuitu poskytovania socidlnych a zdravotnych sluzieb v Skalici, ktora zaCala uz

v roku 1431. V budove sidlia tak viaceré dobrovol'né spoloCenské organizicie:
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e Jednota déchodcov,

e Klub déchodcov,

o Liga proti rakovine — pobocka Skalica,

e Skalickd organizacia sluchovo postihnutych,
e Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
e 7O zdravotne postihnutej mladeze,

e ZdruZenie na pomoc 'ud’om s mentalnych postihnutim.

Budova tieZ sluzi ako nacvikovy priestor pre zmieSany spevacky subor Rubin, pésobiaci pri
ZUS Skalica, spevaci sa tu stretavaji kazdy pondelok okrem letnych prazdnin. Neoddelitelnou
stBastou objektu je detaSované pracovisko Mestského tradu v Skalici - Oddelenie socidlnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania, St¢innost’ Mestského centra socidlnych sluzieb
v spojeni so socidlnymi pracovnikmi Mesta Skalica pozitivne ovplyviiuje kvalitu Zivota
skalickych seniorov a ob&anov so zdravotnym znevyhodnenim. Mesto Skalica ako jedno z mala
miest poskytuje bezplatné priestorové a organizatné zazemie ob&ianskemu sektoru a vytvéra
dostojné podmienky pre rozvoj dobrovol'nictva a angaZovania sa 'udi vo verejno-prospesnych
sluZzbach znevyhodnenym obyvatel'om mesta.

Kréasne atraktfvne historické priestory prispievajii k vyssej kvalite poskytovanych
socidlnych sluZieb. PSS oceiiuji postupni modernizaciu priestorov a vel'mi si tito pozornost’
mesta vazia. Spolofenské komunitné zdruZovanie, organizované stretdvanie a socidlne
poradenstvo je pre seniorov a obfanov so zdravotnym znevyhodnenim vel'mi prospes$né.

V ramci skvalitiovania zazemia, rekonsStruovanim a revitaliziciou priestorov Denného
centra sa snazime kadoroéne podavat’ Ziadosti o finanéné prispevky v ramei projektov VUC
Trnava podl'a aktudlnych vyziev na dany kalendarny rok. V roku 2022 sme podavali Ziadost’
o poskytnutie dotacie na Trnavsky samospravny kraj s ndzvom projektu ,,Kvalitné sedenie pre
seniorov ako prevencia bolesti pohybového aparétu‘ a komfortu trdvenia ¢asu v dennom centre
pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim®. Ciel'om projektu bolo obstaranie 9 ks drevenych
ergonomickych stoli¢iek pre seniorov v hodnote 1 650 €.

Podujatia a aktivity organizované pre naSich PSS st zamerané na rézne oblasti Zivota
seniorov a obanov s nepriaznivym zdravotnym stavom — kultarnu, $portovi, spoloéensko-
zabavnu, poradensku, zdravotni, oddychovo-relaxaénu a podobne.

V priebehu roka 2022 sme sa s PSS Denného centra zicastnili napriklad na Besede s pani
Nad’ou GerZovou o kresleni skalickych doméekov, na Velkono¢né sviatky sme absolvovali

posedenie a dielni¢ky k vyrobe velkonoénych dobrét. V méji sme sa zucastnili na veselom
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Majalese na dvore Stibora, v juini sme absolvovali Skalicky pochod pre zdravie. Ten sme si na
jeseil zopakovali v Bratislave na Avon pochode. Skalicki seniori tento rok privitali ¢lenov
Klubu ddchodcov v Skalici s bohatym celodennym programom. V lete sme si urobili vylet do
ajovne Sonnentor v Cejkoviciach a na vyhliadku v obci Kobyli. V rdamci ETM 2022 sme sa
presli a zmerali sme si polet krokov do skalickych vihonradov, kde sme navstivili tradi¢né
vindrstvo. Na konci leta sme slavnostne uviedli do prevadzky zrekon$truovanu €ast’ zahrady na
Stibore, ktord sme vybudovali za finan&nej podpory mesta Skalica a spolo¢nosti Schaeffler
Skalica. V okt6bri, v rAmci mesiaca ucty k star$im sme si so seniormi uZili veseli komédiu
v kine Cinemax Skalica. Do konca roka sme stihli dva krat navstivit' plavarefi v Hodonine
a takisto dva wellnes pobyty v Laziiach Hodonin, ktoré boli financované z prispevkov 2%
z dani. Koncom roka sme si eSte spolo¢ne uZili autorské &itanie novej knihy V pavudinach
skalického spisovatel’a Jozefa Spatka.

Organizacie, ktoré sidlia vbudove Stibora si prezentuji svoju &nnost vo svojich
hodnoteniach a vyroénych spravach. V tejto vyroénej sprave uvadzame prehl'ad podujati, ktoré
sme priamo organizovali a zabezpedovali ich realizaciu v spolupraci s oddelenim socidlnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania Mestkého tradu v Skalici.

Tak ako aj po minulé roky, i cely rok 2022 nés tedila aktivita seniorick z Klubu
dochodcov, ktoré svoj ¢as a zruénost’ svojich rik venovali krasnej aktivite poméhat’ druhym.
Pani Fedorova hagkovala chobotni¢ky pre babétka do skalickej fakultnej nemocnice AGEL a.
s. na neonatologické oddelenie. Za rok 2022 vyrobila a dodala babétkam 735 ks chobotniciek.
Aj dalie Sikovné seniorky maji krdsne zal'uby, ktorymi sa prezentuji, pani Duchotiova mal’uje
avystavuje krasne obrazy, pani Herzatiova sa venuje zdobeniu pernikov a vyrobe
dekorativnych predmetov.

Velké pod’akovanie smerujeme k darcom 2% z podielu dani, za ktoré sme pre naSich
PSS na podporu ich fyzického zdravia a kondicie zorganizovali dva dvojhodinové vstupy do
wellnes centra v Laziiach Hodonin, zakupili sme d’al§ich 5 ks drevenych ergonomickych

stoli¢iek pre seniorov, TieZ sme zaplatili klientom vstupné do divadla a na Avon pochod.

1.5 Humanitarna starostlivost’

Chybajlce obledenie — panske, ddmske a detské nam pocas celého roka prinaSali
obd&ania mesta Skalica i z okolia. Darované obleéenie bolo prerozdelené podla potreby medzi

PSS. Zostavajlice oblecenie bolo uloZené do skladu zariadenia.
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Farské charita Skalica nam v priebehu roka 2022 pravidelne poskytovala potravinovi
pomoc, pre mnoho Ziakov a Studentov ndm zabezpecila Skolské pomodcky a potreby na
vyudovanie. Neocenitenou pomocou z ich strany je aj finan¢na podpora na zabezpecenie
potrebnych liekov. Farskd charita v Skalici sa po rokoch aktivnej spoluprice stala naSim
nepostriadatel’nym partnerom na ceste pomoci a podpory pre PSS v naSom ZSS.

Aj v predchadzajlicom roku nam poskytla pravidelni pomoc spolo¢nost’ Lidl, ktora aj
nad’alej zabezpeGuje potravinovi zbierku ,,Podel sa a pomdz“, ktora sa uskutoCfiuje priamo
v predajni Lidl v Skalici. Potraviny zo zbierku sme pravidelne rozdéavali PSS - jednotlivcom,
matkam s det'mi a noclaZnikom.

Potravinova banka Slovenska nam v priebehu roka niekol'ko krat poskytla pomoc z DM

drogéria v Skalici, ktord ndm dodala veci z drogistického a potravinového sortimentu.
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1.6 Vzdelavanie, supervizia, spolupraca s Vysokou §kolou zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici

V ramci celozivotného vzdeldvania vyplyvajiceho zo zakona sa pracovnici neziskovej

organizécie v roku 2022 vzdelavali v nasledujtcich programoch:

Tabul'ka Vzdeldvacie programy

Proeko inititit vzdeldvania — Vsetko o zadavani zékaziek s nizkou

hodnotou a ,,malych zékaziek“ + novinky a pripravované zmeny od

31.03.2022. - 31.01.2022 - socialna pracovnicka

Agentira vzdelivania — AgV sr.o. — Novela Zékona o socidlnych

sluzbach s Giinnostou od 01.01.2022. - 27.01.2022 - socidlna pracovnitka

Proeko institat vzdelavania — Zakazky s nizkou hodnotou a nové pravidla

pre ich zadavanie — 14.02.2023 - socidlna pracovnic¢ka

Asocidcia vzdeldvania samospravy — Celoslovensky semindr pre

pracovnikov miest, obci a zariadeni poskytujtcich socidlne sluzby 14. - 16.

marec 2022. Novela zakona o socidlnych sluZbach sw¢innostou od

01.01.2022,  Podmienky kvality v socidlnych sluzbach. - socidlna

pracovnicka, riaditel’ka

Poradca podnikatel’a — Sprava reglstratt’lry v organizaciach a vo firmach

17.03.2022 - socialna pracovni¢ka

Katarina Chmuréiakov4a — Adaptacia nového zamestnanca - 13.05.2022 -

socialna pracovni¢ka

Asocidcia spravcov registratiry — 08.06.2022 - socialna pracovni¢ka

Katarina Chmuréiakova — Individudlne planovanie — 17.06.2022 —

socidlna pracovnika

Asocidcia vzdeldvania samospravy — Celoslovensky seminar - pre

pracovnikov miest, obci a zariadeni poskytujticich socidlne sluzby 5. — 7.

marec 2022. IS SoS, Socidlne zabezpefenie v krizovych situdciach. -

socidlna pracovnicka, riaditelka

Proeko institit vzdeldvania — Zverejiiovanie zmliv, faktir a objednavok

bez sankcif — 17.10.2022 - referent pre zdujmovi &innost’

Akadémia humanitnych a medzikulturilnych $tadii Edith Steinovej,
— MUDr, Radkin Honzdk 20.10.2022 -  socidlna pracovnicka,

riaditel’ka

Katarina Chmurdiakova — Komunikaéné zru€nosti pre odborny personél

v zariadeniach socidlnych sluZieb — 7. — 8.11.2022 - sociélna pracovnicka,

riaditel’ka :

Socioférum - Standardy kvality sluZieb krizovej intervencie — 24.11.2022

- socialna pracovni¢ka, riadite’ka
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V rdmci spoluprace s Vysokou $kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre $tudentov odboru socialna préca vytvorili zakladtiu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. V Roku 2022 boli v na§om zariadeni 2 §tudeﬁti.
A tiez sme poskytli priestor na absolvovanie odbornej praxe pre $tudentov strednej Skoly

v odbore socidlna praca. Uvedeny druh spoluprace planujeme rozvijat’ éj nad’alej.

1.7 Prijaté dary

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane prenesenych z roku 2021 sme pouzili 1 885,25
Eur. V roku 2022 sme prijali finanéné prostriedky z podielu zaplatenej dane v celkovej sume

3 343,24 Eur, z toho viak bolo pouzitych len 630,04 Eur. Z tychto prispevkov sme uhradili:

- 2 xvylet do Lazne Hodonin,
- 5 ks stoli¢iek do denného centra,

- vstupné do divadla a na Avon pochod.

Zostatok finan¢nych prostriedkov 2 713,20 Eur bolo prenesenych do roku 2023.

V roku 2022 sme prijali finan¢né dary v celkovej hodnote 300 Eur. Prehl’ad prijatych
darov uvadzame v tabulke:
Tabul’ka Prijaté dary

04.01.2022 Nemenovany darca 100 € Papude pre klientov
25.03.2022 Nemenovany darca 200 € Skolné + strava $kolka

TieZ sme prijali hmotné dary v hodnote 150 Eur od spolo¢nosti COOP.

Pri rozhodovani o pouziti darov a prispevkov sme re$pektovali konkrétne predstavy
darcov a zaroveri sme podporili tych PSS, ktori sa svojim pri€inenim najviac snaZia rieSit
nepriazniva situdciu a si vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mnoZstvo pouZitého Satstva a bytového zariadenia, ktoré do nasho

zariadenia prind$aju anonymni darcovia. Darované veci sme rozdel'ovali PSS podl’a potreby.
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1.8 Pod’akovanie

Za financnu, materidlnu a mordlnu pomoc.

Uprimne dakujeme a te§ime sa na dalsiu spoluprdcu spolocnostiam

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
KAFE KNIZNICA, Skalica
DM Drogerie' markt, s. r. o.
101 Drogerie
Kvety Patricia
LARK s. r. 0. a ReStauracia Srdiecko
KAUFLAND Skalica
LIDL Skalica
MontAlu Vradiste
ZAHORACKY anjel
RECALL Electronics — Pavel Pollak
Mesto SKALICA
Erik Rangl
Farska charita Skalica
0ZB.U.D.A
IVEX — Ivana Obroptova
PROTHERM PRODUCTION s. r. o.
a
vSetkym nemenovanym darcom a dobrovol’'nikom
s veP’kym srdcom
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2  PREHI’AD O PENAZNYCH PRIJMOCH (VYNOSOCH)

A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

Vynosy 202 163,384
Niklady 196 268,49
Bezné vyIdavky (miklady) -vEUR
Spotreba materialu 28 230, 59
Spotreba energie 22 063,25
Opravy a udrZiavanie 19 614,85
Cestovné 75,60
Naklady na reprezentaciu 66,20
Ostatné sluzby 20 765,80
Mzdové naklady 7 7 - 72 968,51
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 24 341,92
Zakonné socialne ndklady (tvorba socidlneho 3 380,62
fondu,’ prispevok na stravovzinie) |
Ostatné dane a poplatky | 0
Iné ostatné néklady (bankové poplatky, 809,16
poistenie) e '
Odpisy budovy 3 649,74
Poskytnuté prispevky fyzwkym 0sobidm 302,25
Naklady celkom S ' 1 196268,49

18




3 PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi

PODLA ZDROJOV

RN vy ZdI'OJ v - . vEUR
Dota01a zZ MPSVaR SR (Utulok 135 000 € 125 016;82 |
minus vratka plyn 9983,18 €)

Dotacia z MPSVaR SR (Nocl'ahareti) 30 000
Dotécia z MPSVaR SR - energie 19 225
Dotacia TTSK - stoli¢ky 1650
Dotacia TTSK - skritia 985,50
Dotacia TTSK — vratka -5,20
Prispevky od fyzickych os6b 300
Trzby za sluzby (thrady za socilne sluzby) 22 326,42
Prispevky z pbdielu zaplatenej dane 2 515,29
Prijaté dary 150
Iné ostatné vynosy 0,01
Vynosy celkom = 202 163,84 }
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4  STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N. O.

- Aktlva L vEUR
Budova ZSS Nocl’ahéren a Utulok zostatkové, cena 8'8 208,43
(OC 145 989,77 EUR — odpisy 57 781,34 EUR)
Peniaze v hotovosti k 31.12.2022 357,80
Kratkodobé pohl'adavky 10 123,58
Ceniny 1244,40
Bankové Géty k 31.12.2022 46 626,53
‘Néklady buducmh obdobi - 313,27
'Majetok spolu : 146 i87747',011'7
T Pwia ~ VEWR
Zékladné imanie T84813,82
Vysledok hospodarenia za min, roky - 5814,23
Vysledok hospodérenia za rok 2022 5 895,35
Zé{féizky zo Socialneho fondu 299,35
Zaviazky z obchodného styku 38 678,76
Zavazky vo&i zamestnancom (mzdy 12/2022) 5 598,57
Zavizky voli socidlnej a zdravotnej poistovni 3 670,25
(odvody zo mzdy 12/2022)7
Datiové zéviézky (preddavky zo mzdy) 1014,68
Ostatné zévazky e ' 21,08
'Vynosy buducich obdob1 12 696 38" '
,_Majgtok spolu R 146 874, 01
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5  ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N. O.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica nastala v roku

2022 zmena:

K 30.04.2022 bol ukonceny pracovny pomer dohodou na pozicii Referent pre prevadzkova
a zaujmovu ¢innost’ pracovni¢kou: Silvia Kalamenova,  trvale bytom Skalica, Kollarova 3.

K 01.06.2022 bola prijata na poziciu Referent pre prevadzkovi a zaujmovu ¢innost”: Patricia
Borisov4, trvale bytom Skalica, Zahradna 2000/4.

K 19.08.2022 bol ukon€eny pracovny pomer dohodou na pozicii Referent pre prevadzkovu
a zaujmovu ¢innost’ pracovni¢kou: Patricia Borisova, trvale bytom Skalica, Zahradna 2000/4,

K 15.08.2022 bola prijatd na poziciu Referent pre prevadzkovii a zaujmovt ¢&innost:

Ing. Jana Hertlov4, trvale bytom Skalica, Dr. I. Novaka 3203/25.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socilnych sluZieb n. o., Skalica nenastali

v roku 2022 Ziadne zmeny v zloZeni organov.
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6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluZby za kalenddrny rok 2022 s zobrazené v nasledujicej

tabul’ke:
. Druhsocidinej | . Kapacita . | . EON/prijimatef - | EON/prijimatef | EON/pind kapacita
slutby - .| zarladenia zamesiac | zavok . .|  spoluzarok =
Nocfahare# 10 miest 274,41 Eur 3292,95€Eur | 32929,50 Eur
Gtulok 45 miest 285,59 Eur 3427,11 Eur 154 219,98 Eur

7  VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy 202 163,84 EUR
Naklady 196 268,49 EUR
Vysledok hospodarenia po zdaneni spolu | 5 895,35 EUR

V Skalici, dita 06. 04. 2023

PRILOHA 1
Uctovnd zdvierka

- Suvaha
- Vykaz ziskov a strat
- Poznamky

PRILOHA 2

Sprdva auditora
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gr, Michaela Havelkova

riaditefka n. o.






