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UVOD

Neziskova organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO
50892321 vznikla dna 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov aust. § 9 ods. 2
zékona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. o. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z.z 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.

0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov:

e Poskytovanie socialnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zékona 448/2008 Z. z. ) najmé poskytovanie
socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

o Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zékona ¢. 448/2008 Z. z.



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Hronov, n. o.

Sidlo organizicie: Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica
Sidlo prevadzky: Zahumnie 551, 976 62 Brusno

Pravna forma: neziskova organizacia (zakon ¢. 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby

Statutarny zastupca: JUDr. Ivan Heger

Riaditel’ zariadenia soc.sluzieb: Mgr. Martina Krupova

Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby: pobytova — ro¢na

Rozsah sociélnej sluzby: neurcity ¢as

Zapis do registra poskytovatelov: 24.08.2018

Pod ¢islom: 375

ICO: 50892321

DIC: 2120672884

Forma socialnej sluzby: pobytova socidlna sluzba - celoroc¢na
Kontakt: +421 918 261 900

Email: info@hronov.sk www.hronov.sk



mailto:info@hronov.sk
http://www.hronov.sk/

b.

2. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. o. poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby v zmysle

Statatu su:

Spravna rada
Riaditel

Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

STAV _ZAMESTNANCOV

V ¢leneni

podla maximdalneho poctu prijimatelov socidlnej

Organizaé¢na Struktira
Domov seniorov Hronov
( Specializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2022

sluzby na jedného zamestnanca

a minimalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

k 30.03.2022
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentuilny podiel Skutocny percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zakona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.03. 2022 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.03.2022
Sz 40 1,3 1,44 65% 64,28%
k 30.06.2022
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentualny podiel Skuto¢ny percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.06. 2022 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.06.2022
Sz 40 1,3 1,14 65% 67,14%
k 30.09.2022
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentuilny podiel Skuto¢ny percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.09. 2022 zamestnancov podla zamestnancov
zakona k 30.09.2022
Sz 40 1,3 1,26 65% 52,5%




k 31.12.2022

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentuilny podiel Skutoény percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zakona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 31.12.2022 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 31.12.2022
Sz 40 13 1,14 65% 60%
Vsetci zamestnanci splaju  kvalifikaéné predpoklady, pri¢om sa zamestnavatel stara

o0 prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou skoleni,
kurzov, semindrov ale aj samo $tidiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch  prechddzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v sulade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov —
vzdeldvanie zamestnancov. Organizacia bude ma vypracovany Plan rozvoja d’alSiecho vzdelavania
a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2022. Pre odbornych zamestnancov ma
organizédcia vypracovany Individudlny Plan rozvoja d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej
sposobilosti zamestnancov na rok 2022. Externé vzdeldvanie je zabezpefované prostrednictvom
vzdelavacich institcii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré¢ vyzaduju prislusné preskolenia (prevadzkar)
resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov
(zdravotna sestra, socidlni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde poc€as skuSobnej doby adaptaénym programom v sulade
S internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptacia zamestnancov, vyhodnotenie ktoré¢ho
vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skiiSobnej doby.

V roku 2022 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity

Ako komunikovat’ s psychicky chorym klientom

Prevencia a eliminacia v§etkych foriem diskriminacie

Kvalita poskytovanej socialnej sluzby a jej hodnotenie

Psychoterapeuticky rozhovor

Komunikacia so psychicky chorym klientom

Prva pomoc

Ziakladné Pudské prava a slobody ako sucast’ Standardov kvality




Organizacia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa  zucastiiuju planovaného programu supervizie, ktori zabezpecoval externy
supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesiondlne zru¢nosti zamestnancov pri rieseni problémov

prijimatelov — zvysila sa profesiondlna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najméd Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia
rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém t'azkého stupna.

V Specializovanom zariadeni sa:.

a. Poskytuje
Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo
Socialna rehabilitacia
Ubytovanie
Stravovanie

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

N o g bk~ w D E

Osobné vybavenie

b. Zabezpecuje

1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti

2. Zaujmova ¢innost’

c. Utvaraji podmienky na

1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

V §pecializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatel'ov socialnej sluzby (pss).

Tabulka &.1

k k k k

31.03.2022 | 30.06.2022 30.09.2022 31.12.2022

Pocet muzov 7 5 5 5
Pocet Zien 33 35 35 35
Priemerny vek PSS (graf¢.1) 85,6 85,2 82,9 83,3
Pocet mobilnych PSS (graf ¢.2) 17 18 19 16
(Iv:’.(get ¢iasto¢ne imobilnych PSS (graf 10 8 5 8
Pocet imobilnych PSS (graf ¢.2) 13 14 15 16
Pocet PSS so stupiiom odkazanosti V. 2 2 5 2
(graf ¢.3)
i’/(l).cet( ;’ri?és‘g)stupnom odkazanosti 37 37 37 37
Prijati prijimatelia 2 4 2 2
Zomreli prijimatelia 2 3 1 0
Ukonc¢eny pobyt dohodou 0 3 0 2

Graf &1

.
Specializované zariadenie
Priemerny vek PSS

=11

al

86 5.6

EET"“-—-—-—._____‘___

829

B33

81

-]

71

(=151

10




Graf ¢.2
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. ponuka celé¢ spektrum sluzieb v sulade so zdkonom o socialnych sluzbach. Pri ich
poskytovani sa usilujeme podporit’ azvysit kvalitu kazdodenného zivota prijimatela, zabezpecit
a ochranovat’ jeho socidlne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vSetkych jeho

zlozkach, zachovavat’ 'udsku ddstojnost’. Poskytujeme celoro¢nti pobytovu socidlnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
e Zikladné socialne poradenstvo
e Specializované socidlne poradenstvo
e Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia

e Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odbornd Cinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situdcii. Vykondva sna urovni zakladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socialneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného zivota je poskytované socialnou pracovnickou.
V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich
kompetencie bazdlneho socialneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny
s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej 0osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov je zamerand najmd na poradenstvo pri
vybavovani Gradnych zalezitosti

Socidlna rehabilitacia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti FO rozvojom
a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa 0 osvojenie pracovnych navykov a zruénosti FO pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrZania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti a sebarealizacie

cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajuc z psychologickej, lekarskej a socialnej

diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.

12



Usilujeme sa zabezpecit’ ciel'ovej skupine prijimatel’'ov sociadlnej sluzby bezpecné prostredie pri zachovani
ich Tudskej dostojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému cCloveku,

sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
« Stravovanie
e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
e Utvdranie podmienok na uschovu cennych veci

e Zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

Ubytovanie
Socidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnltorny interiér budovy st

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na r6zne pohybové obmedzenia prijimatel'ov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo suvisi
s uspokojovanim jednej zo zékladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyzivou, ktora je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpeCovanim vSetkych materidlnych
a funkénych narokov organizmu na udrzanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa Vv zariadeni socialnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v stilade so zasadami zdravej
vyzivy a S prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatel'om socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju raiiajky, desiata, obed, olovrant a veCera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha vecera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podl'a jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davaji navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotni sestra zostavuje jedalny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na rd6znorodost’ podmienok a zvyklosti danej
lokality, sezonnost produktov a Specifika cielovych skupin s cielom naplanovat’ chutné, réznorodé
avyzivné jedld. Sucastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySend pozornost’ sa venuje aj
pitnému rezimu prijimatelov pocas celého roka s mimoriadnym dorazom na pitny rezim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpecuju nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pracovia.
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Utvaranie podmienok na uschovu cennych vecit
Pri prichode prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poziadat’ o ischovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie socidlneho pracovnika,

ktory vedie potrebnll agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Jednou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizacia volného &asu prijimatelov a jeho vypliianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby vyuzivame rézne metody, techniky
a formy prace s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho rehabilitaciu zahriiujacu vSetky zlozky — liecebnu,
socidlnu, vychovni aj pracovnu s cielom komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych,
socialnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nécvik a precvicovanie jednotlivca do najvyssej
miery scielom umoznit mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najmi jeho ucast’ na rdznych
aktivitich spolocenského, verejného a stikromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metédy prace s prijimatelom prisposobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej ucasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujuceho a kooperujiiceho personalu.

Tieto aktivity st sucastou kvalitného programu prijimatelov socidlnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre duSevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutni fyzicka
¢innost’, adekvatnu mentalnu stimulaciu a prilezitost’” k vzajomnému zblizovaniu a spolocenskému Zzivotu.
Tieto aktivity vychadzajice z potrieb prijimatelov a zohladnujuc funkéné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatel'ov obsahuji zabavnu aj terapeutick ¢ast’, aby bola zabezpefend vyvazenost'.

Zaujmovd a kulturna ¢innost, pracovna terapia
Zakladnou metddou pouZzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatni metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metéd. NeoddeliteI'nou sucast’ou
rozhovoru je aj dalSia vyuzivand metoda, ktorou je pozorovanie ako zamerné a planované sledovanie
prijimatel'a s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich alzheimerovym
ochorenim , alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnitorného preZivania. Zabezpecované
programy a aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e Zaujmove ¢innosti

e Cvicenie, vychadzky

o Kultarne programy

e DuSevna praca

« Cinnosti kazdodenného Zivota

e Sociélna rehabilitacia

14



Cinnosti s prijimatelmi zabezpedujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moZnosti
a pokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa podporia aj socidlne kontakty
prijimatel'ov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepsSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy
arozvoju sebestacnosti realizujeme zaujmové cCinnosti ato kultirnu a spoloc¢ensku cCinnost, pracovni
terapiu, Sportovu a rekrea¢nt Cinnost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Pri

priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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8.  PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2022

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so sthlasom 0sob na nich zobrazenych.
Janudr 2022 Vedomostny kviz

Na ivod nového roka sme precvicili mysel'’ vedomostnymi otazkami na rézne témy. Dozvedeli sme sa
zaujimavosti o naSom Slovensku, z historie, o fungovani l'udského tela....
Vedomostné kvizy si organizujeme pravidelne, pretoze sitazenie nds vel'mi bavi a vzdy sa dozvieme nie¢o
nové.

Februar 2022 FaSiangové posedenie
FaSiangy st prechodnym obdobim od Troch Kralov aZ do popolcovej stredy. OdjakZiva predstavovali

symbol veselosti a zabavy. FaSiangami zilo aj nase zariadenie. Na veseli notu nam zahrali chlapci
z Pohronskej Polhory. V sprievode husli a harmoniky sme si zaspievali zname slovenské I'udové piesne.

DMINOTE 8

®O RE
GO Al QUAD CAMERA
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februar 2022 Ockovanie —,, Chranim seba a svojich blizkych*

Ockovanie PSS proti ochoreniu COVID — 19 v nasom zariadeni.

Marec 2022 Medzinarodny den Zien

Zeny do Zivota spolo¢nosti vnasaju predovietkym krasu, neznost’ a eleganciu. Maju jedine¢né poslanie
ako ochrankyne rodiny, milujuce matky a manzelky. Vytvaraju hodnoty, za ktoré im patri obdiv a ucta.
Medzinarodny deni sme aj tento rok oslavili Zensky, a to skraslovanim sa a Gprave u€esov.




Tvorivé dielne
Vyroba vel'kono¢nej vyzdoby




Narodeninové oslavy PSS

Narodeniny predstavujii vyznamny medznik v zivote kazdého c¢loveka. Narodeninovil oslavy sa
organizuju pre vSetkych PSS. V tento vyznamny den sa vari oblibené jedlo osladvenca, ktoré mu s laskou
naSi kuchari pripravia. Taktiez nesmie chybat vynikajuca narodeninova torta a spolocné spievanie

oblibenych piesni PSS.
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April 2022 ,,Kavickovanie*

Navsteva ktpel'ov v Brusne. Tu si s radostou vychutnavame prava viedenska kavu a k tomu chutny
zakusok.
| i
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ARTETERAPIA

Pri tvorivych aktivitich sme pretrénovali aj jemni a hrubli motoriku. Nasim PSS pontkame na
sprijemnenie volného ¢asu ARTETERAPIU, na vyjadrenie pocitov, odburanie stresu a depresii.
Arteterapiu chapeme ako moznost’ vyjadrit’ svoje pocity, spomienky, ale aj ako tvorbu nie¢oho nového.
Spolo¢né priestory zariadenia zdobia nastenky a vystavky vyrobkov nasich klientov. Vyuzivame najméa
vytvarné umenie: kreslenie, mal'ovanie $tetcom, malovanie rukami, vystrinovanie a lepenie, dekorovanie

z roznych materidlov, vyfarbovanie antistresovych omalovaniek.
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Uzivame si zasluzeny oddych na terase v podobe slniecka a jeho hrejivych lacov.

Ma4j 2022 Stavanie maja

Tradicia stavania majov je l'udovou tradiciou, ktora sa spéja s jarou, pestrostou, dobrou naladou a

radostnymi spomienkami nasich seniorov.

Ma4j 2022 Den matiek

Sviatok, ktory patri vSetkym mamam. V tento krasny deit do nasho zariadenia zavitala zakladna
Skola z Brusna so svojimi ziakmi. Nadané deti spievali nddherné l'udové aj moderné pesnicky. Ich hlasy
sa prenikavo rozliehali priestorom. Nasi klienti sa zabavili na divadelnom prevedeni rozpravok, aj si
zaspievali. Den matiek sme oslavili ako sa patri. Ved’ byt mamou je najkrajSie naplnenie v Zivote
kazdej Zeny.
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Maj 2022 Borova hora - Zvolen

V slne¢ny majovy pondelok sme spolu s nasimi PSS navstivili Arborétum Borova hora vo Zvolene, ktoré
je vedecko-pedagogickym pracoviskom Technickej univerzity vo Zvolene, kde sme mali moznost’ vidiet
viac ako 1000 druhov drevin, vySe 600 druhov ruzi, ¢i rastlin. Najviac nas zaujali bohato rozkvitnuté

rododendrony r6znych farieb. Po nendro¢nej turistike sme sa osviezili lahodnou zvolenskou zmrzlinou.
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Jun 2022 Zmzrzlina vo Zvolene
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Jun 2022 Sportovy deii

Pre nasich PSS sme zorganizovali Sportovy den, ktory prebiehal v areéli zariadenia. Pripravili sme
pre nich bohaty program plny atraktivnych a zdbavnych Sportovych disciplin a zdroveil sme spolu
stravili krasne spolo¢né chvile na ¢erstvom vzduchu. PSS mali moznost’ porovnat’ si svoje Sportové

vykony v disciplinach, ako napriklad hod lopti¢kou do kosSa, hod kockou, hod loptou do branky, kolky,

tenis do kosa, hadzanie a chytanie lopticky.

Jul 2022 Ciernohronska Zeleznica a lesnicky skanzen Vydrovo — Cierny Balog

Do lesnickeho skanzenu sme sa vydali historickym vla¢ikom z Cierneho Balogu. Cesta vlakom bola pre
PSS naozaj peknym zazitkom. Jazda bola pomala a tak si PSS mohli vychutnavat’ prirodu okolo seba. Vlak
nas odviezol az na konec¢nu zastavku v skanzene. T4 sa nachadzala uprostred ihli¢natého lesa pri potoku a

my sme zapocali nasu prehliadku lesného skanzenu.
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ERGOTERAPIA — lie¢ba pracovnou ¢innostou

Ergo = praca, therapia = liecba

@O REDMI NOTE 8
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24.08.2022

Den rodiny patri k nas§im najkraj$im tradicidm, ktoré v rdmci zariadenia organizujeme. Tento den je
venovany rodinnym pribuznym nasich PSS, ktori maji moznost’ stravit’ prijemné popoludnie so svojimi
najbliz§imi. O prijemnu atmosféru sa stard vedenie spolocne s persondlom zariadenia. V tento den

nechyba ani dokonalé obcerstvenie a zivd hudba v podani znameho Karola Konérika.
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Aktivity v nasSom zariadeni

Pri tvorivych aktivitich méa vicSina PSS zaujem o ruéné rucné prace, ako hackovanie, Strikovanie,

drobné domace préace s drevom, dokonca aj pletenie kosikov.
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Oktober 2022 Vylet do ZOO v Bojniciach

Na vylet do ZOO v Bojniciach sme sa vybrali s relativne dobrou telesnou kondiciou, pretoze jej areal je
rozsiahly. Tazbou bolo vidiet zvierata, ktoré v nej ziju. Postupne sme ich poobzerali a pri tych, ¢o nas
najviac zaujali, sme dlhsie zotrvali. ZOO v Bojniciach sa méze pysit' tym, Ze z ktoréhokol'vek miesta je
vidiet krasny zamok — dominantu Bojnic.
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Oktober 2022

Skolenie zamestnancov ako komunikovat s psychicky chorym prijimatelom socidlnej sluzby (PSS)

Oktober 2022 Na Pudovu nétu.......

Za doprovodu $ikovného harmonikara pana Lukasa z Horehronia, spoloenskd miestnost’ v zariadeni
ozila veselym spevom, dobrou naladou ale najdodlezitejsie je ze sme sa vSetci dobre citili.

g—— )
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Oktober 2022 Vyrezavanie tekvic

V naSom zariadeni sa uz stalo kazdorocnou tradiciou vyrezavanie tekvic, ktoré¢ sme nasledne dekorovali
do jesennej vyzdoby ku vstupnym dveram.

| \\'—"' ™=
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November 2022 Pamiatka zosnulych

Spominali sme na naSich najblizsich, ktori nas navzdy
opustili. Ich pamiatku si PSS uctili spolo¢nou modlitbou
Otce nés a zapalenim sviec do tvaru srdca.

November 2022 $kolenie zamestnancov — prva pomoc

Na skoleni sa zamestnanci naucili oSetrit’ drobné aj zavaznejSie Urazy ¢i popaleniny, resuscitovat
dospelého cloveka a dieta, co je AED a ako ho pouZivat, ¢o robit’ ked’ sa niekto dusi, ale aj spravne
telefonovat’ na tiesiiova linku.
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november 2022 Pecenie vanilkovych roztekov

V ramci pracovnej terapie sa nase Sikovné PSS venovali peceniu vanilkovych roztekov. Ich vona a chut’
sa niesla chodbami zariadenia.
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Pecenie vianocnych oblatok

Neoddelitelnou stuéastou slavnostne prestretého Stedrovederného stola sa stali vianoéné oblatky. Ukony
spojené s pripravou a pefenim oblatok maju vel'mi stari tradiciu, ktord nds sprevadza pocCas mnohych
generacii. Tato krasnu tradiciu ndm kazdorocne pripomenie nasa PSS, ktorej pecenie oblatok je zal'ubou uz
od malicka.
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December 2022 sv. Mikulas

Dakuj eme, Mikulas, za tie krasne chvile, za daréeky od teba, za ismevy milé. Stretneme sa o rok zas,
prid’, Mikulas, medzi nas. Ani tento rok na nas Mikula$ nezabudol, priSiel medzi nas a obdaroval PSS
balickami, ktoré boli plné vitaminov a sladkosti.
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December 2022 Viano¢ny velierok

V polovici decembra sa u nas uskuto¢nil viano¢ny vecierok PSS i zamestnancov, ktory je pre nas uz
tradiciou. Nechybalo skvelé jedlo od nasich Sikovnych kucharom a v sprievode harmoniky sme si spolu aj
zaspievali .Vecierok bol plny zabavy, dobrej nalady, ale aj Gprimnych slov vd’aky.
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Cas krasny, ¢as vianoc¢ny.....Je to Cas, ked’ maju l'udia k sebe blizSie, ¢as vonajuci tradicnym viano¢nym
jedlom, ihli¢im. Najvzacnej$i dar aky moze €lovek ¢loveku venovat je cas. Dakujeme vSetkym, ktori si na
nas pred najkraj$imi sviatkami roku spomenuli a prisli nas navstivit'...

Volejbalovy klub PIRANE Brusno
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ZS Brusno, nas potesili viano¢nymi koledami, ktoré sme si spolu zaspievali

KoP’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok?

Nuz veru netrekom... my sme sa o tom presvedcili na vlastnej kozi. Dobri I'udia ndm osobne dorucili
Styridsat’” balikov plnych lasky.

N
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A nasim PSS sme spolu s dobrymi 'ud’'mi splnili ten jeho ,,viano¢ny zazrak.*

24.12.2022 Stedry deii

Najkrajsie sviatku v roku — Vianoce. Tie sme spolu s naSimi PSS stravili spolo¢nou sviato¢nou vecerou
apo nej nas Cakalo pohostenie v spolocenskej miestnosti. Pri nadhernych ténoch vianoénych kolied sa
rozdavali dareky — a tych bolo netirekom. Kazdy si nasiel pod strom¢ekom daréek, ktorému sa potesil.
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9. POSLANIE A VIZIA Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidalnych sluzieb Hronov je

e poskytovat’ komplexné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni v zmysle zdkona o socialnych
sluzbéch.

e zabezpeCit podmienky, ktoré prispeju k socidlnej integracii prijimatelov Specializovaného
zariadenia, pripadne znizia riziko ich socialnej exkluzie.

o ponukat’ kvalitné adresné socialne sluzby v Specializovanom zariadeni s reSpektom individuélneho
pristupu a potrieb kazdého prijimatel’a Specializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socialnych sluZieb Hronov je

o zabezpecCenie takého prostredia, ktoré podporuje o najvysSiu mieru sebestacnosti a autondmie
prijimatela Specializovaného zariadenia a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

« poskytovat’ sluzby spifiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbaju aj na subjektivnu
spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho néazor je pre nas dolezity.

e organizovanie kultirno — spolo¢enskych podujati pre prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni aj
mimo neho

e zamestnavat tim najlepSich odbornikov, ktori budi erudovani na vykondvanie odbornych,

obsluznych a d’alSich ¢innosti zameranych na prijimatel’a Specializovaného zariadenia, podporovat
ich v d’alsom vzdelavani, rovnako v profesionalnom ako v osobnostnom raste
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022

Zverejnenie vySky ekonomicky opravnenych nakladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a 0ds.
5 Zékona €. 448/2008 Z.z. Zékon o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2022

Ndazov organizacie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socialnej sluzby celoroéna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podla registra 40
Celkové EON EON na mesiac na klienta
POLOZKY uvedenej socialnej podla kapacity
sluzby za rok
a) mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora 475 644,38 990,93

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitné predpisu

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne 164 603,88 342,92
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

C) tuzemské cestovné naklady

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 66 145,64 137,80
e) vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia novych 82 956,85 172,83
interiérov

f) dopravné 2 139,73 4,46
g) vydavky na rutinnd udrzbu a $tandardni adrzbu okrem 2 262,70 472
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych

stavov

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 172 080,00 358,50

dopravnych prostriedkov  a $pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vySke
obvyklého najomného, za aké sa vtom Case ana tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci

358,50i) vydavky na sluzbu 61 537,62 128,20

j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového podla 4 269,46 8,89
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla 5 486,55 11,43
uctovnych predpisov

EON naklady spolu 1037 126,81 2 160,68
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10. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o. uctuje v
sustave podvojného uctovnictva.

Dna 30.06.2023 bol vykonany audit uctovnej zavierky v sulade so Zakonom €. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2020
a nasledne audit stladu vyro¢nej spravy zostavenej podl'a §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou ucétovnou zavierkou

Naklady za rok 202
p.c. Néklady €
1. Spotreba materialu 85 096,58
2. Spotreba vody a energie 66 145,64
3. Sluzby (stravovanie,i¢tovné,poStovné,telefon ...) 230714,18
4. Mzdové naklady a poistenia 475 644,38
5. Zikonné socialne poistenie a socialne naklady 164 603,88
6. Ostatné naklady 16 114,95
Néklady spolu 1038 319,61
Vynosy za rok 2022

p.C. Vynosy €
1. Predaj sluZieb 396 973,06
2. Prijaté dary 1 300,00
3. Prijaté prispevky od FO 36 500,00
4. Dotacie 588 209,32
S. Prispevky z 2%
6. Ostatné prijmy 12 162,96

Vynosy spolu 1 034 895,89

Za rok 2022 dosiahla neziskova organizacia zaporny hospodarsky vysledok v sume -3174,27 €.

46



Prehl’ad rozsahu prijmov v €leneni podl'a zdrojov za rok 2022

p.C. Prijmy €
1. Prijaté prispevky od FO 36 500,00
2. Prijaté dary 1 300,00
3. Dotacia VUC 233 921,00
4. Dotacia UPSVaR 7 909,12
5. Dotacia MPSVaR 307 968,00
6. Dotacia MPSVaR infekény priplatok, vyZivové doplnky 7795,00
7. Dotacia TSK 6 001,20
8. Prispevky z 2%
9. Prijaté platby za poskytnuté sluzby 396 973,06
10. Ostatné prijmy 36 777,96
Stav a pohyb majetku a zdvizkov
Druh majetku €
Neobezny majetok /netto/:
Dlhodoby hmotny majetok 4 705,11
Stavby 2 525,66
samost. hnut. veci 534,10
Dopravné prostriedky 1 433,75
drobny DHM 211,60
obstaranie DHM
ObeZny majetok 79 536,90
Material 2 152,99
Ostatné pohlPadavky 6 132,19
PohP’. z dévodu fin. vztahov k SR 1977,28
Finanéné ucty 71 251,72
Pokladia, ceniny 2 575,18
Bankové ucty 68 676,54
Casové rozliSenie 955,98
Majetok spolu 85 197,99
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11.  ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v $tatite ani na zloZeni organov
neziskovej organizacie.

Vyrocna sprava bola schvialena Spravnou radou Hronov, n. o. zapisnica C. .............. 7o diia ........ceueeee.

JUDr. lvan Heger
riaditel’ n. o.
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