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Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky poéas G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informacie k Cl. | odst. 6 0 po¢te zamestnancov

N&zov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Uuctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0
Stav zamestnancov ku dnu, ku ktorému 0 0
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:

Pocet vedicich zamestnancov 0 0

CLII - t)zlozkach kratkodobého finanéného majetku,
Tabulka 21: Informéacie k Cl. Ill odst.1 pism t) o kratkodobom finanénom majetku

Nazov polozky BeZné uctovné obdobie Bezprosutérteodvnneé%rggggidzajl]ce
Pokladnica, ceniny 8661 8661
Bezné ucty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 0 0
Vklaglové U(Ety v banke alebo v pobocke zahranicnej banky 0 0
terminované
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 8661 8661
Tabulka 24: Informacie k Cl. Ill odst. 2 pism. a) o rozdeleni i&tovného zisku alebo o vysporiadani G&tovnej straty

Bezprostredne
Nazov polozky predchadzajuce uctovné
obdobie

Uctovny zisk 0
Rozdelenie uctovného zisku Bezné uctovné obdobie
Pridel do zékonného rezervného fondu 0
Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socialného fondu 0
Pridel na zvySenie zakladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 0
Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, €lenom 0
Iné 0
Spolu 0




