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1 IDENTIFIKACIA SUBJEKTU

Vyro¢na sprava WMS, s.r.o za rok 2022

Obchodné meno:

WMS, s.r.0.

Sidlo spoloc¢nosti:

Svitoplukova 3230/5, 010 01 Zilina

Datum zaloZenia:

24.10.2006

Datum vzniku (zapisu do prislusného

Obchodny register Okresného stidu Zilina,

registra): Oddiel: Sro, vlozka ¢. 74382/L
Druh RSP: integraény
Détum priznania Statutu: 09.11.2020
Sposob zapajania zainteresovanych

0s0b do spravy RSP v zmysle

zakladného dokumentu spolo¢nosti: poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru: 08.02.2021
Sposob kreovania poradného vyboru: volby

Statutarny organ:

Ing. Tomas Sroka

Spolo¢nost” bola zaloZena spolocenskou zmluvou zo dia 22.08.2006 v zmysle prislusnych

ustanoveni z.¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Spoloc¢nost’” vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka nema zriadenu

prevadzku, ktord je zapisand v zivnostenskom registri.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:

31.3.2022, 30.6.2022, 30.9.2022, 19.12.2022.

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
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1) Ing. Filip Znamenak
2) Adrian Fri¢
3) Roman Kubica

1.1 Predmet Cinnosti
> kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod),
> kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod),
> sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti,
> nakup a predaj kancelarskej a vypoctovej techniky,
> poradenstvo v oblasti vypoctovej techniky, vratane systémovej udrzby softwaru,
> navrh a optimalizacia informacnych technologii,
> reklamna a propagacna ¢innost’,
> podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu vol'nej zivnosti,
> kreslicské a grafické prace na pocitaci podl'a predlohy,
> fotografické sluzby,
> poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom,
> prieskum trhu a verejnej mienky,
> automatizované spracovanie dat,
> prekladatel'stvo a timocnictvo z a do jazyka anglického a nemeckého,
> nakladanie s vysledkami tvorivej ¢innosti so sthlasom autora,
> nakup a predaj spotrebnej elektroniky a bielej techniky,
> zhotovovanie www stranok a ich nasledna aktualizacia,
> marketing,

> ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze

ku dilu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizcii a nie je v likvidacii.
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RSP vyhlasuje, zZe v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul a ani sa
nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, sa nerozdelil.
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2 ORGANY SPOLOCNOSTI
Organmi spolocnosti st:

> valné zhromazdenie,
> konatel,

> poradny vybor.
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je ictovna zavierka zostavend nenastali zmeny
v zlozeni jeho organov.
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyS$$im organom spolo¢nosti. Zakladatel' ako jediny spolo¢nik

vykonava vsetky jeho pravomoci.

Zakladatel’ — Ing. Tomas Sroka
Konatel

Spolo¢nost’ mé jedného konatela, ktory je Statutarnym orgdnom spoloc¢nosti.

V mene spolo¢nosti kona konatel' samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak,
ze k napisanému, vytlaCenému alebo odtlaéenému obchodnému menu spoloc¢nosti pripoji svoj

vlastnoru¢ny podpis a funkciu.

Konatel’ — Ing. Tomas Sroka

Narodil sa vroku 1984. Inziniersky titul ziskal na Ekonomickej univerzite v Bratislave
na Narodohospodarskej fakulte. Od roku 2006 je majitelom a konatel'om spolo¢nosti WMS,

s.r.0., ktora zastreSuje nasledovné ¢innosti:
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— Riadenie spolo¢nosti zameranej na tvorbu web stranok, e-shopov, vlastnych portalov,
informacénych systémov na mieru, internetovy marketing a obchodnu ¢innost,
— Zdriemnisi.sk - e-shop zamerany primdrne na predaj matracov vyrobenych na
Slovensku a vSetkého ¢o patri k dobrému spanku,
— Zarohom.sk - vyhl'adévac¢ lokéalnych firiem s moznost'ou ich hodnotenia,
— Zlavovékupony.sk - jeden z prvych zlavovych portalov na Slovensku (01/2011
predané spolo¢nosti Centrum Holdings)
— Ispot.sk — predaj Apple produktov (od maja 2022)
V roku 2010 ziskal ocenenie Mlady inovativny podnikatel WMS za projekt Zarohom.sk.
V rokoch 2011 — 2014 pracoval ako Country manager pre spolo¢nost’ Z'avomat a v rokoch
2015 — 2017 pre spolo¢nost’ Liftago. Od roku 2017 je majitelom a konatel'om spolo¢nosti

Visitero.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimélne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru modze byt len
zainteresovana osoba. Poradny vybor sa zc¢astniuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani
jej pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

prerokovanim, pradvom na informacie, kontrolnou ¢innost'ou.
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia 08.02.2021

Clenovia poradného vyboru zvoleného 08.02.2021:
> Ladislav Sroka
> Maria Srokova Gasperova
> Pavol Slezdk
Zmena poradného vyboru dia 20.04.2021:
> Ing. Filip Znamenak - zamestnanec
> Adridn Fri€ - zamestnanec

> Roman Kubica - obyvatel’ mesta Zilina
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3 PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ posobi na trhu od roku 2006. Venuje sa najmi prevadzkovaniu internetovych

obchodov. Jedna sa o nasledovné e-shopy:

Prostrednictvom webovej stranky www.zdriemnisi.sk spolocnost’ pontka online predaj

Sirokého sortimentu matracov, rostov, posteli a doplnkov do spélne.

V roku 2022 doslo k poklesu predaja matracov, preto spolo¢nost’ uvazuje o zmenseni skladu
a prepusteni jedného skladnika, nakolko v sklade je v sti¢asnosti menej prace auz nie je

potrebné tol'’ko manipulovat’ s tovarom.

iSPAT
Spoloc¢nost” pontika na svojej webovej stranke www.ispot.sk Apple produkty (notebooky,

pocitace, mobiln¢ telefony, tablety a iné prislusenstvo), ktorych predaj bol zahajeny v mé;ji

2022.

Nastartovaniu predaja predchadzala dokladna pripravna analyza a priprava na samotny predaj,
ktora spocivala v podpise zmlav s partnermi, od ktorych produkty Apple spolo¢nost’ odobera
a tiez vo vytvoreni samotného e-shopu, ktory si automatizovane st’ahuje skladové dostupnosti

a ceny produktov od jednotlivych vel'koobchodnych dodavatel'ov.
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Tabul’ka predaja

| May-2022 | Jun-2022 | Jul-2022 | Aug-2022 | Sep-2022 | Oct-2022 | Nov-2022 | Dec-2022
2000 12000 27000 52000 60000 93000 107000 130000

Zmeny v roku 2022

V septembri 2022 sa zamestnanci spolo¢nosti prestahovali do novych kancelarskych
priestorov, ¢im sa zvysil komfort prace zamestnancov. Nové prostredie im vel'mi prospelo a
dodalo novy impulz v praci, ¢o sa prejavilo aj na zvySenej produktivite a vybornych

vysledkoch.

Na jesent 2022 prebehli rokovania so zna¢kou Makita o predaji ich naradia, ktoré vSak neboli

uspesné a spolo¢nost’ tak nerozsirila svoje portfolio o tento druh tovaru.

Ciele a vizie spolo¢nosti do budiicnosti

V nasledujucom obdobi je hlavnym cielom spolo¢nosti aj nad’alej poskytovat' kvalitné
produkty a sluzby svojim zakaznikom. Délezitym cielom je taktiez udrzanie si vysokého

hodnotenia spokojnosti od zakaznikov.

V dlhodobom horizonte je v zdujme spolo¢nosti udrzanie si kvalitnych zamestnancov a ich

d’alSie profesijné vzdelavanie a napredovanie, rozvoj a budovanie modernej spolo¢nosti.
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4 ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

Spoloc¢nost” je od 09.11.2020 registrovanym socidlnym podnikom. Hlavnym cielom
WMS, s.r.o. je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a

zamestnanosti.

Spolo¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zraniteI'nych oséb
a znevyhodnenych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaClenenie bertic do uvahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny
vplyv. Déjde k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do

realneho zivota.
Sposob meranie pozitivneho socialneho vplyvu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych 0sob a/alebo zraniteI'nych oséb z celkového poctu
zamestnancov Spolocnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné
percento zranite'nych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona

¢. 112/2018Z.z..
Ciel’ RSP:

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja

a zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré¢ je zostavena UCtovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny

socialny vplyv.
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Prehl'ad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych a/alebo zranitenych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo nesplneny
zranitelnych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2022 69,23 % Splneny
2/2022 69,23 % Splneny
3/2022 56,25 % Splneny
4/2022 47,37 % Splneny
5/2022 42,86 % Splneny
6/2022 47,83 % Splneny
7/2022 47,83 % Splneny
8/2022 52,17 % Splneny
9/2022 50,00 % Splneny
10/2022 50,00 % Splneny
11/2022 48,00 % Splneny
12/2022 50,00 % Splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil merateI'ny PSV v obdobi 01-12/2022.

Spolo¢nost” WMS, s.r.o. zamestnavala k 31.12.2022 26 zamestnancov — ztoho 13 boli

zdravotne znevyhodneni.

Podiel zamestnancov

Pocet zamestnancov so

Celkovy pocet so zdravotnym
zdravotnym
zamestnancov znevyhodnenim na
znevyhodnenim
celkovom pocte
Stav
26 13 50%

k31.12.2022
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Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych 0sob a zranite'nych os6b. Na

zaklade uvedenej tabul’ky, mozno konStatovat, Ze spolocnost’ dosiahla pozitivny socialny

vplyv.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia:
21,08

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka:
26

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o miniméalnom pocte

zamestnancov a ich uvazkoch.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Giétovna zavierka podla §
17 odsek 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2022 do
31.12.2022.

11
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5 UCTOVNA ZAVIERKA

Uttovna zavierka Spolognosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Giétovna zavierka
podla §17 ods. 6 zdkona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve za uctovné obdobie od
01.01.2022 do 31.12.2022. Ro¢na uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:

> Vykaz — Stivaha U¢ MUJ 1-01
> Vykaz ziskov a strat U¢ MUJ 2-01
> Poznamky Ug MUJ 3-01

Dailové priznanie bolo podané elektronicky a stcasne bola Uctovna zéavierka zaslana

elektronicky a uverejnena v registri i¢tovnych zavierok.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré¢ je uctovnad zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéaroven vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka, nesplynul a ani sa
nezlucil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

V pozndmkach sa uvadzaju d’alsSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metodach,
RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom

uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost

vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP  je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE G¢tovnu zavierku a vyro¢nl spravu

overenu Statutdrnym auditorom.

12

PAGE \*



Vyro¢na sprava WMS, s.r.o za rok 2022

Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za
ktoré je i€tovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v G¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,

presiahnu 500.000 €

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP vroku 2022 neziskal majetok z dotacie, nendvratnej Casti podmienecne vratného

finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE av zmysle zékladné¢ho
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100% zisku po zdaneni

na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorti

sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré¢ je zostavend UCtovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizeni sadzbu
DPH (10%)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavend uctovnd zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zékona o SE) podl’a osobitnych

predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala

13

PAGE \*



Vyro¢na sprava WMS, s.r.o za rok 2022

podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmiene¢ne vratného

finan¢ného prispevku.
e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu
na trhu inych ako mzdovych néakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivand v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla

osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z.
z.)

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze vyuzil 1lavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o

SE.

V pripade, ak RSP vyuzil ilavu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100% vyske suma 225,35 €.
Ulavu na dani z prijmu pouZije na:
1) dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré
je zostavena uctovna zavierka,
2) prevod penaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi ul'avou na dani a
nakladmi na dosiahnutie hlavného ciel’a (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) podl'a

pismena a).

14
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g) spriaznenych osobach

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ucltovna zavierka, tovary alebo sluzby od

zéavislej osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze

spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle

§24 odsek 5, pismenoa/b/cl/c2/d* zdkona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, Ze spiia vynimku na dodavanie tovarov asluZieb zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a /b / cl / c2 / d* zdkona

o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby

zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend ucCtovna zavierka nevzal uver alebo p6zi¢ku od

zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uictovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné¢ déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy arad alebo

colny turad.
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RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavend uUCtovna zavierka, nasledujuce prijmy

a ndklady v ¢leneni podl'a zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru

1191 362,97 €

Trzby - sluzby 38 716,24 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. 0,00 €
majetku a materialu

Ostatné vynosy 242 623,77 €

SPOLU 1472 702,98 €
Naklady
Ndaklady na obstaranie predaného 959 218,27 €
tovaru
Spotreba materialu a energie 24 860,50 €
Sluzby 140 098,64 €
Osobné naklady 332 647,39 €
Dane a poplatky 306,08 €
Odpisy 8 065,65 €
Opravné polozky k pohladavkam 0,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku 1 656,54 €
cinnost’
Ndaklady na financnu cinnost 5481,46 €
SPOLU 1472 334,53 €
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Struktiira majetku spolo¢nosti

Vyro¢na sprava WMS, s.r.o za rok 2022

Neobezny majetok 20 073,49 €
Obezny majetok 178 470,81 €
- Kratkodobé pohladavky 136 702,14 €
- Financné ucty 894,69 €
Casové rozlisenie 232276 €
SPOLU MAJETOK 200 867,06 €
Struktiira zdrojov spoloénosti
Viastné imanie 19 647,72 €
- Zdkladné imanie 6 990,00€
- Kapitaloveé fondy 0,00 €
- VH za uctovné obdobie 368,45 €
Zavizky 181 219,34 €
- Dlhodobé zavizky 23 826,18 €
- Kratkodobé zavizky 85 744,69 €
Zamestnanci 22 682,78 €
Darové zavizky 19 800,38 €
Ostatné zavdzky z obchodného styku 29 843,31 €
SPOLU ZAVGZKY 200 867,06 €

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavend uctovna zavierka, dosiahol zisk,

z ktoré¢ho 100 % po zdaneni pouzil v stlade s § 5 odsek

1 pism. d) zakona o SE a

v zmysle zdkladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie

meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, a to nasledovne:

1) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho pouzitia na

dosiahnutie merateI'ného PSV, pri¢om k pouzitiu déjde do 5 rokov odo diia

schvalenia riadnej uctovnej zavierky za rok 2022
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V Ziline, diia 27.06.2023

Vypracoval: Ing. Tomas Sroka
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