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registrovaného sociálneho podniku  

DH facility services, s.r.o.  
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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku je zostavená v zmysle § 15 zákona č. 

112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

 

 

Predkladateľ: Roman Dadík 

Dátum: 06.06.2023 



 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 
 

Obchodné meno 

 

DH facility services, s.r.o. 

Sídlo 

 

SNP 289/8, 922 03 Vrbové 

IČO 

 

54 075 131 

DIČ 

 

2121570319 

IČ DPH SK2121570319 

Právna forma 

 

Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Zápis 

 

Okresného súdu v Trnava,  

Oddiel: Sro 

Vložka číslo: 50076/T,  

Dátum vzniku 

 

29.09.2021 

Registrácia RSP 

 

Register sociálnych podnikov  

Číslo osvedčenia : 479/2021_RSP  

Dátum vydania osvedčenia: 11.10.2021  

Druh registrovaného podniku: integračný 

Kontakt 

  

Roman Dadík 

+421 949 311 341 

info@dhfacilityservices.sk 

Bankové spojenie: 

IBAN: 

SWIFT: 

 

Fio banka, a.s. 

SK28 8330 0000 0024 0204 8807 

FIOZSKBAXXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ZÁKLADNÁ CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI 
 

Predmet podniknia 1.  Administratívne služby 

2. Vedenie účtovníctva 

3. Poskytovanie služieb osobného charakteru 

4. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako 

nebezpečným odpadom 

5. Čistiace a upratovacie služby 

6. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

7. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti 

obchodu, služieb, výroby 

8. Kúpa tovaru na účely jeho predaja 

konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

alebo iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod) 

9. Dokončovacie stavebné práce pri realizácií 

exteriérov a interiérov 

10. Prípravné práce k realizácií stavby 

11. Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve 

a záhradníctve 

12. Reklamné a marketingové služby, prieskum 

trhu a verejnej mienky 

13. Ubytovacie služby bez poskytovanie 

pohostinských činností 

14. Prenájom nehnuteľností spojený s 

poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 

15. Správa a údržba bytového a nebytového 

fondu v rozsahu voľných živností 

16. Prenájom hnuteľných vecí 

17. Počítačové služby a služby súvisiace s 

počítačovým spracovaním údajov 

Spoločníci Roman Dadík 

SNP 289/8 

922 03 Vrbové 

Výška vkladu spoločníka 5 000 EUR 

Konateľ Roman Dadík 

Základné imanie 5 000 EUR 

Poradný výbor Zriadený dňa 01.10.2022 

 

 

 

 

 

 



 

Obchodná spoločnosť DH facility services, s.r.o., so sídlom SNP 289/8, 922 03 Vrbové, IČO: 

54 075 131, DIČ 2121570319, IČ DPH SK2121570319, zapísaná v Obchodnom registri 

Okresného súdu Trnava, oddiel: Sro, vložka č. 50076/T ( ďalej len spoločnosť) 

predkladá 

v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnej ekonomike") túto 

výročnú správu 

I.  

Všeobecné ustanovenia 

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom na ust. 

§ 6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 11.10.2021 priznaný Štatút registrovaného sociálneho 

podniku, druh: integračný (ďalej v texte sa spoločnosť bude označovať len ako „RSP"). 

V zmysle ust. § 15 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom 

alebo základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka.  

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä  

a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo 

svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku,  

b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu,  

d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch,  

e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov,  

f) stav a pohyb majetku a záväzkov,  

g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu účtovného obdobia, 

h) údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom RSP.  

V zmysle ust. § 14 zákona o sociálnej ekonomike:  

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. 

Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako 

registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je 

možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby 

analytických účtov, RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné 

evidencie,  

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú Štatutárnym audítorom, 

ak a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré 

je účtovná závierka zostavená, presiahne 200 000 eur, alebo  

b) všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 

500 000 eur.  



 

RSP v čase, za ktorý sa predkladá výročná správa sídlila na adrese SNP 289/8, 922 03 

Vrbové. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka  

- nezmenil adresu prevádzky  

- nemal vyhlásený konkurz na majetok  

- nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku  

- nie je v reštrukturalizácii  

- nie je v likvidácii  

- nesplynul s inou osobou, ktorá nebola RSP  

- sa nerozdelil  

- nemá povinnosť štatutárneho auditu 

II. 

Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

V zmysle článku 3 zakladateľskej listiny RSP v platnom znení, má RSP za cieľ dosahovať 

pozitívny sociálny vplyv predovšetkým zamestnávaním marginalizovaných skupín 

obyvateľstva, a to zamestnávaním zdravotne postihnutých osôb, znevýhodnených osôb, 

zraniteľných osôb, pričom práve osvojenie pracovných návykov takýchto osôb, vytvorenie 

pracovného kolektívu a celkovo začlenenie takýchto osôb do pracovnej činnosti, a tým aj do 

spoločenského života, čo do kolektívu, bude mať pozitívny sociálny vplyv na tieto osoby.  

Základným poslaním firmy prostredníctvom pôsobenia na trhu je :  

- udržanie ekonomických ukazovateľov a ziskovosti podniku  

- rast počtu zamestnancov s dôrazom na prednostné zamestnávanie znevýhodnených 

zamestnancov v nezmenených trhových podmienkach  

- nárast hospodárskeho výsledku a ziskovosti podniku v nezmenených podmienkach na trhu  

- reinvestícia hospodárskeho výsledku (100%) pre potreby rozvoja firmy 

Hlavným cieľom RSP je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti :  

- zamestnanosť zdravotne postihnutých, zraniteľných a znevýhodnených osôb  

- vyškolenie všetkých svojich zamestnancov  

- získať čo najviac zákaziek na čistiace a upratovacie služby  

III. 

Zloženie orgánov 

Orgánmi spoločnosti sú konateľ a s odkazom na ust. § 9 zákona o sociálnej ekonomike aj 

poradný výbor. 

Konateľ: Roman Dadík, konateľ vykonáva všetky právomoci v zmysle ustanovení § 132 

Obchodného zákonníka. 



 

Poradný výbor: poradný vybor zriadený dňa 01.10.2022.  

Členovia poradného výboru: 1. Jarmila Vatrtová 

       2. Mária Fábryová 

       3. Alena Današová 
 

Poradný výbor spoločnosti sa zúčastňuje na fungovaní spoločnosti, na dosahovaní jej 

pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

predovšetkým prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou činnosťou. Činnosť 

poradného výboru, spôsob voľby alebo vymenovania a spôsob odvolania člena poradného 

výboru, ako aj riadneho fungovania poradného výboru upravuje spoločnosť vo vnútornom 

predpise.  

IV.  

Zamestnanci spoločnosti 

V súvislosti so zákonom o sociálnej ekonomike je pri výbere zamestnancov potrebné prihliadať 

na priradenie jednotlivých záujemcov do kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb 

definovaných týmto zákonom nasledovne: 

Znevýhodnenou osobou je fyzická osoba, ktorá: 

a) v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná okrem zamestnania v 

pracovnoprávnom vzťahu, ktorého trvanie nepresiahlo v úhrne 40 dní v kalendárnom roku, a 

ak jej zdaniteľné mesačné príjmy a mesačné príjmy zo starobného dôchodku, predčasného 

starobného dôchodku, vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku, výsluhového príspevku, 

výsluhového dôchodku, vdovského výsluhového dôchodku a vdoveckého výsluhového 

dôchodku nepresiahli v úhrne sumu životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa 

osobitného predpisu, a ktorá  

1. je mladšia ako 26 rokov veku, ukončila príslušným stupňom vzdelania sústavnú 

prípravu na povolanie v dennej forme Štúdia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukončenia 

nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov,  

2. je staršia ako 50 rokov veku,  

3. je vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich 

mesiacov,  

4. dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu,  

5. žije ako osamelá plnoletá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jej 

starostlivosť alebo sa stará aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej 

dochádzky,  

6. patrí k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebuje rozvíjať svoje 

jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na účely 

získania trvalého zamestnania, alebo 

7. má trvalý pobyt v najmenej rozvinutom okrese, 



 

b) je osobou so zdravotným postihnutím, a to 

1. je uznaná za invalidnú alebo   

2. nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej 

telesné, duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému 

zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou podľa 

lekárskeho posudku o zdravotnej spôsobilosti na prácu nie staršieho ako jeden rok alebo 

podľa rozhodnutia o nepriznaní invalidného dôchodku, z ktorého vyplýva pokles 

schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 20 % v porovnaní so zdravou 

fyzickou osobou, nie staršieho ako dva roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také 

zdravotné postihnutie, ktoré má podľa poznatkov lekárskej vedy trvať najmenej dva 

roky.  

Zraniteľnou osobu je: 

a) prijímateľ sociálnej služby podľa osobitného predpisu,  

b) fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii,  

c) dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacím i potrebami alebo žiak so špeciálnymi 

výchovne- vzdelávacími potrebami podľa osobitného predpisu okrem dieťaťa alebo žiaka 

podľa osobitného predpisu,  

d) dieťa alebo plnoletá fyzická osoba, pre ktorých sú vykonávané opatrenia sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately,  

e) plnoletá fyzická osoba po skončení ústavnej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti, plnoletá 

fyzická osoba, ktorej bola poskytovaná na základe dohody starostlivosť v zariadení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately po skončení výkonu súdneho rozhodnutia 

dovŕšením plnoletosti, alebo plnoletá fyzická osoba, ktorá bola zverená do osobnej starostlivosti 

inej fyzickej osoby ako rodiča, do pestúnskej starostlivosti alebo ktorej bol súdom ustanovený 

poručník, 

f) fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby,  

g) fyzická osoba nevracajúca sa na trh práce po skončení poberania materského alebo po 

skončení poberania rodičovského príspevku, a to 18 mesiacov od skončenia poberania 

materského alebo od skončenia poberania rodičovského príspevku,  

h) fyzická osoba nevracajúca sa na trh práce po skončení vykonávania osobnej asistencie alebo 

po skončení poberania peňažného príspevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skončenia 

vykonávania osobnej asistencie alebo od skončenia poberania peňažného príspevku na 

opatrovanie,  

i) fyzická osoba, ktorá je poberateľom starobného dôchodku,  

j) fyzická osoba - nepodnikáte!', ktorej mesačný príjem nepresahuje trojnásobok sumy 

životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu,  

k) fyzická osoba po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej 

výchovy, a to mesiacov od prepustenia z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu 

ochrannej výchovy,  



 

l) fyzická osoba bez štátnej príslušnosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje 

doplnková ochrana. 

RSP počas roka 2022 napĺňal pozitívny sociálny vplyv zamestnaním 8 zdravotne 

znevýhodnených osôb.  

Na dosiahnutie uvedeného prispela aj činnosť pracovných asistentov, ktorí osobne dohliadali 

na jednotlivých pracovníkov so zdravotným postihnutím a pomáhali im pri výkone pracovnej 

činnosti. 

Obdobie Počet zamestnancov 

na TPP 

Z toho znevýhodnení Z toho zraniteľní 

Január 2022 4 3 0 

Február 2022 4 3 0 

Marec 2022 4 3 0 

Apríl 2022 4 3 0 

Máj 2022 4 3 0 

Jún 2022 4 3 0 

Júl 2022 5 4 0 

August 2022 8 6 0 

September 2022 9 7 0 

Október 2022 10 8 0 

November 2022 10 8 0 

December 2022 10 8 0 

 

Podľa § 16 zákona o sociálnej ekonomike má RSP právo využiť určitú formu podpory pre 

podnik a to buď vo forme investičnej pomoci, kompenzačnej pomoci prípadne vo forme pomoci 

na podporu dopytu. Z hľadiska dostupnosti sa RSP v roku 2022 rozhodol pre čerpanie 

kompenzačných príspevkov poskytovaných v zmysle § 53g zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Podľa tohto právneho predpisu slúžia kompenzačné príspevky na úhradu  

a) mzdových nákladov spojených so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb,  

b) dodatočných nákladov spojených so zamestnávaním osôb, ktoré sú znevýhodnenými 

osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave,  

c) náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám okrem osôb, ktoré 

sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave.  

 

V.  



 

Výsledky činnosti registrovaného sociálneho podniku 

a) Spoločnosť DH facility services, s.r.o., SNP 289/8, 922 03 Vrbové dosahovala pozitívny 

sociálny vplyv tak, že zamestnávala k 31.12.2022 8 zdravotne postihnutých osôb a 2 

asistentov, čo tvorilo viac ako 50 % z celkového počtu zamestnancov. 

 

V blízkej budúcnosti, t. j. v roku 2023, plánuje prijať ďalšie zdravotne postihnuté ako i 

zraniteľné osoby na pracovnom trhu. 

 
b) Spoločnosť DH facility services, s.r.o. dosiahla v roku 2022 stratu vo výške 29 309 € 

 

c) Spoločnosť DH facility services, s.r.o. nemá povinnosť štatutárneho auditu.  

 

d) Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

 

e) VÝNOSY 2021 SUMA v € 

tržby z predaja služieb 16398 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 
(dotácie, iné) 

76715 

SPOLU: 93113 

  

NÁKLADY 2021  

Spotreba materiálu 4255 

Služby 2065 

osobné náklady 115714 

Dane a poplatky 178 

Pokuty a penále 0 

Opravné položky k pohľadávkam 0 

Ostatné náklady na HČ (poistenie majetku) 0 

Odpisy dlhodobého hmotného majetku 203 

Úroky (debetné)  

Ostatné finančné náklady (bankové 
poplatky, kurzové straty) 

7 

SPOLU 122422 

 

ZDROJ PRÍJMY 2022 

Základné imanie 5000 

Kapitálový fond 0 

Tržby z predaja služieb 16398 

Tržby z predaja tovaru 0 

Kompenzačné vyrovnávacie príspevky 0 

Iné príspevky od štátu 76715 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 0 

 

MAJETOK STAV k 31.12.2022 

Dlhodobý hmotný majetok (NETTO) 3047 

Pokladnica 43 



 

Bankové účty 11323 

Krátkodobé pohľadávky 11979 

Dlhodobé pohľadávky 0 

  

Majetok spolu: 26392 

  

Záväzky  

Dlhodobé záväzky 20914 

Krátkodobé záväzky 35327 

Krátkodobé rezervy 0 

Bežné bankové účty 0 

Krátkodobé finančné výpomoci 3217 

  

Záväzky spolu: 59458 

 

VI.  

Predpokladaný budúci vývoj činnosti 

Prvoradým záujmom RSP je pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného sociálneho 

vplyvu a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním 

znevýhodnených a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh. V pláne má 

získať viac zákaziek, aby sa mohol RSP rozvíjať byť ziskový a zamestnať viac znevýhodnených 

a zraniteľných osôb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha: účtovná závierka  

Vrbové, dňa 06.06.2023       Konateľ: Roman Dadík 


