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1. ZAKLADNE UDAJE O SOCIALNOM PODNIKU

Identifika¢né udaje

Nazov; Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.
Sidlo: Magurskd 16, 974 11 Banska Bystrica
1CO: 45738700

LT 2023539485

Datum vzniku: 20.06.2012

Vroku 2012 mesto Banskd Bystrica zaloZilo neziskovii organizdciu v zmysle zikona NR SR ¢&.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujucich vieobecne prospeiné sluzby v zneni
neskorsich predpisov a schvililo ju uznesenim ¢. 475/2012 — MsZ diia 29. maja 2012. Ciel'om mesta
bolo aj prostrednictvom vytvorenej neziskovej organizicie podporovat’ zamestnanost® na tzemi
mesta.

Primarnym ciel’'om Podniku medzitrhu price, n.o., r.s.p. je realizovat’ aktivity zamerané na doasne
podporované zamestnavanie najmid pre znevyhodnené a zranitePné osoby, ato vykondvanim
sluZieb vo vieobecnom zinjme v zmysle svojho poslania na tizemi mesta Banska Bystrica.

Podnik je vzmysle svojho Statitu neziskovd organizicia, ktora vykondva vSeobecne prospeiné
sluzby vymedzené tymto obsahom:

socidlna pomoc a humanitarna starostlivost’,

tvorba, rozvoj, echrana a obnova kultirnych hodnét,
vzdeldvanie a vychova,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

YV VV VY

Diia 01.01.2020 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podPa § 7 ods. 4
zdkona & 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zikonov vydalo podniku osvedCenie &islo 062/2020 RSP o priznani §tatdtu
registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY

PODNIK.

Podnik patri k subjektom socidlnej ekonomiky v ramci svojho poslania, t.j. aplikicie medzitrhu price v
lokalnych  podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie,
marginalizované romske skupiny najmé nasledovné sluzby:

L

% docasne zamestndva uchadzacov o zamestnanic (d’alej len ,,UeZ*) vyuZivajic viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu prace

podporuje ich zamestnatelnost’ cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zrutnosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiiuje Zivotni Uroved a zlepSuje platobni schopnost a saasne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh préce,

%+ organizuje vzdeldvacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti,
vyuZivanie technolégii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti prace, ktora
vykonavaji.

Cd

7
*

v spoluprici s mestom Banskd Bystrica a d’al§imi partnermi participuje na prepajani sluZieb
zamestnanosti s poskytovanim socialnych sluZieb,

<,
L X4

zabezpeCuje odstrafiovanie bariér, ktoré sa prekdZkou zamestnatelnosti. Cielenou
individudlnou a skupinovou socialnou pracou rieli patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorsenej socidlnej interakcii a adapticii na timovi pricu a d’al§ich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ vo¢i dlhovej pasci a vel'mi ¢astym exekibciam,
preventivne pdsobi proti ,.fenoménu* neplati¢stva najmi voéi verejnej sprive.
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Organy neziskovej organizacie:

a) Spravna rada
b) Riaditel

¢) Dozoma rada
d) Poradny vybor

Spravna rada PMP v roku 2022 pracovala v nasledovnom zloZeni:

Mgr. Zuzana Detkova, predsednitka od 24.08.2022
Ing. Maria Filipova, ¢len

Ing. Renata Hla¢ikova, ¢len

Milan Smido, ¢len

PhDr. Lydia Vajcikova, ¢len do 30.11.2022

Mgr. Andrea Valastanova, ¢len od 01.11.2022

Riaditel’
Integraény socialny podnik poskytoval vieobecne prospesné sluzby asluzby pod vedenim Mgr.
Mileny Makovej, riaditel’ky neziskovej organizacie.

Dozorna rada PMP v roku 2022 pracovala v nasledovnom zloZeni:
Ing. Miroslav Pikula, predseda

Ing. Michal Skantar, élen

Ing. Martina Hrubjakova, ¢len

Poradny vybor PMP v roku 2022 pracoval v nasledovnom zloZeni:
Megr. Lucia Hetflaj§ova, predsednicka

Lucia Babiakova, ¢len

Ivana Janusekova, ¢len

Vedenie organizicie sa v roku 2022 usilovale o podporu a rozvej sociilneho podniku, ktory mal
stanovené nasledovné priority:

< zabezpefenie udrZatel'nosti uZ vytvorenych pracovnych miest po¢as zimnej sezony a v obdobi
letnej sezény vytvorenie pracovnych podmienok pre novych zamestnancov zabezpecujucich
udrzbu verejnej zelene, komunikacii a drobni stavebni ¢innost’,

%  technické zabezpe&enie sociilneho podniku z hl’adiska iasto¢nej obnovy zariadeni a naradia
pouZivanych pri tdrzbe zclene a obstaranie nikladného vozidla do 3,5 t uréeného na
prepravu 7 osdb a techniky no najmi na odvoz pokosenej travy,

&%  ziskanie novych zakaznikov a poskytovat’ komplexné a kvalitné sluzby v oblasti komunalnych
sluzieb (revitalizicia a adrzba verejnej zelene, udrzba komunikacii a drobna stavebna
¢innost’),

%  propagicia socidlneho podniku smerom bliZSie k verejnosti a ciePovej skupine a

% nspe$na implementacia podporenych projektov.

2.  DUDSKE ZDROJE A KLIENTI SOCIALNEHO PODNIKU

Podnik k 31.12.2022 zamestnaval spolu 30 zamestnancov. Podiel Zien na pocte muZov tvoril 33,33% (10
zien a 20 muzov). Rozsah tyzdenného pracovného &asu bol u vd¢siny zamestnancov 40 hod., niektori
mali niz$i rozsah ato napr. 37,5 hod., 30 hod. alebo 10 hod. tyzdenne. Siedmi zamestnanci mali
zdravotné znevyhodnenia, a z nich mali $iesti priznany invalidny déchodok.
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Z hladiska vzdelanostnej trovne zamestnancov, podnik md 3 zamestnancov s ukonéenym
vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupiia, 2 zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou, 10
zamestnancov so strednym odbomym vzdelanim (uéiliste) a 15 zamestnancov malo ukonéené len
zakladné vzdelanie.

Z hladiska veku podnik nezamestnaval osoby vo veku 17 rokov, Zamestnaval 4 osoby vo veku od 18-29,
14 0s6b vo veku od 30-50 rokov a 12 0s6b vo veku nad 50 rokov. Z hladiska narodnostnej mensiny
v socidlnom podniku k 31.12.2022 pracovalo 16 Rémov, K 31.12.2022 podnik zamestnaval 8 0sob so
zdravotnym znevyhodnenim a 6 os6b znevyhodnenych z hl'adiska veku, vzdelania, narodnej mensiny
alebo z hl'adiska jeho statusu UoZ.

Prehl’ad zamestnancov .1.(]2 |

spolu | 30 16 T & | 42| 6 | 2

Z toho
muzi 30 8 6 4 | 2 4 2
Zeny 10 8 2

Zdroj: vlastmé spracovanie

Legenda:

Znevyhodnena osoba:

1. mladsia ako 26 rokov veku

2. starSia ako 50 rokov veku

3. je vedena v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov

4. dosiahla vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu

5. Zije ako osameld plnoleté osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej starostlivost
6. patri k narodnostnej mengine
7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1. uznana za invalidni

2. nie je uznané za invalidni, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujdce jej telesné, dudevné a zmyslové
schopnosti

Vroku 2022 podnik vytvoril az 28 novych pracovnych miest, aviak k 31.12.2022 bolo udrZanych 16
pracovnych miest. Ukoncenia pracovnych pomerov boli v najvysiej miere poCas trvania skidobnej doby.
Nabor zamestnancov bol realizovany zradov uchadzacov o zamestnanie, ktori predtym ako dosiahli
status zamestnanca, vykonavali v podniku napr. aktivatné prace formou dobrovol'nickej sluzby alebo boli
v podniku na zapracovani. Miestom vykonu prace pomocnych pracovnikov a majstrov je celé tizemie
Banskej Bystrice. Ostatni zamestnanci pracovali v sidle podniku, tzn. v prenajatych priestoroch v budove
byvalej zékladnej $koly v mestskej Gasti Sasova.

Vytvorené pracovné miesta boli z najviéSej Casti finanéne podporené zo zdrojov vyrovniavacich
prispevkov (74%) v zmysle zédkona NR SR &. 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamastnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, projektovej Einnosti (11,16%), prijmov z vlastnej
¢innosti (7,74%) a prispevku na &innost’ a prevadzku sociglneho podniku (7,09%).
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Prehl’ad znevyhodnenych zamestnancov prijatych do socidlneho podniku v roku 2022

ohdobie zamestnanci znevyhodneni zamestnanci zdr’avotne 5
o znevyhodneni
prijatia do bez z : ; spolu
zamestnania | znevyhodnenia | spolu Spy Mevyhodnem
d P 1.2 3|45 ][6[7-] 1 2.

1.Q 2022 1

I1.Q 2022 9 7 31| 4 4
IIL.Q 2022 0 1 |
v.Q 2022 6 0

Zdroj: vlastné spracovanie
Legenda:

Znevyhodnen4 osoba:

1. mladgia ako 26 rokov veku

2. star§ia ako 50 rokov veku

3. je vedena v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov

4. dosiahla vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu

5. 7ije ako osamel4 plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkézanymi na jej starostlivost’
6. patri k narodnostnej mensine
7. md trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

Osoba so zdravoinym postihnutim:

1. uznand za invalidna

2. nie je uznana za invalidn(, ale méd dlhodobe zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslove
schopnosti

V pricbehu roka 2022 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podFa tychto Kritérii :

A) Zakonné predpoklady na poskytnutic davok v hmotnej nidzi, § 10 Zakona NR SR ¢&. 417/2013
o pomoei v hmotnej nudzi - ddvka v hmotnej nudzi s povinnostou odpracovat’ poskytovanil davku,

B) Aktivaéna ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zikona NR SR &. 417/2013
o pomoci v hmotnej midzi — aktivaény prispevok pre ¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi,

C) Aktivne opatrenia trhu price, § 53 ¢ Zakona NR SR ¢, 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Integraény socidlny podnik,

Podnik prostrednictvom socidlneho pracovnika poskytoval zikladné socidlne poradenstvo najmi
v prospech zallefiovania na trh prace spolu pre 63 klientov (52 muZov a 11 Zen), ktori boli
podporeni na dohodnutt dobu v ramei zékonnych opatreni podla Zakona NR SR &.5/2004 Z. z. a Zakona
NR SR ¢. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd. Uvedeny celkovy pocet klientov predstavuje sucet klientov
7i&astnenych v ramei jednotlivych dohod, pri¢om redlne dodlo k situaciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ
zi¢astnil opakovane z ddvodu jeho zaradenia v ramci viacerych dohdd. Aviak v ramci tejto Statistiky sa
uvadza jeden krat. Jednorazove poradenstvo bolo poskytnuté 21 klientom a 42 klientom viacnasobne.

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanic intervencie v prospech zalefiovania na trh prace bol realizovany vsulade s
horizontilnym principom na podporu rovnosti muZov 2 Zien, tzn. 7e podnik svojimi aktivitami,
pouzitymi metédami a postupmi napomahal predchadzat’ diskriminacii na zaklade pohlavia a teda
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bol v plnej miere zohPadneny princip rovnosti muZov a ¥en tak, aby nedoslo k znevyhodnenym
podmienkam pre akikol'vek skupinu osob.

Vroku 2022 sme mali vsocidlnom podniku spolu 5 UoZ, ktori vykonavali verejnoprospeinu
¢innost’ v ramei aktivaénych prac (§12 a §10).

Podnik k 31.12.2022 vykonal spolu 852 intervencii, ktoré boli rozdelené do nasledovnych skupin:

1. Intervencie tykajiice sa rieSenia exekicii, osobného bankrotu a dlhov: (pomoc pri
porozumeni obsahu exeku¢ného prikazu, pomoc pri zisteni podrobnosti o dlhu, komunikacia
s exekatorom, Ziadost o splatkovy kalenddr, spisanie informacie o prijmoch klienta pre exekiitora,
konzultécia exekucie s Centrom pravne;j pomoci v Banskej Bystrici, nastavenic splicania dlhov,
pomoc pri vypisani Ziadosti o poskytnutie prévnej pomoci v konani o oddlZeni (osobny bankrot),
pomoc pri zistovani dlhov za komunalny odpad, na zdravotnom poisteni, v socidlnom poisteni
a nasledné rieSenie, splacanie dlhov ako prevencia exekucii a moZnej blokdcie Nctu elte pred
nastupom do zamestnania) : 143

2. Intervencie tykajiice sa zamestnavania: (poradenstvo tykajuce sa rieSenia situacii, ktoré si
spojené¢ so zamestnavanim: ziskanie informdcie o doterajSich pracovnych skiisenostiach, ucenie sa
novym pracovnym zruénostiam, poradenstvo napomahajiice pri za¢lefiovani do pracovného pomeru:
napr. naco slizi priepustka, PN-ka, dovolenka, ¢o obsahuje pracovnd zmluva a z nej vyplyvajice
prava aj povinnosti, ako si zriadit’ bankovy ucet, rizika spojené 3 pdzickami od nebankovych aj
bankovych spolognosti) hl'adanie zamestnania, pomoc pri tvorbe Zivotopisu, Ziadosti o zamestnanie,
zriadenic emailovej adresy, registrovanie na webovych  strankach poskytujucich informécie
o vol'nych pracovnych miestach : 306

3. Intervencie tykajice sa rodinnych prislu$nikov: pomoc pri rieseni problémov tykajucich sa
rodinnych prislunikov najmi pomoc pri komunikacii so $kolami v dase pandémie covid-19 pri
zabezpeCovani vyucby ziakov, Studentov klienta — klientov: 232

4. Intervencie tykajiice sa komunalneho odpadu, byvania, zdravia (covid-19 ): poradenstvo
a poskytnutie informéacii o systéme platenia za komunalny odpad aplatenia dani, pomoc pri
Ziadostiach o ubytovanic v zariadeniach SS, pri Ziadosti o byvanie, pri hl'adani podnajmu, pri
objedndvani na vy3etrenia k odbornym lekérom, sprevidzanie na vySetrenia, pomoc pri zabezpedeni
lietby : 171

5. Intervencie tykajiice sa moZnosti uplatnenia nastrojov aktivnych opatreni trhu prace: 10

o moznosti aktivicie formou odpracovania DVHN, aktivatnej ¢innosti, dobrovol'nicke; sluzby,
zapracovania : 5

© moznosti poberania DVHN a prispevkov pre nezamestnanych : 17
o povinnosti vo¢i UP (pravidelné hlasenie, hlisenia zmien, hfadanic zamestnania) : 23
o zaradenie do evidencie uchiadzacov o zamestnanie: 17

6.  Intervencie tykajice sa hospodirenia s financiami: pomoc pri hospodareni s financiami,
nastavenie povinnych platieb, nakupu nevyhnutngych potrieb, pofravin, zabezpeSenie paliva na
kurenie a pod. : 129

7. Intervencie tykajiice sa zakladnych informdcii: strata a ndslednd iadost’ o obéiansky
preukaz, rodny list, zdravotné poistenie, konfliktné situacic a iné : 81
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3.  ZAMERANIE SOCIALNEHO PODNIKU, JEHO AKTIVITY A CINNOSTI

V predchadzajicich rokoch bolo ddleZitou viziou podniku, ziskanie §tatitu socidlneho integraéného
podniku v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a ozmene a doplneni
niektorych zikonov. V roku 2022 vizia spocivala v d’al$om rozvoji socidlneho podniku z hPadiska
rozvoja ludskych zdrojov, technického zabezpedenia a skvalitnenia a rozSirenia portfélia
poskytovanych sluzieb.

Podnik sa dlhodobo snaZi o dosahovanie svojho primarneho ciePa, ktorym je podpora
zamestnanosti na uGzemi mesta Banska Bystrica, ato prostrednictvom zamestnivania
znevyhodnenych, zdravotne znevyhodnenych alebo zranitePnyeh Banskobystri¢anov a 0sdb Zijucich
v jeho blizkom okoli.

Aj potas roka 2022 zamestnanci socidlneho podniku ziskavali v zriadenom Centre praktického
vycviku pod odbornym dohl'adom mentorov a pracovnych asistentov pracovné skuasenosti
a zruénosti pri vikone spolotensky prospeinych sluZieb vo verejnom zaujme najmé v nasledujucich
oblastiach:

")o’is- pol'nohospodarstvo a zdhradnictvo

revitalizicia a tidriba verejnej zelene - kosenie porastov, vyrez nefiadiucich krovin a vypil’ovanie drevin
na iizemi mesta Banskd Bystrica, a to v okoli Skolskej, bytovej a kultiirnej infraStruktiry, cintorinov,
rychlostnych komunikdcii a vodnych tokov

Uvedené price podnik zabezpecoval v rameci uzatvorenych zmliv a prijatych objednivok pre
nasledovnych najvidSich zikaznikov: Zahradnicke arekrea¢éné sluzby mesta Banska Bystrica,
Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s., Slovensks spriva ciest, EUROVIA SK, a.s., Miizeum
Slovenského narodného povstania, Obec Slovenskd Lupéa, Slovensky vodohospodarsky podnik, S.
p. a Zidovska naboZenska obec Banska Bystrica.
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‘a‘g: dokoncovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov
==

maliarske a natieralské price, vykondvanie protikoréznych ndstrekov, odstratiovanie hrdze a obnova
naterov na vybranych dopravnych zariadeniach (zabradliach na mostn ych objektoch)

R drobna stavebn4 ¢innost’

udriha spevnenych pléch na Nimesti SNP a v centrdinej
— - mestskej zéne (kladenie a vymena zamkovej dlathy), Cistenie
R— ] i . iy . i 3

e a oprava odvodiiovacich {l'alov arigolov a odstrdinenie
pristreskov autobusovych zastivok
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l fg,o upratovacie sluzby

upratovacie sluzby vykondvané v priestoroch verejnych toaliet nachddzajicich sa na Nam.
SNP a Stadlerovom nabreii v Banskej Bystrici 7 dni v tyzdni

L

[ letna a zimna udrzba

letnd udriba - ruéné Cistenie veregjinych
priestranstiev —  korCuliarska  drdha  pod
Pamditnikom SNP v Banskej Bystrici

zimnd udriba — rucné astrojné odprativanie
snehu, rozbijanie Padu aposyp solou na
verejnych  priestranstvich  (bytovych  domov,
okresného iiradu a hlavnej posty)

Vyroéna sprava o &innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace, n.0., r.s.p. za rok 2022
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Zamestnavanim osdb predovsetkym z marginalizovanych skupin obyvatel’stva, oséb so zdravotnym
postihnutim a s inym znevyhodnenim sa dosiahlo niekoPko pozitivnych vysledkov:

- osvojenie pracovnych navykov a rozvijanie ich osobnostnych predpokladov,

- vytvorenie pracovného kolektiva aich celkové zaflenenie do pracovnej ¢innosti a tym, aj do
spolo¢enského Zivota, ¢i do kolektivu, ¢o ndsledne ma pozitivny socialny vplyv na tieto osoby,

- odstranenie vylacenia takychto oséb z okraja spolo¢nosti a ich zallenenie do redlneho Zivota.

Aj vroku 2022 podnik tspeine implementoval intervenény program — Program zvyfovania
zamestnatelnosti, ktory tvoria dva zékladné moduly: Modul nadebudania a zvySovania sociilnej
gramotnosti a Modul nadobidania a zvy§ovania pracovnych zruénosti.

I. Modul nadobuidania a zvySovania socidlnej sramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najmi formou prednadok, besied a praktickych cvi€eni, v niektorych pripadoch
s aplikdciou v praktickom Zivote klienta, napr. riefenie exekicii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, doticii na skolské pomocky, navrh na splatkovy kalendér, vybavenie
predCasncho dochodku, pomoc pri ziskavani §tipendii pre romskych §tudzntov atd’,

II. Modul nadobiidania a zvy¥ovania pracevnych zruénosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vjuky. Z hl'adiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

> tvorba a udrzba Zivotného prostredia,

> idrzba cestnych a mostnych zariadeni,

> letna a zimna \idrZba verejnych priestranstiev a

> drobna stavebna ¢innost’.

Pozitivny _socidlny vplyv neziskovd organizacia ako socidlny podnik dosahuje prostrednictvom
zamestnavania marginalizovanych skupin obyvatelstva, zdravotne postihnutych  osdb,
znevyhodnenych osdb, zranitePnych oséb. Nakolko osvojenie pracovnych navykov, vytvorenie
pracovného kolektiva a celkové zallenenie takychto oséb do pracovnej Cinnosti a tym, aj do
spolocenského Zivota, ma pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospesnych sluZieb vykonavanych v socidlnom podniku v roku 2022

Aj v roku 2022 pokraCovala spolupraca podniku so svojim jedinym sriadovatelom, Mestom Banska
Bystrica. Podnik mu poskytoval sluzby v komunalnej oblasti, a to aj na zaklade uzatvorenej zmluvy
o spolupréici s Oddelenim idrzby miestnych komunikécii a inzinierskych sieti MsU Banska Bystrica.
Uvedena zmluva bola aktualizovana dodatkom z dévodu rozsirenia portiodlia sluZieb pre mesto o ¢innosti
sivisiace s prevadzkovanim verejnych toaliet nachddzajucich sa na Nam. SNP a Stadlerovom nébresi
v Banskej Bystrici. Uvedent ¢innost’ podnik zadal zabezpetovat’ od augusta 2022.

KIa¢ovym momentom pre rok 2022 bolo nadviazanie spoluprice s nasledovnymi spolo¢nost’ami:
Slovenska sprava ciest, Banskobystricka regiondlna spriva ciest, a.s., Vodohospodarsky podnik,
§.p., EUROVIA SK, a.s. a pokracovanie v poskytovani sluZieb pre zakaznikov z roku 2021.

V priebehu roka 2022 miestny drad price a jeho oddelenia (Oddelenie aktivnych opatreni trhu
prace a poradenstva, Oddelenie sprostredkovania price a Aktiva&né centrum) poskytovali pomoc
neziskovej organizicii najmi pri poskytovani informacii o mo¥nostiach ziskavania finan¢nych
prostriedkov vridmci aktuilnych nirodnych projektov a pri hl'adani oséb za ufelom ich
umiestnenia na trh prace.

Podnik vroku 2022 poskytoval vieobecne prospeiné sluzby, ktoré boli realizované s ciePom
obnovovat’ pracovné navyky a ziskavat® pracovné zrunosti osoéb pochadzajiicich z prostredia
marginalizovanych rémskych skupin, alebo zdravetne postihnutych, znevyhodnenych a
zranitel’nych osob.

Vyrofné sprava o &innosti a hospodareni Podniku medzitrhu préce, n.o., r.s.p. za rok 2022
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Socidlne sluZby a humanitirna starostlivost’ v roku 2022

V siivislosti s vojnovou situdciou na Ukrajine a naslednom e i
prichode ukrajiljlsk)’rch utedencov do nasho mesta, socialny —\EEEEEEQEFEIEEEEE !//’_J/‘:
podnik poskytoval humanitirnu starostlivost’ a bol [MEEENERNEEEDNCELD,’ .1
ndpomocny pri materidlno humanitarnej pomoci vyhlasenej TCEWFCRECREIL L
Mestom Banskd Bystrica, kedy podnik zabezpefoval B TN
pomocné prace pri dezinfekeii, vykladani, triedeni, ukladani
a vazeni vecného materialu ziskaného zo zbierok. Rovnako
podnik zabezpecil priace spojené s Cistenim a dezinfelciou
priestorov pre niidzové ubytovanie pre vojnovych utedencoy
z Ukrajiny.

Aj v roku 2022 podnik pomihal nizkoprijmovym
obyvatelom Banskej Bystrice aj inou formou ako
zamestnavanim, Podnik prijimal rézne druhy komodit s
cielom dat’ veciam druht $ancu a nasledne ich venoval tym,
v ktori ich potrebovali.
. Najéastejou

darovanou komoditou
. bolo oblefenie aobuv pre deti & dospelych, ale i Skolské
. potreby a hratky. Na zaklade spoluprice so zastupcami
roznych organizicii ako Usmev ako dar, komunitnych centier,
podnik  doposial’ pomohol 75krat nielen miestnym
obyvatePom z Banskej Bystrice, ale aj z Telgartu,
Chvatimechu, Dibravice aDolného Harmanca. Pomoc
spodivala iv darovani domicich spotrebicov & poskytnutia

potravinovej pomoci.

Uvedena humanitarna pomoc sa realizovala v rozsahu a podmienkach, ktoré ma k dispozicii samotny
podnik. Nakolko sa nachadza v priestoroch byvalého vedenia 7S a iné skladové priestory nemd k
dispozicii, poskytovanie tejto humanitdrnej pomoci nemdze vykonavat' vo vacsom rozsahu, tzn. neprijima
a neposkytuje objemnejiie komodity (nabytok, elektronika ...).

Projektova ¢innost’ v roku 2022
V roku 2022 podnik implementoval dva projekty:

V stlade s prioritou podniku pre rok 2021, vedenie neziskovej organizacie sa aj nadalej snazilo hl'adat’
moznosti ziskania zdrojov na realiziciu réznych zaujimavych projektov. Vroku 2021 pripravil a
vypracoval nasledovné projekty:

»Aplikécia socidlnych inevicii a rozvoj socialneho podniku®.

Zamerom projektu je zamedzit’ proces vylucovania jednotliveov na okraj spolo¢nosti, prispievat’ k
rozvoju pozitivneho socidlneho vnimania zranitePnych osob prostrednictvom integra¢ného
socidlneho podniku, zlepdit’ socidlnu integriciu Rémov v meste, vytvarat prileZitosti v oblasti
vzdeldvania a zamestnania, poskytovat’ socidlne a kariérové poradenstvo. Poskytovanim sluzieb
MRK sa otakdva dosiahnutic zvyenia miery ich akcepticie na miestnej trovni, minimalizovanie a
preklenutie rozdielov medzi Rémami a Nerémami, Cielom programu ACF bolo posilnenie ob¢ianske;j
spolocnosti, aktivneho ob¢ianstva a postavenia zranitelnych osob. Rozpotet projektu: 16 633,33 €, 10%
spolufinancovanie 1663,33 €, prispevok vo vyske 14 970,00 €

realizicia od 12/2021 do 02/2023

Vyro&na sprédva o &innosti a hospodareni Podniku medzitrhu préce, n.o., r.s.p. za rok 2022
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»Podpora 0sob ohrozenych chudobou a socidlnym vyligenim prostrednictvom individualizovaného
odborného poradenstva“

Jeho hlavnym ciePom je prispiet’ k zvySeniu zamestnatePnosti a zamestnanosti oséb ohrozenych
chudobou a socidlnym vyli€enim prostrednictvom individualizovaného odborného poradenstva
realizovaného priamo v teréne. Jeho prioritou je eliminovat’ negativne socidlne désledky spésobené
pandémiou COVID-19 a ziroveii podporovat’ zvySovanie odolnosti najviac dotknutych oblasti
(vybranych rémskych osid) na zvladnutie podobnych situscii v budt cnosti.

Projekt sa realizuje od jina 2022 vd’aka ziskanej podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionilneho rozvoja v raimci Operaéného programu Ludské zdroje. Ciel’ovii
skupinu tvori 45 neaktivnych oséb vo veku do 30 rokov, ktori pochadzaji z okresov Banskid
Bystrica a Brezno (vybrané obce zaradené do Atlasu rémskych komunit). Podmienka z hPadiska
dosiahnutého vzdelania: ukonéené alebo neukondené zakladné vzdelanie a stredné odborné
vzdelanie (bez maturity) .

V ramei projektu je planovand realizécia hlavnej aktivity ,»Poskytnutie podpory a odborného poradenstva
za uelom vstupu neaktivnych 0s6b na trh prace®, ktord je rozdelena do nasledovnych podaktivit:

Podaktivita ¢. 1.1. Vyber, vstup a identifikdcia oséb ciel’ovej skupiny
Podaktivita ¢&. 1.2. Realizdcia individualizovaného odborného poradensiva

Prioritou predkladaného projektu je vyuZivat' vietky dostupné progresivne a fungujiice prvky
podpory uéasti mladych Pudi na trh prace, a tak realizovat’ opatrenia na podporu uéasti mladych
Pudi na trh prace, prepojené na podporu vytvirania pracovnych miest v okresoch Banska Bystrica
a Brezno a na stimulovanie prijimania mladych Pudi do zamestnania a nadviazat’ aj na doterajsie
aktivne opatrenia na trhu price,

Vyrotna sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu pricz, n.o., r.s.p. za rok 2022
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4. PREHDAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2022

Po&iatoény stav finanénych prostriedkov k 01.01.2022 bol v sume 45285,86 € (banka) a 300,89 €
(pokladfia) a 693,23 € (ceniny). Podnik k 31.12.2022 dosiahol vynosy v celkovom objeme 433 977,22 €.
Tvorili ich predovietkym prijmy z dotacii (259 251,23 €), za trzby z predaja sluzieb (174 681,55 €)
a vynosy zo zakonnych poplatkov (44,44 €).

Doticie boli poskytnuté na zdklade uzatvorenych dohdd s prislusnym tradom prace za ucelom podpory
socidlnych integraénych podnikov formou vyrovnavacich prispevkov (§ 53 g) zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti). Podnik v priebehu roka ziskal finanén podporu zo strany mesta Banska
Bystrica formou prispevku na &innost ana implementaciu projektov zo strany Karpatskej nadacie
a Implementaénej agentury MPSVaR SR.

Podnik v priebehu roka predlozil tradu prace Zziadosti o platbu (refundacia vzniknutych nakladov
spojenych s realizdciou uvedenych projektov) v celkovom objeme 158814,66 €. Stav nerefundovanych
ziadosti o platbu k 31.12.2022 podnik vykazoval vo viske 28823,47 €.

Podnik v priebehu roka 2022 uzatvoril zmluvu s Mestom Banska Bystrica za flcelom poskytnutia
finanéného prispevku uréeného na vedenie a prevadzku neziskovej organizacie (30 000 €).

Socidlny podnik v pricbehu roka 2022 zacal s realizaciou projektu v rimei Karpatskej nadacie. Vyska
podpory zo strany grantu bola v objeme 14 970 €. Na jeho realiziciu podnik ziskal finanéné prostriedky
vo viske 8982,00 €. Na realizdciu projektu z IA MPSVaR SR podnik ziskal finan¢né prostriedky v sume
20 000,00 €

Prijmy z vlastnej &innosti podniku pozostévali najmé za vykon vieobecne prospesnych sluzieb, ktoré boli
v celkovom objeme 174 681,55 €. Sluzby podnik poskytoval najma prispevkovej organizacii ZAaRES,
a to na zéklade uzatvorenej zmluvy a objednavky za ddrzbu verejnej zelene: kosenie a hrabanie, Mestu
Banské Bystrica na ziklade uzatvorenej Zmluvy o spolupréci, a to za prace suvisiace s udrzbou mostnych
g Svan Sk ZAE TR e a cestnych zariadeni, letnou udrzbou, Gdrzbou
oo W - rigolov, prevadzkovanie verejnych toaliet a
stavebné prace. Medzi vyznamnych zidkaznikov,
- ktorym podnik poskytoval sluzby v oblasti
“ {drzby zelene patria: Banskobystricka regiondlna
sprava ciest, a. s., Slovenskd sprava ciest,
EUROVIA SK, a.s., Mizeum Slovenského
narodného povstania, Obec Slovenska Lupca,
% Slovensky wvodohospodarsky podnik, 5. p. a
s P R = Zidovska nabozenskd obec Banskd Bystrica a
T A ) d S8 Jaldi. Vramci zimnej sezény podnik poskytol
shuzby (odhfiianie snehu, rozbijanie adu a posyp solou z primestskych chodnikov a schodov, bytovych
aredlov, alebo arealov slovenskej posty, & okresného uradu). Uvedené sluzby boli poskytnuté
nasledovnym firmdm: REALBYT, s.r.o., VELE spol. s r.0. a d'alSim.

Najvyisie naklady podniku vroku 2022 suviseli s thradami miezd zamestnancov astym suvisiace
odvody pre socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Celkova vyska
nakladov mzdovych prostriedkov bola vo vyske 273 770,24 € a suma odvodov do poistovni 92 515,70 €.
K dalgim vydavkom patrili ndkupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomocok
a pracovného naradia, spotreba energie, thrada vstupnych lekarskych prehliadok, zdkonne poistenie atd’.
Vydavky stvisiace so spotrebou materialu boli vo vyske 19 515,69 €, spotrebou energie 3414.34 €,
ostatné sluzby vsume 13 107,49 €. Koneény stav pefiaznych prostriedkov na bankovem uéte
k 31.12.2022 bol vo vyske 10261,03 € a stav pokladne a cenin bol vo vySke 784,21 €.

Vyroéné sprava o ¢innosti a hospodéreni Podniku medzitrhu prace, n.o., r.s.p. za rok 2022
14



5.  PREHIAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODI:A ZDROJOV

Rozdelenie prijmov 'oso ¢leneni podla zdrojov rok 2022

174681,55€ 171324,95€  28982,00 30 000 €

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizdcia sidli na Magurskej ulici €. 16, Banské Bystrica v prenajatych priestoroch byvalej
zakladnej Skoly.

Organizacia ma bezodplatne v uZivani kancelarsky nabytok a softvér. V priebehu roka 2022 na zaklade
rozhodnutia Spravnej rady PMP si neziskova organizacia obstarala zo z:skov z minulych rokov (r. 2019)
dopravny prostriedok iveco daily. Taktiez zdhradni techniku (4 krovirorezy a 2 pily) a drobné ostatné
pracovné naradie. Zmena z hl'adiska IK'T vybavenia nenastala (obstarané v predchadzajiicich rokoch).
Neziskova organizacia vlastnila k 31.12.2022 drobny dlhodoby majetok v objeme 9265,03 € a dopravné
prostriedky v objeme 9088,30 €.

Stav zavizkov k31.12.2022 bol vo vyske 3768575 (kratkodobé zavizky) a dlhodobé zavizky
(3656,54€). Podrobnejsie udaje o druhu a vyike zdviizkov su uvedené v Udtovnej zdvierke za rok 2022,
ktora je prilohou tejto vyrodnej spravy.

Hospodirenie v roku 2022

Neziskova organizicia aj naprick nepriaznivych situacii po pandemii alebo po zvySeni cien energii
pokragovala vo svojej ¢innosti nepretrzite bez prerusenia a viedla Gétovrictvo v zmysle zdkona NR SR &.
431/1992 Zb. o Uctovnictve v zn.p. a Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14.
novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov. V roku 2022 vykazovala naklady
(9353,79 €) a vynosy (9404,80 €) suvisiace s podnikatel'skou &innostou. Ako vysledok hospodarenia
k 31.12.22 bola vykézana strata v objeme 2555,68 €. Ako ddvod uvadzame nenaplnenie prijmovej ¢asti
rozpo¢tu podniku pre rok 2022, nakolko z dévodu nepriaznivého poZasia pocas letnej sezony, kedy
nastali potas leta vysoké teploty a suchd, bolo zo strany mesta nariadené obmedzenie vykonu kosieb.

Uvedené¢ situdcia spdsobila podniku nenaplnenie prijmovej Casti a to vo vyike 15 458,47 eur, ktora bola
planovana.

Roéna GCtovna zavierka k 31.12.2022 bola zostavena 30.06.2022, ktora tvori prilohu &. 1 tejto vyroénej
spravy a pozostava zo stivahy k 31.12.2022, vykazu ziskov a strat k 31.12.2022 a poznamok. Roéni
uctovna zavierka bude overend auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby vz n. p. do konca roka
2023.Vyrok nezivislého auditora k rotnej iétovnej zévierke za rok 2022 bude tvorit’ prilohu &. 2 tejto
vyrocnej spravy.

7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ

ZAVIERKE

Strana aktiv, vinosy

V roku 2022 podnik vykazoval neobezny majetok v sume 18698.28 € z toho drobny dlhodoby majetok
bol v objeme 9265,03 € a dopravné prostriedky tvorili 9088,30 €. Obezny majetok k 31.12.2022 bol vo
vyske 93510,62 €, z toho 10261,03 € bol zostatok prostriedkov na beZnych i¢toch, zostatok prostriedkov
v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 784,21 € . Vy§ka pohl'adavok z obchodného styku (11050,32€),
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vodi tatnemu rozpoétu, konkrétne vodi IA MPSVaR SR a Uradu préce, socialnych veci a rodiny Banska
Bystrica za o¢akdvané refundacie ndkladov stvisiacich s realiziciou narodnych projektov (69908.98 €).

Strana pasiv, naklady

Vroku 2022 sa stav zékladného imania n. o. nezmenil (28 652,55 €). Kratkodobé zavizky boli
k31.12.2022 vo vyske 37685,75€, z coho podstatni Cast’ tvorili zdvizky vofi zamestnancom v sume
20898,95 €. Zavizky voGi socidlnej a zdravotnym poistovniam boli v objeme 12417.16 € avoci
Dariovému tradu vo vyske 997,08€. Organizacia tvorila k 31.12.2022 rezervy a to vo vySke 8204,75 € (na
nevycerpané dovolenky a vratane socidlneho a zdravotného poistenia). V roku 2022 bol prevedeny zisk
z minulych rokov do fondov tvorenych zo zisku v sume 11480 €

Prilohy:

1. Uttovni zavierka PMP, n.o., r.s.p. za rok 2022
2. Spriva nezivislého auditora o overeni Uttovnej zavierky PMP, n.o., r.s.p. za rok 2022
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