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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskova organizdcia Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. so sidlom:
ul. Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'dany, ICO: 45 738 319 vznikla diia 26. 04. 2012 na
zaklade rozhodnutia Obvodného uradu, odboru vSeobecnej vnutornej spravy v Nitre podla
ustanovenia § 9 ods. 1 zédkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v plathom zneni (d’alej len ,,zakon*).

Zariadenie pre seniorov Komfort n. 0. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
a) socialne sluzby;
b) utvara podmienky na tschovu cennych veci;
) zabezpeCuje zaujmovu ¢innost’.

Hlavnym cielom Zariadenia pre seniorov Komfort, n. 0. je najmaé: poskytovanie socialnych
sluzieb na rieSenie nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového
veku fyzickym osobam odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby alebo z dovodu, Ze
poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vaznych dovodov.

Orgéanmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada;
b) dozorna rada;
c) riaditel’.

Nazov poskytovatela Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.

Sidlo Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'¢any

Pravna forma Neziskové organizacia

Zriad’ovatel’ Mesto Topol'cany

1CO 45 738 319

Statutirny zastupca PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD. - riaditel’

Formy socialnej sluzby Pobytovéa celorocna

Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socialnej sluzby Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol'¢any

Prijimatelia socidlnej sluzby Fyzickd osoba, ktord dovrf$ila dochodkovy
vek a je odk4dzand na pomoc inej fyzickej
osoby so stupfiom odkéazanosti na socialnu
sluzbu najmenej IV. podla prilohy ¢. 3
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo
fyzicka osoba, ktorda dovrf$ila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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Zariadenie je urcené hlavne pre osamelych
dochodcov, ktori tu maji zabezpecenu
opatrovatel'sku aj zdravotnu starostlivost’.

Kapacita 51 16zok — z toho:

23 dvojpostelovych izieb
5 jednopostelovych izieb
S vlastnym socialnym zariadenim

Predmet ¢innosti Odborné ¢innosti:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby,

zékladné socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’
Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba
bielizne a Satstva

Iné: vydaj stravy,

vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,
uschova cennych veci,

zaujmova ¢innost’

Kontakt Telefon: 038/531 87 65

E-mail: komfort@topolcany.sk

2. PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2022

Pocas roka 2022 Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. realizovalo/zabezpecovalo

nasledovné ¢innosti:

a)

socidlne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Prijimatel'om sa poskytuje kvalitna nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach,
pri ktorych si vyzaduji pomoc inej fyzickej osoby podla stupiia odkdzanosti a podl'a
zoznamu ukonov sebaobsluhy, zoznamu tkonov starostlivosti o svoju domdacnost’
a zoznamu zakladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkazana
na pomoc inej osoby podla rozsahu uré¢ené¢ho v posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu. Personal zdravotného tiseku poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri: osobnej
hygiene, kupeli, obliekani, stravovani a pitnom reZime, zmene polohy, pohybe,
orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného reZimu a vykonava dohlad nad
uvedenymi ¢innostami.

socialne poradenstvo,

Poradenstvo zabezpecCuje socialny pracovnik a riaditel’ka ZpS. Ciel'ovou skupinou st
najmi prijimatelia sociadlnej sluzby umiestneni v =zariadeni, ich pribuzni
a potencionalni zdujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni. Poradenstvo
je poskytované individualne a skupinové. Informacie sa podavaju prevazne 0sobne,
telefonicky, e-mailom alebo pisomne.
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6.

socialnu rehabilitaciu,

Odborna ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti,
na aktivizovanie schopnosti a posiliiovani navykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlne;j
rehabilitacie ma prijimatel’ nacvik potrebnych zru¢nosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o
najvacsej sebestacnosti s ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemna
a hruba motorika, tréning paméti, pracovna terapia, zmyslova terapia esteticka terapia,
nacvik rec¢i a komunikécie).

oSetrovatel'sku starostlivost’,

Vykonavana je prostrednictvom v§eobecnych, odbornych lekarov a agentirou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatelom socidlnej sluzby zostdva zachovana
slobodna vol'ba lekara. Komplexnu 24 — hodinovu opatrovatel'sku a osetrovatel'ski
starostlivost’ vykonava odborne vzdelany zdravotny a d’al$i persondl zariadenia, ktory
vykonéava najmé dozor nad liekmi a ich podévanie podla ordinacie lekéra, podavanie
injekcii, oSetrenie ran, dekubitov, sledovanie fyziologickych hodnot, hodnot cukru
v krvi, objednanie k odbornym lekarom, zabezpecenie lickov, kompenzaénych
pomocok, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie.

ubytovanie,

Poskytované je v dvoch samostatnych jednolézkovych izbach s kipeltiou a WC a v troch
jednolozkovych izbach, ktoré spolu s dvojlozkovou izbou tvoria bunkovy systém.
Sucastou kazdej obytnej bunky je kipel'tia a WC. Zvysné izby st dvojlozkové s kipel'tiou
a WC. Izby st vybavené §tandardnym nabytkom, ktory spiiia poziadavky na ubytovacie
zariadenia tohto typu. Vsetky izby disponuji od roku 2021 elektrickou polohovatel'nou
postelou, v pripade potreby aj evakuacnou podlozkou, ktorych méame v zariadeni
17 kusov. Na kazdej izbe sa nachadza chladnicka. Sucast'ou kazdej izby/bunky je kupel'na
vybavena sprchovym kutom, umyvadlom a zrkadlom so skrinkou a WC.

V spolocenskych miestnostiach na 1. a 2. podlazi sa nachadza televizia a na 2. podlazi je
umiestnena aj bohaté kniznica, Vv ktorej si mozu vziat’ knihy prijimatelia socialnej sluzby,
ale aj ich pribuzni. MnoZstvo knih sme dostali darom a tieto maji svoju Zivotnu put.
Prichadzajt a odchédzajt. SpoloCenské miestnosti st vyuzivané aj na zaujmove aktivity.

stravovanie,

Zabezpecované dodavatel'skym sposobom. Celodenna strava sa skladad z 5 - 6 jedal —
ranajky, desiata, obed, olovrant, vecCera a pri diabetickej strave druha vecera, pricom
prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny odobrat’ 2 jedld denne, z ktorych jedno je teplé
jedlo obed alebo vecera. Strava sa prioritne konzumuje v jedalni. Imobilnym
prijimatel'om je jedlo podavané na izby. V pripade karantény bolo jedlo podavané na
izby vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby. Personal okrem iného prijimatel'om
socidlnej sluzby vari aj kdvu a ¢aj podla ich doterajsSich navykov, hoci védc¢sina preferuje
Cas po ranajkéch. V pripade, ak si toto vie prijimatel socidlnej sluzby zabezpecit’ sdm,
tak ma moznost, aby mal na izbe varnt kanvicu.

upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzbu bielizne a Satstva,

Poskytuje sa v ramci obsluznych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. PriebeZzné upratovanie a dezinfekcia sa vykondva kazdy pracovny dei,
dokladné upratovanie sa vykonava jedenkrat tyzdenne podla cCistiaceho
a dezinfekéného programu. O postel'na bielizen a osobné Satstvo prijimatel'ov socidlnej
sluzby je postarané priamo v zariadeni, kde je zriadena pracovna, vybavena prackami
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a suSickami. Vykonavana je aj bezna tidrzba Satstva a bielizne (rézne drobné opravy...)
v zavislosti od potreby prijimatel’a socialnej sluzby.

8. tuschovu cennych veci,
V zariadeni je umiestneny trezor, do ktorého si prijimatelia socialnej sluzby mozu dat’
uschovat’ cennosti a financni hotovost. Pri  vyuziti tejto sluzby zariadenie
S prijimatel'om socialnej sluzby uzatvori Zmluvu o tischove.

9. zabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti:

- Tvorivé dielne - Velka noc — zhotovovanie dekoracii na vyzdobu zariadenia, Advent,
Vianoce — vyroba adventnych a viano¢nych 0zdob,

- Bohosluzobny zivot - pravidelné sluzby bozie asv. omSe spolu so spovedou
a prisluhovanim Sviatosti VeCere Panovej, prisluhovanie Sviatosti (pomazanie chorych,
pastoralne rozhovory a pod.), ktoré vSak podlichali aktualnym pravidlam a pripadne;j
karanténe v zariadeni, ¢im ich konanie bolo dost’ obmedzené,

- Pracovnd terapia - peCenie koldCov a oblatok, sadenie kvetov a lieivych rastlin, zber
bazy, vyroba bazového sirupu a pod.,

- Videoprezentacie — Denl zeme, Medzindrodny deni oceanov, Deil cokolady, Medzinarodny
den vtactva, Svetovy den zdravia, Sviatok prace, Tyzdefi mozgu a pod.,

- Stavanie maja,

- rozlucka s letom, otvorenie altdnku spojené s varenim gulasu,

- Pod’akovanie za urody zeme — vyzdoba kaplnky darmi zeme — kytice a obrazy klasov,
roznych druhov ovocia, zeleniny ...,

- Seniori seniorom, pasmo piesni od spevackeho zboru z denného centra seniorov
Slnec¢nica,

- ,,Cvi¢me v rytme* — pohybové aktivity a cvicenia pred rafiajkami pocas pracovnych dni,

- Citanie povesti, pribehov, rozhovory s nimi,

- hranie spologenskych hier — Bingo, Clove&e nehnevaj sa, Pexeso ...

10. V roku 2022 organizacia pre zvySenie kvality poskytovania socialnych sluzieb, nad’alej
spolupracovala s:
- ADOS, prostrednictvom ktorej sme prijimatel'om socialnej sluzby, ktori to potrebovali,
zabezpecovali rehabilitacnu a zdravotnu starostlivost’.
Bohuzial’ vzhl'adom na to, zZe neprebiehalo vyucovanie, tak nam chybala spolupréca so:
- Zdravotnou Skolou sv. Vincenta de Paul v Topol'¢anoch, kde na zaklade Zmluvy,
vykonavali prax Studenti v odbore Sanitar/sanitarka, masér/masérka.

Napriek tomu, Ze od marca 2020 az do decembra 2022 zariadenie pocitilo vplyv pandémie
Covid — 19 a tiez ekonomickej a energetickej krizy spojenej s vojnou na Ukrajine, tak sme sa
snazili vylepsit’ interiér, aj exteriér.

Bohuzial’ doSlo v zvySeniu cien za mnohé tovary a sluzby, pricom najvicSie zvySenie
stivisiace aj s inflaciou a navySenim mzdovych ndkladov o¢akavame v roku 2023, ktory sa
dotkne aj nas. Do nasho hospodarenia zasiahlo najmi to, Ze podl'a Cl. II ods. 4 kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna na rok 2022 doplneného v dodatku €. 1 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme bol ZpS Komfort n. o. povinny vyplatit’ mimoriadne
odmeny, ktoré neboli kryté v rozpocte. V tejto suvislosti pracovnici verejnych poskytovatel'ov
boli poSkodeni tym, Ze MPSVaR SR mimoriadne odmenilo LEN zamestnancov neverejnych
poskytovatel'ov socialnych sluzieb a v pripade verejnych poskytovatel'ov nechalo suplovat
pokrytie rozpoétu zriadovatel'ov a to VUC a samospravu. Jednorazovii pomoc v suvislosti s
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enormnym narastom cien a inflaciou poskytlo bohuzial' len zamestnancom neverejnych
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, zamestnancom terénnej socidlnej prace vo vybranych
narodnych projektov a tiez zamestnancom socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v
akreditovanych (nesStatnych) zariadeniach. Dotéacia sa poskytovala vo vyske 676 eur (ide o
celkovi cena prace — hrubd mzda + odvody) na jedného opradvneného zamestnanca v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as alebo na jedného zamestnanca v
pracovnom pomere. V pripade nasho zariadenia islo o vyplatenie sumy pre 26 zamestnancov,
pretoze k 31. 08. 2022 bola v pracovnom pomere aj zamestnankyna, ktora je t. ¢. PN a aj
zamestnankyna, ktora ju zastupuje a predtym zastupovala iné PN. Suma odmeny po 500,00
euro zahfiia odmeny pre vSetkych zamestnancov zariadenia vo vySke 13.000,00 Euro a odvody
su vo vyske 4.576,00 Euro, ¢o dokopy ¢ini sumu vo vyske 17.576,00 Euro. U neverejnych
poskytovatel'ov refundaciou zo strany MPSVR SR tym zostala moznost’ vyplaty aj mimoriadne;j
inflacnej odmeny, aj bezne vyplacanych koncoro¢nych odmien, ¢im by boli zamestnanci
verejnych poskytovatel'ov ukrateni. Vdaka tomu, ze mestské zastupitel'stvo Mesta Topol'¢any
odsuhlasilo dotaciu vo vyske 8.800,00 Euro, tak mohli byt aj zamestnancom za ich naro¢nu
pracu, vysoku profesionalitu a loajalitu vyplatené odmeny.

Zariadenie doposial’ hospodarilo maximalne racionalne a napriek tomu, Ze sa velmi
pomaly dostavalo zo straty, tak aj v ndrocnom pandemickom case hospodarilo maximalne
efektivne a ekonomicky a dokonca zvelad’ovalo majetok, ktory ma prenajaty od mesta a to
nielen pravidelnym malovanim, vymenou vodovodnych batérii, ktoré¢ maju viac ako 10 rokov,
¢i opravou sprchovych kutov ..., ale aj mnohymi zlepSeniami kvality poskytovania sluzieb, ale
aj materidlnym a technickym vybavenim. Len neddvno sme dokoncili osadenie sanitarneho
a skladového kontajneru, ktoré boli zakupené za 12.684,00 Euro + predbezna cena stavebnych
prac suvisiacich Sich pripojenim na kanalizdciu, vodu a elektriku by mala byt vo vyske
8.380,93 Euro, pricom sme este zakupili do sanitdrneho kontajneru vyhrievacie teleso.

Zaposledné 2 roky sa rozvijame a skrasl'ujeme. Zakupili sme vel'a potrebnych spotrebicov,
ktoré pouzivame denne ako 2 umyvacky riadu, 3 pracky, 2 susicky, parny generator, mobilné
klimatizaciu a 3 osvieZovace vzduchu. Rovnako tak sme zakupili mnozstvo veci potrebnych na
aktivizaciu klientov a aktivity s nimi, ktoré tu vel'mi chybali. Ukon¢ili sme vymenu nevhodnych
drahych vélend za polohovatel'né postele, ktoré st zakipené nové, ¢i repasované, pripadne
darované. Mnoh¢ z nich vSak uz dosluhuji a treba mysliet’ na ich vymenu, tak sa chceme
uchadzat’ prostrednictvom zriad'ovatel'a o dotaciu z MPSVR, ktora z casti zafinancuje ich
nakup. Doposial’ sme zriadovatela a prenajimatel’a zat'azili len vybudovanim pristresku pri
vchode a vyhotovenim betonovej platne altanku, preto sme si dovolili poziadat’ o dotaciu na
mimoriadne odmeny, ktoré neboli kryté v rozpoéte. Dalej sme dokon¢ili vymenu pre tento typ
zariadenia nevhodnych a zni¢enych no¢nych stolikov za polohovatel'né stoliky s vyklopnou
doskou za 150,00 Euro — 154,00 Euro/kus.

Okrem toho sme v tomto na rozhrani rokov 2021/2022 zrealizovali vyrub 7 invazivnych
stromov za 870,00 Euro a a na jar orez 2 lip, 4 topol'ov za 1080,00 Euro na nami prenajatom
pozemku kde okolo budovy mame vd’a¢ny za priestor plny laviciek a stromov, aby sme jeho
zabezpecili bezpecnost’. Zakupili sme vyvySené zahony za 500,00 Euro. Vysadili mnoZzstvo
novych okrasnych i ovocnych stromov, krikov i okrasnych rastlin, pretoze dbame aj na
estetizaciu prostredia.

V roku 2021 sme v spolupraci s Mestom Topol'¢any (betonova platna) a Gymnaziom
Topol’¢any (400,00 Euro z projektu) postavili aj vd’aka sponzorom a nasim zamestnancom
altanok s ndjazdovou plosinou. Tiez sme zrealizovali ukotvenie a ndkup novej plechovej garaze
za 857,76 Euro. Medzi technické novinky patri po kradezi v roku 2019 nainstalovany poplasny
systém za 366,00 Euro, v roku 2022 sme sprevadzkovali videohlasnik za 500,00 Euro. V celom
zariadeni je moZnost’ pripojenia na WiFi, ¢o sme zrealizovali za 600,00 Euro. Bezpecnost’
nasich prijimatelov socialnej sluzby - klientov i majetku strazi kamerovy systém za 500,00
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Euro, ktory sme v roku 2022 este rozsirili o d’alSie kamery a vykonnejsie zariadenie za 1.200,00
Euro. Vdaka naSmu Sikovnému udrzbarovi sme v mnohych pripadoch usetrili na pripravnych
pracach.

Okrem toho investujeme aj do zamestnancov, ktori sa zucastiiuju vzdeldvania a Castej
supervizie. Zavddzame novy systém strdziaci zaznamenavanie a pripominanie nasej
starostlivosti, na ktoré¢ho cast’ sme ziskali grant vo vyske 2000,00 Euro od Nadacie Pontis
program Jaguar Land Rover Slovakia. Z neho sme zakupili ¢ast’ licencie a 4 tablety s pizdrom,
avSak samotna licencia stala 250,00 Euro pri zavadzani prvé dva mesiace a 2580,00 Euro d’alSia
ro¢na prevadzka.

Okrem spominanych vsetkych skuto¢nosti najvac¢sou udalost'ou bola oslava vzniku 10-
teho vyrocia vzniku zariadenia, ktora bola sc¢asti poznacena volebnou kampanou, ktorou bola
tato slavnostna udalost’ poznacené. Medzi pozvanymi boli za zakladatel'ov zariadenia byvaly
primator mesta Topol'¢any Ing. Peter Balaz a doterajsie riaditel’ky zariadenia, ktori pozvanie
neprijali. Tesili sme sa zuUcasti pozvanych hosti, ato primatorky Mesta Topolcany
a predsedkyna Spravnej rady JUDr. Alexandry Gieciovej, poslancov MsZ, spolupracujucich
zamestnancov mesta, institucii, zmluvného lekara so zdravotnou sestrou. Tento de patril najma
prijimatelom socidlnej sluzby a ich rodinnym prisluSnikom, zamestnancom zariadenia vratane
byvalych dlhoroénych zamestnancov a ich rodinnym prisluSnikom. Tento slavnostny rok sme
zakon¢ili novym logom a tiez logom, ktoré vyrazne oznacuje budovu, ¢o doposial’ chybalo.
Okrem toho vo vestibule sme za pritomnosti pani primatorky odhalili fotoobraz zachytavajici
historiu zariadenia.

Tab. ¢&. 1 Izby pre prijimatelov socialnej sluzby k 31. 12. 2022

Izby Pocet
Muzi 5
Zeny 23
Celkom 28
Jednol6zkové 5
Dvojlozkoveé 23

Tab. &. 2 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia k 31. 12. 2022

Prijimatelia sluzby Pocet
Muzi 5
Zeny 41
Celkom 46

Tab. &. 3 Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podla veku k 31. 12. 2022

Vekové zloZenie prijimatelov Zeny Muzi
63-74 5 3
75-79 3 0
80 -84 7 0
85-89 17 1
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nad 90 rokov 9 1
Celkom 41 5

Tab. & 4 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podPa stupiia odkazanosti k 31. 12. 2022

Stupein odkazanosti Zeny Muzi
V. 13 2
V. 13 2
VI. 15 1
Celkom 41 5

Tab. ¢. 5 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2022

Pocet
Prijem 28
Ukoncdenie poskytovania socidlnej sluzby 3
dohodou
Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby 22
umrtie
Tab. ¢. 6 Personalne obsadenie ZpS k 31. 12. 2022
Usek Kategorizacia Pocet
zamestnancov
Riadiaci usek Riaditel’’ka 1
Socialny usek Socialny pracovnik 1
Ekonomicky usek 0 — externé spracovanie
Zdravotny usek Koordinator/ka 1
Zdravotna sestra 5
Opatrovatel’sky usek Veduci/a useku 1
Opatrovatelka 12
Prevadzkovy tsek Upratovacka 2
Vydaj stravy - pracoviia 1
Vodi¢ - adrzbar 1
Celkom 25

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Niektori zamestnanci si nad’alej dopliaju a zvysuji svoje odborné znalosti. Zamestnanci
prechadzaju rozliénymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykondva Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO, CO a r6zne odborné skolenia.

Vroku 2022 sme mali tim posilneny o dvoch pracovnikov, ktorych sme ziskali
prostrednictvom projektu z UPSVR Topoldany tykajuci sa aktivacie uchadzadov
0 zamestnanie. Jedna z pracovni¢ok projekt neukoncila, pretoze po 2 1/2 mesiaci bola

Strana 9 z 22



zamestnana na miesto zamestnankyne na dlhodobej PN. Nasledne zrozhodnutia UPSVR
nebola nikym nahradené napriek schvalenej ziadosti.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni Zariadenie
pre seniorov Komfort, n. o. actuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zictovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok,
vykonanie inventarizdcie majetku a zavdzkov a zauctovanie uzéavierkovych
uctovnych operécii

2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t. j. uc¢tovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. ic¢tovna zavierka

Uétovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informécii z bezného uétovnictva.
Na zaklade uctovnej zavierky Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. zostavuje Suvahu podl'a
prilohy ¢. 1 Vykaz ziskov a strat podl'a prilohy €. 2 a Poznamky podla prilohy ¢. 4 opatrenia
MF SR ¢. MF/20166/2015-74, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah udajov urcenych
Z Gctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené
na ucel podnikania v zneni neskorsich prepisov. Tieto vykazy tvoria uctovni zavierku
V podvojnom tctovnictve a su sucast’ou danového priznania dani z prijmov.

4. \'YROK STATUTARNEHO AUDITORA
K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

V roku 2022 boli pouzité finanéné prostriedky vo vyske 308 382,40€ poskytnuté na
zéklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v zariadeni socialnych sluzieb podla
§ 71 ods. 6 zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. Celkova suma
pouzitych finan¢nych prostriedkov z dotacii predstavovala v roku 2022 ¢iastku 383 120,31 €
pricom suma 308 382,40€ je z vysie uvedenej zmluvy. Dalej boli poskytnuté dotécie z:

- MPSVaR SR - Doticia na podporu humanitirnej pomoci podla

§ 4 ods. 7 NV SR ¢. 103/2020 v zneni ¢. 367/2021 Z. z. ,infekény priplatok za
karanténu vo vyske 10 065,00, vo vyske 9 720,00 €, vo vyske 10 125,00 €, vo vyske
10 125,00 €, pricom finan¢né prostriedky sme vracali v sume 150,00 Euro,

- MPSVaR SR - Dotacia na energie podl'a § 3b pism. a) NV SR €. 143/2022 z méja 2022

vo vyske 7 395,00 €,

- MPSVaR SR — Infla¢na dotécia podl'a § 3j NV SR €. 131/2022 Z. z. v zneni NV SR ¢.

374/2022 Z. z. z decembra 2022,
- UPSVR TO - za aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby &. 22/18/054/57,
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- Mesto Topol'¢any — Dotécia na podporu rozvoja socialnych sluzieb — 2 na vyplatenie
odmien zamestnancov ZpS Komfort n. o. (december 2022).

Vyuctovanie poskytnutych a ¢ast’ vratenych dotacii a grantov, ¢i darov tvori prilohu ¢. 1
vyro¢nej spravy. Vzhl'adom na skutoCnost, ze finanéné prostriedky poskytnuté zariadeniu
prostrednictvom dotacii v roku 2022 presiahli sumu 33 193,00 €, bol v stlade s § 33 ods. 3
zakona vykonany audit. Vyhlasenie auditora tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy (vid’ priloha).

5. PREHEAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12. 2022
Celkom 769 590,71 736 070,81 265 314,46

6. PREHEAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV)
vV CLENENI PODILA ZDROJOV

6.1 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. u¢tované do vynosov

Dotacie z MPSVaR SR
(finan¢ny prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby
(308382,40€), infekeny priplatok,
UPSVR - aktivaéna ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby,
dotécia na energie, inflacna
dotacia)

Platby za sluzby SS

335 074,69 383 120,31

Prijmy v EUR

6.2 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. i¢tované do vynosov

Prefakturicia vody Prefakturacia tepla Ostatné vynosy
klub seniorov Klub seniorov Z ¢innosti
Prijmy v EUR 129,58 1412,69 4 507,22

Vynosy spolu 724 244,49 €.

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31. 12. 2022 predstavuje sumu 299 854,83 €.

Z toho neobezny majetok k 31. 12. 2022 vo vyske 24 622,50 € pozostava z:

a) dlhodobého nehmotného majetku: 0,00 €;
b) dlhodobého hmotného majetku: 24 622,50 €;
c) dlhodoby financny majetok: 0,00 €.
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K 31. 12. 2022 predstavoval obezny majetok:

1. materialové zasoby Ciastku 3174,41 €;
2. dlhodobé pohl'adavky ciastku 0,00 €;
3. kratkodobé pohl'adavky ciastku 3 281,25 €;
4. finan¢né ucty Ciastku 265 314,46 €;
5. naklady budtcich obdobi ¢iastku 3 290,98 €;
6. prijmy buducich obdobi ¢iastku 171,23 €.
Aktiva spolu 299 854,83 €.
K 31. 12. 2022 predstavovali vlastné zdroje krytia majetku:

1. fondy tvorené zo zisku — rezervny fond 12 095,57 €;
2. fond prevadzky 0,00 €.

K 31. 12. 2022 predstavovali cudzie zdroje krytia majetku ¢iastku 91 669,82 € z toho:

- rezervy (zdkonné na nevycerpani RD zamestnancov zariadenia + odvody)

12 239,37 €;
- zavizky zo socialneho fondu (tvorené nakladovo zo mzdy a pridelu zo zisku)

9 010,91 €;
- z&vdzky z obchodného styku (tvorené fakturami splatnymi v nasledujicom beZnom

uctovnom obdobi) 14 210,33 €;

- zavizky voéi zamestnancom (mzdy 12/2022 ) 27 709,75 €;
- zavizky so socialnou poist'oviiou a zdravotnymi poist'oviiami (12/2022)

17 018,76 €;
- odvody zo mzdy a dan z prijmu (12/2022) 3434,79 €;
- zavizky z dévodu preplatku na uctoch klientov 1 933,55 €;
- zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 8 045,91 €.

Pasiva 266 022,94 € s vysledkom hospodarenia — hospodarsky zisk 33 831,89 €, celkom spolu
299 854,83 €.

Vynosy buducich obdobi — pausalne preddavkové platby za socialne sluZzby poskytované
v 1/2023 podla uzatvorenych Zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb - ¢iastka
26 751,30 €.

Vydavky buducich obdobi — vyika neuznaného prispevku UPSVaR na vratenie — Giastka
45,-€

Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok
hospodarenia za | hospodarenia za | hospodarenia za | hospodarenia | hospodarenia
uctovné obdobie | uctovné obdobie | uctovné obdobie za uctovné za uctovné

2018 2019 2020 obdobie 2021 | obdobie 2022
Uétovna strata Uétovny zisk Uctovny zisk Uttovny zisk | Uétovny zisk
- 40 178,99€ 21 497,77€ 68 960,28€ 57 422,27¢€ 33 831,89€
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO

PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2019, 2020, 2021,

2022

Vypocéet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2019

Zariadenie pre seniorov
Nézov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celoroCna pobytova
Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v roku 2019 51

[Ekonomicky oprévnené ndkladyzarok2019 | 88482EUR]

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 266 769,63
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové poistenie 92 534,00
3. Cestovné nahrady: 21,35
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych pracovnych cestach 0,00
4. Energie, voda a komunikacie 20 442,71
5. Material: 15 964,56
5a. Z toho: material, okrem reprezentaéné¢ho vybavenia novych
interiérov 15 964,56
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinnd a Standardna udrzba. 4 536,34
7a. Z toho: rutinna a Standardné idrzba, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 4 536,34
8. N4jomné za prendjom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materialu 0,00
9. Sluzby 128 261,03
10. BeZné transfery: 1188,48
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 1 188,48
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu 11 788,85
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 spolu: 541 507,95
Vyska prijatych tihrad za rok 2019 311 869,63
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2020

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celoroCna pobytova
Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2020 51

[Ekonomicky opravnené niklady zarok2020 [ OIS ITEUR]

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 288 426,58
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové poistenie 100 455,88
3. Cestovné nahrady: 0,00
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych pracovnych cestach 0,00
4. Energie, voda a komunikdcie 19 773,08
5. Material: 13 668,23
5a. Z toho: material, okrem reprezentaéné¢ho vybavenia novych
interiérov 13 668,23
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinna a Standardna udrzba 2 877,15
7a. Z toho: rutinna a Standardné tidrzba, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 28717,15
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materialu 0,00
9. Sluzby 120 591,48
10. Bezné transfery: 2 190,00
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 2 190,00
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu 12 066,60
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 spolu: 560 050,00
Vyska prijatych tihrad za rok 2020 331 863,94
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Vypocéet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2021

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celoroCna pobytova
Pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby v roku 2021 51

[Ekonomicky oprévnené nikladyzarok2021 [T 04372

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 335 370,86
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové poistenie 115 648,73
3. Cestovné nahrady: 485,73
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych pracovnych cestach 485,73
pracovnych cestdch
4. Energie, voda a komunikacie 21 259,15
5. Material: 29 832,03
5a. Z toho: material, okrem reprezentaéné¢ho vybavenia novych
interiérov 29 832,03
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinnd a Standardna udrzba 4 257,80
7a. Z toho: rutinna a Standardné idrZba, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 4 257,80
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materidlu 0,00
9. Sluzby 122 941,63
10. BeZné transfery: 1391,73
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, nahrada prijmu 1391,73
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
osobitného predpisu 7 568,62
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 spolu: 638 755,63
Vyska prijatych uhrad za rok 2021 325 882,47
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2022

Nazov zariadenia:

Zariadenie pre seniorov
Komfort n. o.

Druh poskytovanej sluzby:

vSeobecno-prospesné sluzby

Forma socialnej pomoci:

celoroCna pobytova

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2022

51

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 na 1

PSS/mesacne s odpismi 1106,01 €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 366 463,99
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné dochodkové poistenie 125021, 47
3. Cestovné nahrady: 178,00
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri

zahrani¢nych pracovnych cestach 178,00
4. Energie, voda a komunikacie 18 744,72
5. Material: 26 267,03
Sa. Z toho: material, okrem reprezentacného vybavenia novych

interiérov 26 267,03
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinnd a Standardna udrzba 3 667,09
7a. Z toho: rutinna a Standardné idrzba, okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 3 667,09
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: najomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia

a materialu 0,00
9. Sluzby 132 750,45
10. BeZné transfery: 2 831,15
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 2 831,15
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a

osobitného predpisu 1 000,51
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 spolu: 675 924,90
Vyska prijatych uhrad za rok 2022 335 074,69
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9. PLAN CINNOSTI NA ROK 2023

Medzi priority neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. patri aj
nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby a snazit' sa o dobré meno organizacie, prostrednictvom
poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom — prijimatelom socidlnej sluzby.
Z dlhodobého vyhl'adu a skvalitnenia ¢innosti na d’alSie obdobie je organizécia pripravena
reagovat’ na potreby regionu pri poskytovani socialnych sluzieb, ochotna spolupracovat’ s inymi
organizéaciami a verejnostou a odhodlana robit’ maximum pre odkdzanych starych a chorych
I'udi. Zabezpecit' tieto ulohy znamena vzdelavat’ zamestnancov, vyuzivat' vSetky dostupné
moznosti na ziskavanie finan¢nych zdrojov s cielom plného vyuzitia kapacit v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb.

V tvode roku 2021 sa zariadenie zapojilo do Narodného projektu Deinstitucionalizacia
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov ITMS2014-312041R446, ktory
realizuje Implementacna agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v spolupraci s partnermi: Radou pre poradenstvo Vv socialnej praci, Slovenskou uniou
podporovaného zamestndvania a Fakultou architektury a dizajnu STU — Vyskumnym a
Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania— CEDA. Toto obnasa napisanie
transformaéného planu a mnozstvo vzdeldvania pre transformacny tim atieZ moznost
absolvovania supervizie pre vSetkych zamestnancov, ale aj seniorov. Vzdelavanie je zamerané
na riadenie zmien pocas procesu transformacie zariadenia, pripravu pracovnikov zariadeni na
zmenu pristupu k prijimatelom socidlnych sluzieb (déraz na individudlny pristup), na
obozndmenie sa s principmi univerzalneho navrhovania v architekttre, na predstavenie novych
foriem prace s prijimatel'mi, ktoré su zamerané na aktivizaciu a rozvoj pracovnych zru¢nosti
s cielom zaclenit’ ich do pracovného procesu. Sucast'ou projektu je aj dokladné hodnotenie
pripravenosti jednotlivych zariadeni na proces transformacie a informac¢na kampan, ktord bude
realizovand najmé prostrednictvom komunitnych aktivit s cielom vytvarat’ pozitivne vztahy
v lokalite, v ktorej bude prebichat proces deinstitucionalizacie. V tomto vzdelavacom
a planovacom procese sa pokracovalo aj v roku 2022. Zamestnanci ukoncia ucast’ v tomto
narodnom projekte zaciatkom roku 2023 po odovzdani Transformaéného planu.

Od roku 2020 sa stretavame aj s obdobiami, kedy neméme plna obsadenost’. Vel'akrat
za tymto javom je, zZe rezervované miesto, na ktoré ma nastipit’ prijimatel’ socidlnej sluzby
nakoniec obsadené nie je, lebo dojde k umrtiu, ¢o sa nam stalo opakovane. Bez rezervacie
a planovania vSak nie je moZzné chaoticky prijimat’ novych prijimatelov socialnej sluzby.
TaktieZ svoju tlohu zohréava aj to, Ze nezamestnanost’ obyvatel'ov SR, ktord vznikla pandémiou
sa podpisala aj pod to, Ze opatrovanim svojich pribuznych sa snazia obc¢ania si riesit’ svoju
rodinnu situdciu. Napriek tomu, ze sme v roku 2022 planovali len ukoncit’ vymenu poslednych
11 nocnych stolikov a Vv exteriéri finan€ne narocny vyrub a orez, tak situdcia sa nakoniec
vyvinula inak. Podarilo sa nam zakupit aj vyvySené zahony, osadit’ skladovy a sanitarny
kontajner, ¢i zrealizovat’ vysadbu UZitkovych krov a stromov, v ktorej by sme radi pokraovali
aJ vbuducom obdobi anapriek nie najvhodnejSiemu stavebnému podloziu pokracovali
Vv skrasl'ovani exteriéru.

Prostrednictvom zriad’ovatel'a a suCasne Ziadatel'a Mesta Topol'Cany sa uchadzame
0 dotaciu na rok 2023, prostrednictvom ktorej by sme chceli vymenit’ postupne polohovatel'né
postele, z ktorych niektoré boli zaobstarané Mestom Topol'¢any, ¢i vratené mestu nemocnicou
Svet zdravia a postupne dosluhuju. Rovnako tak sa uchadzame aj o stropny kolajnicovy
zdvihaci systém.
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Zaciatok roku 2022 sa bohuzial’ pre ndrast ceny potravin niesol v znameni zvySenia ceny
za stravovanie a trend roku 2023 nevyzeral inak.

V zavislosti od vyvoja situacie z roku 2022 pokracujicom v roku 2023 nielen ¢o do
rastu cien potravin, ale najmé cien energii a d’alSich ndkladov za tovary a sluzby budeme
pravdepodobne nuteni uvazovat' o zmene vysky za poskytované sluzby, aby zohladiovali
inflaciu. Od roku 2012 nedoslo k Gprave cien za sprevadzanie, nie je spoplatnena preprava
nasich prijimatel'ov socialnej sluzby, ale naklady na pohonné hmoty od roku 2012 vzrastli,
pricom najvicsi narast zaznamenali prave 2021/2022 a v roku 2023 tento trend pokracuje.
Rovnako tak jednordzova dotéacia na energie v sume 145,00 € na prijimatel'a socidlnej sluzby
nie je trvalo udrzatelnym rieSenim.

Narast cien energii — elektrika v podobe systémovych a prevadzkovych sluzieb, voda,
teplo dokonca opakovane uz 2x za rok 2023 sa nas dotykaju vo zvySenych faktarach, ktoré sme
zatial’ nepremietli do zvysenia cien za poskytovanu socidlnu sluzbu. Treba poukazat’ na to, ze
od vzniku zariadenia nedoslo k uprave ceny za pouzivanie elektrického pristroja prijimatel'mi
socialnej sluzby a tato sa stale pohybuje vo vyske 1,00 Euro/spotrebi¢/mesiac.

Zariadenie za celt dobu existencie od roku 2012 nemd stanovenu vysku uhrady za
poskytovanie vybranych obsluznych ¢innosti, t. j. upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva a thrada za poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim socidlnych
sluzieb v spolo¢nych priestoroch pobytovou celoro¢nou formou, pri¢om toto maju stanovené
zariadenia verejnych poskytovatelov zriadené VUC, samospravou i neverejny poskytovatelia
ato v sume na den. V tejto suvislosti je nutné podotknut’, ze je nutné zakupovat’ nielen plne
vyuzivané pracky a suSicky, ale vyrazne do hospodéarenia zasiahli aj néklady spojené
s elektrickou energiou, ktora este v roku 2024 vzrastie (doposial’ bola platna zmluva s mestom
Topol'€any, od 01. 01. 2024 bude ZpS zaradené¢ medzi zranitelnych odberatelov, avSak
s omnoho vysSou cenou ako doposial’ zmluvnou), zvySenie ceny za vodu a mnohonasobné
zvysenie za drogisticky tovar (prach na pranie, Savo perex, avivaz, Jar, osviezovaée vzduchu,
dezinfekcia ...)

Taktiez aj zvySenie a vyrazné kolisanie ceny ropy pre nas znamena zvysené naklady,
pricom prijimatelia socialnej sluzby stale platia za doprovod a vyuzitie sluZobného motorového
vozidla len 0,50 Eura, pricom sluzobné¢ motorové vozidlo absolvuje dve cesty na vySetrenie
atiez aj z vySetrenia, pretoze je nutné urobit’ rozvoz mnohym prijimatelom socidlnej sluzby
a nie, aby aj opatrovatel’ aj vodi¢ ¢akal na vybavenie prijimatel'a socialnej sluzby, pretoze to by
mohli vyuzivat’ prijimatelia socidlnej sluzby aj prepravnt sluzbu. Rovnako tak s prijimatel'mi
socialnej sluzby Vv rdmci socidlneho poradenstva a pomoci chodime vybavit’ uradné zalezitosti
k notarovi, do banky, na postu, na matriku, policiu ... Va¢Sinu ciest nemozno logisticky spojit’
a naplanovat,, pretoze je mozny odvoz len jedného imobilného prijimatela socialnej sluzby na
invalidnom voziku.

Rovnako tak velkym zasahom je aj narast mzdovych nakladov a to v 7% zvyseni mzdy

od 01. 01. 2023, nasledne zvySenie minimalnej sadzby mzdového zvyhodnenia:
- za pracu Vv sobotu2,0115 €/hod (50 % hodinove] minimalnej mzdy)
- za pracu v nedelu4,023 €/hod (100 % hodinovej minimalne;] mzdy)
- za no¢nu pracu 1,6092 €/hod (40 % hodinovej minimalnej mzdy), a od 01. 01. 2023 v 10%
navyseni mzdy.

Uz v minulosti sme oboznamovali snasou uvahou, Ze navrhneme spoplatnenie
zapoziCiavania zdravotnickych pomocok — invalidny vozik, choditko, G-aparat, toaletny vozik,
antidekubitny matrac ... Dovodom bola a aj je pretrvavajica nedostatocna spolupraca a aktivita
zo strany pribuznych, ktori nielen docasne, ale dlhodobo vyuZzivaju to, Ze zariadenie ma nejaké
pomocky k dispozicii. Neuvedomuji si, Ze sami ochudobiiuju svojho pribuzného
0 komfortnejsi rolator, ¢i invalidny vozik, ktory by mohli mat, ak by boli aktivnejsi pri
vybavovani  zdravotnickych ~ pomdcok  prostrednictvom  zdravotnych  poistovni,
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prostrednictvom ktorych maji na to prijimatelia socidlnej sluzby narok. Nie su ojedinelé
skusenosti, ze prijimatelovi socialnej sluzby zapozi¢iame zdravotni pomdcku z nasho
inventaru sliziace aj na skvalitnenie komplexne poskytovanych sluZieb, avSak nasledne
nepokracuje proces jej vybavenia. Mame prijimatelov, ktory maji nasu pomocku zapozicana
viac ako rok a iniciativa zo strany pribuznych nebola vyvinuta Ziadna a nas prijimatel’ socialne;j
sluzby si pomoct’ nedokéze. Tymto sa opotrebovavaju zdravotné pomocky zariadenia, ktoré
maju sluzit’ len na doc¢asné preklenutie situécie, kazia sa a vyzaduje sa nasledne kipa novych,
pretoze zariadenie nema moznost' oich zapoziCanie/kupu prostrednictvom zdravotnej
poistovne.

Do d’alsicho obdobia vstupujeme s obavami a bez vyraznejsich investiénych planov.
Hoci vzdy sa ndm v kone¢nom dosledku podarilo nieco v zariadeni vylep$it. S uvedenych
dovodov planovanie roku 2023 je najma kratkodobého charakteru a planujeme zamerat’ nasu
¢innost’ najmi na skvalitnenie dokumentacie, procesov, ¢i fungovanie zariadenia a tieZ na
zvysenie samotnych aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby k ¢omu je potrebny insStruktor
socidlnej rehabilitacie, ktory sa im bude venovat. V stvislosti so zdkonnymi potrebami
tykajucimi sa zmien v pocte hodin pracovného tyzdila arozsahom dovolenky je nutné
vysporiadat’ sa s navySenim poctu odbornych zamestnancov. Medzi naSe plany roku 2023 patri
aj nainStalovanie vonkajSich roliet v najteplejSej Casti zariadenia tykajlicej sa 5 miestnosti, ¢i
skulturnenie priestoru pred gardzou a sanitairnym kontajnerom. V pripade, ak by sa nadm
podarilo spolu so ziadatel'om prispevku z MPSVaR SR byt ispesny, tak by sme radi zakuapili
nové polohovatel'né postele s polobo¢nicami a stropné transportné zdvihacie zariadenie.
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10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Dna 25. 03. 2023 by skoncilo 2-ro¢né volebné obdobie ¢lenov Spravnej rady a Dozornej
rady v zlozeni:

Spravna rada:
Predseda: JUDr. Alexandra Gieciova — primatorka
Clenovia: MUDr. Marta Barborikova — poslankyia MsZ
Ing. Viera Butorova — ¢lenka komisia ekonomickych a podnikatel'skych
¢innosti MsZ
Mgr. Maria Halédkova - poslankyia MsZ
Ing. Ida Valachova - poslankyia MsZ

Dozorna rada:

Predseda:: Mgr. Julius Kraj¢ik - poslanec MsZ

Clenovia: Ing. Katarina Mindrikova - poslankyiia MsZ
MUDr. Cudovit Tet'dk - poslanec MsZ

Mestské zastupitel'stvo na 3. zasadnuti dna 15. 02. 2023 Uznesenim ¢islo 82/3/2023
vymenovalo Spravnu radu a Dozornt radu, ktorych 2-ro¢né volebné obdobie zacalo plynat
dia 19. 03. 2023 v zloZeni:

Sprévna rada:

JUDr. Alexandra Gieciova — primatorka

MUDr. Marta Barborikova — poslankyna MsZ

Ing. Viera Butorova — ¢lenka komisie pre legislativu, financie, majetok a podnikanie MsZ
Mgr. Maria Haldkova - poslankyiia MsZ

MUDr. Ludovit Tetak - poslanec MsZ

Dozorné rada:

Mgr. Julius Krajé¢ik - poslanec MsZ
Mgr. Marek Canéinov - poslanec MsZ
Ing. Ida Valachova - poslankyna MsZ

PhDr. Mgr. Eva Rie€icova, PhD.
riaditel’ka ZpS
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Vyuétovanie poskytnutych dotacii a grantov

Priloha ¢. 1

Dotacia priznana z / Nazov
(ucel) dotacie

Priznana dotacia

Vratena dotacia

Cerpana dotacia

MPSVR SR - Zmluva o poskytnuti
finanéného prispevku v zariadeni

socialnych sluzieb podla § 71 ods. 320808,00€
6 ga{tkona ¢. v44’8/2008 Z. z. o (79.10333 € 0.00 €
socialnych sluzbach a o zmene a 308 382,40 €
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o 79.982,25 € 1.878,49 €
zivnostenskom podnikani v zneni 80.861,18 € 2:450,66 €
wr . 80.861,24 €) 8.096,45 €
neskorsich predpisov
Poukazovana Stvrtrocne
MPSVaR SR - dotacia na podporu
humanitarnej pomoci podl'a
§ 4 ods. 7NV SR ¢. 103/2020 10 125,00 60,00 € 10 065,00 €
v zneni &. 367/2021 Z. 7. ,infekény (15.07.2022)
priplatok za karanténu 23.2. —
22.3/2022 ziadost’ €. 2293/2022 —
MPSVaR SR - Dotacia na energie
podla § 3b pism. a) NV SR ¢. 7 395,00 € 0,00 € 7 395,00 €
143/2022 z maja 2022
Vyplatena dotacia
104,60+55,60+43,95
Ziadana dotacia na 38,94 € +21,24 (UPSVR
zaklade (UPSVR TO doposial TO doposial
zdokladovanych neposkytol stanovisko neposkytol
vydavkov k ziadosti stanovisko

MPSVR SR - UPSVR TO - za
aktivacnu ¢innost’ formou

104,60 + 55,60 + 43,95
+60,18 + 11,60 =

o prehodnotenie
a zniZenie vyplatenej

k ziadosti
o prehodnotenie

dobrovolnickej sluzby ¢. 27593 € sumy) a zniZenie
22/18/054/57 za 01.07.2022 — vyplatenej sumy)
31.12.2022 +11,60 € = 236,99 €
2 000,00 € 0,00 € 2 000,00 €
Nadacia Pontis
400,00 € 0,00 € 400,00 €
Hartman
MPSVaR SR - dotacia na podporu
humanitarnej pomoci podla 60.00 €
§ 4 ods. 7NV SR ¢. 103/2020 9 720,00 € ; 9 660,00 €

Vv zneni €. 367/2021 Z. z. ,,infekény
priplatok za karanténu 10.07. —
01.08.2022 ziadost’ &. 2463/2022

(09. 12. 2022)
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MPSVaR SR - dotacia na podporu
humanitarnej pomoci podla

§ 4 ods. 7NV SR ¢. 103/2020

Vv zneni ¢. 367/2021 Z. z. ,infekény
priplatok za karanténu 07.09. —
03.10.2022 ziadost’ ¢. 2485/2022

10 125,00 €

45,00 €
(09. 12. 2022)

10 080,00 €

MPSVaR SR - dotacia na podporu
humanitarnej pomoci podl'a

§ 4 ods. 7NV SR ¢. 103/2020 Z. z.
Vv zneni ¢. 367/2021 Z. z. ,infekény
priplatok za karanténu 15.10. —
07.11.2022 ziadost’ ¢. 2561/2022

10 125,00 €

45,00 €
(16. 01. 2023)

10 080,00 €

MPSVaR SR - Infla¢na dotacia
podl'a § 3j) NV SR €. 131/2022 Z. z.
vzneni NV SR ¢. 374/2022 Z. z.
z decembra 2022

18 360,00 €

0,00 €

18 360,00 €

Mesto Topol¢any — Dotédcia na
podporu rozvoja socidlnych sluzieb
— % na vyplatenie odmien
zamestnancov ZpS Komfort n. o.
(december 2022)

8 800,00 €

0,00 €

8 800,00 €

Spolu

398 133,93 €

12 674,54 €

376 659,39 €
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