Poznamky U¢ MUJ 3 — 01 ICO: 45312737

CL.1 VSEOBECNE UDAJE

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.

Nazov spolo¢nosti: FENIX GLASS design s.r.o.
Sidlo: Jeséniova 53, 83101 Bratislava
ICO: 45312737

(2) Udaije o konsolidovanom celku, a to

Ustovna jednotka nie je sudastou konsolidovaného celku.

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Tabul’ka k zamestnancom

DIC: 2022941613

Nazov polozky

Bezné Uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce

zavierka, z toho:

uctovné obdobie
Priemerny prepocitany poget zamestnancov 3 3
Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna 9 3

Pocet veducich zamestnancov
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CL. I INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH
(1) Informacia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze G¢tovna jednotka bude
nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.
Ano
(2) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov, a to

dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého finanéného majetku,
Obstaravaciou cenou

zasob obstaranych kipou, zasob vytvorenych vlastnou ¢innost'ou,
Obstaravaciou cenou

pohladavok,
Menovitou hodnotou

kratkodobého finan¢ného majetku,
Menovitou hodnotou

vvvvv

Menovitou hodnotou

(3) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metodd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich
vplyvu na finan¢ntt hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovne;j
jednotky.

Nie su.
(4) Informéacie o Gctovani vyznamnych oprav chyb minulych uctovnych obdobi v beznom tu¢tovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradent stratu minulych rokov;

sucasne sa moze uviest’ aj uctovanie nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom
uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodéarenia bezného uctovného obdobia.
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CL. III INFORMACIE, KTORE DOPLNAJU A VYSVETLUJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A
STRAT

Informacia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek ndkladov alebo vynosov, ktoré maju
vynimo¢ny rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo ¢asti podniku, ndklady z
dovodu predaja podniku alebo ¢asti podniku, Skody z dovodu Zivelnych pohrom.

Informacie o zaviazkoch, a to
a) celkovej sume zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pét’ rokov,
b) celkovej sume zabezpecenych zaviazkov, opis a sposoby zabezpecfenia zavizkov.
Tabul’ka k zaviizkom

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezpros’tvr edne,predch:adzajuce
ucétovné obdobie

Z4vézky po lehote splatnosti 13804 2310

Za\(azk)f do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti 22171 3417

do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 35975 5727

Zavazky,so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich 4190 2450

rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 83984 45733

Dlhodobé zavazky spolu 88174 48183

Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 124149 53910

(3) Informécie o vlastnych akciéch, a to
a) dovode nadobudnutia vlastnych akcii pocas uctovného obdobia,

b) informaciach, ktorymi su
1. pocet a menovitd hodnota nadobudnutych vlastnych akcii po€as uctovného obdobia a pocet a
menovita hodnota prevedenych vlastnych akcii poc¢as uc¢tovného obdobia, pricom sa uvadza
percentualna hodnota tychto vlastnych akcii na upisanom zakladnom imani,
2. pocet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia nadobudli a pocet a hodnota,
za ktoru sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia previedli na in osobu,

¢) pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré uctovna jednotka

ma v drzbe k poslednému diiu uctovného obdobia; uvadza sa aj ich percentualny podiel na upisanom

zakladnom imani.

Tabul’ka k akciam

Hodnota Percentualny podiel

Nazov polozky Pocet Menovita hodnota na upisanom zkl, imani

Nadobudnuté vlastné akcie

Prevedené vlastné akcie

Vlastné akcie k poslednému driu
Uctovného obdobia

(4) Informacie o organoch uctovnej jednotky, a to
a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre ¢lenov Statutdrneho
organu, dozorného organu a in¢ho organu uctovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,

b) pozickach poskytnutych ¢lenom Statutarneho organu, dozorného orgénu a iného organu uctovne;j
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jednotky a to

vvvvv
vvvvv

vvvvv

v Cleneni za jednotlivé organy,

¢) hlavnych podmienkach, na zédklade ktorych im boli zaruky alebo iné¢ zabezpec€enie a p6zicky

AW v

d) celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné ucely ¢lenmi
Statutarneho organu, dozorného organu a iné¢ho orgénu uctovnej jednotky, ktoré je potrebné vytctovat'.

(5) Informécie o povinnostiach u¢tovnej jednotky, a to

a) celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuji v sivahe, ale st vyznamné na posudenie
finan¢nej situdcie Uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajice z operativneho
prendjmu, z uzatvorenych zmliv na poskytnutie averu alebo po6zicky, ktoré este neboli poskytnuté,
finan¢né povinnosti vyplyvajice z licencnych a koncesionarskych zmliv s uvedenim sumy poplatku za
celé zostavajuce obdobie platnosti zmluvy,

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zaviazkov, ktorymi sa rozumie
1. mozna povinnost’, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezéavisi od
uctovnej jednotky, alebo
2. existujiica povinnost’, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v
suvahe, pretoze
2a. nie je pravdepodobné, ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych
uzitkov, alebo
2b. vyska tejto povinnosti sa neda spol'ahlivo ocenit’,

¢) opise vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkov,

d) celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkoch voci
dcérskej uctovnej jednotke a ictovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti i¢tovnej jednotky vyplyvajucich z dochodkovych programov pre
zamestnancov.
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