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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Sprivnu radu neziskovej organizicie Hronov, n.o.

L Sprava z auditu Gaétovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme audit Gidtovnej zavierky neziskovej organizacie Hronov, n.o., ktora obsahuje stivahu
k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuju stthrn vyznamnych G&tovnych zasad a Oétovnych metdd.

Podla nasho nézoru, prilozena u&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
organizacie Hronov, n.o. k 31. decembru 2022 2 vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci sa k

uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zakon o Utovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uGtovnej zavierky. Od organizacie Hronov, n.o. sme nezavisli podl'a ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutérnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit i¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedeni, e auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Iné skutoénosti

Audit Ctovnej zavierky bol vykonany v silade so zakonom & 213/1997 Z. z. o neziskovych

organizaciach poskytujiicich vieobecne prospesné sluzby a zakonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach.

Zodpovednost' §tatutarneho organu za uétovni zavierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zdkona o udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na

zostavenie UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie Hronov, n.o. nepretrzite pokraCovat' vo svojej Sinnosti, za opisanie
skutoCnosti tykajicich sa nepretrZitého pokradovania v Ginnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v iimysle neziskovu
organizaciu Hronov, n.o. zlikvidovat alebo ukongit jej Cinnost, alebo by nemal int realisticku
moznost’ nez tak urobit’,
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Zodpovednost’ auditora za audit U&tovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Gdtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & u¥ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mozu vzniknit v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odoévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto utovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podfa medzinarodnych auditorskych Standardov, pogas celého auditu
uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCfiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddésledku chyby, pretoze podvod moze zahffiat' tajnd dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gdelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol neziskovej organizacie Hronov, n.o..

* Hodnotime vhodnost pouZitych wGétovnych zasad a uCtovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich informacii, uskuto&nené Statutarnym
organom.

* Robime zaver otom, & $tatutirny organ vhodne v udtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, & existuje vyznamnd neistota v stivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizicie Hronov, n.o. nepretryite
pokraCovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, ¥e vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozomit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informéacie uvedené v uctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoné, modifikovat’ nas nazor. Nase zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak mézu spOsobit, Ze neziskovd organizacia Hronov, n.o.
prestane pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovli prezenticiu, §truktGru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & Gdtovna zavierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

1L Sprava k d’alSim poziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrodne sprave

§tatuté1rny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocne] sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o uétovnictve ako aj zakona & 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zikon o socialnych sluzbach®). Na§ vyssie uvedeny nazor na
uctovnl zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stwvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznimenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, & tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
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s auditovanou Uétovnou zévierkou alebo na§imi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava neziskovej organizacie Hronov, n.o. obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o Gétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pogas auditu uétovne;j zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2022 st v stlade s G&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrotna sprava obsahuje informécie podla zakona o Gétovnictve a zakona o soctélnych sluzbach.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o u&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu GCtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrolnej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stuvislosti
neexistuj zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Zvolen, 23.6.2023

Ecopora s.r.o. Ing. Jana Viglaska
Stefana Vistiovského 2354/6 Statutarny auditor
960 01 Zvolen licencia SKAU ¢&.501
licencia SKAU &.285
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

IE0[5 0892321

ﬂ Bezprostredne
. _ Bezné tétovné obdobie predchéadzajlice
Strana aktiv Caki (ctovné obdobie
Brutio Korekeia Netto Netto
a b r y 2 3 4
A.NEGBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + ¢, 621 00t| 2413461 1942950 470511 10191,66
Al [Dihodoby nehmowy majelok . 003 aZ r. 008 002
e Nehmotné vysledky z vjvojove] a obdobnej Ginnosti E3 - 1
012 - (072+091AU) -
2. [Softvér 013 - (073+r091AU) [004 !
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)  |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(G78 + 079 + -
4. £ 006
091 AU)
5. [Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) (007
. ["uskyinuté preddavky na dihodoby nehmotﬁy_majetok (051- -2)08
> l095A0)
Al |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009| 24134,61 19429,50 4705,11 10191,66
AL, | Pozemky (031) |o010
Fz. Umelecké diela a zbierky (G32) 011
%;. Stavby 021 - (081 + 092AU) 0121 3276,49 750,83 252566 2798.70
i . S —— — —— i S— —
,  |Samostatne hnutelné vecr a stbory hnutelnych veci e L . -
| _ 022 - (082 + 092AL) o i N 013' . 31367/.2_ 1602,62 534,10 068,28
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014| 1147500  10041,25 1433,75 4302,50
6 Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 09240 015l
7. |Zéakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016,
4. |Drobny dihodoby hmotny majetolk 028 - (088 + 092AL)) 017 7246,40 7034.80 211,60 202218
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0) 018
10, |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 -
1. “ 020
095AU)
l=— — | .
/ML [DIhodoby finanény majetolic r.022 az r. 028 021
NE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" “|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
[ . ) . . ~ )
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
~ |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
- \.,‘ Péiigky podnikom v skupine a ostatné?é%ky (066 + 06_7) - 025 - o
_ [ logs AU - - -
fis Ostatny dihodoby finanény majatok (069 - 096 AU 026
; — el =
k. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AL) 027
. |Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - ;28 T ) B
© 096 AU)
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Stvaha (Ut NUJ 1-01) ICO[5 089232 1 B _I
Bezprostredne
Bezné détovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér nétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 T 3 4
B. OBEZWNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 0574 029 79536 90 79536,90 76587,23
B.l. |Zasoby r. 031 aZ r. 036 030 2152,99 215299 3279,88
-
B.l.1. |Maierial (112 +119) - 191 031 2152,99 2152,99 3279,88
" Nedokoncena vyroba a polotovary viastne) vyroby (121+122) - 032
T (192 +193) .
5. |Vyrobky (123 - 194) 033
i, |Zvierata (124 - 195) 034
) e Sl IR -
5. |Tovar (132 + 135) - 196 035 B
N IJ * |Fotkytnuté presazkeve preddavky na zasoby (314 Alb- 391 -
‘M v
| Al B S| A S —— |
H;,il, Dllvodobé pohradavky r. 038 az r. 041 037
—_— —
ujn 1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) | 039
S, |Pohladavky vodi iéastnikom zdruzeni (358AU - 391A0) 040
‘ Iné pohladavky (335 Al + 373 AU + 375 ALl + 378AU) -
4, i 041
391AU i
B.I. |Kratkodobé pohPadavky r. 043 az v. 050 042 6132,19 6132,19 4449,4§
B.1IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU} |044 3740,20 3740,20 173277
) Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. T 045 X
| poistovhami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
5. Powadzivgy‘z dévodu flnan-c:jygh vztah?v k statnemu rozpoctu 047 1977 28 N 1977 28 2466.27
. a razpoclont uzemne| samosprivy (246+ 348) o o
= . [Pohladavky vodi ugastnikem zdruseni (358 AU - 391A0) | 048
7. |Spojovaci G&et pri zdruzeni (396 - 391A0) |049
5. |Iné pohladavky (335AU + 373A0 + 375A0 + 378A0) - 391AU | 050 414,71 41471 250,41
BIV. [Finanéné ety r 052471056 |081| 7125172 71251,72 68857,90
B.[V.1.|Pokladnica (211 +213) 052 257518 p 257518 12936.72
2 Bankové ucty (221 AU + 261) 053 68676,54 X 68676,54 55921,18
[Eh - g [ idlns 0 je 21 o
3. Zd‘;kovf. ucty s dobou viazanosti [ i$ou ako jeden rok (221 054 .
4 [Featkedoby finanény majetoli(251+ 253 + 7HEALT 256 + 257) - | 555 o T
—l2a1A0 -
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 068 a r. 059 057 955,98 955,98 298,71
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 955,98 955,98 298,71
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059
WIAJETOK SPOLU r. 001 +r, 029 + 1, 057 060| 104627.49 19429,50_ 85197.99 8707760
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

508923

2

1

, . Beiné détovné Bezprostredne
Strana pasiv c.r obdobie ,pvredch‘adzajucg
o ) | UCTOVNE GLGOVIE
a 1 & G
A, VLASTNE IMANIE r. 082+ r. 067 + r. 071 + r. 072 081 10077,03 23884,99
Al |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062 100,00 100,00
AL, |Zakladné imanie 411) | 063 100,00 100.00
2. [T uny tvorené potla osobitn{el ;nr-;:-.l]..§—0y: (4121 064 B
3. |Fond iaprodukcie B _1413) 065
4. |Ocefiovacks rozdiely z precenenia kapltalovych Géastin (4 Io) 066 - |
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azv. U]’Q__ Ob'/ -
A, [Rezervny fond - ta21) | 060 ! o
2, Fondy tvorené zo zisku (423) | 069 -
3. |Ostatné fondy - 427y [ ot ]
AL [N Nevysporiadany vysicdok ho&,podarenu rnmui;,;(,n rokov 0 - 13151.30 24555 66
(+;-428) o
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 66U - (r. 062 + 079 3174 27 ~770,67
r.067 +r. 071 +r. 073 + r. 10U) N R |
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 + . 086 + r. 096 073 57850,99 40635,56
B.l.1, |Rezervy r. 075 azr. 077 074 7430,75 9641.96
2. |Rezervy zakonné - (451AU) 075 |
3. |Ostatné rezervy 1459AU) 076 o
4. 'Krétkodobé rezervy (323 + 451AU + Ul 077 | 7430,75 9641,96
B.ll._ |Dihodobé ziviizky r. 079 &2 r. 085 078 648766 4059,04
B.I.1. [Zavazky zo sociaineho fondu - (472) 079 6487 66 4059.04
2, |vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |[Zavazky z naimu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté praduaviy 1475) 082
" 5. [Dlhodobé nevylakturované dodavky 1476 AU) 083
I Dlhodobé “melky na dhradu - 1478) 084 |
7. |Ostatné dihodobé zavazhy (373 U + 479 AD) 085 o
B.1L [Kratkodobé zavazly i 087 az v 085 086 ‘ 4393258 26934,56
B.il1:|Z4vzzky 2 obehdného styku (321 aZ 326) alvvan 323 | os7  43261.44 26888,52
2. |saveriy voli zamestnancom (53H 335; 088 . 164,14 10,23
5 Zlctovanie so Socialnou poistovnou a zdravotnymi poistovnami 88_9 . .
(336]) . -
4. |Danove zavazky (341 az 345) 090
s Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Sfatnemu rozpoctu a 091 - N
forpodilam uzemnsj samuosgybvy {986+ Ez-',&)
6. (Ze:j/;lfky z upisanych nesplatenych cennych paplerov a vkladov | 092 -
Zavazky vodi Gastnikom zdruzeni (368) 093
8. [Spojpvaci aéet pn zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavadzky (379 + 373 Al + 474 AU +476401 + 479 AU) 095 507,00 35,81
B.V. |Bankové Gvery a iné vypomoci a poZiéky r. 097 a r. 099 096 |
B.IV.1 | [Hhedobe bankové avery (46141)) 097 |
2. |Bezné bankové lvery ( 231+ 232 + 461_AT'J) 098 |
3. |Fiyale kratkodobé finanéné MY EDIoc (247 + 209) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 17269,97 22557,05
C.11. [Vidayhy buddcich obdobi {583) 101
2. [Vynosy budicich obdobi Kratodape (384 AU) 102 14962.37
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (°84 AU) 103 2307,60 22557,05
SPOLU VLASTHNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEND 1047 o _8'5197 - Tie0
ROZLISENIA 061+ r.073 + 1100 ’ '
MF SR 2021 m | SEEEEEEEEe—

Strana 4



Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) ICo[5 0892 321 -
Cislo - Cislo e — —Cinm)St, Bezpro,swefl.ne
Het NEE riadku - Zdaiiovana $polu '}:)‘redch'adzajuc‘e
\ nezdaniovana uctovné obdobie
ke 3 i 4
501 |Spotreba materialu 01 I 85096, 58 £85096,58 77079,9_0
502 |Spotreba energie a 02 | escs073| 6569073 2687538
_E‘ Predany tovar B 1 63 | N B ;~ - 1
511 |Opravy a udiavanie o | 226270 - 226270 546,37
512 [Cestovns o5 | LB 7
513 |Nakiady na reprezentaciu 06 | as2273| 322,73 259.48
518 |Ostatné sluzby | o7 22201428| 222014,28 187293 88
521 |Mzdove naklady | o 47564438 N 475644,38 438281,10
594 Zé_konn_é socidlne poistenie a zdravotné | 09 b 1_62160_385 I 164603,88 15030745
poistenie N S HESS - =
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady [ | 560298 15602,98 1243068
| 528 |Ostatné socidine naklady 12 ‘
531 [Dafi z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutelnosti R 14
_538— EDsta?]é dane a poplatky - _1_5- I 3,00
—541 1 Zmluv@okuty a penale . 16 - T
‘ 542 Ostatné pokuty a penale - —17 D N
‘ 543 |Odpisanie pohladavky | s | | - 410,00
544 |Uroky — e | N o
‘ I 5? .Kurzové straty - 20 - - T
546 |Dary o a | )
547 |Osobitné naklady 22 933.01| 933,01 936.13
548 |Manka a skody T
549 [Iné ostatné naklady 1 24 51172 - 511,72 591.15
551 ;1;253’&'22?;35&2%%?2&: omajetkua | 5486 55 5486 55 5487,60
Zoslallovs cena predaného dihodobého T
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku |
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28 T
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 —
556 |Tvorba fondov 30
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 31
558 ?Fvorba a zudtovanie cpravnych poloiieT __?:2_ i 150,5 160,00
‘ 561 Plnlhyi['LI’um prispevky organiza¢nym 33
’ | 5;2”' E;Iil.);.l-if;ﬂ;?u’iapevhy [y wstonym ;4 , - B I |
‘ ?63 PosI&tnuté prispevky fyzickym osobe‘:m 545~ l - o
565 dP;):Zytnute prispevky z podielu zaplatene; 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky | 37 | | T )
ﬁg_vé trieda 5 spolu rolazr 37 | a8 | 103831961 103831961 90090212
MF SR 2021
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO50892321

MF SR 2021

2. | o Cinnost’ Bezprostredne

3';'3 Vynosy "ia‘gk(z’ _ billaina Zdanovana Spolu P~redCh'édzajac'e
nezdanovani uctovné obdobie
a b e | 1 I 3 4 |

601 'I'riby za vlastné vyraliy 39

602 |Trzby z predaja sluzieb N 40 396973.06 396973,06 366024,13

604 |Trzby za predany tovar 41 ) -

611 |Zmena stavu zasob nedokonéene; vyroby 42 -

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 R S | I —
Ea Z_m;; sgavu zasob vyrobkov 44 I -
614 Zmena stavu zasob zvierat 45 |

621 |Ativacia materialu a tovaru | 46 o B |
' 622 |Aktivacia vnutroorganiza&nych sluzieb 47 1191326 o ~ 11913,26 13683,20

GE Altivacia dihodobého nehmotiného majetku | 48 B

624 |Aktivécia dihodobého hrotného majetku 49

641 |Zmluvné pokity a penale o 50 P |

642 |Ostatné pokuty a penale 51 o
I 643 |Platby za odpisané pohladavly 52 | o |

644 |Uroky | s | )

645 |Kurzové zisky 54

646 |Priaté dary 55 | )

647 |Osobitné vyrosy - 56 N

648 |Zakonné poplatky 57 |

649 |Iné ostatné vyriosy 58 249,70 249,70 249 49

651 Trzby z predaja ulh'udcbého n.ehmotného 59 I

(enetku a tihettabého timotnéhoe maatkn

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 Z(I;Zti)glgvpredaja cennych papierov a 61

654 _Tery Z predaja materialu 62 - a

655 |Vjiiosy 7 krétkodobeho finanéného majeta | 62

656 |Vynosy z puu#ilia fondu a 64 I

657 Vynosy z prrecenenia cennych papierov 6_35 I |

658ﬁ im,y Z napmu majetku N | 66 | | ]

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

862 [Prijaté prispaviy od praviiokychosob | 68 | 130000| 1300,00 1280,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych 0sob 69 | 36500.00 | 36500,00 3400,00

664 |Prijaté ¢lenské prispevky B 70 B

665 |Prispevky z podielu zzpiateng| dane 7 1148,89

667 _|Prijaté prispevky z verenych zbierok 72

691 |Dotacie N 73 588209,32 588209,32 51434574
Uetova trieda 6 spolu _ r3%arr73| 74 103514534 1035145,34 900131,45
Vysiedok hospodarenia pred zdanenim 75 ~3174.27 317427 77067
| — r.74 -¢. 38(

691 [Dan z prijmov 76

595 __Dwatoéné odvody dane z prijmov . 77 L
Vysledok hospodarenia po zdaneni

P (r.p75 g S — 73_ ~3174.27 -3174,27 -77067
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) J ICO [5|0‘8|9|2|3I2m

Cl. | VSecbhecné informiacie

ROK 2022
|

Cl. 1 (1) (3) (8) (6) Zakladné Gdaje
WNEZOV vimpoy. g

Siofcr Na Traskaeh 161615, 87401 | Banukd Dystives
antakt oltgnnranew gk, G918 261 00

Cl 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Létovnej jednotky:

JUDr. Ivan Heger, nar. 20.02,1978

Pétum zaloZenia alebo ztiadenia Uétovnej jednotky:
I

05 05 2017
Cl. 1 (3) Opis ¢innosti, na ugel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej éinnosti, ak ju uétovna jednotka vykonava

Podkyioviniie socidglnych sluZieb z zmyste zdkona & 448/2008Z z. najma zriadovanie zariadeni socialnych sluzieb pre fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby i
Hnloroy. poskytovanie socialneho poradenstva

{21 1 (5) Organiza¢na $truktura uétovnej jednotky

11 1(8) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti lidtovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o dlenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov aétovnej jednotky; uvadzaji sa mena 1 priezviska dlenov Statutarnych organov,
dbzamych organov a inych organov tiétovnej jednotky

Nézov organu (meno a priezvisko...} Druh organu spoloénosti

JUDr lvan Heger riaditel

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepoéitany podet zameslnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Gctovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie"). Pocet dobrovolnikov vyslanych Octovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku &innost' pre uétovnl jednotku
poc¢as beZného Uétovného obdobia

Poéet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepogitany pocet zamestnancov 33

z toho pocet veducich zamestnancov 2

Cl. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

Hlionau s uplalijes agtovné principy a postupy tétovania v stlade so zakonom o Gdtovnicive a s postupmi Gétovania pre podnikatelov, kloré platia v Slovenskej
popabiliee Lcineniniin sa vedie v petaznych jednotkach v eurdch
LISiovalitvo sa vedie na zaklade dodrzania Casovej a vecnej slvislosli nékiadov a vinosov. Za zaklad sa ber(t véetky naldady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Gétovné obdobie

Liee ohfadu na datum ich platenia
I*11 ocenovani majetku a zavazkov sa uplatiuje zasada opatinosti, 1 j berli sa za zaklad véetky rizika, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavézkov i ktoré sd
Al ku diu, ku ktorému 53 zostavuje Gdtovna zavierka,

WIS EOE LUl anie vinpaay - wousy S5 GEufd el spinonl odacel podiicnal neholio v o vhatiing prechadzaji na odberatefa vyznamné rizika a vlastnicke prava
Lilyyyd 4 kRl polifadaviy, # SOy iy = polfraliviey s emvasky sy sl vyl jako dihodobé alebo kratkodobé podia zostatkovej doby splatnosti
Hddnw, b ke s somkavege Sehov i zaviorhe Soat dilatabo) peliailiohy o sast dihodobéhe savEli, ktoryeh splatnost nie je dihsia ako jeden rok odo dna, ku ktorému sa

‘zostavuje (¢tovna zavierka, sa vykazuju v slivahe ako kratkodoba pohladavka alebo kiatkodoby zavézok

. e s : Strana: 7
Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uclovniclvo a legislativa bez starosti © KROS a's , www kros sk/omega




l Poznamky (Ug NUJ 3-01)

Cl. It (1) Nepretrzité pokracovanie uctovnej jednotky

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokiadu nepretrZitého trvania a pokracovama vo svojej éinnosti. Ut

U¢tovnictve, neboli aplikované Ziadne osobitosti.

Gl (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej dinnosti;
EAno
[:]Nia

CL Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metod

Zmeny neboli realizované

o (DL

ovneé za’sady a metody boli aplikované v ramci platného zakona a

Cl 11 (2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanéna hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodérenia ictovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metody

Dévod zmeny

Hodnota vply=it na prisiusha
polotky stivahy

ClI. Il (3) Spbsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. I (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

L Popis polozky

Ocenenie majetku a zavizkov

Poznamka k oceneniu

Dihadoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dthodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou Ginnostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany ktpou

Obhstaravacou cenou

Dthodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou

Dthodoby hmotny majetok obstarany inym sposebom

Dihodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Obstaravacou cenou

Zasoby vytvorené vlastnou ginnostou

Zasoby vytvoreng inym spdscbom

Pohladavky

Menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

Menovilou hodnotou

Casové rozlisenie na strane aktiv

Menovitou hodnotou

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdZiciek a tverov

Menovitou hodnotou

Casové rozlisenie na strane pasiv

Menovitou hodnolou

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpedené derivatmi

CIL. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl 1l (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

[':—l Dihodoby nehmotny majetok: ot v S lovtiyeh g voehiddanl ¢ poZiadavky zakona €. 431/2002 o actovniclve. Majetok sa odpisoval potas
- presdpsidadznsd deliv poutivanis sadnowudiycej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku Odpisové sadzby pre
Gitovie o gaawt Dpisy dileadstali pelinainého majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plén uttovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania UGtovné a dariove odpisy sa nerovnaju

I:I Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vyéislovani
danovych odpisov. Uétovné a danove odpisy sa rovnaju

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uélovnictvo a legistativa bez starosli ©® KROS a's , www kros sk/omega
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I Poznamky (Ug NUJ 3-01) ]

o (B

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Petangové ihrisko 12 8,33% rovnomerma
Digitalna stanica | 4 25% rovnomerna N
Osobny automobil - Dacia Dokker 4 o 25% rovnomerna
Drobny dlhodoby hmotny majetok 4 ) 25% rovhomerna

CL. I (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku

Cl. 11 (8) Zasady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢ uétovna jednotka uplatiuje opravné poloZky a rezervy

Uctovna jednotka opravné polozky a rezetvy neuplatiuje

Cl. It (6) Informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych Giétovnych obdobi

L 11(6) Informécie o UEtovani oprav vyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi v beZnom tétovnom obdobi « uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
plitane sa moZe uviest' aj informéacia o Uétovani oprav nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom délovnom obdobl s uvedenim vplyvu na vysledok

[t bezného udtovného obdobia.

V roku 2021 nebola vyivorena rezerva na energie, prelo bola prijata vyiétovacia faktira & 202205 v sume
[13117,32 eur ako nedoplatok uétovana priamo do nakladov 1oku 2022 Tato fakiGra bola preictovana cez dcet 428 021 Predkontacia bola pouzitd 428 021/502 001

V roku 2022 nepresh preddavky na pobyt z roku 2021 prip Judr Kassalovej a p. Hekelovej v sume 775 eur. Preto bolo polrebné pred¢tovanie tieto sumy oproti G&tu 428 021

FMraulioviEne daroy, ktoré neboli uhradenené v roku 2021 428 021 /315 100
Preplatok na pobyte tykajuci sa roku 2021 428 000/379 000 v sume 784 eur

Cl. lll Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuja udaje v stvahe

CL. Ill (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl Il (8) Prehfad pohladavok do uplynutia tehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladaviy

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétoviného obdobia

Stav na konci bezného Gétovného obdobia

pohladavky od klientov

1733

3740

Pohladavky spolu

1733

3740

CL 1l (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budicich obdobi

|
{01 1L (9) Prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozlisenia nakladov budicich abdobi a prijmov budtcich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov budicich obdobi

Riadok stivahy

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

obdobia
Naklady buducich obdobi 058 299 956'
CL Il (10) Viastné imanie
Cl It (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného udtovného obdobia podla poloziek stvahy
Strana; 9
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Poznamky (U NUJ 3-01)

—

IO |50 8|9|2|312|1

Opis polozky R!adok bz:ghla;:s::;o Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
suvahy abdobia (+) (-) (+,9) uétovného obdobia

Vlastné imanie
Zakladné imanie 063 100 100
Fondy tvorené zo zisku
Vysledok hospodarenia
za (&lovné obdobie 072 -771 -5 327 771 -5327
za minulé roky 071 24 556 11440 35 13151
VLASTNE IMANIE 061 23 885 -5 327 11 4490 806 7924

CL. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uc¢tovnej straty za bezprostredne
predchadzajace Uétovné obdobie

Vysledok hospodarenia sa pretétoval na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

CI. Il (12) Rozdelenie n&tovného zisku za bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie

Ci. 1l (12) Informécia o rozdeleni Gétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Ustovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice ugtovné obdobie

Rozdelenie udtovného zisku

Vysledok hospodarenia za rok 2021

CL 11 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

CL 1t (13) Udaje 0 jednatlivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv nia konci bezprostredne predchadzajiceho Gétovneho obdobia a stav rezerv na konci bezného
UEtovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrugenie v prisbehu bezného Uétovného obdobia

Stav na konci
bezprostredne

Stav na konci befnlife

Druh rezervy predchadzajiceho Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv (étovného obedofin
uétovného obdobia
Rezerva na nevy&erpant dovolenku 9642 -1961 850 — 831
N 9642 . -1961 850 LRSS
9642 o -1 961 - - 850 - 831 I

CL. Il (15) Zavizky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti |

CH I (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

aviizk Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného
Zavazky predchadzajitceho tétovného obdobia obdobia
Zavazky z obchodneého styku 26 889 431261

Cl. It (16) Socialny fond

et (16) Prehlad o zadiatoénom stave, tvorbe, Gerpani a koneénom zostatku sociglneho fondu v priebehu beZneho uétovného obdobia

Socialny fond Suma
Zadiatogny stav Socidlneho fondu 4059
Tvorba Socialneho fondu 2:429
Konecny stav 5 438
Strana: 10
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ]

CL. Il (19) Casové rozlisenie vynosov budiicich obdobi

o

ICO |5I

LEET

CI. Il (19) Dlhodobé vynosy budiicich obdobi

L4 (19) Prehlad dihodobych vynosov buducich ohdobi v Eleneni podla jednotlivych druhov

Polozky vynosov budiicich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho tétovného

Stav na konci bezného (1&tovného

obdobia steuge
CSOB nadacia 2 5657 2308
Planované investicie o 20 000 - }
Spolu - 22 557 2308

CI. It (19) Kratkodobé vynosy buddcich obdobi

Cl 1l (19) Prehlad kratkodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podta jednotlivych druhov

Polozky vynosov budicich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného

Stav na konci bezného Gétovného

|

CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

obdobia obdobia
Dotacia na energie 14 400
2% dane nevy&erpana N - 562
Spolu o R 1 14 962

Cl. IV Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluja tdaje vo vykaze ziskov a strat

CI 1V (1) Prenlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hiavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej

nezdinovanej ¢innosti a zdaovanej éinnosti (¢tovnej jednotiy za bezné a&tovné obdobie

Druh a opis triieb

Hlavna nezdafiovana éinnost’

Zdanavana ¢innost’

Aktivacia vnitropodnikovych sluZieb

11913

Triby za pobyt a stravu

396 973

CL. IV (3) Dotacie a granty

|
€I IV (3) Prehlad vyznamnych stim dotacii zo statneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotécii z razpottu obce a z rozpoétu vysiieho lizemného
celku, ktoré Ctovna jednotka prijala v bezproslredne predchadzajicom Gétovnom obdobi a v beznom tiétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajticeho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

MPSVAR 267 264 307 968
BBSK o 196 993 233921
;SK o . N 4621 6 001
UPSVAR - o 10 801 7 909
.Covididotécia " N - 34 666 - ¥22—5
&PSVAR infekény priplatok o B 5265
Dotacia na energie o o - N 5800
;ﬂaér;y pri;l_atok o 18 530
Podpora humanitarnej pomoci | o

2530

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepehazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady
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l Poznamky (Ug NUJ 3-01)

Gl IV (5) Opis a vy&isienie hodnoty vyznamnych sim v nadvéiznosti na polozky vykazu ziskov a sirat v &deneni na nepenazné dary,

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom t&tovhom obdobi

L

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladoy

o [s]o[as[2[s[2[1]

naklady na ostatné sluzby, osobitné

Stav na konci berzprostredne
predchadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obd(xbia,
|

prijaté sluzby podfa zmluvy

Najomné

28(500

Najomné hnutelné veci

154|800

Sluzby a najomné

14080

214 480

Miesto pre d’alSie zaznamy
Miesto pre dal$ie zaznamy
HRONO'
domov senor

Vytvorengé v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti © KROS a s , www.kros skiomega
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Na Troskich 1346/3
974 01 Banskd Bystrica
1£0: 50892321

v DIC: 2120672884

Strana: 12



HRONOV

VYROCNA SPRAVA ’
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

HRONOV, n. o,

za rok 2022

vypracovana v zmysle zdkona 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov

Itanska Bystrica: 21.03.2023



Obsah

|.UVOD cumaimmesmmossinmmisans eaaatie el

2.ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE ...oooo oo ‘-a
3. ORGANY 2o TS T RO rr o VOO MO N S e o g s B s U vnnnmsryeserd 5
4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA oo
5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIAUNES SLUZBY .........ooioooooooooeoeeoeooeeoeoeeoeooooooooooooo 7
6. STRUKTURA PRIIMATELEOV: .o 8
7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB ....oooooooooooooooooooeoeooeeoeooooeeoeoeoeoooooooooooo 10
8. PREHCAD CINNOST! USKUTOCNENY CH ORGANIZACIOU ZA ROK 2022 oo 13
9. POSLANIE A VIZIA HIOMOV, N.0.cccvereirecrereosioooooeeeeseseceeeeeeseeee oo
10. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022 .....covovovoveooooooooeooooeoooooooooooooo 26
1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH'

................................................ D, I

12. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE ..o O S amsewomspsogosases S 28



1.0VOD

Neziskova organizédcia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Bansk4
Bystrica, ICO 50892321 vznikla dita 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia &islo: OU-
BB-OVSS1-2017/016125-004 Okresného uradu v Banskej Bystrici podl’a ustanovenia
§ 9 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 180/2013 Z. z. o organizécii miestnej $tatnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a ust. § 9 ods. 2 zdkona NR SR &. 213/1997
Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujiicich veobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov.

Neziskova organizicia Hronov, n. o. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 zak. &.
213/1997  Z. z. o neziskovych organizcidch poskytujicich vieobecne prospedné
sluzby v zneni neskorsich predpisov poskytuje vieobecne prospesné sluzby:
poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorgich
predpisov:

< Poskytovanie socidlnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zdkona 448/2008 Z. z. ) najmi
poskytovanie sociadlneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatelska
starostlivost’ v zariadeni

- Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zakona &. 448/2008 Z. z.



Nazov organizacie:
Sidlo organizacie
Sidlo prevadzky

Pravna forma

2.ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Hronov, n. o.

Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica

Zahumnie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizicia (zakon &. 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel’ socidlnej stuzby

étatutérny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc.sluZieb:
Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby

Rozsah socialnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatelov:

Pod &islom:

ICO:

DIC:

Forma socialnej sluzby:
Kontakt:

Email:

JUDr. Ivan Heger

Mgr. Martina Krupova
Specializované zariadenie
pobytova — roéna
neurcity ¢as

24.08.2018

375

50892321

2120672884

pobytova socidlna sluzba - celoro¢na
+421 918 261 900

info@hronov.sk

www.hronev.sk




3. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. 0. poskytujicej vieobecne prospedné sluzby
v zmysle Statitu si:

a. Spravna rada
b. Riaditel
C. Revizor

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Organizacna Struktdra Domov seniorov Hronov

( Specializované zariadenie s celoroénou pobytovou formou )
Platid od 01. 01. 2022

STAV ZAMESTNANCOV

v ¢leneni

podla maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca

a minimédlneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom podte
zamesinancov,

k 30.03.2022

Skutodny
maximalny
pocet pss nn
jedného
zamestnancea
k 30.03. 2022

Percentualny
podiel
odbornych
zanestnancov
na celkovom
pocte zam.
podla zikona

Skutocny
percentualny
podiel
odbornych
zamestnancov na
celkovom pocte
zam.k 30.03.2022

k 30.06. 2022

1,44 65%
Skutodny Percentuilny
maximalny podiel
poéet pss na | odbornych
jedného zamestnancov
zamestnanca | na celkovom

poite zam.
podl’a zakona

64,28%

Skutoény
percentuilny
podiel
odbornych
zamestnancov na
celkovom pocte
zam.k 30.06.2022

Druh Kapacita _hd:{tixlxﬁlx;)'
zariadenia pocet pss na
socidlnej jedného
sluzby zamesknanca
podia
zikona
8z 40 L3
k 30.06.2022
Druh Kapacita Max im;ﬁlly
zariadenia pocet pss na
socialnej jedného
sluzby ramestnanca
podl’a
zikona
57 40 13

1,14

65%

67,14%




k 30.09.2022

Druh Kapacita | Maximéilny Slkutocny Percentudlny | Skutoény
zariadenia pocet pss na | maximalny podiel percentualny
socidlnej jedného pocct pssma | odbornych podiel
sluzby zamesinanca | jedného zamestnancov | odbornych
podi'a ramestnanca | na celkovom zamestnancov
zakona k 30.09.2022 | poéte zam. na celkovom
podla zikona | poéte zam.
k 30.09.2022
S7. 40 1,3 1,26 65% 52,5%
k 31.12.2022
Druh Kapacita | Maximdlny | Skutoény Percentualny | Skutoény
zariadenia pofet pss na | maximalny | podiel percentuilny
socialnej jedného pocet pss na | odbornych podiel
sluzby zamestuanca | jedného zamestnancov | odbornych
podla zamestnanca | na celkovom | zamestnancov na
zikona k 31.12.2022 | pofte celkovom pocte
zam.podl’a zam.k 31.12.2022
zakona
S, 49 1,3 1,14 65% 60%

Vietci zamestnanci spinaju kvalifikagné predpoklady, pricom sa zamestnavatel  stard
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanic. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou Skoleni,
kurzov, seminérov ale aj samo $tadiom odbornych knih a &asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych tsekoch  prechadzaju rozlicnymi $koleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmicn.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stlade s internou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdelavanie zamesinancov. Organizacia bude md vypracovany Plan rozvoja
d’alSieho vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov na rok 2022. Pre
odbornych zamestnancov mé organizacia vypracovany Individudlny Plan rozvoja dalSicho
vzdelavania a zvySovanie odbornej spodsobilosti zamestnancov na rok 2022. Externé
vzdelavanie je zabezpeCované prostrednictvom vzdelavacich indtitucii a zamerané na tie
Cinnosti, ktoré vyzaduji prisluiné preskolenia (prevadzkar) resp. jeho absolvovanie je
podmienkou kvalifikacnych predpokladov prislugnych zamestnancov (zdravotna sestra, socialni
pracovnici, opatrovatel’ky, [SR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skusobnej doby adaptaénym programom v stlade
s internou  smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptacia zamestnancov, vyhodnotenie
ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukondent skuSobnej doby.
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Viroku 2022 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdelavacie aktivity:

i Nazov v%délévac_ej aktivity ¥

Ako komunikovat’ s psychicky chorym klieatom

Prevencia a eliminacia vEetiych foriem diskrimingcie

Kvalita poskytovanej socidlnej sluzby a jej hodnotenie

Psychoterapeuticky rozhovor

Komunikacia so psychicky chorym klientom

Prva pomoce

Zakladné Pudské prava a slobody ake staéast’ Standardov kvality

Organizacia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS. Vietci
zamestnanci sa  zacastiiujii planovaného programu supervizie, ktori zabezpecoval externy
supervizor a v ramci kiorej sa ziskali a rozsirili profesiondlne zruénosti zamestnancov pri
rieSeni problémov prijimatel'ov — zvy$ila sa profesionalna kompetencia.

5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzani na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupeil odkézanosti je najmenej V podla prilohy &. 3 a mé zdravotné postihnutie,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rdzneho typu etiolégie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia.

V Specializovanom zariadeni su:

a. Poskytuje
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socidlne poradenstvo
Socidlna rehabilitacia
Ubytovanie
Stravovanie
Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Osobné vybavenie

=l SNpShlEs o9 9=

b. Zabezpetuje.
Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Zaujmové ¢innost’

o —

¢. Utvaraju podmienky na
1. Vzdeldavanie
Uschovu cennych veci

o



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

V $pecializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita S7, je 40 prijimatel'ov socidlnej sluzby

(pss).

Tabulka ¢.1

k k k k
31.03.2022 | 30.06.2022 | 30.09.2022 {31.12.2022

Pocet muzov i Bz 5 5 5
Potet zien 3 | 35 35 35
Pricmerny vek PSS (graf ¢.1) 85,6 85,2 82,9 83,3
Poéet mobilnych PSS (graf¢.2) 17 18 19 16
!’ocet ciastocne imobilnych PSS (graf 10 3 6 3
¢.2)
Poéet imobilnych PSS (graf ¢.2) 13 14 15 16
Poéet PSS so stupiiom odkazanosti V. )

. 2 2 2 2
(graf ¢.3)
Pocet PSS so stupnom odkazanesti ) I
VI (graf¢.3) -z SC £ 2
Prijati prijimatelia B 2 | 4 2 2 a |
Zomreli prijimatelia 2 3 1 0
Ukonéeﬁy pobyt dohodou 0 3 0 2=
Graf ¢.1 )

Speeialiggvone garindenie
Prismerny velk Pab
P === —_— = — —_—
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. ponika celé spekirum sluzieb v salade so zdkonom o socidlnych sluzbach.
Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit” a zvysit kvalitu kazdodenného Zivota prijimatela,
zabezpe€it' a ochratiovat’ jeho socidlne blaho, umoznit Jednotliveovi rozvoj osobnosti
potencialu vo vietkych jeho zlozkach, zachovavat’ Pudsku ddstojnost’. Poskytujeme celoroén(
pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
= Zdkladné socidlne poradenstvo
- Specializované socidlne poradenstvo
» Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢ 3 vrozsahu podla
prilohy ¢ 4
»  Pomoc pri uplatiiovani prdav a pravom chrdanenych zdujmov
o Socidalna rehabilitacia
»  Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradensivo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socidlnej  situdcii.  Vykondva sna  Grovni  zakladného  socidlneho poradenstva
a Specializovaného socialneho poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného #vota je
poskytované socidlnou pracovnickou. V pripade potreby Specializovaného socialneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazalneho socialneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo riefeny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona
448/2008 7. z. o socialnych sluzbéach

Pomoc  pri uplatiiovani prév a pravom  chrdnenych zdujmov je zamerana najmi na
poradenstvo pri vybavovani tradnych zalezitosti

Socidina rehabilitdcia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestadnosti
FO rozvojom a ndcvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov
pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti FO
pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na el obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestaénosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatelov socidlnej stuzby vychadzajtic z psychologickej,
lekarskej a socidlnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metod a postupov v sulade
s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpedit’ ciclovej skupine prijimatelov socidlnej sluzby bezpecné prostredic
pri zachovani ich I'udskej dostojnosti a rovnakcho redpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek
inému Cloveku, sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky,
tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubylovanie
o Stravovanie
o Upratovanie, pranie, Zehlenie a ndrzba bielizne a Satstva
= Ulvdranie podmienok na iischovu cennych veci
e Zabezpeclenie zdujmovej ¢innosti



Ubylovanie

Socidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnitorny interiér
budovy st upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia
prijimatelov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o.
Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zékladnych Pudskych potrieb ¢loveka s vyZivou,
ktord je niclen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu &loveka, ale aj
zabezpetovanim vietkych materidlnych a funkénych ndrokov organizmu na udrzanie jeho
rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluZieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so
zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijimatelom
socialnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za kioré sa povazuju raiajky, desiata,
obed, olovrant aveera. Pri diabetickej didte sa poddva aj druha velera. Stravovanie
prijimatelom sa zabezpeCuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke podla
jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi sit aj samotni prijimatelia,
ktori na komunite dévaju navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotna sestra zostavuje
jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na roéznorodost’
podmienok a zvyklosti danej lokality, sezénnost produktov a pecifika cielovych skupin
s cielom naplanovat’ chutné, rdznorodé a vyzivné jedla. Sugastou stravy je denne Gerstvé
ovocie a zelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj pitnému rezimu prijimatel'ov potas celého
roka s mimortadnym ddrazom na pitny rezim v letnych mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a vdrzba bielizne u Satsiva
Tieto sluzby zabezpecujii nasi zamestnanci na uvedenom Useku — upratovanie, pra¢ovia.

Utvaranie podmienok na tischovu cennych veci

Pri prichode prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni,
ma pravo poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie
socialneho pracovnika, ktory vedie potrebnti agendu a smernicu pre ischovu cennych veci.

Zabezpeclenie zaujmovej innosti

Jednou z vePmi déleZitych Cinnosti v zariadeni je organizdcia volného &asu prijimatelov
ajeho vyplianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby
vyuZivame rbzne metody, techniky a formy prace s prijimatel'om. Kladieme doéraz na jeho
rehabilitaciu zahriiujucu vietky zlozky — lieGebn(, socidlnu, vychovni aj pracovnu s cielom
komplexného akoordinovaného vyuzivania medicinskych, socidlnych, vychovnych
a pracovnych prostriedkov na ndcvik a precvi¢ovanie jednotlivca do najvyssej miery s cielom
umoznit’ muy zaclenenie do spolocnosti rozumejiic tym najmé jeho ucast’ na réznych aktivitach
spolo¢enského, verejného a sikromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizdcii ktorych volime formy a metody prace
s prijimatel'om prispdsobené telesnému a psychickému stavu prijimatela za jeho aktivnej
tcasti pod vedenim odborného, profesionalne vystupujiceho a kooperujiiceho persondlu.
Tieto aktivity su sucastou kvalitného programu prijimatelov socidlnej sluzby, ktory je
terapeuticky a doleZity pre dusevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatel'om
nevyhnutnt fyzickt ¢&innost’, adekvéatnu mentdlnu stimulaciu a prilezitost’ k vzajomnému
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zbliZovaniu a spoloenskému Zivotu. Tieto akivity vychadzajuce z potrieb prijimatelov
a zohl'adfujic funkéné, fyziologické a psychologické zvlastnosti prijimatelov obsahuju
zabavnu aj terapeutickt ¢ast’, aby bola zabezpecend vyvazenost.

Zaujmova a kultirna ¢innost, pracovnd terapia
Zékladnou metodou pouzivanou pri praci s prijimatefom je rozhovor, ktory

realizujeme jednak ako samostatni metddu, rovnako ako aj jednu ztechnik pri realizacii
inych metdd. Neoddelitel'nou siiéaston rozhovoru je aj dalSia vyuzivana metoda, ktorou je
pozorovanie ako zamerné¢ a planované sledovanie prijimatela s ciePom rozpoznania jeho
potrieb, napriklad u prijimatelov trpisicich alzheimerovym ochorenim , alebo napriklad
scielom spoznania prijimatefovho vnutorného preZivania. ZabezpeCované programy
a aktivity prijimatelov socidlnej sluzby:

e Zaujmové &innosti

» Cvicenie, vychadzky

e Kultdrne programy

«  DuSevna praca

« Cinnosti kazdodenného #ivota

» Socialna rehabilitacia ‘
Cinnosti s prijimatel'mi zabezpeCujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich
fyzické moznosti a pokial’ je to mozné zlepsit’ aj psychické schopnosti prijimatela, &im sa
podporia aj socidlne kontakty prijimatelov socialnej sluzby. K udrzaniu ¢ zlepSeniu
aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovéhy arozvoju sebestacnosti realizujeme
zaujmové Cinnosti ato kultrnu a spolodenska &innost, pracovnu terapiu, Sportov(
arekreatnt Cinnost’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela. Pri
priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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8. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2022

Fotografie vo vyrocnej sprave st zverejnené so stthlasom 0s6b na nich zobrazenych,

Januwir 2022 Vedomostny kviz: Na tivod nového roka sme precvicili mysel’ vedomostnymi
otazkami na rozne témy. Dozvedeli sme sa zaujimavosti o nasom Slovensku, z histérie,
o fungovani Pudského tela....

“Vedomostné kvizy si organizujeme pravidelne, pretoZe stitaZenie nas velmi bavi a vzdy sa
dozvieme nie¢o nové.

Febradr 2022 FasSiangové poscdenie

FaSiangy st prechodnym obdobim od Troch Krifov az do popolcovej stredy. Odjakziva
predstavovali symbol veselostt a zabavy. Fasiangami Zilo aj naSe zariadenie. Na veselu ndtu
nam zahrali chlapci z Pohronskej Polhory. V sprievode husli a harmoniky sme si zaspievali
zname slovenské l'udové piesne.

. T W — —-
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Februar 2022 Ofkovanie —,, Chranim seba a svojich blizkveh* - O¢kovanie PSS
proti ochorenin COVIDR - 19 v nafom zariadent.

Marec 2022 Medzindrodny deit Zien

] W‘ | AUy -

Zeny do  Zivota spolo¢nosti  vnasaju
predovsetkym krasu, neznost’ a eleganciu. Maju
Jedine¢né poslanie ako ochrankyne rodiny,
milujice matky a manzelky. Vytvaraju hodnoty,

za ktoré¢ im patri obdiv a ucta.Medzindrodny det sme aj tento rok oslavili Zensky, ato
skrasfovanim sa a uprave Gcesov.

Tvorivé dielne - Vyroba velkonotnej vyzdoby
L4 .-




Narodeninové oslavy PSS

Narodeniny predstavuji vyznamny medznik v Zivote kaZdého &loveka. Narodeninovi
oslavy sa organizuju pre vSetkych PSS. Vtento vyznamny det sa vari obPubené jedlo
oslavenca, ktoré mu slaskou nasi kuchéri pripravia. Taktiez nesmie chybat® vynikajica
narodeninova torta a spolo¢né spievanie oblibenych piesni PSS.

April 2022 ,Kavickovanie®“ : Navsteva kipelov v Brusne. Tu si s radostou vychutnavame
pravil viedenskt kavu a k tomu chutny zakusok.

ARTETERAPIA

Pri tvorivych aktivitdch sme pretrénovali aj jemna a hrubd motoriku. Nagim PSS pontikame
na sprijemnenie volného ¢asu ARTETERAPIU, na vyjadrenie pocitov, odburanie stresu a
depresii. Arteterapiu chapeme ako moZnost” vyjadril’ svoje pocity, spomienky, ale aj ako
tvorbu nie¢oho nového. Spolo¢né priestory zariadenia zdobia nastenky a vystavky vyrobkov
nasich klientov. VyuZivame najméd vytvarné umenie: kreslenie, malovanie Stetcom,
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mal'ovanie rukami, vystrihovanie a lepenie, dekorovanie z roznych materialov, vyfarbovanic
antistresovych omal'ovanick.

ERGOTERAFPIA — lie¢ba pracovinou ¢innostou
Ergo = praca, therapia = lie¢ba

Maj 2022 Stavanic maja:  Tradicia stavania majov je "'udovou tradiciou, ktora sa spaja s

Jarou, pestrostou, dobrou naladou a radostnymi spomienkami nadich seniorov.




Mdj 2022 Den matiek

Sviatok, ktory patri vetkym mamam. V tento
krasny defi do nasho zariadenia zavitala zakladna
Skola z Brusna so svojimi Ziakmi. Nadané deti
spievali nadherné 'ndové aj moderné pesnicky. Ich
hlasy sa prenikavo rozliehali priestorom. Nagi
klienti sa zabavili na divadelnom prevedeni
rozpravok, aj si zaspievali. Den matick sme oslavili
ako sa patrf. Ved byt mamou je uajkrajsic
naplnenie v Zivote kazdej Zeny.

M4j 2022 Borova hora - Zvolen

V slne¢ny méjovy pondelok sme spolu
s na§imi PSS navstivili Arborétum Borova
hora vo Zvolene, ktoré je vedecko-
pedagogickym pracoviskom Technickej
univerzity vo Zvolene, kde sme mali
moznost’” vidiet’ viac ako 1000 druhov
drevin, vyse 600 druhov ruzi, ¢ rastlin.
Najviac nds zaujali bohato rozkvitnuté
rododendrony  réznych  farieb.  Po
nendroCnej turistike sme sa osviezili
lahodnou zvolenskou zmrziinou.

Jun 2022 Zmzrzlina ve Zvolene

Jun 2022 Sportovy dei

Pre naSich PSS sme zorganizovali Sportovy den, kiory prebiehal v aredli zariadenia.
Pripravili sme pre nich bohaty program plny atraktivaych a zébavnych $portovych disciplin
a zaroven sme spolu strdvili krasne spoloéné chvile na ¢erstvom vzduchu. PSS mali moZnost’
porovnat’ si svoje Sportové vykony v disciplinach, ako napriklad hod loptickou do kosa, hod
kockou, hod loptou do branky, kolky, tenis do ko$a, hadzanie a chytanie lopticky.
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Do lesnickeho skanzenu sme sa vydali
historickym vla¢ikom 7 Cierneho Balogu. Cesta
vlakom bola pre PSS naozaj peknym zazitkom.
Jazda bola pomald atak si PSS mohli vychutnavat
prirodu okolo seba. Vlak nas odviezol aZ na kone¢nt
zastavku v skanzene. T4 sa nachddzala uprostred
ihli¢natého lesa pri potoku a my sme zapog&ali nasu
prehliadku lesného skanzenu.

24.08.2022 Deii rodiny patri k nadim najkraj§im tradiciam,

ktoré v ramci zariadenia organizujeme. Tento deft je venovany

rodinnym pribuznym nagich PSS, ktorf maju moZnost’ stravit

prijemné popoludnic so svojimi najbliz§imi. O prijemnd

atmosftéru sa stard vedenie spolo¢ne s persondlom zariadenia.

Vtento denl nechyba ani dokonalé obcerstvenic a 7iva hudba
odani zndmeho Karola Konarika.




Aktivity v naSom zariadeni

Pri tvorivych aktivitach mé vicsina PSS zdujem o ruéné ruéné prace, ako hackovanie,
Strikovanie, drobné domdce prace s drevom, dokonca aj pletenie kosikov.

Oktéber 2022 Vylet do ZOOG v Bojniciach

Na vylet do ZOO v Bojniciach sme
sa vybrali s relativne dobrou telesnou
kondiciou, pretoZe jej aredl je
rozsiahly.  Tazbou  bolo  vidiet’
zvierata, ktoré v nej ziju. Postupne
sme ich poobzerali a pri tych, ¢o nas
najviac zauwjali, sme dlhie zotrvali.
200 v Bojniciach sa mbze pySit’ tym,
ze z ktoré¢hokol'vek miesta je vidiel’
krasny zamok - dominantu Bojnic.




Oktober 2022 Skolenic zamestnancoy ako komunikovat's psychicky chorvm prijimarelom
socidlnej sluzby (PSS)
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Oktober 2022 DNa Pudovi ndtu.......

Za doprovodu sikovného
harmonikara pana  Lukasa  z Horehronia,
spoloCenska miestnost’ v zariadeni oZila
veselym  spevom, dobrou naladou ale
najdolezitejSie je Ze sme sa vietci dobre citili.

Oktober 2022 Vyrezavanie tekvic

V naSom zariadeni sa uZ stalo kaZdoroénou ftradiciou vyrezavanie tekvic, ktoré sme
nasledne dekorovali do jesennej vyzdoby ku vstupnym dverdm.
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November 2022 Pamiatka zosnulych: Spominali
sme na naSich najbliz$ich, ktori nas navzdy opustili.
Ich pamiatku si PSS uclili spoloénou modlitbou Otée
nas a zapalenim sviec do tvaru srdca.

November 2022 skolenie zamestnancov
— Prvi pomoc

Na 3koleni sa zamesinanci naucili
oSetrit” drobné aj zavaZnejSie trazy i
popaleniny,  resuscitovat’  dospelého
¢loveka a dieta, ¢o je AED a ako ho
pouzivat, Co robit’ ked’ sa niekto dusi, ale
aj spravne telefonovat na tiesiiova linku.

november 2022 Pedenie vamitkovyceh
roztekov

Vramci pracovne] terapie sa mnase
Sikovné PSS venovali peceniu
vanilkovych roztekov. Ich voria a chut sa
niesla chodbami zariadenia
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Pravidelnou aktivitou pre PSS st vychadzky po okoli v obci Brusno,

Peenie  vianofnych  oblatok: Neoddelitelnou  sucastou  slavnostne prestretého
StedroveCerného stola sa stali viano&né oblatky. Ukony spojené s pripravou a pedenim oblatok
maju velmi stara tradiciu, ktora nés sprevadza poas mnohych generacii. Tuto krasnu tradiciu
nam kazdoro€ne pripomenie nasa PSS. ktorej pecenie oblatok je zalubou uz od malicka.

December 2022 sv. Mikulag Iv)akujeme, Mikulas. za tic krasne chvile, za daréeky od teba,
za Usmevy milé. Stretneme sa o rok zas. prid’, Mikulds, medzi nds. Ani tento rok na nas
Mikuld$ nezabudol, priSiel medzi nas a obdaroval PSS balickami, ktoré boli plné vitaminov
a sladkosti.




December 2022 Vianoény vedierolk

V polovici decembra sa u nas uskutocnil vianoény
vecierok PSS 1 zamestnancov, kiory je pre nds uZ tradiciou.
Nechybalo skvelé¢ jedlo od na%ich Sikovnych kucharom
avsprievode harmoniky sme si  spolu  aj zaspievali
Vecierok bol plny zabavy, dobrej nélady, ale aj aprimnych
slov vd’aky. Cas krasny, Cas viano¢ny.....Je to ¢as, ked’ maju
l'udia k sebe blizsie, Cas vonajici tradidnym viano&nym
jedlom, ihli¢im. Najvzéacnejsi dar aky méze &lovek &loveku
venovat je cas. [V)akujeme vSetkym, ktori si na nas pred
najkrajSimi sviatkami roku spomenuli a prisli nas navstivit...

NdvSievy pocas Vianoc: Volejbalovy klub PIRANE Brusno a Ziaci 26 ZS Brusno, nis
poteSili vianolnymi koledami, kioré sme si spolu zaspievali
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Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok? NuZ
veru neurekom... my sme sa o
tom presvedCili na vlastnej
kozi. Dobri Pudia ndm osobne
dorucili  Styridsat’ balikov
plnych lasky. Dorazila k nam
aj viano¢nd posta, zréznych
kutov Slovenska..... A nasim
PSS sme spolu s dobrymi
Fudmi  splnili  ten  jeho
»vianoény zazrak.“

24.12.2022 Stedry dei

Najkrajsie sviatku vroku —
Vianoce. Tie sme spolu s nasimi
PSS stravili spoloénou sviato¢nou
veCerou apo nej nas cakalo
pohostenie v spolocenske;j
miestnosti. Pri nadhernych
tonoch  viano¢nych kolied sa
rozdavali darceky - a tych bolo
nearekom. Kazdy si nasiel pod
strom¢ekom darcek, ktorému sa
potesil.




N

9. POSLANIE A ViZIA Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluZieb Hronov je

¢ poskytovat’ komplexné socidlne sluzby v $pecializovanom zariadeni v zmysle zakona
o0 socialnych sluzbach.

« zabezpeCit  podmienky, ktoré prispejii 'k socidlnej integracii  prijimateloy
Specializovaného zariadenia, pripadne zniZia riziko ich socidlnej exklizie.

« ponikat’ kvalitné adresné socialne sluzby v §pecializovanom zariadeni s re§pektom
individuélneho pristupu a potrieb kazdého prijimatela §pecializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socidlnych sluzieb Hronov je

« zabezpeCenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvy$siu mieru sebestaGnosti
a autonémie prijimatela $pecializovaného zariadenia a zaroven poskytuje odborne
spravne a bezpeéné sluzby.

« poskytovat’ sluzby splitajuce poZiadavky na kvalitu, ktoré zdroveri dbaji aj na
subjektivnu spokojnost” klienta. Klient je naSim partnerom ajeho nazor je pre nas
dolezity.

« organizovanie kultirno — spologenskych podujati pre prijimatelov v $pecializovanom

zariadeni aj mimo neho

« zamestnavat tim najlepdich odbornikov, ktori budu erudovani na vykondvanie
odbornych, obsluznych a d’alich ¢innosti zameranych na prijimatel’a §pecializovaného
zariadenia, podporovat ich v dalSom vzdeldvani;, rovnako v profesionilnom ako
v osobnostnom raste
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10. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022

Zverejnenie vysky ekonomicky opravnenych nakladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a ods. 5
Zakona €. 448/2008 7.z. Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 7Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov ]

EXONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2022

= Nizoy organizicie . HRONOV.n.0. I
Druh poskytovanej socidlnej sluzhy ~ Specializované zariadenic '
Forma poskytovanej socifilnej sluZby K ‘celorodna
Pocet mesiacov poskytovaria avedene) soe.sl v ok 2
j Kapacita podl'a registra gL 40 !
] - Celkové BON | EON na mesiac na
POLOZKY uvedenej | klienta podPa kapacity
sociiinej sluzby
= _Sommemes o a s = zarok }
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, 475 644,38 990.03
ktord zodpoveda vyske platu aostatnych osobnych ‘
vyrovnani podla osobitné predpisu ] - =
b) poistneé na verejné zdravotné poistenie, poistné na 164 603,88 3422
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dbchodkové  sporenic  platené  zamestnavatclom
v rozsahu uréenom podla pismena a) ,
¢) tuzemské cestovné naklady - i 1
_d) vydavky na energic. vodu a komunikacic 66 145,64 137,80
€) vydavky va matetidl okrem reprezentaéného 32 956,85 172,83
_vybavenia novych interi¢rov a |
f) dopravné N B 2139.73 4406
7(;) Tydavky na tutinnt Gdrzbu a Standardnt Gdrzbu 226270 4,72
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich asti
a rieSenia havarijnych stavov B
h) ndjomné za prendgjom nehnutelnosti alebo inej veci 172 080,00 358.50
okrem dopravnych prostriedkov a 3pecidlnych strojov,
pristrojov. zariadeni, lechniky, néaradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechavajt do ndjmu na
dohodnuty Gcel veci toho ist¢ho druhu alebo |
porovnatelné veei . 1 |
_358,501) vydavky na sluzbu I 61 537.62 128.10
J) vydavky na bezné travsfery vrozsahu vreckového 4 269,46 8.89
podla osobitného predpisu. odstupného. odchodného. ’
nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti |
~zamestnanca padla osobitného predpisu | |
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 5486.,55 1143
podla G¢tovnych predpisov -
EON niklady spolu 1037 126,81 | 2 160,68
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11. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov,
n.0. UCtuje v sustave podvojného iltovnictva.

Dria 30.06.2023 bol vykonany audit t¢tovnej zavierky v stlade so Zakonom &. 540/2007 Z. z.
o auditoroch, audite a dohlad nad vykonom auditu a 0 zmene a doplneni Zakona &. 431/2002
Z. z. 0 G&tovnictve v znen{ neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej
republike za Gictovné obdobie roku 2020 a néasledne audit suladu vyroénej spravy zostavenej
podla §20 Zakona ¢. 431/2002 7. z. v plainom zneni s auditovanou uétovnou zavierkou

Néklady za rok 202 By i =
p.c. _ Naklady |
'L Spotreba materidlu . 85 096,58
2. | Spotreba vody a energie N 66 145,64
3. _| Sluzby (stravovanie,iétovné,postovné,telefon ...) - 23071418
4. | Mzdové niklady a poistenia | 47564438
S. | Zakonné socidlne poistenie a sccidlne naklady 164 603.88
6. | Ostatné naklady o - 1611495
| . ~ Naklady spolu - 1038 319,61

. Vynosy za rok 2022
p.C.. Vynosy - B €
1. | Predaj sluZieb | 1396 973,06
2. | Prijaté dary | 1 300,00
3. | Prijaté prispevky od FO - 36 500,00
4. | Dotacie | 58820932
5. | Prispevky z 2% — _
| 6. | Ostatné prijmy B 12 162,96
| Vynosy spolu 1034 895,89

Za rok 2022 dosiahla neziskova organizacia zaporny hospodarsky vysledok v sume -3174,27
€.

Prehlad rozsahu 1;1'ijmov v ¢lenenti p(_)dl’a zdrc;jov' za rok 2022

‘ _p.é.gi ~ Prijmy R B € __ |
yinls . | Pxijaté prispevky od FO o . 36 500,00
2. | Prijaté dary - 1 300,00 |
3.. | Dotdcia VUC - - - 233921,00
4. Dotacia UPSVaR ] 7 909,12
5. Dotacia MPSVaR ] = | 307 968,00
6. Dotacia MPSVaR infekény priplatok, vyzivové deplnlky 7 795,00 |
7. | Dotacia TSK B By _____ 9 6 001,20 |
8. Prispevky z 2% -
9. | Prijaté platby za poskyinuté sluzby 396 973,06
10. | Ostatné prijmy 3677196
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Druh majetku

Stav a pohyb majetku a zavézkov

€

. Neohezny majetok /netto/: _ |22 .
__Dihodoby hmotny majetok | 4705,11
| __Stavby 2 525,66 |
_____samost. hnut. veei 534,10
Dopravné prostriedky | 1433,75
drobny DHM B 211,60
5 obstaranie DHM )
Obezny majetok | 79 536,90
. Material 215299
_____ Ostatné pohladavky _6132.19
Pohl’. z dovodu fin. vztahov k SR | 197728
Finanéné néty B _ 7T1251,72
Pokladiia, ceniny I N - _ 257518 |
Bankov¢ tiéty B 68 670.54
~Casové rozliSenie - o 95598
Majetok spolu 85 197,99

12. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v §tatiite ani na zlo¥eni

organov neziskovej organizacie.

Vyrocnad sprava hola schvilens Spravnon radon

dita K. 6.0023

fronov, n. o, zépisnica ¢. /é ...... £0

Hronaov, N.0.
skich 1346/3
574 01 Banski Bystrica
HR o nmzu
domov feniorov I 21

JUDwr. Ivan Teoler
riaditel’




