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I. [bookmark: _Toc137150638]Informácie o účtovnej jednotke

1. [bookmark: _Toc137150639]Obchodné meno a sídlo spoločnosti:

Mubea Automotive Slovakia, s. r. o. 
Weinova 2608/6
060 01 Kežmarok

Spoločnosť Mubea Automotive, s. r. o.  (ďalej len Spoločnosť) bola založená 28.03.2018 a do Obchodného registra zapísaná 05.05.2018 (Obchodný register Okresného súdu Prešov, oddiel s. r. o., vložka: 36344/P)

2. [bookmark: _Toc137150640] Hlavné činnosti:
· Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu,
· Administratívne služby,
· Výroba výrobkov z gumy a výrobkov z plastov,
· Výroba elektrických zariadení a elektrických súčiastok,
· Výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely,
· Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky,
· Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,
· Výskum a vývoj v oblasti prírodných, technických, spoločenských a humanitných vied,
· Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným
· prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod),
· Výroba a hutnícke spracovanie kovov,
· Prenájom hnuteľných vecí

3. [bookmark: _Toc137150641]Priemerný počet zamestnancov
Priemerný počet zamestnancov Spoločnosti v roku 2022 bol 140 čo je oproti roku 2021 viac o 50 osôb. 
4. [bookmark: _Toc137150642]Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky
Účtovná závierka Spoločnosti k 31.12.2022 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, za účtovné obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022.

5. [bookmark: _Toc137150643]Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie
Účtovná závierka Spoločnosti za predchádzajúce obdobie, t. j. k 31.12.2021 bola schválená valným zhromaždením Spoločnosti dňa 16.12.2022.
II. [bookmark: _Toc137150644]Informácie o orgánoch účtovnej jednotky

Spoločnosť podnikajúca ako spoločnosť s ručením obmedzeným má zapísaných spoločníkoch:
Mubea Engineering AG s výškou vkladu 99 250 EUR,
Mubea International GmbH s výškou vkladu 750 EUR.

Štatutárnym orgánom Spoločnosti sú konatelia:
Dr.-Ing. Thomas Hugo Muhr
Ing. Miroslav Mikula
Tobias Henke
Dr. Andreas Rinsdorf

III. [bookmark: _Toc137150645]Profil spoločnosti

Spoločnosť je členom skupiny podnikov Muhr und Bender

Skupina Mubea je medzinárodným partnerom automobilového priemyslu a inovatívnym špecialistom na ľahké pružinové komponenty s vysokou pevnosťou a súvisiacimi produktami.

V priebehu desaťročí sme sa s našimi výrobkami na podvozky, karosérie a hnacie nápravy vypracovali na špičkového dodávateľa pre automobilový priemysel. Vďaka novým odľahčeným výrobkom, materiálom a výrobným technológiám úzko spolupracujeme s našimi zákazníkmi a vedeckými inštitúciami a ponúkame inovatívne riešenia pre ľahšie vozidla. Vyvíjame priekopnícke nové produkty, ktoré stanovujú medzinárodné štandardy.

Našou filozofiou je vyvíjať nové výrobné technológie vo vlastnej réžii. Sme preto schopní pružne reagovať na požiadavky našich zákazníkov. Základom tejto stratégie je konštrukcia vlastných nástrojov a zariadení. Skupina Mubea sa teší vysokej flexibilite, krátkym reťazcom riadenia a dlhodobej stratégií, zamestnávame viac než 14 000 ľudí na 50 miestach v 18 krajinách. Vďaka našim jedinečným výrobkom a technológiám sme sa presadili ako svetová jednotka na trhu. Vyvíjame individuálne riešenia s cieľom maximálne znížiť hmotnosť a ponúknuť zákazníkovi čo najväčšie výhody. Skupina Mubea je špecialistom na ľahké komponenty pre automobilový priemysel. Skupina dosiahla v roku 2022 obrat 2 775 miliónov eur. Sme svetovou jednotkou na trhu vo vývoji a výrobe komponentov pre automobilový priemysel, rodinnou spoločnosťou prevádzkovanou vlastníkmi od roku 1916 a špecialistom na ľahké konštrukcie. K našim prednostiam patrí vertikálna integrácia od surovín až po konečný výrobok a vlastný vývoj výrobkov a procesov.


Mubea Way
Nasledujúce body by jednotlivo netvorili firemnú filozofiu - dohromady nám však dávajú obraz toho, čo nazývame "The Mubea Way". Tento prístup je výsledkom 100 rokov firemnej histórie a zároveň tvorí základ našej spoločnosti. "The Mubea Way" je hlavní princíp, ktorým sa riadia všetci zamestnanci spoločnosti po celom svete, a tiež i spôsob, akým vnímame sami seba, t. j.  všetko, čo ako zamestnanci denne zažívame a čo si spájame so spoločnosťou Mubea.

Naša filozofia je založená na nasledujúcich zásadách: Light, Efficient, Global, Ambitious, Focused a Open minded.

Light
Inovatívne riešenie pre budúce generácie vozidiel.
Pri optimalizácii našich produktov vychádzame z dlhoročných skúseností a rozsiahleho know-how. Použitie vysoko pevných materiálov a využitie najmodernejších výrobných technológií sú kľúčom k dosiahnutiu zníženia hmotnosti. Prispievame tak ku zníženiu spotreby paliva a pomáhame chrániť životné prostredie.

Efficient
Usilujeme o neustále zlepšovanie. Nápady každého zamestnanca sa počítajú!
Nápady každého zamestnanca sú nevyhnutné pre zaistenie dlhodobého úspechu našej spoločnosti. Sme štíhla spoločnosť a eliminujeme plytvanie v celom hodnotovom reťazci. Týmto spôsobom si dokážeme udržať pozíciu medzi najlepšími a najkonkurencieschopnejšími na medzinárodnom trhu.

Global
Pobočky spoločnosti Mubea na všetkých hlavných automobilových trhoch.
Vytvorili sme celosvetovou výrobnú sieť, ktorú neustále rozširujeme. Dbáme na to, aby vo všetkých týchto pobočkách spoločnosti Mubea bolo k dispozícii naše know-how a porozumenie miestnej kultúre. Sme globálnymi hráčmi a zároveň rodinným podnikom s vlastní identitou, vysokou mierou flexibility a dlhodobou orientáciou.

Ambitious
Pri plnení našich cieľov sme ambiciózni.
Nie vždy je hneď zrejmé, jak sa vízia môže stáť skutočnosťou. Vyžaduje to odvahu, vytrvalosť a vysoké nasadenie zamestnancov. Vďaka tomto prvkom meníme "dobré" na najlepšie.

Focused
Vynikajúce úspechy vyžadujú postupný prístup, vytrvalosť a usilovnú prácu! Naši zákazníci si môžu byt istí, že ich zákazky sú v dobrých rukách.

Open minded
Sme otvorení novým nápadom.
Rôzne názory a konštruktívna diskusia nás vedú k najlepším riešeniam. Tieto riešenia nám pomáhajú udržať si pozíciu v medzinárodnej konkurencii a zaisťuje trvalý úspech našej spoločnosti. Lojalita a snaha o dlhodobé smerovanie sú základom nášho spoločného úspechu, pro našich zákazníkov, zamestnancov akcionárov a dodávateľov.


Výrobní program společnosti Mubea Automotive Slovakia s.r.o.

Spoločnosť vyrába závesy stabilizátorov, ktoré sú súčasťou závesných systémov vozidiel, tiež známe ako protiprekĺzovacie alebo protiblokovacie tyče. Ich cieľom je udržanie vozidla v ostrých zákrutách. Stabilizátorové tyče sú pomocou spojovacích prvkov stabilizátora a svoriek pripevnené k podvozku a karosérii. Spojky stabilizátorovej tyče budú vyrábané v rôznych typoch (oceľové, plastové a hybridné).





























IV. [bookmark: _Toc137150646]Základné ekonomické ukazovatele spoločnosti

1. [bookmark: _Toc137150647]Stav a vývoj majetku spoločnosti

Spoločnosť v roku 2022 vykázala celkové aktíva brutto v hodnote 25 829 894 €, v netto hodnote              23 395 043 €.

Prehľad o stave a vývoji dlhodobého majetku
	Druh dlhodobého majetku
	Obdobie
	Rozdiel

	
	2021
	2022
	

	Softvér 
	24 121 €
	28 916 €
	4 795 €

	Pozemky 
	1 015 621 €
	1 015 621 €
	0 €

	Stavby 
	6 816 082 €
	6 816 082 €
	0 €

	Samostatné hnut. veci a súbory hnut. vecí 
	4 902 350 €
	7 735 565 €
	2 833 215 €

	Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok
	3 315 062 €
	2 711 207 €
	-603 855 €

	Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok
	142 253 €
	0 €
	-142 253 €

	SPOLU
	16 215 489 €
	18 307 391 €
	2 091 902 €



Z hľadiska štruktúry majetku majú najvyššie zastúpenie samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí, ktorých podiel na aktívach tvorí 30 % a stavby s podielom 26,40 %. Celkový podiel dlhodobého majetku na aktívach je 71 %. 

Prehľad o stave a vývoji obežného majetku
	Druh obežného majetku
	Obdobie
	Rozdiel

	
	2021
	2022
	

	Materiál 
	1 015 437 €
	970 484 €
	-45 137 €

	Opravné položky k materiálu
	-4 630 €
	-10 481 €
	-5 851 €

	Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby
	221 310 €
	891 570 €
	670 260 €

	Opravné položky k nedokončenej výrobe
	0 €
	-1 630 €
	-1 630 €

	Výrobky 
	192 172 €
	462 855 €
	270 683 €

	Tovar
	1 187 €
	0 €
	270 683 €

	SPOLU
	1 425 476 €
	2 312 798 €
	887 322 €



Celkový podiel obežného majetku na celkových aktívach je 10 %.
Pomer neobežných a obežných aktív sa medziročne zmenil o 3,92 % v prospech obežného majetku.  K zvýšeniu stavu obežného majetku došlo v dôsledku zvýšeného stavu zásob nedokončenej výroby a polotovarov vlastnej výroby.


2. [bookmark: _Toc137150648]Stav a vývoj zdrojov krytia majetku spoločnosti

V štruktúre zdrojov krytia majetku vlastné zdroje tvoria ku koncu účtovného obdobia 2022 čiastku 982 683 €, čo predstavuje 4 % z celkových zdrojov. 

Prehľad o stave a vývoji vlastného imania
	Druh vlastného imania
	Obdobie
	Rozdiel

	
	2021
	2022
	

	Základné imanie 
	100 000 €
	100 000 €
	0 €

	Ostatné kapitálové fondy 
	5 500 000 €
	9 500 000 €
	4 000 000 €

	Neuhradená strata minulých rokov 
	-2 170 502 €
	-5 807 561 €
	-3 637 059 €

	Výsledok hospodárenia za bežné účt. obdobie
	-3 637 059 €
	-2 809 756 €
	827 303 €

	SPOLU
	-207 561 €
	982 683 €
	1 190 244 €



Na medziročnom náraste vlastného kapitálu v porovnaní s predchádzajúcim rokom  sa najvýznamnejšou mierou podieľali ostatné kapitálové fondy v raste o 4 mil. EUR a zároveň pokles straty o 827 303 EUR v bežnom účtovnom období. 

Prehľad o stave zdrojov krytia
	Druh zdroja krytia
	Obdobie
	Rozdiel

	
	2021
	2022
	

	Dlhodobé záväzky, z toho:
	18 354 €
	3 073 €
	-15 281 €

	- zo soiálneho fondu
	1 670 €
	3 073 €
	1 403 €

	- iné dlhodobé záväzky
	16 684 €
	0 €
	-16 684 €

	Krátkodobé záväzky, z toho:
	22 263 803 €
	22 224 390 €
	-39 413 €

	- z obchodného styku
	2 077 651 €
	1 899 150 €
	-178 501 €

	- voči prepojeným účtovným jednotkám
	20 000 000 €
	20 000 000 €
	0 €

	- voči zamestnancom
	92 666 €
	158 752 €
	66 086 €

	- zo soiálneho poistenia
	72 258 €
	117 953 €
	45 695 €

	- daňové záväzky a dotácie
	21 228 €
	36 075 €
	14 847 €

	- iné záväzky
	0 €
	12 460 €
	12 460 €

	Ostatné rezervy
	20 984 €
	123 237 €
	102 253 €

	SPOLU
	22 303 141 €
	22 350 700 €
	47 559 €



V štruktúre zdrojov krytia majetku cudzie zdroje tvoria v roku 2022 hodnotu 22 350 700 €, čo predstavuje 96 %- né krytie celkových aktív. Oproti rovnakého obdobiu minulého roka záväzky vzrástli o 47 559 €. 

V roku 2022 došlo k poklesu dlhodobých aj krátkodobých záväzkov v sume 54 694 €, avšak v dôsledku výraznejšieho nárastu krátkodobých rezerv o 102 253 € tento pokles prispel k poníženiu  nárastu celkových záväzkov. Pomer vlastného kapitálu vo vzťahu k cudzím zdrojom sa medziročne zmenil o 5,32 % v prospech vlastného kapitálu.
V. [bookmark: _Toc137150649]Správa vedenia podniku o vývoji obchodu pre rok 2022

Rok 2022 bol ako pre našu spoločnosť, tak i pre ostatné firmy v priemysle rokom, v ktorom sme museli čeliť nepríjemným dôsledkom vojnového konfliktu medzi Ruskom a Ukrajinou. Zároveň išlo o rok, behom ktorého sme museli čeliť výraznému rastu vstupných cien surovín, materiálov a energií, taktiež devalvácií meny so skokovými zmenami.

Okrem vyššie uvedených možných dopadov epidemickej situácie nie sú v súčasnej dobe zrejmé žiadne riziká, ktoré by mohli viesť k zmene bežného vývoja a narušiť finančnú stabilitu spoločnosti.

Celkovo sme predali v bežnom roku 4,9 mil. kusov stabilizačných tyčí, čo je o cca 137 % viac v porovnaní s rokom 2021.

V oblasti pracovnoprávnych vzťahov Spoločnosť  zaznamenala vzhľadom na zvyšujúci sa objem produkcie nárast počtu zamestnancov. V porovnaní stavov ku koncu účtovných období počet zamestnancov vzrástol o 57 osôb. Tento rastúci trend zaznamenávame aj v súčasnosti rovnako s predikciou budúceho rastu.

Prehľad vývoja hospodárskych ukazovateľov
	Sledované kritérium
	Obdobie
	Rozdiel

	
	2021
	2022
	

	Tržby z predaja výrobkov
	4 901 125 €
	13 299 631 €
	8 398 506 €

	Spotreba materiálu a energie
	4 390 177 €
	9 862 568 €
	5 472 391 €

	Výsledok hospodárenia po zdanení
	-3 637 059 €
	-2 809 756 €
	827 303 €

	Stav zamestnancov v osobách ku konci účt. obbodia
	86
	143
	57



Spoločnosť nemá organizační zložku v zahraničí.

Spoločnosť nemá vlastný výskum a vývoj. Výskum a vývoj sú zaisťované na úrovni skupiny.

Spoločnosť v účtovnom období od 1. januára 2022 do 31. decembra 2022 nezriadila žiadne vlastné podiely ani nenadobudla žiadne cenné papiere.

V roku 2022 bol úspešne vykonaný certifikačný audit podľa normy ISO 9001, ďalej zostávajú v platnosti certifikáty systému manažmentu ochrany životného prostredia.
[bookmark: _Toc137150650]

VI. Návrhy na rozdelenie straty 

Strata za účtovné obdobie roku 2022 bude preúčtovaná na účet neuhradených strát z predchádzajúcich rokov.

VII. [bookmark: _Toc62548065][bookmark: _Toc62738222][bookmark: _Toc62738930]Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 

Po 31. decembri 2022 nenastali žiadne iné významné udalosti, ktoré by si vyžiadali zverejnenie vo výročnej správe za rok 2022.
VIII. [bookmark: _Toc137150651]Závery a budúce podnikateľské aktivity 

Od roku 2019 sa spoločnosť musela stretávať s problémami podobne ako ostatné spoločnosti v spracovateľskom priemysle, pandémie COVID-19, vojna na Ukrajine a následná energetická kríza.
V neposlednom rade automobilový sektor ovplyvnilo rozhodnutie EÚ o postupnom útlme spaľovacích motorov do roku 2035. Z týchto uvedených dôvodov spoločnosť nebola schopná dostatočne naplniť svoj výrobný program s aktuálnym výrobkom v zmysle objemu podľa pôvodného plánu. Na rok 2023 sa predpokladá ďalší nárast výroby o cca 85% oproti roku 2022, čo ale stále nie je dostatočné na maximálne využitie výrobnej kapacity. Z tohto dôvodu je plánované rozšírenie aktuálneho výrobného sortimentu o nový výrobok, ktorý zaistí ako vyššie uvedené využitie voľných výrobných kapacít, tak aj pozitívne prispeje k zvýšeniu ziskovosti závodu. Spoločnosť tiež plánuje do budúcnosti zriadenie nástrojárne, centrá zdieľaných služieb a engineering centra.



V Kežmarku 30.06.2023




Ing. Miroslav Mikula 						Ing. Daniel Pazdera
Konateľ 							Chief Financial Officer
