Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
Baby plavanie s.r.o. za rok 2022

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o Gétovnej jednotke:

a} obchodné meno a sidlo (¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti; Baby plavanie, s.r.o.
Datum vzniku (zépisu do prisluného registra):  17.12.2020
Sidlo: A. Zamova 820/16, Prievidza 971 01

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Spolognost’ vyhlasuje, ze v obdobi za kioré je zostavena
(Etovna zavierka nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény / seciéiry-pednil-byvaniarvieobesny RSP*
Datum priznania tat(tu: 12.05.2021
Spdsob zapéajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti:
poradny vybor / demokraticka-sprava®
Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej-spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b} zékona €.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 08.11.2021
Spbsob kreovania poradného vyboru; dedasné-menovanie / volhy*
RSP ma / nem&® vypracovany intemy dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru vobdobi, za ktoré je zostavena (ftovna zévierka: 03.03.2022, 13.06.2022,
12.09.2022, $7.11.2022
RSP ma / rema* vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet Elenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a poéet zainteresovanych oséb — €lenov poradného vyboru k 31.12.:
1) Viktéria Motiizova - znevyhodneny zamestnanec

2) Monika Cachovanova - znevyhodneny zamestnanec

3) Monika Kmetova - odberatef tovaru, sluzby

ZloZenie organov RSP: Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor.

RPS vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nastali-/ nenastali* nasledujice zmeny
v zloZeni jeho organov: Poradny vybor — Elenovia poradného vyboru boii riadne zvoleni 08.10.2021.

RSP vyhlasuje, Ze pofas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhiaseny konkurz na majetok,
bolo-/ nebolo* vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel/ nebol* zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zérovei vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Gétovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizécii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, splynul nesplynul* alebo sa-zlaéil / nezludil*
s inou_osobou, ktord nebola_registrovanym sociglnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena (i¢tovna zavierka, sa rozdelil/ nerozdelil*.

b) opis hospodarskej ¢innosti Uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:
Klpa tovaru na Uéely jeho predaja koneénému spotrebitelovi { maloohchod)alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti

(velkoobchod).
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Sprostredkovatelska éinnost v oblasti obchodu, sfuZieb, vyroby.

Prevadzkovanie $portovych zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu.

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloenskych podujati.

Prenajom hnutefnych veci .

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim injch nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom.
Cistiace a upratovacie sluzby. '

RSP v obdobi, za kioré je zostavena (&tovna zavierka, menils nemenil* predmety ginnosti.  § 27a ods. 2 pism. e).
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby

v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend (iétovna zavierka, zment nezmenil* meratefny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb afalebo zranitefnych osob 2z celkového poétu zamestnancov
spolotnosti v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolognost zamestnava prisluné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislunych ustanoveni
z4kona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zévazok vy3si ako stanovuje zakon o SEv§12ods.

V pripade integratného podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych Yo—zavizku—kiorym—RSP—integracny
stav ku koncu mesiaca, osdb a/alebo zranitefnych 0sob | meria—desiaknutie—hlavného—siela
rok 2022 zcelkového podtu  zamestnancov | meratelny PSV spineny / nespineny
v TPP

1 66,67 % Spineny

2 66,67 % Spineny

3 66,67 % Spineny

4 66,67 % Spineny

5 66,67 % Spineny

6 75 % Spineny

7 75 % Splneny

8 75 % Spineny

9 75 % Spineny

10 75 % Spineny

11 75 % Spineny

12 75 % Spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/22.

¢) pobet zamestnancov (¢tovnej jednotky
1. priememny prepotitany podet zamestnancov étovnej jednotky pocas Uctovného obdobia; 3,6
2. poet zamestnancov (étovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 4
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil / neplnii
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich dvazkoch.

d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierkyUgtovna zavierka Spolognosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna
Uctovna zavierka podfa §17 ods. 6 zakona NR SR €.431/2002 Z.z. o Uctovnictve za (&tovné obdobie od 01.01.2022 do

31.12.2022
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B. V poznamkach sa uvadzaji d'al$ie informéacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a (étovnych metddach,

RSP (¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojné Ugtovnictva, pricom GStovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje &innost vykonavana ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov,
RSP je-/ nie je* povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uctovnu zavierku a vyrofnil spravu overen(l
Statutarnym auditorom.

b} udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej éasti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

¢) idajoch vykazanych na strane pasiv siivahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakiadného dokumentu zaviazal, Ze ak zo

svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% / viac—ake-50%a-menej-ako-—100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie
hiavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelneho PSV.

RSP podas obdobia, za kioré je zostavena Gétovna zavierka, mendl-/ nemenil* %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal
pouZivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ftovna zavierka wyudit nevyuil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka wyuZiH nevyuzil* znizeni sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za kiore je zostavena UGtovna zavierka wyuZilf nevyuZil* vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka prijal neprijal* verejné prostriedky {ak neslo o
plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo
na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienedne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, plnil / nephril* obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zakona o SE, tj. celkové néklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahii:

1}  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zaroved

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priememe] mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendamy rok x podet zamestnancov RSP, priom

3)  suma najvysiej mzdy prekroéHta Fneprekrodila* 5-nasobok sumy najnizej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, presiahol/ nepresiahol* obvykll cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia
alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
RSP vyhiasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyplacal / nevyplacal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (napr. § 53 fa
83 g zékona ¢. 52004 Z. z. v zneni zakona &. 112/2018 Z. z)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze wyuZi-nevyuzil Ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

g) spriaznenych osobach,

RSP edeberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym sociainym podnikom. RSP zérovefi vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.
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RSP dedaval -nedodaval* v obdobi, za kioré je zostavena Uttovna zévierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, ze splita vimimku

na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP vzmysle §24 odsek 6,

pismenoa/b/c1/c2/d* zékona o SE.

RSP edoberal neodoberal* v obdobi, za kioré je zostavena (&tovna zavierka, tovary alebo sluZby zavislej osobe,

ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka-vzalf nevzal* (iver alebo pdZi¢ku od zavislej osoby.

h} vyske zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, e pofas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, matf nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné

dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dariovy (rad alebo colny Urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena (&tovna zévierka, nasledujice prijmy a naklady v ¢leneni podfa

zdrojov:
Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby - sluzby 45415€
Trzby z predaja dihodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 32262 €
SPOLU 71677€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materiélu 5434 €
Sluzby 10923 €
Osobné naklady 60257 €
Dane a poplatky 0€
Odpisy 604 €
Ostatné naklady na HC 301 €
SPOLU 77519 €
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 23500 €
NeobeZny majetok 23500 €
Kratkodobé pohladavky 8732 €
Zasoby 0€
Bankové ucty 10557 €
Obeiny majetok 17289 €
Struktira zdrojov spolonosti
Vlastné imanie 5462 €
Z4kladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy 0€
VH za G¢tovné obdobie 64 €
Zavazky 36327 €
Dihodobé zavazky 288 €
Kratkodobé zavazky 8780 €
4
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Zamestnanci 4559 €
Dane 187 €
Ostatné kratkodobé zavazky 17420 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (&tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
.. nadoplnenie rezervného fondu,
i. na dosahovanie pozitivneho socidlngho vplyvu, ato konkrétne na sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti

V Nitrianskom Rudne diia 27.06.2023
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