Vyroéna sprava registrovaného sociéineho podniku
MURALI s.r.o. za rok 2022

A. Poznamky obsahuja tieto informacie o iétovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo Uctovne] jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti: Murali s.r.o.

Datum vzniku (zépisu do prislugného registra):  23.08.2013, Obchodny register Okresného Sidu Trengin,
Odd.: Sro, Vlozka ¢islo 38200/R

Sidlo: Sportova 655, 972 26 Nitrianske Rudno

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Spolo¢nost vyhlasuje, Zze vobdobi za ktoré je zostavena
uétovna zavierka nema zriaden( prevadzku, ktora je zapisana v zivnostenskom registri.

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, zmenila+ nezmenila® adresu prevadzkame,
ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény / secialny-pednik-byvaniaviecbocry-RER"

Datum priznania $tatitu: 28.01.2021

Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor / demokraticka-sprava”

Datum zriadenia poradného vyboru / demekratickej-spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €.

112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni {zakon o SE): 05.03.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: deéasné-merevanie / volby*

RSP ma / nemat vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka: 29.04.2022, 30.06.2022

RSP maé ! nemd* vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru,

Pocet élenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1. zamestnanec - znevyhodnena osoba
2. zamestnanec — znevyhodnena osoba
3. zamestnanec - znevyhodnena osoba

ZloZenie organov RSP; Konatef, valné zhromazdenie, poradny vybor.

RPS vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Gtovna zavierka zostavend, nastali-/ nenastali* nasledujice zmeny
v ZloZeni jeho organov: Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boii riadne zvoleni 05.03.2021.

RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
belo/ nebolo* voi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo belf nebol* zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia UCtovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizécii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, splypul/ nesplynul* alebo sa-zHiéit / nezlagil*
s inou_osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Zze vobdobi, za ktoré je
zostavena uétovna zavierka, sa rezdelity nerozdelil*.

* vyberte z uvedenych variant 1



b) opis hospodarskej éinnosti uétovnej jednotky

Predmety cinnosti RSP:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatePom
Zivnosti (vel'koobchod)

- sprostredkovatel'skéa ¢innost’ v oblasti obchodu

- sprostredkovatel'ska &innost’ v oblasti sluzieb

- reklamné a marketingové stuzby

- &innost’ podnikatel'skych, organizagnych a ekonomickych
poradcov

- poditacové stuzby a sluzby stvisiace s pocitaCovym
spracovanim udajov

- vedenie uctovnictva

- administrativne sluzby

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

- {istiace a upratovacie sluzby

- skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym
odpadom

- prieskum trhu a verejnej mienky

- prendgjom hnutelnych veci

- vydavatelska Cinnost, polygraficka vyroba a kniharske
préce

- plnenie a regeneracia farbiacich kaziet pre tlaciarenské,
poditatové a pisacie stroje

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, meniHf nemenil* predmety ginnosti.  § 27a ods. 2 pism. e).

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospes$nej sluzby
v oblasti:
- sluzby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti a ginnost, ktorou spolognost dosahuje pozitivny
sociglny vplyv v zmysle zakiadného dokumentu  spolodnosti je najmé zamestnavanie zdravotne
znevyhodnenych osdb.

Spdsob merania pozitivneho socilneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitefnych 0sdb z celkového pottu zamestnancov spolognosti.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend (i&tovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny pozitivny sociainy vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osGb afalebo zranitelnych oséb zcelkového poctu zamestnancov
spolotnosti vzmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolognost zamestnava prislu§né percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prislu§nych ustanoveni
zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavézok vy83i ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods.

2.

V pripade integraéného podniku - prehfad o vivoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osdb

* vyberte z uvedenych variant 2




1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %e—zavazku—ktorym—RSR--integraény
stav ku koncu mesiaca osbb afalebo zranitefnych o0sbb | mera—desiahnutie—hlavného—ciefa
z celkového poctu  zamestnancov | meratelny PSVY spineny / nespineny
v TPP
1 44,44 % Spineny
2 50 % Spineny
3 50 % Splneny
4 50 % Splneny
5 50 % Spineny
6 50 % Splneny
7 57,14 % Splineny
8 57,14 % Splneny
9 57,14 % Splneny
10 57,14 % Splneny
11 57,14 % Spineny
12 57,14 % Spineny

Zaver:
RSP v obdobi za ktoré je zostavena Gétovna zavierka spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu {PSV).

¢) pocet zamestnancov Otovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov uétovnej jednotky poas Gétovneho obdobia: 6,7
2. poet zamestnancov (étovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka: 6
-z toho podet vedlcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedici zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutdreho organu alebo ¢lena Statutdmeho organu a veduci zamestnanci, kfori s v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 0
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP pinil / neplril*
podmienku v zmysie §6 odsek 1, pism. h} zakona o SE o minimalnom potte zamestnancov a ich dvazkoch.

d) Uttovna jednotka nie je neobmedzene rugiacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.
pravny dovod na zostavenie Utovnej zavierky: Ugtovna zavierka Spolocnosti k 31.12.202 je zostavena ako riadna
Uctovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR SR €.431/2002 Z.z. o Uétovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2022
do 31.12.2022

e) datum schvalenia O&tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice (dtovné obdobie prisiudnym organom
Uétovnej jednotky

B. V poznamkach sa uvadzaja dfal3ie informécie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a tétovnych metddach,

RSP étuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v slstave podvojné Uétovnictva, priCom aétovnym obdobim RSP je
kalendamny rok.
RSP vo svojom Giétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonévani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tctov.
RSP je-/ nie je* povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE (étovni zévierku a vyroénil spréavu overend
Statutdmym auditorom.

b) tdajoch vykazanych na strane aktiv siivahy
RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej Casti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

* vyberte z uvedenych variant 3



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladneho dokumentu zaviazal, Ze ak zo

svojej &innosti dosiahne zisk, pouzije 100% / viac-ake-50%-a-menej-ako-100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie merate/ného PSV.

RSP podas obdobia, za kioré je zostavena Utovna zavierka, menil nemenil* %-nu vySku zisku, ktord sa zaviazal
pouZivat na dosiahnutie hiavneho ciela.

d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovnd zévierka wyuiH nevyuZil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Uétovna zévierka vyuZiH nevyuzil* znizen( sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zévierka wyudi nevyulil* vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavens Uétovna zavierka prijal/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podra osobitnych predpisov na tie isté oprévnené naklady alebo
na ten isty (Sel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Ugtovna zavierka, pinil / repiail* obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dai$ie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti miniméainej mzdy x pofet zamestnancov RSP a zérovei

2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvysSej mzdy prekrodila Fneprekrogila* 5-nasobok sumy najniziej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, presiahel/ nepresiahol* obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a case pinenia
alebo spotreby, a to podra druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, vyplacal / nevyplacal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa
53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 1122018 Z. z)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, e vyuZil /-aevyuil- (favu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuzil Gfavu na dani z prijmu, vyuil ju v 100 % vyske. Ulavu na dani z prijmu pouZil na:
1) dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zékona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka
g) spriaznenych osobach,
RSP odoberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zévierka, tovary alebo sluZby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovef vyhlasuje, Ze spifia viynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval / nededaval® v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
kiora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, ze spina vynimku
na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 8,
pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP edaberal! neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gtovna zavierka-vzaH nevzal* Uver alebo pdZicku od zavislej osoby.

h) vy$ke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

* yyberte z uvedenych variant 4



RSP vyhlasuje, 7e potas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, mal-/ nemal* nedoplatky poistneho na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné

ddchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je darovy urad alebo colny drad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nasledujice prijmy a naklady v Cleneni podfa

zdrojov:
Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby - sluzby 613926€
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 2588€
Ostatné vynosy 45001 €
SPOLU 661515€
Naklady
Spotreba materialu 464798 €
Sluzby 79888 €
Osobneé naklady 81498 €
Zakonné socialne poistenie + ostatné. soc. 26742 €
naklady
Dane a poplatky 81€
Odpisy 2061 €
Ostatné naklady na HC 5245 €
SPOLU 633571 €
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 18297 €
NeobezZny majetok 18297 €
Kratkodobé pohladavky 344591 €
Zasoby 127429 €
Bankové Ucty 578 €
Obezny majetok 472598 €
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 190004 €
Zakladné imanie 7000 €
Kapitalové fondy 0€
VH za (¢tovné obdobie 20098 €
Zavazky 300891 €
Dlhodobé zavazky 965 €
Kratkodobe zavazky 55751 €
Zamestnanci 4802 €
Dane 341 €
Ostatné kratkodobe zavazky 45200 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni

pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

1) na nakup zasob, ktoré nie st uréené na vlastnu spotrebu.

V Nitrianskom Rudne dna 27.06.2023

* vyberte z uvedenych variant




