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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI NEVEREJNEHO
POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2022

1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Neziskova organizdcia HESTIA n.o., so sidlom Bo8aniho ulica & 1805/2 vznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovand Krajskym tGradom v Bratislave 31.7.2003 pod registratnym ¢islom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. je neverejny poskytovatel' socidlnych sluZieb v posobnosti Bratislavského samospravneho
kraja, ktory poskytuje celoroéni pobytovii socilnu starostlivost’ v Specializovanom zariadeni a Zariadent
pre seniorov.

Je zariadenim plne vybavenym pre klientov s 'ah§im i taz8§im zdravotnym postihnutim s kapacitou 34 1670k
spojené s komplexnou socidlnou a ofetrovatel'skou starostlivost'ou, rozvojom medziludskych vztahov a
individudlnym pristupom ku kazdému klientovi. Socidlna starostlivost' sa poskytuje v bratislavskej &asti
Dibravka — v objekte pdvodnej materskej $kolky s rozlahlou zahradou, ktory je vo vlastnictve
Bratislavského samospravneho kraja. Ndjomnd zmluva je platna do roku 2039.

2. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V priebehu roka 2022 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni organov spravnej rady, dozornej rady ani vedenia
neziskovej spolo¢nosti.

Po vyznamnych zmenédch vo vSetkych orgédnoch spolo¢nosti zroku 2020 vietci novozvoleni &lenovia
organov pracovali v zmysle nastavenej stratégie a ciel'ov spolonosti.

3. Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2022 s uvedenim
vzt’ahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Hlavnou ¢innost'ou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluZby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie
zdévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo zddvodu dovfienia
déchodkového: veku. Poskytovanie socidlnej starostlivosti v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovf3ili déchodkovy vek.

V zmysle zdkladnej skladby ¢innosti podl'a Zakona ¢. 448/2008 Zb. neziskova organizicia podas roka 2022
vykondvala nasledovné ¢innosti:

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16zkovou kapacitou 2 16Zka.

§ 39 Specializované zariadenie s 16Zkovou kapacitou 32 16Zok.

§ 58 stravovanie v jedalni primarne pre zamestnancov a obyvatel'ov zariadenia.
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V zariadeni HESTIA, n. o. sa v roku 2022 poskytovala:
- Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socidlne poradenstvo
- Opatrovatel'ska a zdravotno-oSetrovatel'sk4 starostlivost
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba atstva
- Uschova cennych veci.

V aprili 2022 sa podarilo zrealizovat' uzatvorenie zmluvy s d'alSou zdravotnou poistoviiou DOVERA a.s.
a HESTIA, n. o. ako poskytovatel Gstavnej osetrovatel'skej starostlivosti podl'a zdkona 576/2004 Z.z. §10a
o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti v socidlnom zariadeni uZ druhy rok ziskava preplacanie &asti
poskytovanych oSetrovatel'skych tkonov.

4. Struktira prijimatel’ov socialnych sluzieb

Celkové kapacita pre pobytovii formu socidlnych sluZieb je 34 obyvatelov.

Specializované zariadenie kapacita 32 16Z0k
Zariadenie pre seniorov kapacita 2 16zka

V roku 2022 sa priebezne prijalo 7 novych klientov, z toho 1 do Zariadenia pre seniorov. V priebehu roka
2022 zomrelo 5 obyvatelov, ztoho 1 zo Zariadenia pre seniorov a4 zo Specializovaného zariadenia. 4
obyvatelia sa po zlep3eni zdravotného stavu vratili do doméceho prostredia a 1 klient odisiel do iného
zariadenia. K 31.12.2022 bola kapacita zariadenia naplnend na 100%. Priemerny vek v3etkych prijimatel'ov
za rok 2022 dosiahol vek 79,7 roka (Zeny 81,01 roka a muzi 74,8 roka).

Vekové zloZenie klientov

Od 61 rokov do 70 rokov 6

Od 71 rokov do 80 rokov 9

Od 81 rokov do 90 rokov 16

Nad 90 rokov 3

Pocet muZov: 7

Poéet Zien: 27
Stupne odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
VL. stupenl 34

V. stuperi 0

IV. stupent 0

5. Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie ziakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ro&né ftovna zévierka je priloZend v zviazanej, ope¢iatkovanej a podpisanej Auditorskej spréve za rok
2022. Bola zverejnend v Registri Gi¢tovnych zdvierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Sucast'ou Gctovnej zavierky za rok 2022 je:
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Spréva nezavislého auditora a Stanovisko auditora.
Stivaha k 31.12.2022.

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022.

Poznamky k Gétovnej zavierke k 31.12.2022.

313
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6. Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu orgénu neziskovej organizicie HESTIA, n.o.

Spriva zo §tatutirneho auditu Gtovnej zdvierky

Uskuto¢nili sme Statutirny audit G&tovnej zévierky neziskovej organizicie HESTIA, n. o.
(wneziskova organizicia“), ktora obsahuje siivahu k 3 1. decembru 2022, vykaz ziskov a strit za
rok kontiaci sa k uvedenému ddtumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihm v§znamngch
uctovnych zdsad a Gétovnych metod.

Podl'a nasho nézoru, priloZend G&tovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodérenia za rok
konCiaci sa k uvedenému détumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gltovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon o Gétovnictve™). .

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nafa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit (i8tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli
podla ustanoveni zdkona & 423/2015 o Statutirnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &.
43172002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon o Statutdmom
audite) tykajicich sa etiky, vritane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uttovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedieni, e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt dostatofny a vhodny
zdklad pre n&s nazor.

vednost’ Statutirneho orgénu za iétovni zivierku
tatutérny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto (istovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zikona o (i€lovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Gltovnejzavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (itovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat’ vo svojej innosti, za opisanie skutotnosti
tykajicich sa nepretrZitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poutitie predpokladu
nepretrzittho pokralovania v &nnosti v G&tovnictve, ibaZe by mal vimysle neziskovi
organiziiciu zlikvidovat’ alebo ukon&it' jej &innost’ alebo by nemal ind realistickG moZnost’ neZ
tak urobit’.
" auditora it (iétovnej zdvi

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, &i i¢tovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora,
vratane nazoru.. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, e audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali  vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakavat, ze jednotlivo alebo
v stihrne by mohli ovplyvni” ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na ziklade
tejto Btovnej zavierky.

V rédmei auditu uskutoneného podfa medzindrodnych auditorskych Standardov, potas celého
auditu uplatiujeme odborny isudok a zachovévame profesiondlny skepticizmus, Okrem toho:
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Identifikujeme a posudzujeme riziki vyznamnej nespravnosti Gttovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sii dostatotné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre ndd nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dbsledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moZe
zahffat tajni dohodu, falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhn(t’ auditorské postupy vhodné za dangch okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia
nizoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizicie.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych Gétovnyeh zasad a détovnych metod a primeranost’
fitovnych odhadov a uvedenie s nimi siivisiacich informécii, uskutotnené Statutarnym
organom.

Robime zaver otom, & Hatutirny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dokazov
zéver o tom, & existuje v¥znamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite
pokracoval’ v innosti. Ak dospejeme k ziveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozomit’ v nasej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v adtovnej
zavierke alebo, ak s tieto informécie nedostatodné, modifikoval’ nas ndzor. Nase
zévery vychidzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit’, Ze spolonost’ prestane
pokratoval’ v nepretrzitej Cinnosti,

Hodnotime celkovii prezentdciu, Struktiru a obsah Gttovnej zivierky vritane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & G&tovnd zivierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,

Bratislava 13,4.2023

SAHESA s.r.0. -/ 06'/44(/

Miletitova 21, 82108 Bratislava
Licencia &. 026

#

Ing. Szabovi, CA '-?/ K'MI/

Licencia SKAU &. 107 /

/



7. Analyza siivahy

% podiel na % podiel na

Vybrany ukazovatel 31.12.2022 | bilanénej | 31.12.2021 | bilanénej
sume sume

Nehmotny majetok - softvér 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pozemky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Stavby 271973,31 72,36% | 177 172,55 70,25%
Samostatné hnutelné veci 8 369,17 2,23%| 10300,17 4,08%
Drobny a ostatny majetok 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ObeZny majetok - Material 2 818,07 0,75% 1317,46 0,52%
Finanény majetok - pokladnica 223,89 0,06% 634,72 0,25%
Finanény majetok - bankové Géty 70 479,65 18,75% | 54 655,57 21,67%
Pohladavky z obchodného styku 21 733,55 5,78% 6 752,91 2,68%
Ostatné pohladavky 20,00 0,01% 435,41 0,17%
Néklady buddcich obdobi 222,01 0,06% 929,00 0,37%
Majetok SPOLU 375 839,65 100,00% | 252 197,79 100,00%
Zakladné imanie 1759,28 0,47% 1759,28 0,70%
Ostatné fondy 26 486,05 7,05% | 26486,05 10,50%
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov 76 042,47 20,23%| 38083,86 15,10%
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 2127211 5,66%| 3636844 14,42%
Vlastné zdroje spolu 125 559,91 33,41%| 102 697,63 40,72%
Rezervy 19 312,00 514%| 18 801,48 7,46%
Dlhodobé zavazky 7 282,51 1,94% 37 422,30 14,84%
Kratkodobé zdvazky z obchodného styku 8 543,73 2,27% 6 578,78 2,61%
Kratkodobé zavazky voci zamestnancom 29 266,07 7,79% | 28783,27 11,41%
Zuctovanie so socidlnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami 19 564,86 521%| 20770,52 8,24%
Dafové zavdzky 5290,42 1,41% 5429,38 2,15%
Ostatné zavazky 142 864,15 38,01%| 24798,43 9,83%
Vynosy budcich obdobi 18 156,00 4,83% 6 916,00 2,74%
Cudzie zdroje spolu 250 279,74 66,59% | 149 500,16 59,28%
Zdroje krytia SPOLU 375 839,65 100,00% | 252 197,79 100,00%

K 31.12.2022 celkova hodnota majetku dosiahla objem 375 839,65 EUR a takmer 15% - ny medziro¢ny
rast oproti roku 2021 bol dosiahnuty hlavne ndrastom neobezného majetku — budovy a stavby a celkového
finanéného majetku k 31.12.2022. Tieto aktiva tvoria najvyraznej$i podiel na celkovej bilanénej sume

spolo¢nosti. Nérast vo fixnych aktivach bol spdsobeny pokratujicim procesom technického zhodnotenia

a rekon3trukcie objektu, kedy pocas roka 2022 bolo preinvestovanych celkom 121 631,80 EUR. Nad'alej
pokraCovala vymena a vyradenie starého odpisaného inventdru a vnitorného zariadenia, ¢im klesol podiel
samostatnych hnutelnych veci na 2,23%. Takmer 322%- ny medziroény narast v pohladavkach
z obchodného styku bol spdsobeny rastom pohl'adavok do lehoty splatnosti vo¢i zdravotnym poist'ovniam
z titulu prepléacania Casti poskytovanych oetrovatel'skych tkonov.
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Z pohladu zdrojov krytia sa v roku 2022 zhorsila Struktira vlastnych a cudzich zdrojov z pohl'adu rastu
zadiZenosti a podielu cudzich zdrojov k vlastnym zdrojom v pomere 67%: 33%. Narast vlastnych zdrojov
krytia sposobil dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok vo vyske 21,2 tis. EUR a kumulovany zisk z rokov
2019 a 2021 v objeme 76 tis. EUR. Aj tymito zdrojmi bol financovany pokradujuci priebeh rekonstrukcie
a modernizécie zariadenia. Nérast v absolttnej vy$ke objemu cudzich zdrojov v porovnani s rokom 2021 bol
spbsobeny narastom v poloZke ostatnych zvizkov, kde je premietnuté pokradovanie poskytovania poziciek
od os6b spriaznenych so spolo¢nost'ou na rekonstrukéné préce a nové vybavenie interiéru.

Z celkovych vykdzanych dlhodobych zivizkov, predstavujii zdviizky zamestnévatela v prospech
zamestnancov spolo¢nosti z titulu tvorby a Cerpania socidlneho fondu sumu 7282,51 EUR. Tieto zavizky st
dlhodobé, bez stanovenia doby splatnosti. V ¢asovom rozliSeni vynosov budicich obdobi je tétovany
a postupne odpisovany do vynosov BO solérny termicky systém, ktory sme dostali do daru od ZSE a.s.

Casova Struktira celkovych pohladavok a zavizkov

Ukazovatel 31.12.2022 | 31.12.2021 "‘v‘;:::; :E;V Pz":zl:' Pz‘:;':'
Pohladavky do lehoty splatnosti 10771,20 5 785,47 186,18% 49,58% 80,48%
pohladavky po lehote splatnosti 10 953,75 1402,85 780,82% 50,42% 19,52%
opravné polozky k pohladavkam 0,00 0,00

Pohladavky brutto spolu 21 724,95 7 188,32 302,23%

Pohladavky netto po odpise 21724,95 7 188,32 302,23%

Zavézky do lehoty splatnosti 203 639,13| 85748,38 237,48% 99,08% 99,29%
Zavizky po lehote splatnosti 1 890,10 612,00 308,84% 0,92% 0,71%
Zavézky celkom 205529,23| 86 360,38 237,99%

Vroku 2022 sa zhorSila Casova Struktira pohl'adavok i zavéizkov. Na strane pohl'addvok nepriaznivy
narast pohl'addvok po lehote splatnosti bol spdsobeny oneskorenou realizdciou thrad od zdravotnych
poistovni za preplacané oSetrovatel'ské vykony. VzhI'adom na pokra¢ujici kvalitny manaZment a spréavu
pohladdvok voci naSim odberatel'om aj v roku 2022 neboli evidované pohl'adavky po LS od prijimatel'ov
socidlnych sluzieb.

Medzirogny narast celkovych zévizkov o takmer 238% bol sposobeny hlavne derpanim novych péZiciek
vo vySke 117 378,- EUR od spriaznenych oséb hlavne na ucel realizovanej rekonitrukcie objektu a inovacie
vnitorného zariadenia a inventdru. Ziroveil vak boli vysporiadané vSetky zévizky po lehote splatnosti
z minulych rokov a pomer zaviizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti dosiahol hodnotu 99%:1%, &o
Jje na porovnatel'nej irovni z minulého roka 2021.

8. Analyza vykazu ziskov a strit

Rok 2022 bol tretim rokom pokracujicej pandémie nového koronavirusu, rokom za¢atia vojny na
Ukrajine a rokom mimoriadneho nérastu inflcie - o vyznamne negativne medziroéne ovplyvnilo nérast
néakladov v priemere o 14%. Vyrazne sa zmenila skladba &erpanych nakladovych druhov — do popredia sa
dostali vyrazné ndklady za spotrebovanu elektricki energiu a plyn, dalej spotrebované ndkupy materidlov
a tovaru, ktorych cena z titulu rastu inflcie priebezne podas celého roka narastala, nad'alej pokradoval rast
mzdovych a ostatnych osobnych ndkladov z titulu udrZania a stabilizicie zamestnancov. V 3/2022 sa naSe
zariadenie opdtf’ ocitlo v COVID karanténe anadalej pokratovali ndkupy dezinfekcie a istiacich
hygienickych prostriedkov a ochrannych osobnych prostriedkov.
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Najvyraznej$imi ndkladovymi polozkami podobne ako v roku 2021 boli:

- Mzdové ndklady — 51,8 % podiel
- Zakonné odvody — 18,1 % podiel

- Spotreba materidlu a tovaru pre kuchyriu — 10,3 % podiel

- Sluzby - 8,7 % podiel

Najvacsi narast v absolitnej vyske erpanych ndkladov po&as roka 2022 bol dosiahnuty:

- vnékladoch na elektrickii energiu (+ 50,7%), ztitulu energetickej krizy arozpitania vojny na

Ukrajine,

- vnékladoch na spotrebované nakupy pomocného materidlu a tovaru do kuchyne (+ 18%) z titulu
rapidneho rastu inflécie a vieobecného zdraZovania tovarov kazdodennej spotreby,
- vmzdovych a ostatnych osobnych nakladoch (medziro¢ne narast o 15% mzdy + 14% odvody hlavne
zdobvodu ndrastu potu pracovnikov anavySenia miezd vybranych zamestnancov z dévodu ich

stabilizacie)

- vodpisoch (+ 13%) z titulu priebeZného navy3enia technického zhodnotenia a rekonstrukcie objektu
- vramci sluZieb v polozke opravy a udrZiavanie (+ 46%) hlavne z titulu portich zariadenia v pra&ovni
a kuchyne a nového rie$enia odvodu horticeho vzduchu zo susi¢ky pradla.

Uspora nakladov v porovnani s rokom 2021 bola dosiahnut4 hlavne v polozkéch:
- naklady na upratovanie a ¢istenie — z titulu ukongenia spoluprace s dod4vatel'skou spolo¢nost'ou

SAWBAC a nahradenim inym dodévatel'om sluzby

- néklady na zmluvnych lekdrov — z titulu zmeny cenovej politiky na v§e0becnéh0 lekéra.

o iel na cel
Vybrané nakladové druhy 2022 Bigy - | IR U Sy
YWoIV% T 5022 | 2021
Spotreba materialu 95756,09| 81374,35 117,67% 10,33%| 10,00%
Spotreba energie 42922,21| 28480,36 150,71% 4,63% 3,50%
Mzdové naklady 480 141,70 | 417 403,29 115,03% 51,79% 51,28%
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 167 678,21 | 146 065,18 114,80% 18,08% | 17,94%
Odpisy 30352,20| 26755,40 113,44% 3,27% 3,29%
Sluzby, z toho: 80413,77| 95111,20 84,55% 8,67%| 11,68%
opravy a udrZiavanie 12 253,00 8 357,22 146,62% 1,32% 1,03%
vedenie Uc¢tovnictva 21324,00| 18170,00 117,36% 2,30% 2,23%
upratovacie prace 18882,11| 24780,00 76,20% 2,04% 3,04%
najomné za priestory 7 434,66 7 434,66 100,00% 0,80% 0,91%
naklady na zmluvnych lekarov 3 884,50 5 458,00 71,17% 0,42% 0,67%
komunélny odpad 2 406,24 2 588,04 92,98% 0,26% 0,32%
sluzby pre klientov 2 602,16 2 595,50 100,26% 0,28% 0,32%
ostatné sluzby 3393,46 2 529,86 134,14% 0,37% 0,31%
Naklady celkom 927 178,45 | 814 027,81 113,90%| 100,00%| 100,00%

Oblast’ prijmov a trzieb za vlastné vykony

Co sa tyka vynosovej skladby tr¥ieb a prijmov mézeme konstatovat, Ze rok 2022 bol v HESTII n. o. rokom:
- pokradovania rastu vlastnych vykonov a sluzieb — medziroény rast + 6,64 %
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- posilfiovania socidlnej politiky Stitu a samosprav a zvy3ovania miery financovania v podobe zvySenia
finanénych prispevkov na prevaddzku z rozpottu VUC a Magistratu hl. mesta SR a finanéného prispevku
podmieneného odkazanost'ou prijimatel'ov socialnej sluzby z Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR
- zvySenej humanitirnej pomoci a dotdcii zo 3titneho rozpottu na zmiernenie negativnych dopadov

pandémie nového koronavirusu

- poklesu finan¢nych darov od FO a PO a prispevkov z podielu zaplatenej dane

- ziskania nového vyznamného zdroja prijmov za ofetrovatel'ské tikony od zdravotnych poistovni —

v priemere + 50 tis. EUR roéne.

Prehlad prijmov v éleneni podla zdrojov

Ukazovatel 2022 2021 | medzivotay
vyvoj v %
Vynosy (prijmy) z &innosti - vlastné zdroje
Trizby za socidlne sluzby 181 586,54 | 158 727,98| 114,40%
Trzby za doplnkové sluzby 160 270,69 | 161 830,12 99,04%
Triby za predanu stravu 10 462,95 12 363,77 84,63%
Aktivdcia vnitroorganizaénych sluzieb 11 085,55 9830,73| 112,76%
Ostatné vynosy 3 844,46 7 130,11 53,92%
SPOLU 367 250,19 | 349882,71| 104,96%
Vynosy (prijmy) na €innosti - sikromné zdroje
Finan¢né dary od FO a PO 3 482,68 4 880,34 71,36%
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% 1734,31 4 707,54 36,84%
SPOLU 5216,99 9 587,88 54,41%
Vynosy (prijmy) na &innosti - verejné zdroje
Dotacie zo Statneho rozpoétu a fondov EU 294 991,94 | 278 649,14 105,87%
Dotdcie z rozpottu VUC 213 802,54| 191919,36 111,40%
Dotacie z rozpoctu Magistratu hl. mesta SR 17 207,10 13 697,76 125,62%
SPOLU 526 001,58 | 484 266,26 108,62%
Vynosy (prijmy) na &innosti -zdravotné poistovne
Prepldcanie ¢asti osetrovatelskych tkonov 49 981,80 6 659,40 750,55%
SPOLU 49 981,80 6 659,40 750,55%
VYNOSY CELKOM 948 450,56 | 850396,25| 111,53%

Ako vidiet' objem dosiahnutych prijmov za rok 2022 dosiahol vysku 948 450 EUR, &o v medziroénom
porovnani predstavuje ndrast o 11,5%. Podiel prijmov z vlastnej &innosti, ktory medzirone dosiahol
navySenie o cca 5 % - na celkovych trzbach predstavuje 39 % - ny podiel. Takmer 55,5 % -ny podiel na
celkovych trzbach predstavuju prijmy z verejnych zdrojov, ktoré boli zo vietkych zi&astnenych subjektov
poskytnuté v pavySenych objemoch (medzirotny nérast o 8,62%). Postupne rastie podiel prijmov zo
zdravotnych poistovni (za rok 2022 podiel 5,3%) ako zdroj financovania poskytovanych oSetrovatel'skych
a zdravotnych vykonov. Pre rok 2023 je zdujem zazmluvnit' sa aj so zdravotnou poistoviiou UNION a.s.

Podiel prispevkov na 1 prijimatel'a socidlnych sluZieb v roku 2022:
- Finan¢ny prispevok podmieneny odkazanostou podl'a §76 Zékona o socidlnych sluzbach poskytnuty
MPSVaR SR 654,- EUR mesacne (rok 2021 609,- EUR)
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- Finantny prispevok na previdzku podla §77 Zikona o socidlnych sluzbich poskytnuty
Bratislavskym samospravnym krajom prijimatelom sluzby Specializované zariadenie 557,29 EUR

mesacne (rok 2021 499,80 EUR)

- Finan¢ny prispevok na prevadzku podl'a §77 Zékona o socidlnych sluzbach poskytnuty Magistratom
hl. mesta SR Bratislavy prijimatelom sluZby Zariadenie pre seniorov 749,54 EUR mesac¢ne (rok

2021 570,70 EUR)

V3etky tieto prispevky, ktoré boli premietnuté do mesaénej fakturacie kazdému prijimatelovi, sa stali
nosnymi prijmami a vyznamne pomohli HESTII n.o. v ¢ase mimoriadne zvy$enych nakladov vykryt’ zdroje
na mzdy a odvody a protipandemické opatrenia.

V aktivécii vnatroorganiza¢nych sluZieb su zaétované prijmy za stravu pripravovand vo vlastnej jedélni pre

zamestnancov zariadenia.

Prehlad trZieb za vlastné vykony

Druh poskytovanej sluzby 2022 2021 Medziroény vyvoj v %

Specializované zariadenie (32 1670k)

1/ sociélne sluzby 170 963,58 150 605,96 113,52%

2/ dopInkové sluzby 150 126,51 152 108,80 98,70%

Zariadenie pre seniorov (2 I6zka) :

1/ socidlne sluzby 10 622,96 8122,02 130,79%

2/ doplnkové sluzby 10 144,18 9721,32 104,35%

Triby za poskytované sluiby celkom 341857,23| 320558,10 106,64%
Vyvoj vysledku hospodarenia v tis. EUR

Ukazovatel 2022 2021 2020 2019 2018

Naklady 927 814 738 612 564

Vynosy 948 850 747 554 446

Hospodarsky vysledok/ + zisk, - strata| 21 36 9 40 -10

Dosiahnuty vysledok hospodarenia zroku 2022 je postupne presivany na samostatny Gfet investicii
a predstavuje ¢iastku pouzitt na rekonstrukéné prace a technické zhodnotenie objektu zariadenia.
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9. Ekonomicky opravnené naklady

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK | 2022
Nazov organizacie HESTIA, n. o.
Mhm ”m"é"“t[h’ P Specializované zariadenie
Forma poskytovane] socialnej sluzby celoroéna
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

Pocet mesiacov poskytovania uvedensj sociélnej sluzby v roku 12
Kapacita podra registra 32
Skuto&na obsadenost - priemerny potet klientov 31,00
(prepodet osobodni na 2 desatinné miesta) «
Colkové EON | EONna | EON namesiac
Polozky uvedenej mesiac na podra
socialnej klienta podfa skutoénej
Shitbysa ok | Nepucty” | ctmadencet

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vy$ke, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa
osobitného predpisu (1. j. Z&kona &. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani 361 217,08 940,67 971,01
niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 131 036,94 341,24 352,25
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
¢) tuzemské cestovné nahrady 946,86 2,47 2,55
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 41 136,67 107,13 110,58
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov 80 719,68 210,21 216,99
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnt Udrzbu a tandardnd Gdrzbu okrem
jednorazovej Gdriby objektov alebo ich &asti a rieSenia 7 445,23 19,39 20,01
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnuteflnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom éase a na tom mieste 7102,72 18,50 19,09
prenechavajd do najmu na dohodnuty Géel veci toho istého
druhu alebo porovnatefné veci
i) vydavky na sluzby 54 961,58 143,13 147,75
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti 4 120,85 10,73 11,08
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra Gétovnych
predpisov 29 041,40 75,63 78,07
EON naklady spolu 717 729,01 1 869,09 1929,38
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022
Nazov organizécie HESTIA, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby i
{QZ, m' m' ”al m m lc. m) Zariadenle pre seniomv
Forma poskytovanej socialnej sluzby |
: . ro
(ambulantna, ty2denna, celoroéna) celoroéna
Poéet mesiacov poskytovania uvedenej sociainej sluzby v roku 12
Kapacita podfa registra 2
Skutoéna obsadenost’ - priemerny poéet klientov 1.91
(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta) L
Colkové EON | EONna | EONNamesiac
uvedenej mesiac na
Polozky sociéine) | Kiienta podfa | Poce
sluzbyzarok | kapacity e i

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o 25 239,65 1051,65 1101,21
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne -
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 8 959,15 373,30 390,89
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
¢) tuzemské cestovné nahrady 44,25 1,84 1,93
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 1 933,25 80,55 84,35
e) vydavky na material okrem reprezenta&ného vybavenia novych
Intertérov 4 640,39 193,35 202,46
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnu udrZbu a $tandardnt Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 368,85 15,37 16,09
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a §pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom &ase a na tom mieste 331,94 13,83 14,48
prenechéavaji do najmu na dohodnuty G&el veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 2 567,62 106,98 112,03
j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti 192,58 8,02 8,40
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gétovnych
predpisov 1313,70 54,74 57,32
EON naklady spolu 45 591,38 1899,64 1 989,15
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10.Vybrané pomerové ukazovatele

Napriek 238 %-nému rastu kratkodobych zévizkov z titulu pokracujiceho poskytovania péZifiek od oséb
spriaznenych s HESTIA, n.o na spolufinancovanie priebehu rekonstrukcie sa podarilo udrzat pomer
vlastnych a cudzich zdrojov na akceptovatelnej bilanénej trovni (33% : 67%). Spolu s poklesom zisku
vSak ndrast celkovych zaviizkov v porovnani s rokom 2021 spdsobil zhorSenie vo vietkych sledovanych
pomerovych ukazovatel'och — hlavne v ukazovateloch aktivity a likvidity. Vzhl'adom na narast trZieb
a kladny hospodérsky vysledok st ukazovatele rentability na pozitivnej rovni. Z pohl'adu rastu zadiZenosti
a celkovych zavizkov je pozitivne, Ze vietky zaviizky sa v lehote splatnosti a objem pdZziciek je kazdoro&ne
z pohladu splécania prolongovany na d’alie roéné obdobie.

HESTIA, n.o. pocas celého sledovaného obdobia bez problémov plnila svoje finanéné zaviizky voci svojim
obchodnym partnerom, samospravam i §tatnym inStiticiam.

Ukazovatel 2022 2021 2020
Rentabilita trzieb 2,24% 4,27% 1,19%
Rentabilita majetku 5,66% 14,42% 4,44%
Koeficient zadiZenosti 66,59% 59,28% 66,93%
Doba obratu kratkodobych pohfadavok 8,25 diia 3,04 dniia 1,13 dna
Doba obratu kratkodobych zévazkov 79,80 dna 38,19 dna 43,1 dna
Likvidita okamZitd - 1. stupia 0,34 0,64 0,32
Likvidita celkova - 3. stupna 0,46 0,74 0,37

Vyro&nt spravu o hospodareni predklada riadite’ka HESTIA n.o. Ing. Katarina Simkovi¢ové ¢lenom
Spravnej rady na pravidelné zasadnutie.

Vyroéna sprava bola schvalend jednohlasne ¢lenmi Spravnej rady HESTIA, n. o. diia: 12.06.2023.

V Bratislave dia 12.06.2023

HESTIA n.o. 1
Bosaniho 2

841 02 Bratislava

ICO: 36 077 313

Ing. Arch. Ivan Kodan
Predseda Spravnej rady HESTIA n.o.
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