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1. Sldlo, vznik a postrvenie poskytovatel'a soci6lnych slulieb

NeziskovA organiz6cia HESTIA n.o., so sidlom Boseniho ulica d. 18052 vatikla 1E.7.2003, bola
zaregisfovand Knjskym iradom v Bratislave 31.7.2003 pod registradnim dislom OWS-709/1002003-
NO.

mSTIA n.o. je neverejny poskltovatef socidlnych sluiieb v p6sobnosti Brarislavskdho samospdvneho
kraj4 ktori poskltuje celorodni pobytovli socielnu starostlivosf v Specializovanom z 'iladeni a Zariadeni
pre seniorov.
Je zariadenim plne \ybaven m pre klientov s l'ais{m i fazSim zdravotnym postihnutlm s kap.citou 34 I6Zok
spojen6 s komplexnou socialnou a osetrovatel'skou starcstlivost'ou, rozvojom medzil'udskych vzfahov a
individudlnym prlstupom ku kazdCmu klientovi. Socieha starostlivost' sa poskltuje v bratislavskej aasti
Dibtavka - v objekte p6vodnej materskej Skolky s rozlahlou zdhradou, ktori je vo vlastnlctve
Bratislavskdho samosprdvneho kraja. N6jomn6 znluvaje platn{ do roku 2039.

2. Zmeny a nov6 zlolenie org6nov neziskovej organiz{cie, ku ktorrm do5lo
v priebehu roka

V priebehu roka 2022 nenastali ,adne aneny v zlozeni orgenov spnivnej rady, dozomej rady ani vedenia
neziskovej spoloanosti.
Po \,ranamnich znendch vo v5elkych orgi{noch spoloanosti zroku 2020 vsetci novozvoleni alenovia
org6nov pracovali v znysle nastavenej stratCgi€ a ciefov spoloanosti.

3. Prehlhd Einnosti rykondvanfch v kalendirnom rok\2022 s uvedenim
vzfahu k rldelu zaloienia neziskovej organizicie

Hlavnou dinnostbu zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby na riesenie nepriarnivej socidlnej situ6cie
z d6vodu fazkdho zdravotndho postihnuti4 nepriazrivdho zdravomdho stavu, alebo z d6vodu dovfsenia
dochodkovdhoveku. Posk)lovanie soci6lnej starcstlivosti v zariadeni pre ftzickd osoby, ktor€ st odk6zani
na pomoc inej Szickej osoby a pre frzickd osoby, ktord dovriili d6chodkow vek.

V mrysle zekladnej skladby ainnostl podl'a Zdlona d. 448/2008 Zb. neziskov{, orgaJizAcia pocas roka 2022
\ykon6vala nasledovnd dinnosti:

$ 35 zariadenie pre seniorov s l6zkovou kapacitou 2 l6Zka.

$ 39 SpecializovanC zariadenie s lozkovou kapacitou 32 l6zok.
$ 58 stravovanie v jed{lni primdme pre zamestnancov a obyvatefov zariadenia.
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V zariadeni HESTIA, n. o. sa v roku 2022 poskytovala:
- Pomoc pri odkiizanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socidlne pomdenstvo
- Opatrovatel'ska a zdravotno-osetrovatel'ske starostlivost'
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva
- Uschova cennich veci.

V apili 2022 sa podailo realizoval uzatvorenie zmluvy s dalsou zdravotnou poist'oviou DoVERA a.s.
aHESTIA, n. o. ako poskytovatel' tstavnej osetrovatel'skej starostlivosti podl'a zakon 576/2004 Z.z. tl)a
o poskytovani osetrovatel'skej starosllivosti v socidlnom zaiadeni uL druh! rok ziskava prepldcanie aasti
poskytovanych osetrovatel'skych tkonov.

kapacita 32 l6zok
kapacita 2 l6Zka

Vekovd zloZEnie klientov
Od 6l rokov do 70 rokov
Od 7l rokov do 80 rokov
Od 8l rokov do 90 rokov
Nad 90 rokov

Poaet murov:
Poaet Zien:

6
9
t6

7

27

34
0
0

Slupne odkazanosti na pomoc inej lvzickei osoby
VI. stuperl
V. stupe
lV. stupefl

5. RoInA ri{tovn6 z6vierka a zhodnotenie zrikladnfch ridajov v nej
obsiahnutych

Roan6 talovnd z6vierkaje prilozen6 v zviazanej, opeaiatkovanej a podpisanej Auditorskej spreve za rok
2022- Bola zverejoene v Registri tatovnich zivierok vedenom Ministerstvom financii SR.
StCast'ou 0atovnej zdvierky za rok 2022je:
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4. Struktlra prijimatel'ov sociilnych sluiieb

Celkova kapacita pre pobytovi formu socialnych sluziebje 34 obyvatel'ov.

Specializovand zariadenie
Zariadenie pre seniorov

V roku 2022 sa priebezre pdjalo 7 nowch klientov, z toho I do Zaiadenia pre seniorov. V prietrehu roka
2022 zomrelo 5 obyvatelbv, ztoho I zo Zariadenia pre seniorov a4 zo Specializovandho zariadenia. 4
obyvatelia sa po zlepseni zdravotneho staur vrdtili do domriceho prostred;a a I klient odisiel do indho
zaiadenia. K31.12.2022 bola kapacita zariadenia naplnen6 na 100%. hiememy vek vsetkich prijlmatel'ov
za rok 2022 dosiahol vek 79,7 roka (Zeny 81 ,0 I roka a muzi 74,8 roka).



. Spr{va nezrvisldho audito.a a Stanovisko auditora.

. Sivaia k 31.12.2022.

. Vykaz ziskov a str6t k31.12.2022.

. Pom6mky k idtovnej z'vierkek 31.12.2022.
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6. Vfrok auditora k rotnej riitovnej z6vierke

sp&(v^ NEzivrsltHo auDhoR 
starudmemu orgrhu ncziskov€j orsani2{ci. HESTIA, n.o.

Spravr zo ltriutlmcho ruditr rt&ovncj rtvt.rky

Nizgr
Urkutoanili sm. ll.turAm, lud u.rovn.J zlvi.dg npierovcj oB!n,r.i. rESTlA. n o
(..neisrola o4sizlc'a-I kror, obehuF r[vlhu t ] L dffih.u 2022. viru ,isrov . slrfi z,Ilt tdai&i s. k uvcddinu dftumu, r poz.6mly, krod ob$nujn sthm yiasnn ch
nalovn .h *3d a idlov.rch n.t6d.
P.dl" ,e9 4*, p lot n i.ro\n{ d\icrk! post}rujc p6\diD avhj ob@ fimn nej
siturcic rezhkolcJ oBanizli. I3l deombru 2022 i rgt.dtu j.J hcpodrEn,a a bt
lo.aiaci s t uv.dcnamu dfiMu podrr trona a. $WOOZ 2.,. o naiovnlcrvc va.ii
Btorakh pndpi$vrdrlcj lh,,ron o u&@ntctvc.) .

Zklad pre nlzor
Audir em. r.ykonrli Dodh medrinhdnich iudlro^rjch elindador (ii.mdonat Slrn.lldr on
Audirins, ISAr. N&ta zodpov.dnost podl. richto $.ndardot j. uvcdend \ ods.tu
Zodtov(itrosa audnm a ludn i.rovncj r-lvi. ,. od n.zisrov.j or8;niz!.,. smc nczrvislr
podr! usr.nov.nl zAl(ona a.42320t5 o hirudmm ludilc lomc*. doph@t zltom a.
r'31l2@2 Z. z. o n tovnlcN. r a.nt n.rtq3tch padpisov (dslcj ten..rton o &du{mon
.udit') rrkjic,ch s.rily, w6un. Euctaho k6deu Nd[o6. ilt.\dtnich pE n.! audit
i,.ro\rcj .{vic*} asplnili smc i, Gllr polirdlvk) ,chro usr.trordt iir{juci(h e .rity.
smc pcrv.d!.i[. L aud o6la d6k.zy, I(to mG zhklti, postyluji donlioani a rhodni

?odmvcdno3f tLatudmeho orE6pu a [CtovnU rividku
Stlrulrmy or8& jc edpovedii a zorhv.ni. cjlo iarorn.j av'.*y Er. ltD posklro\d.
pEvdivi. vcd, ob@ podlh z{ko@ o larovnlctv. a z! ri. i erna konboly, krod porirqic z
poldbna ft zatavlni. 

'iatovn€jrvi.*y, ktod ncobs.huj. rimmna i.sprtvnNti, ci uz v
d6rl.dku podvodo alcto chyby.

Pn Tosta\olai 6.bvncj aiv'crk) jc ti udhy orgAi zodpo\.dni a ,odnc,ictrh shopnsti
ieisrovcj ory..zlcn n.prcrr,,r. pokB.or.i vo svoj.J ainnosri. 4 opts.ni. slurodnorri
tikqtuich $ i.pmrrreho pokdoton6v nnnosri.!tj.to porEbir, a a paurn,c pddporhdu
ncpr.iritaho pokBldsnis r ainnosd lnfiornh$.. ,b.r. b' hrt vimlsh n.iirtor!
or8di2{ciu zlikvidoval .l€bo ukonait'j.j dihiosf ll€bo by n.lnot itrli rclthrici( nornost ne,

Zodmv.dnosr' audilora ?, audir nabvn€i zdvie*v
N!!ou ,.dp.r.diqtou jc zisloi' princnna ubtcni., ai riaiovnd zivie ! *o c.lok ncobshuj.
viznamna n.spr{vmsti. ai {, ! d6sl.dku podtodu rl.bo chyby, !vyda!,sprdvu ludl1ors,
vrflrnc nrzoru.. PrioonC uist ni. j. uilt ni. vyetaho stupn., rl. tri. jc 2itutou loho, a. rudit
vykonM, podlh m.dzin6rcdnich rudtloEtich $.ndadov vzdy odha lraamne

. n.tprrvnNti, ak tlka .xirtuj(. N.spr{hosri o6tu vaitnil v do6r.dku podvodu .lcbo chrby
aa vizEmoa $ povsruj( vt dy, .[ br $ ddo oddlodnen. oarldvrt, ,e j.dnotlivo srcbo
! 3nhn by mohliovplyvnif.konomicka rozhodnuti. pourlv .tbv, ustutoa;Gna n! zAkt.d.
l.jlo [&ovn.j zivie y.

V dhci ludiru ullutoan.;aho podta m.drin{rcdnich ludtroBtrch tbndudor. poa8 Let.ho
6udiru upl.riuj.n. odbomi 

'isudok. 
r&hovtr.n. prct6,oAtn) sL€pricia r Oircm loho.
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I
ld.nrifi\ujme a posudzujeme dzik{ viznlmn.i neprlvncli Glovnej za!ie*v. aiu, !
d6sl.dlu pdvodtr aleb. .hlby, Mlthuj.me a uslotoanujcme tudllo.sl( FstuP!
Msujtc. iu ticlo rizild s zlsklv!fr. ,udno6ka datszy, l(lod ei d@t rcana t vhodne
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obid.ii. inl.mcj ko.lrely.
Obomhuj.mc s s inEmrmi lontrclmi ctcvmtnimi pre udn, .bv s€ mohli

navrhnnC ;ud[6lta poslupy vhodna a da.ich okolnosli, tl. ni. a id.lom ryjtdEnia
irizotu n. eLttivno 'int mich kontrel n zhkov.j or8lniz6ci..
Hodiorine vhodrost' purhrch nabvnich zasd a natovnich mctdd aprimemosl
uatovnich odhrdo! a uv.&ni. s nimisnvisiscich intonn6cii, usluktn.na lltrudmvm

Robio. zive. oloo, ai lt lul6my o.8{n vhodN r i,arovnl.tv. pourlv. pEdPollad

n pEr.ritho pothaovr.i! vaiNoiti ! n! 26t,!d. ,hkanich ludibulrch dokuov
,6ver o r@..i.xisi',je viaamnd ncisrot. v si,vislGri s udalosthni aleb. okolnostsmi'

klol! by nohli virn.mn. sFrhlbniC schoFb( n.ziskov..i or8!niz!ci. n Pdr.titc
nolro.ov.r' r ainm'r At ddFj.'nc t ai\eru. ,c trdahni mDrou cri3luic. lmc

;o\innl @.zomn t n,kj spni\.,ddibm n. s,:!'sioct infunia(i€ utcd(na t u(rotn(j
zdvi. . .l.bo, !l 30 rido inlomici. n.do$doana, nrodifilolal n6l n!ar. N!!e
znv.r) vychAdaji z atditmtich d6k@v ziskani.h do ddlmu vvdMit nllj +d!v
a{dir;E Bud{.e udalosli lleho okoln6ti lsak m6!u lp6sobii tu sF lolnost p6la&
potnaov.r ! n.pretr,ilej ainnGri.
idnorlme c.lkovl pEuorici!. 5ttuhitu a otRlh 

'iarovnej 
zdtic*v vdlaie in0omlcii

v nej u!.d.nich. aro sj ro. ai [arovi6 rlliqla zrchytlla usknro.n.na rmBalcie
! ud,lo$ sporobon. krr.i t.die t trh t.damtrzohrslmiu.

nrutislav.ll..l.?0ll
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7. Analfza srivahy

Vybrany ukazovatel 3L.t2.2022
% podiel na

bilananej 37.L2,2021
% podielna

bilananej
sume

Nehmotni maietok - softv6r 0,00 o,006 0,00 o,@%

0,00 0,00% 0,00 o,N%
Stavby 27L 913,3L 723644 177 172,55 10,25%

Samostatnd hnuteln6 veci 8 369,17 2,Ba 10 300,17 4,O8%

Drobnv a ostatnv maietok 0,00 0,00% 0,00 o,00o/6

ObeInV maietok - Materidl 2 818,07 o,75% 7 377 ,46 0,52%
Finantnli maietok - pokladnica 223,a9 0,06% 634,72 0,25%
Finanin'i maietok - bankov6 ittv 70479,65 74,75% 54 655,57 21,670/0

Pohfad6vky z obchodn€ho stvku 21733,55 s,78% 6 752,97 2,686
Ostatn6 pohladAvky 20,00 0,0r% 435,41 o,1704

Niiklady budrcich obdobi 222,01 o,06% 929,00 0,310/o

Majetok SPOLU 375 839,65 100,00% 252197,79 LOO,OO%

Ziikladnd imanie 7 759,24 o,47% 1759,28 0,70%
Ostatn6 fondy 26 486,05 7,Os% 26 446,05 70,50%

Newsporiadani \risledok hospod,renia
minulvch rokov 76 042,47 20,230 38 083,86 75,10%
Visledok hospod6renia za U&ovn6 obdobie 21 272,17 5,66% 36 368,44 74,42%
vlastna zdroie spolu 125 559,91 33,41% 102 597,63 40,72%

19 312,00 5,14% 18 801,48 7,46%
Dlhodob6 ziivezky 7 282,51 1,94% 37 422,30 M,a4%
(rAtkodob6 zdvezky z obchodn6ho stvku 8 543,73 2,2104 6 578,78 2,67%
(riitkodob6 zdvazky voai zamestnancom 29 266,07 7,79% 28183,27 11,4!%
ZUttovanie so soci6lnou poistovfiou a

zdravotn\imi poistovfi ami 19 564,86 5,21% 20 770,52 4,24%

Dariovd z6vazky 5 290,42 1,4v 5 429,34 2,t5%
Ostatn6 zdvazky 742 864,15 38,01% 24 798,43 9,830
Vinosy budicich obdobi 18156,00 4,83% 6 916,00 2,740/6

cudzie zdroie spolu 2SO 279,74 66,59% 149 500,16 s9,24%
Zdroie krvtia SPOLU 375 839,65 100,0(,% 252 L97,79 100,00%

K 31.12.2p22 celkovd hodnota majetku dosiahla objem 375 839,65 EUR a takmer t5% - ni medzirodni
rast oproti roku 202 | bol dosialmuti hlavne n6rastom neobeUjndho majetku - budovy a stavby a celkovdho
finandnCho majelku k31.12.2022. Tieto aktiva tvoria najlrraznejsi podiel na celkovej bilandnej sume
spoloanosti. N6rast vo fixnych aktivach bol sp6sobenj pokraCujicim procesom technickdho zhodnotenia
a rekonstrukcie objektu, kedy poaas roka 2022 bolo preinvestovanych celkom 121 631,80 ELiR. Nad'alej
pokraaovala Wmena a lyradenie stardho odpisanCho inventdru a vnitomdho zariadeni4 dim klesol podiel
samostatnich hnutel'nich vecl n 2,23yo. Tdkfier 322o/G ni nrcdziroa i namst v pohfad6vkach
z obchodndho styku bol sp6sobeni rastom pohl'addvok do lehoty splatnosti vodi zdravotnym poisfovniam
z titulu prepl6cania a€sti poskytovanrch osetrovatel'skych 0konov.
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Z pohl'adu zdrojov krytia sa v roku 2022 zhorsila StrukrtLra vlashich a cudzich zdrojov z pohladu rasru
zadlzenosti a podielu cudzich zdrojov k vlastnym zdrojom v pomere 6704:33%. Nerast vlastnych zdrojov
krytia sp6sobil dosiahnuty kladni hospodarsky yisledok vo \.iske 21,2 tis. EUR a kumulovani zisk z rokov
2019 a2021 v objeme 76 tis. EUR. Aj fjmito zdrojmi bol financovani pokraaujtci priebeh rekonstrukcie
a modemizdcie zariad€nia. N6rast v absolitnej viske objemu cudzich zdrojov v porovnani s rokom 2O2l bol
sp6sobeni ndrastom v poloZke ostatnych ziv:izkov, kde je premietnutd pokraaovanie poskytovania p6ridiek
od os6b spriamenich so spoloanostbu na rekonstrukdni priice a novd vybavenie interidru.

Z celkowch vykdzanych dlhodobich zrvazkov, predsravujt zdvizky zamestndvarelh v prospech
zamestnancov spolodnosti z titulu tvorby a derpania socialneho fondu sumu 7282,51 EUR. Tieto zdvazky sri
dlhodobd, bez stanovenia doby splatnosti. V Casovom rozlilenl \"inosov budicich obdobi je tdtovany
a postupne odpisovani do yinosov BO sol6my termicki systdm, ktori sme dostali do daru od ZSE a.s.

tasov{ itruktira.elkov'ich pohfa divok a z6vezkov

Ukazovatef lr.72.zo2z 31.12.2021
medzirotni
vilroi v %

Podlel
2022

Podiel
202L

Pohfadiiv*V do lehotv sDlatnosti 10 711,20 5785,47 186,18% 49,58% 40,48%
pohfadiivky po lehote solatnosti 10 953,75 1402,43 780,82% so,42% 19,520
opravne pololkv k Dohladiivkam 0,00 0,00
Pohfadevky brutto spolu 21724,95 7 74832 302,23%
Pohfadevkv netto oo odoise 21124,95 7 LAA32 302,23./o

Z6viizky do lehoty splatnosti 203 539,13 85 748,38 237,44% 99,O80 99,29%
26vdzky po lehote splatnosti 1 890,10 612,00 308,44% o,92% o,71%
26vdzky celkom 20s 529,23 86 360.38 231,99%

V rokn 2022 sa zhorSila arsov6 StrukttLra pohlad6vok i z{vdzkov. Na strane pohl'ad4vok nepria.^iw
n{mst pohfad6vok po lehote splamosti bol sp6sobenj oneskorcnou r€alizaciou ttrad od zdravotnich
poist'ovni za prepl6canC osetrovatel'skd vjkony. Vzhl'adom na pokradujici kvalitny manarxnent a sPldlu
pohfad6vok voai nalim odbemtefom aj y rcku 2022 neboli evidovanC pohl'addvky po LS od prijimatefov
socialnych sluzieb.

Medziroany n&ast celkovjch zivdzkov o takmer 238% bol sp6sobenj hlavne derpanim noyich p6ridiek
vo \.iske 117 378,- EUR od spriaatenich os6b hlavne na riael realizovanej rekonstrukcie objeku a inov6cie
vnttomCho zariadenia a inventaru. Z6rovefi vsak boli vysporiadanC vsetky z6vezky po lehote splatnosti
z minuljch rokov a pomer zdvii"-kov do lehoty splafiosti a po lehote splatnosti dosiahol hodnotu 99%o:f/o, to
je n8 porovnatelhej urovni z minuldho roka 2021 .

8. Anafza vfkazu ziskov a strit

Rok 2022 bol tretim rokom pokraduj'icej panddmie novdho koronavirusu, rokom zadatia vojny na
llkrajine a rokom mimoriadn€ho ndrastu infl6cie - ao Waamne negatirne medziroane ovplyvnilo n6$st
n6kladov v priemere o l4%. Virazne sa znenila skladba derpaajch nakladowch druhov - do popredia sa
dostali vrmzn€ n{klady za spotrebovani elekhichi energiu a plyn, dalej spotrebovanC n6kupy materidlov
a tov u, korich cena z titulu mstu jnfl4cie priebezne podas celdho roka narastala, nad'alej pokmlovd rast
mzdovich a ostatnrch osobnjch n5kladov z titulu udrrania a stabilizacie zameshancov. y 3|2OZZ sn naie
zariadenie opdf ocitlo v COVID karantdne a nad'alej pokraaovali nekupy dezinfekcie a aistiacich
hygienickich prostriedkov a oclDannych osobnych prostriedkov.
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Naj\iraznejsimi nrikladovimi polozkami podobne ako v roku 2021 boli:
- Mzdovd naklady - 51,8 % podiel
- Zekonnd odvody l8,l % podiel
- Spotreba materielu a tovaru pre kuchyfiu - 10,3 % podiel
- Sluzby - 8,7 % podiel

Najvatsi n6rast v absolttnej vyske derpanych n6kladov podas roka 2022 bol dosiahnuri:
- v nekkdoch na elektricki energiu (+ 50,7%), ztitulu energetickej krizy a rozpttania vojny na

Ukrajine,
- v ndkladoch na spotrebovani nekupy pomocndho materi6lu a tovaru do kuchyne (+ l8%) ztitulu

rapidneho rastu inflecie a vseobecndho zdraZovania tovarov kazdod€nnej spotrebt,
- v mzdovich a ostatnjch osobnyich nrilladoch (medzirodne n&ast o 15% mzdy + l4% odvody hlavne

z d6vodu n6rastu poatu pracovnikov a navisenia miezd lybranych zamestnancov z dovodu ich
stabilizdcie)

- v odpisoch (+ l3%) z titulu priebern€ho navisenia technickiho zhodnotenia a rekonstrukcie objektu
- v rdmci slurieb v polo2ke opravy a udrZiavanie (+ 46%) htavne z titulu por0ch zariadenia v pr6aovni

a kuchyne a novdho rieSenia odvodu honiceho vzduchu zo susidky pr6dla.

Uspora nrikladov v porovnani s rokom 2O2l bola dosiainutd hlavne v polozkdch:
- n6klady na upratovanie a distenie - z titulu ukondenia spoluprAce s doddvatel'skou spoloanost'ou

SAWBAC a nahradenim inym dod6vatel'om sluzby
- n6klady namluvnich lekdrov - z titulu zneny cenovej politiky na vseobecndho lekrra.

Oblast'prljmov r triieb za ylastn6 vykony

ao sa tika vinosovej skladby trZieb a prljDov m6zeme konstatovat', Ze rok 2022 bol v HESTII n. o. rokom:
- pokraaovania rastu vlastnych \rjkonov a sluzieb -medziroany rast + 6,64 %
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Wbran6 nekhdov€ d,uhy 2022 zo2r
medziroani
vYvoj v %

% podiel na celkovich
naklado.h

2022 2021
Spotreba materiiilu 95 756,09 8t 374,35 177,67% 70.33% 10,u)o
Spotreba energie 42922,27 28 480,35 150,11% 4,63% 3,500
Mzdov6 naklady 480 147,70 417 403,29 17s,O1% 51,79% 57,280/6

Zdkonn6 soci6lne a zdravotnd poistenie 767 674,27 146 065,18 114,800 74,o86/a 17,94%
Odpisy 30 352,20 76 755,40 173,440 3,274 3,29%
sluiby,.toho: ao 411,77 95 111,20 84,55% 8,67% 11.68%

opraW a udriiavanie 12 253,OO a 357 ,22 146,62% 1,32% 1,O3.
vedenie Uatovnictva 21324,OO 18170,00 ttl,36% 2,30% 2,236/6

upratovacie p16ce 18 882,11 24 740,00 76,20yo 2,O4% 3,O40

niiiomn6 za Driestorv 7 434,66 7 434,66 100,(n% o,800 o,910
niiklady na zmluvnich lekiirov 3 884,50 5 458,00 71,77% o,420/6 o,67ak

komundlny odpad 2 406,24 2 S88,M 92,98% o,260 o,324/o

slulby pre klientov 2 602,16 2 595,50 100,260k o,z8% o,324/o

ostatn6 sluibV 3 393,46 2 529,a6 734,14% o,17% o,3r%
N6klady celkom 927 L78,45 814 027,81 L13,9@/o 100,00% 100,00%



- posiliiovania socidlnej politiky 5t4tu a samosprev a z\Tsovania miery financovania v podobe zyysenia
finananich prispevkov na previidzku z rozpoatu VUC a M.gistr6tu hl. mesta SR a finanCn€ho prispevku
podmienendho odkdzanostbu prijimatelov socielnej sluzby z Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny SR
- zvisenej humanit lnej pomoci a dotdcii zo Stdtneho rozpoatu na zrniemenie negativnych dopadov
pand6mie nov6ho koronavlrusu
- poklesu finandnich darov od FO a PO a prispevkov z podielu zaplatenej dane
- ziskania novdho vjznamndho zdroja prijmov za osetrovatelskd ikony od zdravotnych poistbvni -
v priemere + 50 tis. EUR roane.

Prehfad prijmov v aleneni podfa zdrojov

ukazovatef 2022 2021 medu iroant
vwolv %

Vihosy (priimy) z ainnosti- vlastn6:droje
Triby za sociSlne sluiby 181586,54 lSA 127,98 714,400/6

Triby za doplnkov6 sluiby 160 270,69 161830,12 99,O4%

Trlby za predanU stravu lo 467,9s 12 363,77 84,63%
Aktiv6cia vnUtroorganizaanvch sluiieb 11085,55 9 830,73 7r2,76%
Ostatne \ inosy 3 844,46 7130,11 51,97%
SPOLU 367 250,L9 349 AA2,7L 104,96%

Wnosylpr0my) na airnosti - sUkromn6 zdroie
Finanin6 daryod FO a PO 3 482,68 4 880,34 7r36%
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% | 734,31 4 707 ,54 16,84%
SPOTU 5 216,99 9 587,88 54,41%
V\inosy (priimv) na tinnosti - vereind 2droie

Dotdcie zo ititneho rozpoitu a fondov EU 294 991,94 278 649,74 705,870/0

Dot,cie z rozpoatu VLlC 273 802,54 191919,36 771,40%
Dot6cie z rozpoitu MagistrStu hl. mesta SR 17 207,t0 13 697,76 125,62%
SPOLU 525 001,58 4U 266,26 104,62%

Wnosy lpriimv) na alnnosti -zdravotn6 poisdovne

Prep16canie aasti oietrovatefskvch ikonov 49 981,80 6 659,40 750,55%
SPOTU 49 981,80 6 559,ilo 'r50,55%

WNosYcEt-xoM 948 450,56 850 396,25 tlt,51%

Ako vidied objem dosiahnutich prljmov za rok 2022 dosiahol WSku 948 450 EU& ao v medziroanom
porovnani predstavuje n6rast o ll,5%. Podiel prtjmov z vlastnej ainnosti, ktori medziroane dosiahol
navisenie occa 5 % - na celkovych trzMch predstawje 39 % - ny podiel. Takmer 55,5 % -ny podiel na
celkoyich trZbech predstavujt prijmy z verejnych zdrojov, ktord boli zo vsetkych zidastnenich subjektov
posk,lnutd v lavisenych objemoch (medzirodni narast o 8,62%). Postupne rastie podiel prijmov zo
zdravotnych poist'ovni (za rok 2022 podiel 5,3%) ako zdroj financovania poskltovanych oserrovatefskych
a zdravotnych yikonov. ke rck2023 le zA):ern zazrnluvnit' sa aj so zdravotnou poist'ovilou UNION a.s.

Podiel prlsoevkov na I priiimatel'a soci6ln],ch slurieb v roku 2022:
- Finandni prispevok podmieneny odkdzanostbu podfa 576 Zikona o soci6lnych sluzbrich poskytnuti

MPSVaR SR 654,- EUR mesaane (rok 2021 609,- EUR)
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- Finantni prispevok na prev6dzku podl'a 917 Z kona o socielnych sluzbich poskytnutj
Bratislavskym samosprdvnym krajom prijimatelbm sluzby Specializovand zariadenie 55?,29 EUR
mesaane (rok 2021 499,80 EUR)

- FinanCni prispevok na prev6dzku podl'a 977 Zdkona o soci6lnych sluZbach poskytnuti Magistriitom
hl. mesta SR Bratislavy prijimatel'om sluzby Zariadenie pre seniorov 749,54 EUR mesaane (rok
202 r 570,70 EUR)

Vsetky tieto prispevky, ktord boli premietnutd do mesaanej faktuiricie kazd6mu prijimatelbvi, sa stali
nosnymi prijmami a \.jznamne pomohli HESTII n.o. v dase mimoriadne z{isenych ndkladov vykryt,zdroje
na mzd) a odvod) a proripandemic(e oparrenia.

V aktivdcii vnttroorganizaanych sluzieb si a:dtovani prijmy za stravu pripravovant vo vlastnej jedelni pre
zamestnancov zaiadenia,

Prehlad trrleb za vlastnd Wkony

Druh poskytovan.j slurby 2022 202t MedziroanV vivoi v %
Specializovand zariadenie {32 16iokl

1/ sociitlne sluiby 170 963,58 150 605,96 7!3,52%
2/ doplnkovd slu:by 150125,51 152108,80 94,70%
Zariadenie pre seniorov (2 l6lka)
1/ soci6lne sluiby 10 622,96 8122,02 730,19%
2/ doplnkov6 sluiby 10144,18 I721,32 104,35%
Trlby za poslqd(rvand sluibv celkom 34t 857,23 320 558,10 L06,64%

vfvoi vrsledku hospodCrenla vtis. EUR

Ukazovatef 2022 202r. 2020 2019 2018
N6klady 927 814 738 612 564

948 850 747 554 446
Hospoddrskv Wdedou + 2isk, - strata 2L 35 9 40 -10

Dosiahnuti visledok hospoddrenia zroku 2022 je postupne presrivanj na samostatny tdet investlcii
a predstavuje diastku pouzit[ na rekonstrukdnC pr6ce a technick6 zhodnotenie objektu zariadenia.
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9. Ekonomicky opr6vnen6 n6klady

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022
HESTIA, n. o.

o_ruh pcrytov.nei .oclalnoi .ldby
lSZ. OSS. RS.2PB. tftulok D6C lC zilBt Specializovan6 zarladenio
Fom. po.kytovanoj.ocialnoj 3luiby
(rnbulantna, Vtdenna, celoro{na) celorodn6

Poa.t m*l.cov polkytovanl. weden.j loclaln.i Julby v roku '12

K.paclta podla rogi.tr.
Skutoanl ob$d.nct - priem.mt poa.t tll.ntov
(prepoaei Gobodni n, 2 dosati.o6 mls.t )

31,00

Collova EON EON na

a) mzdy, plBt. oslatne osobno vyrcvnania vo Wske, klod
zodpoved6 vilke plaiu a osiatn ch osobnich lrrovnant podra
osobitnoho p€dpisu (. i. zekona C 553/20032. z. o odmeiovani
nieklorich zamestnancov pri vikone p.e@ vo veejnom ,6ujme a o
2mene a doplnenlniektorych zdkonov v zneni neskoratcn pEdpisov)

361 217,OA 9,10,67 971,01

b) poishe na veEjn€ zdGvolne poislenie, poishe na sociatne
poislenrea povrnne plrspevky na starobne docnodtove spocne
platn6 zameshavalelom v rozsahu uraenom podla plsmena a)

131 036,94 34'1,24 352,25

c) luzemske ceslovnd ndhrady 946,86 2,47 2,5s

d) Wdavky na enelgie. vodu a iomunik,cie ill 136,67 t 07,'t 3 110,58

e) vidavky na marerial oklem Dpr.zontian6ho vyb.vonta novrch
80 719,68 210,2,1 216,99

0,00 0,00 0,00

g) vrdavty na rutinn! odrrbu aSrandadnU ldrZbu okro,n
iednol. ov.j tddby ouoktov llobo lch a..!l a rl.a.nla 7 445,23 t9,3S 20,o1

h) ndjomneza prcnajom nehnulernostiatebo inej veciokrom
doPr6vnich prGtriedkov. ap€crilnych shojov, p.l.koiov,
z.ri..l,.nl, lechnll(y, naradi. s mate aru nalvlac vo vralo
obykl6ho nalomn6ho, zr ak6 !. v tom &s. na tom mleato
prcnochrv{t do na/mu nl dohodnuti t6el v.ciioho lltaho
druhu aLbo porovn.6.ln6 v.6i

7 102,72 18,50 't9,09

54 96 t,58 l/$,13 117,75

l) vydaltv na be4ne lBnsiery v rozsahu vreckov6ho odstupn6ho
odchodneho. nahrady prljmu pd docasnel pBcovnel neschopnosti 4 120,85 10,73 1 t,08

k) odpisy hmornoho mairku 6 nehmot €ho majo&u podta rtctovnich
29 04't,40 75,63 78,07

EON ndklady spolu 717 729,01 I 869,09 t 929,38

ll/ll



EKoNoMtcKy opnAvretE rAxulov za nox 2022
HESTIA, n. o.

Druh potytoY.n.i .oclalnol .lurby
rsz Dss. Fts, z?B.oturor, DDc.lc, zNB)

Zariadeni6 pre aeniorov

Form. p@kytov.n.j toci{lnei.lulby
(.mbul.ntn6, tildodna, colorocna)

caloroana

Poact m.d.cd polkyiovania uv.d.n.J toc[ln.j .ldby v rotu 12

Xdp.cit podl. r.gi.tr.

Sruhana obudonod ' pd.m.m, poa.t klientov
(propoa.t odobodnl m 2 d..alinna mre.t )

,t,91

Celkova EON EON na

a) mzdy, platy a ostatn6 osobne vyrcvnania vo viske ktor6
zodpovedd Wlk€ plalu a oElainich osobnich vyrcvnanr podra

osobiln€ho pEdpisu (i.j. Zdkona n.55320032 z o odmenovanl
niekiorrch zade{nancov pri vikone pdc€ vo veEjnom z6ujmo a o
zmene a doplnenenl nieklorych zakonov v znenin.sko.Slch

25 239,65 I 051,85 I 101,2,1

b) pobhe na ve.ejne zdravotn€ poislenie, pobh6 na socislne
ooisre.€ a pounnA prlsp€vky m stsobnO d6chodko!€ sporen'e
plaha zamestnavatelom v rozsahu udenom podla p{smena a)

I959,1s 373,30 390,89

c) tuzeruke ceslovne nahEdy 44,25 1,84 1,93

d) vidavky naeneqie vodua komunikacie 1 933,25 80,55 84,35

e) vidavky na mateial okon 6pro:.nt tn6ho vybrvonh novrch 4 640,39 193,35 202,46

0,00 0,00 0,00

g) vrdavky na rutnn! lddbu a ltandadno oddbu otnm
,.dnoEov.i odrlly obl.ktov .lebo ich ar.il . rl.aonl. 368,85 15,37 16,09

h) nalomne za p€n6jom nehndernosil alebo inei veciokrem
dopavnich p.o.irledkov . tpoci{lnych tt oJov, prrttrojoY,
zlrladsnl,t chnlky, n{Ediia mat dalu n.jvi.c vo vial6
obykl6ho n{iomn6ho, z. .k6 e v iom e.ae. n. tom mi.lte
pnn.ch6v.j0 .lo najmu n. dohodnuti nad vocl toho l3t6ho
druhu rl.bo porovn.lelno voci

331,94 13,83 M,4A

2 567,62 '106,98 142,03

j) vidavky ns bs2n6 ilansiery v rozsahu weckov6ho, odslupn6ho,
odchodn6ho, nahr.dy pnjmu pi doaasn.j placovrej neschopnosii 192,58 8,02 8,40

k) odpEy hmoh6ho mai€lku a nohmotn€ho mtleku Podr. 0alovnich I 3'13,70 51,74 57,32

EON nAklady lpolu ,15 591,38 1 899,64 1 989,,t5
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l0.Vybran6 pomerov6 ukazovatele

Napriek 238 o/en6mu rastu kr6tkodobych z{vazkov z titulu pokradujiceho poskytovania p6zidiek od os6b
spriaznenych s HESTIA, n.o na spolufinancovanie priebehu rekonltrukcie sa podarilo uddat' pomer
vlastnich a cudzich zdrojov na akceptovatelhej bilanlnej irovni (33%: 67%). Spolu s poklesom zisku
vsak ndrast celko\"ich zivilzkov v porovnani s rokom 2021 sp6sobil zhorsenie vo vsetkich sledovanych
pomerowch ukazovatel'och - hlavne v ukazovatel'och aktivity alikvidity. Vzhl'adom na nrfuast trzieb
a kladni hospodArsky vrsledok s[ ukazovatele rentability na pozitivnej trovni. Z pohl'adu rastu zadlzenosti
a celkoyjch zavilzkov je pozitivne, Ze vsetky zdvlzky si v lehote splatnosti a objem p6ziaiek je kaZdoroane
z pohl'adu splacania prolongovany na dhlsie roani oMobie.
mSTIA, n.o. poaas celeho sledovandho obdobia bez probldmov plnila svoje finandnd ztrvdzky vodi svojim
obchodnim partnerom, samosprdvam i Stdtnym inltitriciah.

Ukazovatef 2022 2021 2020
Rentabilita tr:ieb 2,24% 4,27% 7,79%

Rentabilita maietku 5,66% 14,42% 4,44%

Koef icient zadf:enosti 66j9% 59,28% 66,910

Doba obratu krdtkodobich pohladevok 8,25 dia 3,04 d6a 1,13 dia
Doba obratu kriitkodobvch zdvazkov 79,80 dia 38,19 dia '43,1dha

Likvidita okamiitii - 1. stup a 0,34 o,64 0.32
Likvidita celkov6 - 3. stupia o,46 o,14 0,37

Vyroanl sprdvu o hospoddreni predkladd riaditelka IiESTIA n.o. Ing. Katarina Simkovidove dlenom
Sprfvnej rady na pravidelnd zasadnutie.

Vyroand spr6va bola schvdlendjednohlasne alenmi Sprivnej rady HESTIA, n. o. dta: 12.06.2023.

V Bratislave dfia 12.06.2023

HESTIA n.o.
BoSaniho 2

8{1 02 Bratislava
ICO: 36 077 313
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