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sPRÁVA NEzÁVlslÉHo RuoíľoRe

Vlastníkom a Štatutárnym orgánom Cesta von:

Správa z auditu účtovnej závierky

Názor

Uskutočnili sme audit Účtovnej závierky spoločnosti Cesta von (d'alej len ,,Spoločnosť"), ktorá obsahuje sÚvahu
k 31. decembru 2022, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú
súhrn významných účtovných zásad a úČtovných metód'

Podl'a náŠho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz o finančnej situácii Spoločnosti
k 31. decembru 2022 a výsledku jej hospodárenia za rok končiacĺ sa k uvedenému dátumu podl'a zákona
č.431ĺ2002 Z.z. o Účtovníctve v znení neskorŠích predpisov (d'alej len ,,zákon o Účtovnĺctve").

Základ pre názor

Audit sme vykonali podl'a medzinárodných audítorských štandardov (lnternational Standards on Auditing, lSA).
NaŠa zodpovednost' podl'a týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednost' audítora za audit úČtovnej
závierky. od Spoločnosti sme nezávislí podl'a ustanovení zákona č. 42312015 o Štatutárnom audite a o zmene
a doplnení zákona č. 43112002 Z' z. o účtovníctve v znení neskoršĺch predpisov (d'alej len ,,zákon o štatutárnom
audite") týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili
sme aj ostatné poŽiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme presvedčenĺ, Že audĺtorské dÔkazy, ktoré
sme získali, poskytujÚ dostatočný a vhodný základ pre náŠ názor.

Zodpovednost'štatutárneho orgánu a osób poverených spravovanĺm za účtovnú závierku

4' Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý a verný obraz
podl'a zákona o účtovníctve azatie interné kontroly, ktore povaŽuje za potrebné na zostavenie úČtovnej závierky,
ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či uŽ v dÔsledku podvodu alebo chyby,
Pri zostavovaní účtovnej zävierky je Štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti Spoločnosti
nepretrŽite pokračovat' vo svojej činnosti, za opĺsanie skutočností týkajúcich sa nepretrŽitého pokračovania
v činnosti' ak je to potrebné, a za pouŽitie predpokladu nepretrŽitého pokračovania v činnosti v Účtovnĺctve, ibaŽe
by mal v Úmysle Spoločnost'zlikvidovat'alebo ukončit' jej činnost', alebo by nemal inú realistickú moŽnost'neŽ tak
urobit'.

Zod p ov ed n o st' a u d íto ra za a u d it ú čtov n ej z áv ie rk y
5. Našou zodpovednost'ou je získat' primerané uistenie, či úČtovná závierka ako celok neobsahuje významné

nesprávnosti, či uŽ v dÔsledku podvodu alebo chyby, a vydat'správu audĺtora, vrátane názoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, Že audit vykonaný podl'a medzinárodných audítorských
štandardov vŽdy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti mÔŽu vzniknÚt'v dósledku podvodu
alebo chyby azavýznamné sa povaŽujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávat', Že jednotlivo alebo v súhrne
by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia pouŽívatel'ov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.

osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohl'ad nad procesom finančného výkazníctva Spoločnosti.

6. V rámci aud|tu uskutočneného podl'a medzinárodných audítorských Štandardov, počas celého auditu uplatňujeme
odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:

ldentifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či uŽ v dôsledku podvodu
a|ebo chyby' navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce na tieto riziká a získavame
audítorské dôkazy,ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor' Riziko neodhalenia
významnej nesprávnosti v dÔsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dÔsledku chyby' pretoŽe podvod
mÔŽe zahŕňat' tajnÚ dohodu, falŠovanie, Úmyselné vynechanie, nepravdĺvé vyhlásenie alebo obídenie
internej kontroly.

a

TPA AUDIT, s. r. o.
Námestie Mateja Korvĺna 1,811 07 Brátislava, Slovensko, re| +421 2 57 351 111
E-mail: office@tpa-group'sk, Www'lpa-group.sk' lČo: so zĺĺ gzg, tČ opľ: sKzozzzs+ĺgĺ
Vedený V obchodnom registri oS Ba l', v odd. Sro, vložka č. 43738lB.
A|bánsko I Bulharsko | Česká republika | Čierna Hora I chorvátsko I Maďarsko
PoľskoI RakúskoI RumunskoI Slovensko I slovinskoI srbsko

bakertitty
A Baker Tilly
Europe Alllancs m6mber

G

J



Fae 1o Face Buslness

. oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnút' audítorske
postupy Vhodné za daných okolností, ale nĺe za účelom vyjadrenia názoru na efektívnost' interných kontroĺ
Spoločnosti.

. Hodnotíme vhodnost'pouŽitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranost'účtovných odhadov
a uvedenie s nimi súvisiacich informácií' uskutočnené Štatutárnym orgánom.

. Robíme záver o tom, či Štatutárny orgán vhodne v Účtovníctve používa predpoklad nepretrŽitého
pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dÔkazov záver o tom, či existuje významná
neistota v súvislosti s udalost'ami alebo okolnosťami, ktoré by mohli Významne spochybnit' schopnost'
Spoločnosti nepretrŽite pokračovat'v činnosti. Ak dospejeme k záveru, ževýznamná neistota existuje, sme
povinní upozornit'v našej správe audítora na sÚVisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo' ak
sú tieto informácie nedostatočné, modifikovat' náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dÔkazov
získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okoĺnosti však môŽu spÔsobit',
Že Spoločnost' prestane pokračovat' v nepretržitej čĺnnosti.

. Hodnotíme celkovÚ prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky Vrátane informácií v nej uvedených,
ako aj to' či Účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich
vernému zobrazeniu'

7. S osobami poverenými spravovanĺm komunikujeme okrem iného o plánovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o významných zisteniach auditu, vrátane vŠetkých významných nedostatkov internej kontroly, ktoré počas náŠho
auditu zistíme.

Spľáva k d'alším poŽiadavkám zákonov a iných právnych predpisov

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácĺe uvedené vo výročnej správe' zostavenej podl'a požiadaviek zákona
o účtovníctve. Náš vyšŠie uvedený názor na Účtovnú závierku sa nevzt'ahuje na iné informácie vo výročnej správe.

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednost'ou oboznámenie sa s informáciami uvedenými vo
výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou
alebo naŠimi poznatkami' ktoré sme získali počas auditu Účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byt'významne
nesprávne.

PosÚdili sme, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyŽaduje zákon o účtovníctve.

Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podl'a nášho názoru:

. informácie uvedené vo výročnej správe zostav enej za rok 2022 sú v súlade s účtovnou závierkou za daný
rok,

. Výročná správa obsahuje informácie podl'a zákona o účtovníctve.

okrem toho' na základe naŠich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré sme zÍskali počas auditu
Účtovnej závierky, sme povinní uviest', či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe' ktorú sme obdrŽali
pred dátumom vydania tejto správy audÍtora. V tejto súvislosti neexistujÚ zistenia' ktore by sme mali uviest''

Bratislava, 29.5.2023

I

fĺr
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Daňové identifikačné číslo

2120766021
lČo

51656957
SK NACE

9 4.9 9.2

Učtovná závierka

X riadna

mimoriadna

priebeŽná

(vwnačĺ sa x)

Mesiac Rok

od 01 2 022
do 12 2 022

Za obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

od01
do 12

2021
2021

PriloŽené súčasti účtovnej závierky
X SÚvaha (Úč NUJ 1-01)

(v eurocentoch)
x Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01)

(v eurocentoch)
X Poznámky (Úč NUJ 3-01)

(v ceých eurách alebo eurocentoch)

Názov účtovnej jednotky

Cesta von

Sĺdlo účtovnej jednotky

Ulica

MlLETlČoVA
Čĺslo

567 / 30
PsČ

82108
Telefónne čĺslo

Obec

BRAT ISLAVA

E-mailová adresa

Zostavená dňa:

2 6 .0 5 . 2 0 2 3
Schválená dňa:

2 6 .0 5.2 0 2 3
Podpisový záznam
štatutárneho orgánu alebo
člena štatutárneho orgánu
účtovnej jednotky:

r UZNUJv2I_1

Uč NUJ
UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej účtovnej jednotky účtujúcej

V sÚstave podvojného Účtovnĺctva

zostavenák 3 1 .1 2 .2 0 2 2

illillililllililllilililt 
-l
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Stľana aktív č.r
Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcĺa Netto Netto

a b 1 2 3 4

A' NEoBEŽNÝ ml.leror sPolu r. 002 + r. 009 + r. 02í 00í 63288 18539 44749 32311

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok ľ. 003 až r. 008 002

4.t.1
Nehmotné uýsledky z vývojovej a obdobnej činnosti
o12 - (o72+o91AÚ)

003

2. Softvér 013 - (o73+o91AÚ) 004

3. ocenitel'né práva o14-(o74+o91AÚ) 005

4.
ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

091 AU)
006

5 obstaraniedlhodobéhonehmotnéhomajetku (041-093) 007

6.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051-
o95AÚ)

008

A.ll Dlhodobý hmotný majetok r. 010 aŽ r. 020 009 63288 1 8539 44749 32311

A.ll.ĺ. Pozemky (031) 010

2. Umelecké diela a zbierky (032) 011

3. Stavby o21-(o81+o92AÚ) 012

4.
Samostatné hnutel'né veci a súbory hnutel'ných vecí
o22-rc82+o92AÚ)

013 26797 5853 20944 14797

5. Dopravné prostriedky o23-(o83+o92AÚ) 014 3649'ĺ 12686 23805 17514

6 Pestovatel'ské celky trvalých porastov o25 - (o85 + o92AÚ) 015

7 Základné stádo a ťaŽné zvieratá 026 - (086 + o92AÚ) 016

8. Drobný dlhodobý hmotný majetok o28 - (088 + o92AÚ) o17

9. ostatný dlhodobý hmotný majetok o29 - (o89 +092AÚ) 018

í0. obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

11.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 -

o95AÚ)
020

A.il1. Dlhodobý finančný majetok r.022 ažr.028 021

A.l!I.ĺ'
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach v ovládanej osobe (061- 096 AU)

022

2.
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach s podstatným vplyvom (062 - 096 AU)

023

3. Dlhové cenné papiere drŽané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

4.
PÔŽičky podnikom v skupine a ostatné pÔŽičky (066 + 067) -

096 AÚ
025

5. ostatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AÚ) 026

6. obstaranie dlhodobého finančného majetku (o43 - 096 AU) 027

7
Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (053 _

096 AU)
028

Súvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 51656957
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Strana aktív č.r
BeŽné účtovné obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Bľutto Korekcia Nétto Netto

a b 1 2 3 4

B' oBEŽNÝ MAJEToK sPoLU r. o3o+ r. o37+ ĺ'O42+r.051 029 't598630 1 598630 't0370't8

B.l. Zásoby ľ.03í až r' 036 030 't966

B.t.1 Materiál (1'12+119)-191 031

2.
Nedokončená uýroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) -
(192 +193)

o32

3. Výrobky (123 - 194) 033

4. Zvieratá (124 - 1s5) 034

5. Tovar (132+139)-196 035

6.
Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AU - 391
AÚ)

036 't966

B.lt Dlhodobé pohladávky r. 038 aŽ r. 04í 037 5s20 s520 4680

B,il.1. Pohl'adávky z obchodného sýku (311 AÚ aŽ314 AU) - 391 AÚ 038

2. ostatné pohl'adávky (315AU - 391AÚ) 039

3. Pohl'adávky voči účastníkom zdruŽení (358AÚ - 391AÚ) 040

4.
lné pohl'adávky ( 335 AÚ + 373 AU + 375 AU + 378AU) -

391AÚ
041 5520 5520 4680

8.ilt. Kľátkodobé pohl'adávky r' 043 až r. 050 M2 571114 571114 237463

8.1il.1. Pohl'adávky z obchodného styku (311AÚ aŽ314 AÚ) - 391AÚ 043

2 ostatné pohl'adávky (315AÚ - 391AÚ) 044 569663 569663 237450

3.
ZÚčtovanie so Sociálnou poist'ovňou a zdravotnými
poist'ovňami (336 )

045 X

4. Daňové pohl'adávky (341 aŽ 345) 046 1451 x 1451

5.
Pohl'adávky z dÔvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu
a rozpočtom Územnei samospráW (346+ 348)

047 x

6. Pohl'adávky voči účastnĺkom zdruŽení (358 AÚ - 391AU) 048

7 Spojovací účet pri zdruŽení (396 - 391AU) 049

8. lné pohl'adávky (335AÚ + 373AU + 375AÚ + 378AÚ) - 391AU 050 13

B.IV. Flnančné účty r' 052 aŽ r. 056 05ĺ 1 021 996 I 021 996 792909

B'lV.ĺ Pokladnica (211 + 213) o52 1 946 x 1 946 1 535

2. Bankové Účý Q21 
^Ú 

+261) 053 1 020050 x 1 020050 791374

3.
Bankové Účty s dobou viazanosti dlhŠou ako jeden rok (221

AI,J)
054 x

4.
Krátkodobý finančný majetok(2s'l+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -

291AÚ
055

5 obstaranie krátkodobého finančného majetku (259 - 291AÚ) 056

c. ČAsoVÉ RozLíŠENlE sPoLU ľ. 058 a r. 059 057 4387 4387 1884

c.ĺ Náklady budúcich období (381) 058 4387 4387 1884

2. Príjmy budÚcich obdobĺ (385) 059

MAJETOK SPOLU r.00í+ľ.029+r.057 060 1666305 1 8539 1647766 1071213

Súvaha (Uč NUJ 1_01) lČo 51656957
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Strana pasív c.r
Bežné účtovné

obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

a b
A. VLASTNÉ |MANIE r.062+ r.067 + ĺ.071 +ĺ.072 06ĺ 980895 607709

A.l lmanie a fondy r. 063 aŽ r' 066 062

A.l.í Základné imanie (411) 063

2. Fondv tvorené podl'a osobitných predpisov (412\ 064

3. Fond reprodukcie (413) 065

4. oceňovacie rozdielv z precenenia kapitáloWch účastín (415) 066

A.lt Fondy tvorené zo zisku r. 068 až r. 070 067

A.ll.1 Rezervný fond (421) 068

2. Fondv tvorené zo zisku (423) 069

3 ostatné fondy (427) 074
A.tlt. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov

G: - 4281
071 607708 337796

A.IV Výsledok hospodáľenia za účtovné obdobie r.060 - (r.052 +

ľ. 067 + f' 071 + r. 073 + r. í00)
072 373187 26991 3

B. zÁVÄzKY Í. 074 + ľ. 078 + r. 085 + ľ. 096 073 18725 8562

B.l.í Rezervy ?. o75 až l' o77 074 11468 3679

2. Rezervy zákonné (451AU) 075

3. ostatné rezervy (45eAU) 076

4. Krátkodobé rezervy (323+451AU+459AÚ) 077 11468 3679

8.il Dlhodobé záväzky r. 079 aŽ r. 085 078 641 541

B.il.1 Záväzkv zo sociálneho fondu (472) 079 641 541

2. Vydané dlhopisy (473 - 255 AÚ) 080

3 záväzkv z náimu (474 
^Ú)

081

4. Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082

5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476 AU) 083

6. Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 084

7 ostatné dlhodobé zäväzky (373 AU + 479 AÚ) 085

B.III Krátkodobé záväzky r. 087 aŽ r. 095 086 6616 4342

B.lll.1 Záväzky z obchodného styku (321 aŽ 326) okrem 323 087 6520 3757

2. Záv äzkv voči zamestnancom (331+ 333) 088

3.
ZÚčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami
(336)

089

4. Daňové záväzky (341aŽ345) 090 96 585

5.
Záväzky z dÔvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom Územnei samospráW (346+348)

091

6.
Záväzky z upĺsaných nesplatených cenných papierov a vkladov
(367)

092

7 Záväzky voči účastnĺkom zdruŽenÍ (368) 093

8. Spoiovacĺ účet pri zdruŽení (3e6) 094
o ostatné záväzky (379 + 373 AU + 474 RÚ +476AÚ + 479 AÚ) 095

B.IV Bankové úvery a iné výpomoci a pôŽičky r. 097 aŽ r. 099 096

B.tv,1 Dlhodobé bankové Úvery (461AÚ) 097

2. BeŽné bankové úvery (231+ 232 + 461AU) 098

3. Priiaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 249) 099

c. ČAsoVÉ RozLĺŠENlE sPoLU r. ĺ0ĺ aŽ r. 103 í00 648146 454942

c.t.1 Výdavky budÚcich obdobĺ (383) 101

2. Výnosy budúcich obdobÍ krátkodobé (384 AÚ) 102 648146 454942

3. Výnosy budúcich období dlhodobé (384 AÚ) 103

104 1647766 1071213

Súvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 51656957
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Výkazziskov a strát (Uč NUJ 2-oí) lČo 51656957

Čĺslo
účtu

Náklady
číslo
riadku

Činnosť Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c 1 2 3 4

50í Spotreba materiálu 01 1 07305 1 07305 62508

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 opravy a udrŽiavanie 04 't4421 14421 2130

512 Cestovné 05 14703 14703 3853

5í3 Náklady na reprezentáciu 06 2708 2708 381

5ĺ8 ostatné sluŽby 07 412792 412792 279451

521 Mzdové náklady 08 514512 514512 225179

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
ooistenie

09 't80290 't80290 79'108

525 ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11 3381 1 3381 1 11358

528 ostatné sociálne náklady 12

53ĺ Daň z motorových vozidiel 13

532 Daň z nehnutel'ností 14

538 ostatné dane a poplatky 15 1473 1473 112

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 ostatné pokuty a penále 17

543 odpísanie pohl'adávky 18

5U Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 2'l

547 osobitné náklady 22

548 Manká a Škody 23 135 135 431

549 lné ostatné náklady 24 3751 3751 31 33

55ĺ
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 25 12049 12049 6516

552
Zostatková cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného maietku

26 4710 4710

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zúčtovanie opravných poloŽiek 32

56ĺ Poskytnuté prĺspevky organizačným
zložkám

33

562
Poskytnuté prĺspevlq iným Úctovným
iednotkám

34

563 Poskytnuté prÍspevky fyzickým osobám 35 300 300

565
Poskytnuté prĺspevky z podielu zaplatenej
dane

36

557 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

Úetova fiieda 5 spolu r.01aŽr.37 38 1 302960 1302960 674160
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Výkazziskov a strát (Uč NUJ 2-o1) lČo 51656957

Čĺslo
účtu

Výnosy
číslo
ľiadku

činnosť Bezprostredne
predchádzajÚce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c 1 2 3 4
60ĺ -lržby za vlastné výrobky 39

602 TrŽby z predaja sluŽieb 40 9555

604 TrŽby za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganizačných sl uŽieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

64'.|. Zmluvné pokuty a penále 50

642 ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpĺsané pohl'adávky 52

64 Úroky 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prtjaté dary 55 37726 37726 3516

647 osobitné výnosy 56

648 Zákonné poplatky 57

649 lné ostatné výnosy 58 1007 1 007 1 593

65í TrŽby z predaja dlhodobého nehmotného
maietku a dlhodobého hmotného maietku

59 400 400

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 60

653
TrŽby z predaja cenných papierov a
podielov 6'ĺ

654 TrŽby z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 63

656 Výnosy z pouŽitia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

66í Prijaté príspevky od organizačných zloŽiek 67

662 Prijaté prĺspevky od právnických osÔb 68 1065'159 1 0651 59 461532

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69 454533 454533 404184

664 Prijaté členské príspevky 70

665 Prĺspevky z podielu zaplatenej dane 71 98294 98294 43896

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

69'l Dotácie 73 1 9028 1 9028 19797

Úetová trieda 6 spolu r.39 aŽ r.73 74 1676147 't676147 944073

Výsledok hospodárenia pred zdanením
ĺ' 74 - r.38

75 373187 373187 26991 3

59'l Daň z prĺjmov 76

595 Dodatočné odvody dane z prĺjmov 77

78 373187 373187 269913
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Poznámky (Uč NUJ 3 - 01) Éoffi/stDT-[-l-T_l
l. Základné informácie o účtovnej jednotke cesta von

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladatelbm alebo
zriadbvateI'om účtovnej jed notky :

Zakladatelia: Pavel Hrica, ol'ga Coulton_Shaw, Helena Hricová

Dátum založenia účtovnej jednotky: 26.03.20ĺ 8
Dátum vzniku účtovnej jednotky: 05.04.20í8

z lnformácie o členoch o ánov o ánov

3 opis činnosti, na účel ktorej bola Účtovná jednotka zriadená:

Pomoc ľudom uviaznuým v chudobe postaviť sa na vlastné nohy, získať prácu a dÔstojný Život.

4 Početzamestnancov

ä Počet členov združenia

BeŽné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzaiúce
účtovné obdobie

Počet členov občianskeho zdruŽenia 19 19

ll. lnformácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

í. Účtovná jed notka bude nepretžite pokračovat' vo svojej činnosti:
áno nte

z Spôsob oceňovania jednotlivých poIoŽiek majetku a záväzkov:

a) pohľadávky - pri ich rzniku menovitou hodnotou, pri odplatnom nadobudnutí alebo nadobudnuté vkladom do základného
imania obstarávacou hodnotou

b) peňďné prostriedky a ceniny - menovitou hodnotu
c) záväzky - pri ich wniku menovitou hodnotou, pri ich prevzatíobstarávacou hodnotou
d) rezerr,y - odhadom V sume dostatočnej na splnenie existujúcej povinnosti ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierl<a

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou - obstarávacou cenou
f) časové rozlíšenia aktív a pasív - očakávanou menovitou hodnotou.

Meno a priezvisko členov Názov oľgánu Poznámka

qýkonný riaditel' štatutárny orgánPavel Hrica

štatutámy orgánOl'ga Coulton - Shaw zástupkyňa v.ýkonného riaditeľa

dozorný orgánRichard Marko člen Rady zdruŽenia

dozomý orgánMichaela Bednárik člen Rady združenia

dozorný orgánZuzana Kovačič Ha nzelová člen Rady združenia

Martin Vavrinčĺk člen Rady zdruŽenia dozorný orgán

Gabriel Machlica člen Rady združenia dozorný orgán

Bežnó účtovné obdobie
Bezprostredne predchádzaj úce

účtovné obdobie

Priemerný prepočĺtaný počet zamestnancov: 44 34

z toho počet vedúcich zamestnancov 7 7

Počet dobrovol'nĺkov vyslaných účtovnou jednotkou 0 0

Počet dobrovol'níkov, ktorí vykonávali dobrovoľnÍcku činnosť
pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

0
0

x



Poznám NUJ3-01

3. Spôsob oceňovania d|hodobého majetku
Dlhodobý hmotný majetok sa odpisuje podľa plánu odpisov, ktoý bol stanovený vzhl'adom na odhad reálnej
ekonomickej Životnosti. Majetok sa odpisuje počas predpokladanej doby pouŽívania zodpovedajúcej spotrebe
budúcich ekonomických úŽitkov z majetku. Účtovné odpisy sú rovnomerné. Majetok sazaéina odpisovať v mesiaci
zaradenia do používania. Priemerné Životnosti podl'a plánu odpisov sú pre samostatné hnutel'né veci a súbory
hnutel'ných vecí6 rokov a pre dopravné prostriedky 4 roky'

llI. lnformácie, ktoľé doplňajú a vysvetl'ujú v súvahe

1 Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku zabežné účtovné
obdobie

Tabuľka č. 1

2. opis významných pohl'adávok v nadväznosti na položky súvahy v členení na pohl'adávky za
hlavnú nezdaňovanú činnosť, zdaňovanú činnosť a podnikatel'skú činnost':

Významnú poloŽku pohl'adávok k 31'12'2022 za hlavnú nezdaňovanú činnosť tvorĺ pohl'adávka v hodnote 363 753 € z titulu
Zmluvy o poskýnutí nenávratného Ťinančného prĺspevku ''OMAMA'' uzatvorenej s MV SR dňa 15.8'2022. lde o sumu
prostriedkov, ktorá je čiastočne vyúčtovaná, ale platba bude prijatá aŽ v roku 2023 a čiastočne bude nákladovo vyúčtovávaná
do 30.6.2023.

3. Prehläd pohIadávok do lehoty splatnostia po lehote splatnosti:

4. opis a výškazmien vIastnýchzdrojov

Samostatné hnutelhé veci
a súborv hnutel'ntých vecí Dopľavné prostriedky Spolu

Prvotné ocenenie
stav na začiatku beŽného účtovného obdobia 17 590 22 45',1 40 041

prírastky I 207 19 990 29 197

úbytky 5 950 5 950

presuny

Stav na konci bežného LlčÍovného obdobia 26 797 36 491 63 288
opľávky
stav na začiatku bežného účtovného obdobia 2793 4 937 7 730
prírastky 3 059 13 700 16 759

Úbytky 5 950 5 950
Stav na konci beŽného účtovného obdobia 5 853 12 686 18 539

Stav na začiatku bežného účtovného obdobia 14797 17 514 323'l'l

Stav na konci beŽného účtovného obdobia 20 944 23 805 44749

Stav na konci

beŽného účtovného obdobia bezprostľedne pľedchádzaj úceho účtovného
obdobia

Pohl'adávky do lehoý splatnosti 576 634 242 143

Z toho krátkodobé 571 114 237 463

Z toho dlhodobé 5 520 4 680

Pohlädávky po lehote splatnosti 0 0

Pohl'adávky spolu 576 634 242 143

Stav na
začiatku
bežného

účtovnóho
obdobĺa

Prĺrastky (+) Úoytry (-) Pľesuny (+' -;
Stav na konci beŽného

účtovného obdobia

lmanie a fondy

Základné imanie

z toho:
nadačné imanie v nadácii



Poznám č NUJ3_01) lčoffi/slDTT[_T_I
vklady zakladateľov

prioritný majetok

Fondy tvorené podl'a

osobitného predpisu

Fondy zo zisku

Rezervný fond

Fondy tvorené zo zisku

ostatné fondy

Nevysporiadaný výsledok
hospodárenia min.rokov

337 795 + 269 913 607 708

Výsledok hospodárenia za
účtovné obdobie

269 913
373 187

-269 913 373 187

Spolu 607 708 373 187 0 980 895

5. opis a výšlĺa cudzích zdrojov

tvorba a rezerv:

o záVä|zkoch zo sociálneho fondu:

PouŽitié ĺézerv Zrušenie alebo
zniženie rezerv

Stav na konci beŽného
Účt. obdobiaDľuh rezervy

Stav na začiatku
beŽnóho účt. obdobia Tvorba rezerv

3 559 10 268Kľátkodobá rezerva zákonná
na newčerpané dovolenkv

3 559 10 268

Dlhodobá rezerva zákonná
10 268 3 559 í0 268Zákonné rezervy spolu 3 559

120 I 200Krátkodobá rezerva ostatná
na audit

120 1 200

Dlhodobá rezerva ostatná
't20 1 200 120 1 200ostatné rezervy spolu

3 679 11 468 3 679 11 468Rezerw spolu

Stav na konci

beŽného účtovného obdobia
bezprostredne predchádzajúceho

účtovného obdobia
Druh záväzkov

0Zäväzky po lehote splatnosti 0

4 342Záväzky do lehoý splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka

6 616

4 342Krátkodobé záväzky spolu 6 616

641
541Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich

rokov vrátane - tvorba sociálneho fondu

0 0Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov

541Dlhodobé záväzky spolu 641

4 8837 257Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu

BezprostÍedne predchádzajúce
účtovné obdobieBeŽné účtovné obdobieSociálny fond

444541Stav k prvému dňu účtovného obdobia
'ĺ 9504 514Tvorba na ťarchu nákladov

4 414 1 852Čerpanie

641 54'lStav k poslednému dňu účtovného obdobia

budúcich obdobío.
Stav na konci bežného

účtovnó ho obdobiaPrĺrastky ÚuytryPoložky qýnosov budúcich
obdobĺ z dôvodu

Stav na konci
bezprostredne

pľedch'
účtovného
obdobia

187 800 377 697187 800 377 697Dotácie zo štátneho rozpočtu alebo z
prostriedkov Európskej únie

167 664 128 483167 664 128 483Grantu
138 926138 926 98 294Podielu zaplatenej dane 98 294



Poznám č NUJ3-01

1

lČo /stD

lV. Informácie, ktoré aopĺňajĺ a vysvetl'uiÚ údaje vo výkaze ziskov a strát

opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijaých darov, osobitných v,ýnosov, zákonných
poplatkov a iných ostatných v'ýnosov

BeŽné účtovné obdobie
Bezprostľedne predchádzaj úce

účtovné obdobie

Prijate dary 37 726 3 516

osobitné Wnosy 1 007 1 593

Prĺspevky z podielu dane 98 294 43 896

lné ostatné výnosy - príspevky ýických osôb 454 533 404 184

|né ostatné \^ýnosy - prÍspevky iných organĺzácií 1 065 159 461 532

Dotácie 19 028 't9 797

2. Prehl'ad dotáciĺ a grantov, ktoĺé účtovná jednotka prijala v prlebehu bežného účtovného obdobla

Pľehl'ad gĺantov a dotácĺí Suma

DHR-Direkthilfe Roma 10 000

Regional Card Processing Centre 5 000

Nadácia ESET 1 573

Bader Philantropies 18 404

CMS Social lmpact Fund 5 462

Nadácia ČsoB 16 490

Nadácia Pontis _ Nadačný fond Mercedes 5 000

Bazaar Luxembourg lnternational 10 000

PROACTIVA, n.o. 10 000

Slovenský plynárenshý priemysel' a's. 25 000

občianske zdruŽenie OLARUs 500

Nadácia orange 1 665

CEE Stepic Charity (zamestnanecká zbierka) 23 172

CEE Stepic Charity 34 096

RJ Development, a. s. 10 000

Porticus 200 000

US Embassy '19 757

S&D Pharma SK (platforma Dropček) 24 037

Slovenská sporiteľňa 2 000

Nadácia Slovenskej sporitel'ne 2x 16 000

Nadácia Tatra banky 500

Tatra banka 2 000

3. opis a vyčíslenie hodnoty qýznamných položiek nákladov

5 1 6 5 6 9 5 7

Náklady Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne pĺedchádzaj úce

Účtovné obdobie

Náklady na ostatné sluŽby 429 921 279 451

Nák|ady na dohodárov, zamestnancov 514 512 225 179

Zákonné poistenie a sociálne náklady 214 101 79 108

Náklady na materiál 107 305 62 508

Cestovné náklady 14 703 3 853

odpisy dIhodobého majetku 12049 6 516

lné ostatné náklady 't0 369 3 133



Poznámkv (Uč NUJ 3 - 01) lčo /stD

V. ĎaEie informácie

1. tnformácie o významných skutočnostiach, ktoľé nastali medzi dňom, ku ktorému sazostavuje účtovná
závierka a dňom jej zostavenia.

Začiatkom roka2022 konečne'povolila" celosvetová pandémia koronavírusu covlD-19' ktorá tľvala

priblĺŽne dva roky a dostala sa,,pod kontrolu".

Európske krajiny sa ešte celkom nespamätali z pandemickej krízy, keď všetkých zasiahla správa o invázii

Ruska na Ukrajinu.Tým sa v podstate skončil mier v Európe, ale aj doterajšie vnímanie usporiadania Sveta.

Všetky suesediace štáty s Ukrajinou zasiahla utečenecká vlna; najviac vojnorných utečencov prúdilo cez

hranice Poľska ako aj Slovenska. Aj naša organizácia sa prostredníctvom svojich l'udí, spolupracovníkov

a dobrovol'níkov, ako ajjednotlivcov zapojila do humanitárnej a hlavne ľudskej pomoci Ukrajincom na úteku

pred hrôzami vojny a bombardovaním ich vlasti'

Na vlastnej koŽi sme pocítili, aký je mĺer krehký, ako sa všetko zmenilo zo dňa na deň. A spoznali sme aj to,

aká vel'ká vlna l'udskosti a solidarity vyšla zo sŕdc slovenského l'udu'

Celosvetová hospodárska a ekologická kríza naberá na obrátkach a je sprevádzaná ýchlo postupujúcou

infláciou a rastom cien ropy a energií. Je to logický dôsledok dvojročnej korona-krízy, ale predovšetkým

dÔsledok nezmyselne príšerného vojnového besnenia Ruska na Ukrajine a následných sankčných opatrení

iných štátov voči Rusku'

Po 3'ĺ. decembri 2022 do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali také udalosti, ktoré by ovplyvnili našu

organizáciu, hlavne jej chod a ďalšie fungovanie. Práve naopak, vzhľadom na horepopísané udalosti, má

naša existencia a práca v tejto oblasti o to väčšízmysel.

lné udatosti osobitného významu po skonóení účtovného obdobia, zaKĺoĺé sa vyhotovuje táto
účtovná závierka, nenastali.

3. Položky k následným udalostiam po zostavenĺ účtovnej závierky

. vznikli spoločnosti nové významné záväzky? NlE

o ZľlléhV v štruktúre členov? NlE

o príchod alebo odchod r4ýznamného dodávateľa? NlE

. iné významné zmeny? od 1.4.2023 zamestnanie í 9 nových zamestnancov - 7 nových mentoriek, ĺ 2 nových

omám

o je účtovná jednotka v nejakom súdnom spore, alebo hrozí účtovnej jednotke sÚdny spor, alebo sú nejake očakávané

súdne spory? Ak áno, aké sú dopady na účtovnú jednotku a na finančné výkazy? NlE

3. opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nes|edujú v účtovníctve a neuvádzajú

sa v súvahe:

Ku dňu zostavenia účtovnej závierky organizácia eviduje ostatné finančné povinnosti vyplývajúce z nájomnej zmluvy

za administratívne priestory a sídlo organizácie, ktorá bola uzatvorená na dobu neurčitÚ'

Ročne náklady za näjom a súviciace energie na rok 2023 predstavujú pribliŽne 10.000 EUR, pričom počítame so

zvýšeným nájomným od 2. polroka'

4. lnformácia o rozdelení zisku z minulóho obdobia: Zisk v hodnote 269'912,89 EUR bol preÚčtovaný na uýsledky

hospodárenia minulých období.
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Noše v$sledku

DAKOVNA SPRAVA EO22

Počet detĺ Vo

vekovej skupĺne
4-6 rokov:

42

Zamestnall sme už
35 omäm v 25 lolĺalltách.

omaĺĺry roarĺjall spolu 7ĺo detí, absolvovall
s niľni celkovo 2ĺ 557 lekcii za ]ok.

35omám
Počet ĺletí vo
vekovej skupine
0-3 roky:

668

zStokatĺt
Pre staršle detl (4-0 rokov}

zoľganIzovall celkovo 319
predškotských lĺlubov.

36%
občas

- 
59í'

319 n lil
-

omamy ztepšili rodičorrské zručnosti.

71V"

zt%
0bČa5

Veľml
často 2%

39ťo
vefml
často

IB%
vetml
často

š

obča5

- 
ĺ3%

tal(mer
vôbec

taĺ(mer
vôbec

talmsr
vôbec

.ô.

Ako sa zapájati rodičia
počas tekcii.

58

Ako rodičĺa počas tekcií

chválili svoje dieťa.

Ako sa rodičia venovali
cielenému rozvoju dieta(a

mimo lekcií počas ýŽdňa.

Do šlĺôlky sa dostato
sa malých absolventov
pľogramu omama.

a

sň 170/
Počas ľolĺa omamy
zorganlzovall
ĺzo rodičornkých ktu bov.Hu
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Zlepšili sme kvolitu Progromu omomo

Dokončili sme monuól 37*
o spustili jeho použĺvonie
V programe omama začĺnajú deti od o do'l2 mesiacov. ciele-
ne sa snažÍme začinat s čo najmenšĺrni detmĺ, aby bot dopad
našej intervencie čo najväčšĺ. Pôvodne naše manuáLy zahŕňali
aKĺvĺý len do 3 rokov. KedŽe Gak škôtky nemajú kapacity prĺ_
jat deti pred povinnou predšltolskou dochádzkou, mnohé deti
z programu omarna by stratili ď dva roky a efeK práce oma-
my by sa rapĺdne znĺŽil. Preto sme roÉĺrili naše aKivity aj pre
vek37+ a podrŽali detĺ v programe aŽ do nástupu do povinné_

ho predprimárneho radelávania. v spolupráci s oZ Budatko
vytvorila manuál pre staršĺ vek naša supervĺzoľka Zulana
Révészová. Vychádza z Montessori pedagogiky a obsahuje
aKiviý zamerané na rozvoj grafomotoriky, pracovnej pamätĺ,
sociálneho a emocioná]neho roaloja a pozornosti. Deti tĺeto
aKivĺty veľmi bavia, veď kto z nás by sa nechcel naučit niečo
o Životnom cykte Žaby. l) Ak rodičia nemajú moŽnosť umiest-
nit dieta do škôllĺy' sú takéto lekcie s omamou šancou ďale'i

rozvĺjat ĺch potenciál a predĺí tak stagnácii v staršom veku.

OMAMA
MANUAL

?93 _*šffit"
147 c.Ds/,fr." . *Ť-*g' - 

ý"'*
g'*'#änl|'ĺ
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Stondoľdizovoli
a.

sme suPervrzre
omóm

Ako vyzerá ,,dobrá tekciau? čo
má obsahovať a čo má byťjej

ýsledkom? čo vlastne chceme'

aby na lekciách rodičia a deti
zaŽili?

Minulý rok sme s našimi supervĺ-
zorkami spoločne hľadati odpo-
vede na tieto otázky. ZáteŽĺ nárn

na tom, aby sme v programe

omama mali zadefinovaný udr-
Žateľný štandard kvatity. Upraviti
5me preto naše supervĺzne hod-

notiace dotazniky tak, aby sme

väčšĺ dôraz dávati na zapojenĺe

rodičov, posilnenie rodičovských

kompetenciĺ, interakciĺ medzi

ľodičom a dietatkom, reagova-

nie na signály dieťaĹa a celkové

vytvorenie bezpečného prostre-

dia. Chceme, aby lekcie priná-
šaLi potešenĺe deÍom i rodičom

a v tomto duchu sme si zade-

finovali aj hodnotiace kritériá
pravide1ných su pervĺziĺ.

oAt(ovNA SPRAVA 2022

Skrĺning PredPrimórneho
vzdelóvonio o zočiotok
meronio v škôlkoch
Zau|íma náq ako sa darĺ absolventom pľogra-
mu omama po nástupe do materskei škoty.

Výskumný ústav detskej psychológie a pa-

topsychológie minulý rok Vypracoval Skrining
rozvoja detí v predprimárnom yzdelávani, a tak
sme sa dohodli so škôtkami v komunitách,

kde pôsobĺme, najeho vyuŽĺvanĺ pri stedovanÍ
pokroku detĺ z prograĺnu' Škotením k metodike
pod vedenĺm Magdatény Špotálcovej z vÚDpaPu
prešli v auguste 2022 učiteury a riaditeľky MŠ

z Chminĺanskych Jakubovian, Rolĺycian, Zborova,

Muránskej Dlhej Lúky' Raslavíc a Kecerovĺec.

Skrínĺng na báze pozorovania dietata počas

celého roka je zameraný na obtastĺ hrubej

a je m n ej motoriky, grafo motori ky, emocio náln ej

oblasti, socĺátnej oblasti, jazykového ýinu,
pa mäte, pozo rnosti a maternati ckych predstáv.

Výsledky skriningov budú dostupné na koncĺ

škotského roka 2023, avšak správy zo škôlok sú

veľmi povzbudivé.

9

oMAĺ4A



Dokončili sme meronie neurovývinu dvojročných deti
s Oxfordom
v roku 2022 sme dokončili pitotný ýskum s oxfordskou univerzitou, v rámci ktoľého sme Prost]ed-
nĺctvom metódy INTER-NDA hodnotili neuroÚvin detĺ vo veku 2 ľokov, konkrétne oblasti kognicie,
ĺeči' iemnej a hľubej motoľiky a sociálneho správania. Porovnávali sme deti z progľamu omama (ss)
s deťmi z vylúčených koĺnunit, ktoré nedostávali žiadnu intervenciu (gg) a s deťmi z majority (54).

Cetkovo sa merania zúčastnilo 251 deti.

qsi*
Etg-
€Š.^J

Dr. Michelle Fernandes, výskumnĺčka a pe_

diat'rička z Oxfordskej univerzĺty a spotuau-
torka metodiky INTER-NDA, zhrnula analyzo-
vané výstedky nasledovne:,,Deti z programu
omama dosahu|ú vyrazne lepšie výsledky
v obtasti kognĺcie, motoľiky a jazyka ako ich
rovesnĺci z osád, ktorí v omame nie sú. Stá]e
ešte zaostávajú za detmi z maiority (takŽe,

stále je na Čorn pracovat). EfeK má aŽ stred-
nú veľkost, Čo |e úŽasné! Pri týchto typoch
programov rozvoja V ranom Veku to zvyČajne
nevidĺme."

Pľipravuie sa pubtikácia anatýzy v odboľných
časopisoch, ako aj diskusia s odbornou verej-
nostou k dopadu intervencii v ranom detstve
na neurovyvin detĺ z chudobného prostre_

dia. Metodiku lNTER-NDA d'atej pouŽĺvame
na priebeŽné hodnotenie neurovyvinu detĺ
V progľame omama. Výstedky pitotného vý_

skumu nás potešiti a berieme ich ako záväzok
nadälej htädat spôsoby ako zvyšit efekt našej
intervencĺe na Život deti z chudoby.

Í.---&_+--a'' 't:
Ý

i
)
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Vznikol kľátkg film o detbch
z generočnej chudobg

v roku 2022 
'rznikol 

prÚ krátlry dokumentárnyfitm
o omame. Film o detoch, lĺtoýh žiuotnú trajeKôriu mre_
nlla generačná chudoba. Fitĺn o tom, prečo vznlkla Cesta

von a čo sa snaä pľogľam omama zmenlĹ

okrem ýpovedĺ rôznych odbornĺkov na neuror{ývin v ňom
zazneli postrehy pedagógov materských a základných
škôl o bariérach detĺ z chudoby na ĺch ceste ku rzdetaniu.
Ponúka náhľad do okuchyne" programu Omama a vysvet_

ľuje podstatu práce omám prostredníctvom ich skúsenosti
z tekciĺ s rodičmi a deÍmi. okrem toho zachytáva zmenu,
lctorá sa vďaka zĺskanému zamestnaniu deje v ĺch vtast-
ných životoch. VytvorÍt bezpečné prostredíe a uvoľnenú
atmosféru pri natáčanÍ vie byťvcetku výzva, no túto úlohu
bravúrne zvtádli naši 

"ctvornÍ" 
spolupracovnĺci a kamaráti

kameľaman ,akub steinecker a zvukár Vahe Grigorjan. Reš-
peK k ľuďom v kombinácii s autentickou čtovečinou z nich
robili v osadách neprehliadnuteľnú dvojku.

FiImomamaslmôžae
pozrieť naYoutube
hatúliCestyvon,
aleho prostrúďlc-
tvomtďlto QRäódu'

12



ĎlxovtĺÁ spnÁvĺ zoaa

AŔste ĺlo e*e neui-

deli, stoft zo pozrďie.
Možno aj vd'aha nemu
zistÍte, Že pomôď
dďomzgeneračnej
chudoby zaradiť sa
dospolďnosti
môže naozaj
hažďý zn&.
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o v$znome spolupróce v komunitóch

Jerkasa stala omamou vChmiňanoch v Íoku 2022. Kedže
sa tam pľogram rozbiehat od nuly, nebota si istá, či rodióa
budú mat áujem chodit na lekcie. V osade ľudia podobné
alĺtivity nepoznali, neboli aĺr7knutĺ, Že sa tam,,niečo deje".

Jarka robila čast tekciĺ u seba doma, no chodila i do
rodín. Rodĺčĺa si postupne zvykali na lekcie a videli' že
deti sa na ne tešia a že im to pomáha. Neistota sa u Jarky
s pribúdajúcimi lekciami odbúravala. Rodičovské kluby
v Chmĺňanoch botĺ tiež výnlou. Zo začiatku ich organĺzova-
la v komunitnom centre, do Korého sa všalĺ dato prĺst len
okľukou cez obec' To bolo pre rodičov s viacerými detmĺ
náročné. Jarka túŽila robĺt tekcie v materskej škote priamo
v komunite. Videta zrnysel v prepojení Lekcií a spriatelenĺ
sa deti s prostredĺm šlcôtky.

Na jeseň sa jej sen splnil. Pani r|aditeÍka škôtky v Chrni_

ňanoch po súhlase slarostu umožnita Jarke robit lekcĺe
priamo v škôlke. Jarlĺa si tak mohla nastavit stabilné
časy lekcií' Rodičia začali na lekcie chodiť pravidetnejšie.
0 rodičovská ktuby v škôtke bol záujem a rodičĺa (ĺ aktívne
babky) chodiliv hojnoĺn počte. KeďJarka videta mnoŽstvo
ľudí na rodičovských ktuboch, hovorila, Že sama neverĺ,
Že sa podarilo spojiÍ tudĺ v Chĺniňanoch' Má z toho vetkú
radosĹ RiadÍteľka naďalej podporuje Jarku a vychádza
jej v ústrety. Naposledy to bot rodičovský klub na tému

,,Zahrajme sa s deÍmĺ," kde pani riaditeľka prišla zahrať na
gitare rómske aj slwenské pesničky. Aj keďzĺmné obdo-
bie prinieslo choroby detĺ a Jarka musela lekcie presúvat
a niekedy aj rušiť, program omama sa v Chmíňanoch stabi-
lizoval vďaka podpore okolia. Jarka dokázata, Že ťaŽkostĺ sa
dajú prekonaťa Že pomoc deÍom a rodičom v Chmiňanoch
má zmyset.

o ĺut n apísala l arhin a m e rrto r ha
ttajfuPalenčärwô,

14



ĎlĺovľÁ spnÁvĺ zozz

,,Som pyšnánamotu
soÍrnhuh hoÍrlo sotoho
noučllavd'atmomo,me.
Tefrm sarže užúe pome-

nowivelr'tporfutshyal
slolrcnily,vďahalarhe
užvlemralnsomônl
SoflnhevenwaťategÍm
sa,že budeprlpravenä
ttošŇIky!

manhosofiezChminian

Marníčky na rodičovskom ktube v škôlke.

Jarka robí lekciu so

Sofinkou uŽ v mieďnej
škôtke.
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ĎĺxovľÁ spnÁvĺ aoaa

Rozvĺjoli sme sPoluPrócu so štótom

V ľoku 2022 sme sa sústrediti aj na posilnenie Vztahov s predsta-

viteľmi štátu a bolĺ sme pozvanĺ do niekolkých pracovných skupĺn

na ministerstvách. Gsta von a pľogľam omama boll spomenuté
v Pláne obnow a odolnosti. Program Omama bol uvedený ako

prĺklad dobrej praxe v rámci priority,,Lepšie vzdelávanie pre

všetkých".

Ptánované zmeny by mali posilnit začlenenie sociálne a zdravot-

ne znevyhodnených detĺ do radetávanĺa V ranom veku. V Pláne

obnovy sa počíta aj s podporou vo financovanĺ a aktuátne čakáme

na zverejnenĺe dotačnej výzvy.

vjúni 2022 vláda sR
schvátila Národnú
stratégiu ľozvoja ko-
ordinovaných sluŽieb
včasnej lnteľvencie
a ranej starostlivosti na

toky 2o22-2o3o. Črtá sa

vytvorenie novej siete
podpory v obtasti wde-
távania v ranom veku
pre rodiny vo vylúče-

ných komunitách. Uľčite

budeme jej súčastou aj

v najbtiŽšĺch rokoch.
. ĺlíJ-:**_

'.iL -,=:g:4r.Y
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Povedoli o nos

Rlchord Moľko
geneľátny ľiadĺteľ firmy ESEI člen spľávnej
ľady a darca cesty Von

,,V septembri 2022 sme sa ako členovia správ_
nej rady cesty von zúčastnili výjazdu do šty-
roch chudobných komunĺt' Mali srne moŽnosť
stretnút samotné omamy' ich mentorky, koor-
dinátorov, tudĺ, ktoľĺ pracujú v pľograme FlLlP
a pľaKicky celý tim cesty Von. Okrem toho, Že

boto všetko skvelo zorganizované, pľesvedčil
som sa' Že program skutočne íunguje. Nemá
len bezprostredný efekt na samotné napre_
dovanie deti, dosah programu je šiľší. ornamy
v prvom rade vzdelávajú deti a poskytujú im
podnetné prostredĺe. ony samé sa popri tom
vet'a učia, majú stabitnú prácu, vfiárajú si
plány do života, dopĺňajú vzdelanie, robia
si autoškolu, sú viac motivovanó zabezpečiť
si lepšie bývanie, a tak inšpirujú aj ďalšĺch
ľudí vo svojom okolí. Som presvedčený Že ak
uvaŽujete o podpore projektu omama, určite
neurobĺte chybuľ

Terézlo Cenkó
ľiaditeľka MŠ v Chmiňanoch

',Z 
mojej dthoročnej praxe 5 deťmi zo sociátne

znevyhodneného prostredia viem, Že aká-
kotVek práca v ranom veku je ptusom pred
Vstupom do škôtky. Ked'som sa dozvedeta,
Že program bude fungovať aj v Chmiňanoch,
vnímala som to ako sluŽbu pre nás, lebo nám
prĺdu do škôlky deti pľipravené, a tak ich
môŽeme dälej rozvĺjat. omama Jarka reatizuje
tekcie v našej škôtke. Veľkým prĺnosom je,

Že deti spoznávajú pľostredie, ľudĺ a pri ná-
stupe do MŠ sa lepšie aklimatizujú čo určite
odbúrava neistoty u detĺ a| rodičov. Veľmi sa
mi páči ako rodičia tým, Že chodia na lekcie
do škôlky, začati menit svoj postoj ku škôtke
a ku vzdelávaniu. Momentátne vnĺmam ešte
väčší pokrok u ľodičov ako u sarnotných detĺ.
Je to taká ich cesta k väčšej zodpovednosti aj

vdäka programu Omama'"

,
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v rolu 2022 odštartoĺď druhý ročník programu AMAI Iĺtoľý pozostávalz dvoch 5_mesač-
nýďr qlktol stovenäny. llytvorill sme vlastnú prÍručku so záktadnýml lnformáclamĺ prc
koordlnácíu prograĺnu, upravili a rozšírlti sme učebné mabriály o témy súvisiace s prácou

omäm a emocionálnou gramotnogťou.

V tete sa 30 omárn a Žĺen z komunĺt zapojĺlo do testolania jazyko-

ýďl zručnostĺ a 23 z nlch aj do testomnia naratíunych zručnosti
pod trcdenĺm doc svetl,any Kapatlĺorle! v rómskom a slovenskom
jaryku. Výstupy testovania nám pomohlĺ prispôsobit obsah lekcĺĺ
podh potrĺeb účastnĺčok a zaradiÍ do kuzu cvičenia na roanj
obtastĹ v Korých sa potrebujú ztepšiĹ Testovanie ukázato jed-

noznačný posun v plynutostĺ vyiadrovania, no naďaLej potrebuje_

me pracovat na popise vnútorných stavov a porozumenĺ.

Druh$ rok Progromu AMAL bol oj o meronĺ pokrokov

Progrom AMAL

45
zapojených žien

z komunít (z toho
st omárn)

Zvýsledhovtestwanla
vyplynulo, že 9o % amalieh
a amalov (st z3s, ktoi do-
tmnih vyplnlli) uvledlo lepšie
porozumenie téme generač,nej

chuďobyaĺĺr%zapojeýh
äenzhomuďlt(sazo 4g)
w le dlo zle pfu nie lÍ zr učnosti
a Epilu pĺácu sinformáciwtti.

V rómcl n aratÍv neh o E stov ani a
so 84 % mpoJený,ch äen z kc
mu nft zlepšl[o oripoň v JdneJ
z teĺŕ.ovanýlch oblastí a v ňmcl
Jmy kolt ého te stw ania sa 67 %

z nlchzlepšilo alebo podalo
rw naký ý ho n o p roti p n ém u
testaľoniu a len jedna (o,ot %)

sióľor,uto nižšia

46
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Čast dobrovoľníckeho tĺmu pľogramu AMAL.
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v
Co ľni doli hoding slovenčĺng

,,
Volóm sa Moniho GaŽiova pracujem pre cestu

von od 30.06.2021 v Košicíach no sídljshu lunih 9 aho
omoma v programe mam 20 detiČieh vo vehu od 0 do
3 rohou htorým so venujem haŽdý deň v procovnom

týŽdni. Praca omami je mojou prvov pracou htorú

som hedy robila aj heĺl'som \^/ucena nihdy som môju
profesiu nevyuŽila nenaplnilo ma,ale próco omami
ma naptnila a ma prém mňa oj zmysel pomahat týn
nazdranĺt'elnejšim o to sú deti.

Prečo som sa do progromu Amal zapojila pret'o lebo
som si chcela rozšíriť svoju slovnú zasobu lepšie poro-

zumiet prednašham na školení a čítať s porozumením.

lekcie prebiehali 2 hrat týŽden ne roz z Mojkou našou
lektorov a raz z mojov amalhou Anhou s htorou sme
si opahovoly temi a zadania ktoré notn Majha zadala
no začiothu týŽdňa. Naučila som so tepšie vyjadrovoť
už sa tah nehanbím. Nehanbím so ozvat hvôli tomu že

som so honbila si otvoriť ústa hvôti mojej slovnej zá'
sobe,vidím na sebe Že čítam lepšie aj s porozumenĺm

začala som čítoť hnihy a nepíšem tol'ho chýb v pravo-
pise.program Amol ma naučil aj to že sa nemusím bót
že zle odpoviem a nedajú mi šancu si opraviť chybu
htorú som urobila. Čo d'atej som si ista tým Že chcem

nad'olej pohračovoťv progrome lebo si chcem rozšÍriť
svoju slovnú zasabu a svoje vedomostí. , ,

* Text ste čitali v pôvodnom zneni, bez úprav, tak'
ako ho Monika napĺsala na hodine slovenčiny.

omama Monika s rnarničkou Veronikou,
účastnĺčkou programov AMAL a omama.

Monika si v programe AMAL zlepšuje aj Čítanie, Čo vyuŽĺva
na pľavidelných tekciách v ľodinách.

TFF
l|}ď
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Monika s mamičkami a deťmĺ na čitateľskom klube na Lunĺku lX'

AIIAL

.. l"tj'
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,,
,,Am alstvo mi p ri n i eslo

vy stúp e ni e zo s o ciálnej b u bli ny,

odnóšam siaho aj mínulý
cyhlus viac pohory. A vďačnosť

(amalha Lenho)

,,Som hrdá na to, že
ma iní ĺudia chvállo,
že celhom Inäžena
jezo mňa,Ked'Idem
na šholenie,tah sa
nehanbím rozprôvať

a viem sa prispôsobiť'
(omama Denisha)

,,
"Som 

sebavedomejšia, nehanbím sa za svoji
gramatiché chyby. Lebo učlťsa nove veci nie
Je nihdy neshoro Podl'a mňa, Htavné dobý
pocitztoho, že som sa noučila novévecii'

(omama Nicot)

,,Z,o začIathu som nevedela
hovorlť hanbila som sa ale

odhedy som začnla chodlt, na
slovensŔy jazyh tolr som sa

zIepšIIa a dohoncaterfu už na
slovenčine sháčem do reči!

(omama Moniha)



,,
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Evo šponovó
tektorka a autorka študijných

materlálov zo slovenčiny ako

cudzieho jazyka

,,Práca s rómskymi Ženami,

ktoré sú zároveň prostrednik-
mi medzi rómskou spotoč-
nosťou a ostatnými a samy sú

postavené do úlohy učitetiek

a lektoriek ie veľmi progre-

sĺvnym riešenĺm. V dthodobej
perspeKĺve môŽe zásadne
prispiet k zlepšeniu úrovne
vzdetávania detĺ na Sloven-

sku'., osvojenie si jazykoých

stratógiĺ, Koľé napomáhajú

správne porozumiet textom

a formulovat vtastný ústny

a písomný prejav pozdvihuje

ĺch osobnostný rozvo|, otvára

dätšie moŽnosti sebareatizá-

cie v profesiinom aj osobnom

Živote a verĺm, Že bude mať

aj zásadný vptyv na im zvere-

né deti a rodinyľ

"Hrdä 
som na seba nato, že vlem

rozprôvať, že sa nebotím, že vĺem

vysvetllť, Že p ozná m vla cel slov
v slovenčIne, že lepšIe rozprávam
prl rozhovoroch s eudzÍmlťud'ml

napr, u bharu, na úradoch,

tl šftole, heď som vybavovala
manželovl papiere hvôli prácl!'

(omama Dominiha)

Jútové stretnutie amatiek a omátl V RuŽorTberku'
::.t ,



Progrom FILIP
Moľne zo sebou p'oÚ ĺ'ok Progrornu F|LIP
Počas pitotného ľočnílĺa pľogramu tlllP sa do programu zapisalo prých 45 rodin v štyroch komunitách: l(ecerovce,
Chmlnianske Jakubovany' Veľká Loĺnnica a Zborov.

KaŽdá rodina dostala svoju mentorku či mentora - človeka, s ktorým sa stretávata raz týŽdenne a sprevádzal ju na ceste za jej

cieľmi v oblasti finančného správania, bývania, zamestnanĺa, oddtŽenia, alebo v inej špecifickej oblasti' Mentorĺelĺ a mentorov
FlLlP boto V prvom ročníku pät. S rodĺnami nadviazali za tak kľátlry čas btĺzke \Etahy. V praxi si potvrdili, Že základom toho,
aby rodina bola ochotná zmeniť svoje finanČné návyky, je dôvera, rešpekt a vzájomný vztah,

,Jedným z najviičších problémov pre
tých, Ixorí sa snažia dostať z chu-
doby, je schopnosť hospodóriť s pe-
niazmi a mať o nich aspoň zóhladné
povedomie. Aho môžete spravovať
niečo, čo ste nihdy predtým nemdli?
V chudobe sa peniaze vnÍmajŕl aho

ýrozosobnosti a pouťlvajú sa na

zábavu a udržiavanle vzlahou pred-

stava, že penlaze slúžIa al na za-
lstenle bezpečnostl, Je uhotvenó len
v stredneltrlede a medzl bohaými!'

Philip DeVot
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Vgtvorili sme metodlku pre mentorov
o mentorku

MoPad|hď

*d@ld!.trdúĽÉ

E
o

Alĺo pomôď rodlne anapolaí svoje dlhy a nastaui( iďr
spliicanĺe? Alĺo tepšle porozumleť nepÍsaným pravldlám
generačne| chudoby a žlvotu v neJ? Ako pomôcl rodlne
s rozpočtom?

Minuý rok sme v rárnci pitotnáho ročnÍka programu

FlLlP zbíeratÍ nápady a skúsenoď mentorov a mentoriek
pri sprevádzanĺ rodín a hEdaLi cesty, ako s rodínami
efeKívnejšie pracovaĹ Postupne tak vzniKa metodika
programu FlLlP' ktorá bude sprevádzat rnentorov a men_

torkyv ich každodennej práci s rodinami. Metodika
pomôŽe mentoroml

o lepš|e porczumleť ľudom žljúclm vgeneračnej drudobe

o podporlť roĺliľry pŕ riešení dthol

l pomôďlmsfnanclaml

o podporit ĺch na ceste k lepšiemu bývaniu

.rtť!#-É!*

*ŕ'É!b-H-

'-.EÉ_FE.*

ťÉ5_ú_*i*
++nd.lFÉ.'

-.*.ťF t antil

Pri mapovanĺ dlhov bude mentorom
pomáhaÍ nástroj oMapa dlhoť, Korá
presne popĺsuje ceý proces _ akým

registrom začat na akú inštitúciu sa
obrátiť a na čo všetko nezabudnúĹ

ĎaEou dôležltou súčasť'ou metod iky
sú motivačné rozhovory Koré men-
tori vyuŽívajú v prácl s rodlnami,
zozbierané skúsenosti zo škotenĺ ro_

dĺn, aktivity na komunitné stretnu-
tia a ďaliíle uŽitočné nástroje na
posítňwanie jednottivcov i cel',ých

rodÍn. Na metodike budeme naďaLej
pracovat aj v nasledujúmm roku,
budeme ju aKualÍzovat a rozširovat.

Metodlka
FloEl|nmu

Metodlkr
prcgrrmu

EfrxľB'
n[hľľ 8"S.". e
EÍh.''d"El nĺp

ďkľn
Eoddu-LE.kľB

Metodlkr
programu

Metodlka
Prcélqnu

2A



Vzdelóvoli sme so
v

o generočnej chudobe
o hlhdoní riešení cez
Aho!Process

v rolru 2022 sa nám podarilo nadviazatspoluprá-
cu s olganiáciou AhalProcess z UsA, !ĺtorá sa už

30 rolĺolvenuje slĺúmaniu generačnej ďudoby.
Cez túto olganiáclu sme sa zúčastniÚ tréníngov
alĺo Mosty z chudoby e Napredonnle.

ttosilyzchudobyie tréning pre ých, KorÍ v práci

prlchádzajú do styku s ľudlĺtl z generačnej chudo-

by. MôŽu to byť úradníci, lekári, učitetia, poticajti či

sociälni pracovnĺcl. Skúmali sme príčiny chudoby
a \zorce správania u ľudĺ Žijúcich v chudobe, Koré
sú na celom wete podobné. Vdäka tomu vieme,

Že riešenia fungujúce v USA, môŽu fungovat aj na

Slovensku.

Tréning ltlopredoyanĺe bot o skupinovej práci

priamo s ľudtni z generačnej chudoby. Phitip DeVot'

spoluzaktadateľ AhalProcessu a teKor, nám vysvet-

til, že ľudia z chudoby sú najväčšĺ experti na woj
Žívot a Že ak ich správne zapojĺme a motivujeme'

oni sami sa stanú riešiteľmi svojich problémov.

Mosty z chudoby aj Napredovanie ptánujeme

v budúcom roku vyskúšat v jednej z komunít kde
pôsobĺ program FlLlP. V ďalšej ýročnej správe sa
doďltate, ako dopadla prvá skupina ľudĺ. Samĺ sme

zvedavĺ. Na naše obavy nám PhiL odpovedaL oVerte
procesul"

DARovľA sPnAvAaozz

V komunitách sú pre získanie dôvery rodÍn dôleŽité omarny, ktoré

sa do programu zapojili tieŽ. ldú tak príktadom ďalším a popri tom

pracujú na zlepšenĺ vtastnej finančnej sĺtuácie.

FILIP

29



Uskutočnili sme Prvé dve školenio pre rodinu
z progromu FILIP

V roku 2022 sme zľealizovali dve
školenia pre zapojené rodiny. Cieľom
bolo positniť lch motiváciu k zmene'
spoznať sa navzájom a otrroľiť kľúčové
térny alĺo sú financie a zamestnanie'

Pľogram stretnutia bot zameraný na

ztepšenie ich fi nančného spľávania,
tepšie porozumenie prĺčinám zadlŽe-
nia, ako fungujú (newhodné) pôŽičky

a ako ľozoznat marketingové praktiky'
ktoré pľe zákaznĺka nie sú výhodné,
aj keď sa tak javia. Súčastou bola
prĺprava na pohovor do zamestnania
a sietovanie so sitným zamestnávate-
ľom v danom regióne.

Veľkou podporou bot leĺ(toľský tĺm
speňazi z Národnej banky Stovenska'
Z Českej republikysme mali pozvanú
leKorku Barbaru Halĺŕovú, expertku
na dlhové poradensWo z lnstitutu
prevence a ŕešenĺ pŕedtuŽenĺ a roznych
inšpiratívnych Rómov, ktorých sitný
osobný prĺbeh rodiny tak oslovil, Že si
niektorých spĺkrov vypýtali aj na dätšie
Školenie V roku 2023.

Prvó stretnutie filipovských rodĺn zo štyroch
zapojených komunĺt.

30
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,,

Pán lozef (účastnik progľamu FltlP)

,,Tie prednášhy no šholení boli pre mňa uŽitačné, hlavne tie
grafy, naučil som so veľo o úveroch a o splóthach. Spo-
znal som tom kopec zaujtmaých l|udí, vel|a soľn so noučil.
Pripomenulo mi to, hed'som bol vo vtizení a mali ma

prepustit, zúČostnil som so podobných stretnutĹ hde sme

sa rozpravoli s hňazmi a neviem hým d'alším o tom, aho s(1

móme znovo zararliť do spoločnosti."

Mentorka Viki o pánovi Jozefovi

,,Neviem či je to prave iba šholením, alebo je za tým aj

zvyšoh ,,FlLlPorčiny", ale pán lozef začal viac uvožovať

o budúcnosti, chce s rodinou riešit mesočný rozpočet, chce
si pristavot d'alšiu izbu h clomu, vyŽiodali sme splóthové
kalendóre a zatial'splóca dlhy. Chce, aby jeho maloletó
dcéra a syn mali samostatné izby, chce vlastnú elektrthu
a húpelňu' Je lídrom v rodine a podl|a môjho subjehtívne-
ho nôzoru pochopil podstotu FtLlPa. Pan JozeÍ dlhodobo
pracuje v zahroničí a prináša celhom slušný príjem, rodina
však at?tuólne Žije v zočorovanom hruhu, z htorého by sa

rada vymanila. Môme nové ciele, mne osobne sa najviac
pozdava, oko stale hovorí, že so môŽu veci zmenit, aŔ oni
sami budú chciet;'

1l

FILIP

JI
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Romon Fusek
rĺadĺtoľ odboru ochrany finanč-
ných spotrebiteľov Náľodnej
banky Slovenska

,,Ked'sme v Národnej banke
Stovenska išti s Cestou von do
projektu FlLlB vedeti sme, Že to

nebude o finančných pouČkách

pri tabuti. No aŽ v praxi sme zisti-
tĺ ako komptexne je prepojená

otázka peňazi s ľudskými zivotmi.
Chudoba nie fe ten o nedostatku
peňazĺ, je aj o nedostatku d'al-

šĺch zdľojov, Korých si v strednej
triede nie sme Vedomĺ, kedŽe ich
povaŽujeme za sa mozrej most'
FlLlP je praktický projekt a je

skvelé, Že uŽ vidĺme výstedky
práce našich mentorov s rodi-
nami, vidĺme, Že samotné rodiny
chcú svojou snahou zmenit svoju
situáciu a postupne sa im to
dari,ZaŽit,Že aj ľudia z náľodnej
banky môŽu svojou prácou meniť
Životy konkrétnych ľudĺ tak, Že sa
postupne dostávajú z generačnej

chudoby, je úŽasné!"
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Rok 2O2? v Ceste von

1. januär Zamestnávame 16 mentoriek a 27 omám,
lctoré pracujú s 560 deťmi vo veku
0-5 rokov a ich rodičmí V20 chudobných
komunĺtách na slovensku.

3. januáľ Naptno rozbieharne program FlLlPv pr-

vých 4 komunitách. Mentori a mentorlry
prijĺmajú do progľamu prvé rodiny
z Kecerovĺec, Zborova, Chminianskych

lakubovian a Vellcej Lomnice.

zĺ. január Omamy a mentorlĺy tĺo Velkej Lomnici
navštĺvil' premiér Eduarĺt Heger so
splnomocnencom Jánom Herom.

Začĺna karnpaň 
"Neviditeľnýĺ. 

Darovali
stev nej 139 000 eurzvašich 2%zdani.

V Bratislatĺe prebieha ďakovný večer
pre darcov a ďalšĺch podporovateľov, za
účasti všetkych omám. $
Spotočné škol,enĺe omám a mentoriek
v Marianke. Q)

Štvrté narodeniny Cesý von.

3. marec

18. merec

26. marec

28. maľec Začina sa druhý cyktus vzdelávania
v programe AMAL so zapojenĺm vyše
30 dobrovoľnĺčok a dobrovoľnĺkol.
V septembľi sa lch v rámci tretieho ryklu
zapojito uŽ 40.

Prvé spoločné stretnutie rodín z pľogra-
mu FlLlP na Sigorde pri Prešove. @

z. -9. aprít

18. - 20. marec

34
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Prvýtréning noých omám a ĺnentoriek
vo Velkom Slavkove.

Začína jarná kampaň Rozbehni omamy'
v Korej 939 z vás qľzbierato na rozbeh
novych komunĺt 31 350 eur.

Rozšĺrenie programu do 7 nový'ch ko-
munít Detva/ Lovinobaňa, Brezno, čier_
ny Batog, KríŽová Ves, Hrabušice, Stará

Ľubovňa a chmiňany.35 ornám uŽ v 26

komunitách roruija714 detĺ. Pomáha im

19 mentoriek

Program omama je pýkrát ýznamne
podporený z eurofondov'

SpúšÍame testovanie naratĺvnych zruč-
nostĺ v slovenskom a rómskom jaryku

u účastnĺčok programu AlllAL.

Tímové stretnutĺe a škol'enie amaliek,
amalov, omám a ďalšĺch úČastnĺčok
programu v RuŽomberku.

stretnutie omám z banslĺobystrického
a spišského regiónu s prezidentkou

Zuzanou Čaputovou v Revúcej, kde si
pozrela i ýstavu omarnorrských fotiek.

Vďaka grantu od Stovenskej sporiteľne
kupujeme potreby pre budúcich škôtka-

rov i školákovzo 1oo chudobných rodín

V program€ o*"'a. '',:

58 malých absolventov programu

omama nastupuje do škôlky' ĺ';:'

5' - 8. máj

21. mái

1' jún

1. jút

11. - 12. iúl

16. - 17. jút

20. iúl

30. august

2. september

.,i:



5. september

7. s€Pt€mber

8. september

22. - 25. s€ptemb€Í

27. ssptomb€r

27. september

29. sBptember

1. olcôbeľ

Amalky realizujú prvý čitatetbký
klub pre rodĺčov na Lunĺku X. ĎaEĺ
zrealÍzovali v septem bri v Bačkotre.

Po schvátení boardom v New Yorku
je riaditer cesty von Pavét Hrica vy-
bratý za Ashoka Fetl'ow, ďm sa stáva
členorn siete wetových socĺálnych
inovátorov.

Omama lnge a programová mana-
Žérka Cesty von Oľga Shaw cestu-
jú s paní prezĺdentkou Zuzanou
Čaputovou ako súčasťdetegácie na

pracovnú cestu do Grécka a Sever-

ného Macedónsra.@

Spotočné školenie všatkých oľnäm
a mentorielc v Lipovciach.

V spotupráci s Jakubom štpinecke-
rom a Vahem Grlgorjanom yznlkol

film omama o deÍoch vyrastajúcich
v generačnej chudobe' @
Na mape sociátnych ĺnovátorov, Korú
alerejnila Nadácia Pontis a Ashoka

CZ&SK' sa objavilĺ aj zaktadatelia
Cestyvon 0t!a Shawa Pavel Hrica.

Stretn utie ýnam ných pod po ro-
vateľov s omamami, tímom césty
von a Dr. Michette Fernandes pri
prÍleŽitostí úspešn éh o ulĺo nčEn ia
lGmpane. Večer moderovali omamy
Radka a Blanka. @
omama Sandra pľljata pozvanle ĺlo
retácie Trochu inak, kde sa rozprá_

vala o programe Omama s Adetou
Vĺnczewou. @
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1' - 7. október Podporovateľ Marek s kamarátmi Mar-

celom a Martinom prechádzajú pešo

í8o km naprieč Kozikou za 6 dnĺ. spo-
točne tak vyzbierali 1501 eur pre ornamy'

ĺ4. - 15. október Druhó stretnutie rodĺn z programu FlLlP

na Sigorde pri Prešove.

22. novembeľ omamy zapojené V progľarne AlvlAL

absolvovalĺ webinár o rómskorn jaryku

a kuLtúre s romĺstkou Martinou Horňá-
kovou.

29. novembeÍ Začĺna vianočná kampaň lde o mamy.

Počas nej 951 z vás v1tz bieralo 57 348 eur
na rozvoj programu Omama.

3. decemb€r Foodbloger Pán Tymián (Datĺbor

Rákocry) organizuje benefi čn ú večeru
pre omarny, počas Korej sa vyzbieralo

viac ako 5000 eur pre omamy.

3' - 4. december Tĺmové stretnutié a škotenie amaliek,

amalov, oľnám a ďatšĺch účastničok
programu v Košĺciach.

8. de{embeÍ cesta von získala ocenenĺe Roma Spirit
v kategórii nezisková orgniácia. @

9. december 875 vianočných batÍčkov s omamovským
pexesom putuje k našim pravidelným

podporovateľom po celoĺn Slovensku aj

do zahraničia. @

ĺ,*.)'. ť' ž-\t-r"o*:' 
,l

-'
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Nopísoli o nosa

o Hospodáĺske noviny - rozhovor s riaditel'om
cesty Von Pavlom Hricom v čtánku ,,Rómovia
potrebujú novú normu. omamy posilňujú
rodiny, deti zĺskavajú pozornost a Ženy vzor
ľešpektu".

a torbes - ľozhovor s Pavlom Hricom v čtánku

,,Tisĺc dnĺ" v tlačenej verziĺ časopisu'

a HeÍoes- rozhovors programovou mana-
Žérkou oľgou coutton_shaW v článku ,,Ľudia
z chudobných komunĺt musia byť zapojenĺ
do riešení chudoby, bez toho intervencie
zvonka nemajú efekt".

a zuzana čaputová - príspevok na sociálnych
sieťach o stretnutĺ s omamamĺ v Revúcej
počas regionátneho výjazdu na Gemer.

o AKuatity.sk - článok,,Neobyčajne obyčajné
Ženy v osadách' Zoznámte sa s omamami".

a slTA - čtánok,,Prezidentka Čaputová ukon_

čila návštevu Grécka a Severného Macedón_
ska, stretnutiam dominovata téma energetic_
kej krízy či chudoba" aj o programe omama.

O SME - rozhovor s Pavlom Hricom ,,Prvych
tisĺc dnĺ na svete je pre človeka krĺtĺckých"

o Dennik N - Pavet Hrica v úvahe,,Máme
v hlavách malého Putina' Ukazuje sa to aj pri

našom vztahu k Rómom".

a RTVS - článok,,omama Sandra Žila v pivnĺcĺ,
teraz pomáha rómskym deťom nájsť cestu
von".

Podcostg, ródio o televízio

. Ráĺlio Slovensko -
rozhovor s regionát_

nou koordinátorlĺou
Pauli Masarykovou.

,' Tetevĺzla Markĺza -
séria štyroch
reportáŽĺ z komunít
v Zborove a Huncov-
ciach s omamami
Vierkou, lnge a Jan-
kou.

,',, Rädio Slovensko -
rozhovor s omamou
Anlĺou z Keceroviec
o práci omamy.

' PodcastSvetmedzi
riadkami - rozhovor
s omamami Dra-

huškou a Deniskou

a ich mentorkou
Katkou na tému ,,Ako
dokáŽe aj jeden člo_

vek zmenĺt Životnú

drähu dieťata".

. TVLUx- rozhovor
sr. Hermany Mattá-
kovejs riaditetbm
cesty von v relácii
Moja misia magazín.

.' Trochu lnalĺ
s Adelou - omama
Sandra v rozhovore
s Adelou Vinczeovou
v relácii Trochu inak'

'.. SME - Pavel Hrica
v diskusĺi na tému

,,Chudoba na Sto-
vensku" počas pod-

ujatia Noc vonku
v Novej Cvernovke.

, , Rádio Devín -
rozhovor s Pavlom
Hricom o chudobe
a programe Omama
v relácii Rubikon.
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Nóš tím

Monožment o podporo
Pavel Hrĺca, Vierka Tiikiilyová, Vierka Vavreková, Lenka Czikková,
Baška Nosková, Heta Hricová, Lenka Mettard, Martina Štukovská,
Janka Kurpašová, Romi Babĺndai, Maggie Pacovská, stanka Horváthová
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Progrom
OMAMA

Pľogľamový timl otla Coulton-Shau
Radka Babeľová

omam!,': Sandra Giňová, Vieľka Kováčová,

lvetka Bartošová, Deniska Pechová, lnge

Ferencová, Drahuška Koščáková, lrma

Rybárová, lv€t Kótaiová, Anka Husárová, Zuzka

Jastová' Monika Potáková, Adrĺanka Čonková,

Janka Polhošová, Erika Horvátová, Hedä

Antoniaková, Janka Cicková, Soňa Hlaváčová,

Monika GaŽiová, Radka Bačová, Majka

Polhošová, Lucka Pištová, Darĺnka Mirgová,

Danl<a Adamovičová, Soňa Kašparová, Žanetka

GaŽiová, Anka Miková, Editka Pothošová,
Nicollĺa Gáborová, Veronĺka Badová, Jarka

Bendĺková Dudová, Maruška Čurejová, Janka

Dunková, Btanka Gabčová, stanka Gábrišová'

Blaženka Pascalová' Dominika Horvátová,

Monika Kompušová, Alenka Pustajová'

Mirka Pušková

Mentork;ľ 'lanka Urban, Katka Šiňanská,
BlaŽenka Válentová, Andrea Papp, Adriana

Zarernbová, Janka 0pielová, Števka Smotková,

Dianka Hrivnáková, Betka Macková, lva

Berilová, zsuzska Motnár' Katka Krupská,

Patrĺcia Dzuruš, Natálĺa Príhodová, Kaľolĺna

,,Čača" Brenišinová, Dominlka Kopecová,

Sitvia Bartošová, Mirka Gašparová, Gabika
Štítová, Zuzka luricová, Katka Liptáková, Majka

Patenčárová, Martina Vargová Bajusová

Regionátni koordinátori/lĺooĺdinátorky
a supervízorkyn lgor André' Adriana

Landorová, Dáška Vranka Knošková (Spiš),

DÁKovNA sPRÁvA 2o?2

Z uzka Révészová, Veroni ka Kovatčĺková
Šustáková, Katka Trernbuláková (Košice),

Pauli Masaryková, Valentĺna Pipasová
Karolová (Prešov), Ade la Matutayová,
Mitan 

"Kajo" 
Zboŕit (Banská Bystrica)

Metodlčky Zuzana Révészová (manuát 37+),

tĺm 0Z Budatko

odborná garantka: PaedDr. oľga Matušková
(Oddelenie včasnej diagnostiky a terapie
psychomotorického ýĺnu detí' DFNsP

Kľamáre)

Spolupracujúci odbornicl pľogramu

Omamal Dn Michelle Fernandes (Oxford

University), Mgr. Alena Molčanová
(oZ Návrat), Mgr. Viktória Marcinová, PhD.

(Martinus, o.z. ťnajme si spolu), Doc. svettana

Kapalková, PhD. (lnštitút detskei reči),

Mgr. Stanislava Šipková (fpioterapeutka),

Mgr. Marián Gliganič, PhD. (supervízor pre

rnentorky), PaedDr. Martina Rzymanová
(ved ú ca centra špeciá lnopedagogickéh o
poradenstva), Mgr. SneŽana Ďuricová
(Maxman Consuttants), PhDr. Magdaténa

Špotáková, csc. (vÚDPaP), Mgr. Jan

Kroupa, PhD. (konzuttant pre fundraising),

RNDr. Martina Vagačová, (lektorka EfeKĺvneho
rodičovstva), Mgr. Zuzana Zimová, (špeciálna

pedagogička, psychoterapeutka), CVl Prešov
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Pľogrom AMAL
Pľogramwý tim: Majka Takáčová, Ľudka Tĺónai

Spolupracujúci odbornici jazykového programu

AMAL: Mgr. Eva Španová, PhD' (tektorka a autoľka

študijných materiátov zo stovenčiny ako cudzieho
jazyka), Doc. Svettana Kapalková, PhD. (odbornĺčka na

vývĺn reči a bilingvizmus, riaditelt<a lnŠtitútu detskej

ľeči), Mgr. Monika Nemcová, PhD. (Katedra togopédĺe

PdF UK), PaedDr' Zuzana Révészová (špeciálna

pedagogička, venuje sa témam inkluzivneho

vzdelávania), Mgr. Jútia Choleva, Ph D. (JÚĽŠ SAV),

Mgr. Zuzana Laurincová (manaŽéľka dizajnu a merania

dopadu vTeach for Slovakia), Mgr. Martina Horňáková
(roľnistka), Prof. Magdaléna Ku banyiová, Ph D.

(Centrum jazykového výskumu na Univeľzite v Leeds),

Anna Vĺľchová, Msc' (Program rozvoja sociálnej

a emocionálnej gramotnosti KoMPAs), Mgr. Arnotd

Kiss (tróner a konzultant), Martina Matrtajová, MSc.

(konzuttantka, trénerka soft skilts a didaktička pre

Zmudri), Mgr. Michaeta Mudroňová (Vedúca progľamu

Zamestnávanie v organizácii Človek v ohrozenĺ, n.o.),

Mgľ. Monika Podotinská (učiteľka a odbornĺčka na

vzdetávanie detĺ z MRK), Mgr. luraj Čokyna (autor

knihy A okraje máš kde?), Mgr. Atexander Mušinka,

PhD. (antropotóg, Ústav rómskych štúdiĺ, UNlPo

Prešov), Mgľ' Andrei Beták, PhD. (antropotóg,

Ústav etnológie a sociálnej antropológie sAV)'

Mgr. Stan islava H orváthová (d iza j n óľka vzdetávacĺch
programov, autorka knihy Menej konat, viac

byt), Mgľ. Juraj Hipš (pedagóg' aktivista v oblasti
vzdelávan ia), Mgr. Pau lĺna KoŽu chová (tekto rka

stovenského jaryka), Mgľ. Michaela Zvolenská

Dobľovoľnici pľogľamu AMAL: Zuzana Trstenská,

Kataľĺna Gánor.ĺská, lveta Markovičová,

Máľia Michalová, Monika Miková, Andrea Dvorská,

oÁKovNA spRAVA 2022

lveta Aldana, Marianna Čagová, Lenka Kyselová, Viera

Pi larčíková, An na Li ptajová, Michaela Špernogová,

Lenka Bugalová Jeczková, lvana Smrek, Zuzana

Šiputová, Klaudia Čamáková, Karin Nosková, Erik

schmiedt, Zuzana Poláková, Jana Pavtík Funková,

Lenka Miktanková, Katarĺna Hľabatová, Jana

Škutová, Nikota Kováčová, Mária Danišová, Dominika

TuŽinčinová, Hannah Štrbová, Peter Jašo, Erik Ferenc,

Dominika Neuvirthová, Andrea Petkaničová, Timea

Pautĺková, Gabi Babulĺková, Eva Kutková, Lenka

Mazúrová, Zuzana Moysová, Soňa Mihatčínová, Soňa

Masaryková, Dominika KríŽová, Eva Korimová, Martina

Circolone-Hranová, Bibiána Buchelová, zuzana

Kukučková, Táňa Kopecká, lvona Feldmárová, Radka

Horniaková, Kamita Žitál(ová

Progrom FILIP
Pľogľamovy tim: zuzka Tomanová, Katka Karcotová

Mentoľi a mentorky programu FlLlP: Betka Macková,

Silvia Bartošová, Ján Hamrák, Janka Kováčiková-

Ktárová, Viki Živčáková

Spolupracujúci odbornici progľamu FlLlP:

Mgr. Roman Fusek (NBS), Mgr. Denisa Francanová
(NBs), Mgr. Bohustava Brenkusová (NBS), JUDr. Jakub

Keračĺk (lĺss), tng. Radek Hábl(lnstitut ŕešenĺ

prevence a pŕedluŽenĺ), Bc' Barbara Halĺŕová
(lnstitut ŕeŠení prevence a pľedtuŽení), Mgr. lng. Peteľ

Hodát (White&Case), Mgr. Peter Pataki (Mesto

KoŠice, sociálny odbor), Mgr. Renáta Bartošová
(Mesto Prievidza, sociálny odboľ), Mgľ. Františka

ondľášiková (projekt DoM'ov), JUDr. Jaroslav Macko
(Centľum právnej pornoci v Prešove), Mgr. Honza

Soukup (Motivačné ľozhovoľy), Veronika Chudjaková
(ZdruŽenie Fénix), Noľa Hargaš, Véra Cvoľeňová
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Prĺspevku získoné v roku ?oz?
ľYp pnĺspgvĺu sultlAspoĹu počľonnov špĺorlľÁcn

Daryod,llzlclíýrt'naob 46o!648i59€ 3635

Grantya drry od
právnlclýol oĺôl

'1iŕffj["ŕ.{ED-nl

ml;mv5ps1r,

Prlnmĺrná,'výška.daru; 24 €''ÍngdIán däru,t0.€l
u n l kátnych.daraov 3602, z.toho 1443 pravldÉhých daľcol

742 303,68 € +7 Podrobno vtabuÍkeĺ Grant3l a dary právnlclých osôb

1835699'38€ Lza!
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DAKOVNA SPMVA AOEE

DARYoD FYzlcKÝct{ osôB

lndlulduálnl
darcovla (Darujme,

Benevity Causes
PortaL BeneÍtt
Plus, dary prijaté
na účEt)

lndlvlduälne dary do 500 €lrok

lndlviduálne dary 500 - 2500 €/rok

lndlvlduátne dary nad 2500€/rolĺ (PeteÍ KomornĺK Miroslav
Trnka, Flllp Glasa'luraj Kotian, Lucia Pašková, manŽelia

Gottweiss, manŽelia Markovci, manŽelia Riškovci, Michal LlptaJ'

manŽelia Kátki, manŽetia Ashfordovci, Zuzana Pokšteflová)

t2 101 500'00 €

3635 460548'59€

pocEľ DARcov SUMA

L2 !0748,79 €

7 290 898,50 €

19 30!U7,29C

PočET DARcov

35n

46

SUMA DAROV

3L8997,93€

40 t50'66 €

SPOLU

DARY oD pnnvNlcrcýcH osôs

Dary právnlckých osôb do 25fil c/rok (Accenture Technology Solutions -
Stovakia, s.r.o., OZ Clarus, CMS FOUNDATION, Habitics, s.r.o.,, Lexika, s.r,o.,

Martinus, s.r.o., Nadácia Petra Krištofoviča, PDCS o.z., ProRate s.r.o., Prvá Slovenská

Dĺzajnová, s.r.o., TPAAUDIT, s.r.o., Wotf Town s. r. o)

Dary právnlckých osôb nad 2500 €/rok (AnJa, spol. s r.o., lN lndustry s.r.o.,

lPM s.r.o., L0NDoN PHARMA and cHEMlcALsGRouP LlM, Nadácia rodiny Kúšlkovcov'

Pľofesia s.r.o., Rozhlas a tel,evízia Stovenska)

sPotu
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GRA!ÍTY PRAvNlcKÝcH osôB 2022

DHR-DĺreKhitfe Roma

Regionat Card Processing Centre

Nadácia ESfi
Bader Philantropĺes

Bader Phitantropies

CMS Sociat lrnpaď Fund

Nadácĺa Č5og

NadácÍa Pontĺs - Nadačnýfond Mercedes

Bazäar Luxembourg lnternational

PRoAcľlVA

PRoAcľlVA

Slovenský ptynárenský priemyset

0bčjanske zdruŽenie cLARUs

Nadácĺa orange

Nadácia orange

CEE StepÍc charity (zamestnanecká zbierlĺa)

CEE Stepic Charity

RJ Devetopment

RJ Development

Porticus

Portĺcus

US Embassy

5&D Phaľma SK (platforma Dropček)

Slovenská sporiteľňa

Nadácia 5tovenskej sporiteľne

Nadácia 5lovenskej sporiteľne

Nadácía Tatra banky

Tatra banka

SPOLU

zisrcnruÉ zozz

10 000'00 €

5 000'00 €

t 57337 €

0'00 €

18 404,34 €

5 462'00 €

16 490'00 €

5 000,00 €

10 000,00 €

0,00 €

10 000,00 €

25 000,00 €

500'00 €

0,00 €

1 66525 €

23 t72,o0 €.

34 096'00 €

0,00 €

10 000'00 €

0,00 €

200 000,00 €

19 756'80 €

24 036'63 €

2 000'00 €

4 000'00 €

12 000'00 €

500,00 €

2 000'00 €

Í'4o 656'39 €

ALoKovANÉ 2022

10 000'00 €

0,00 €

t573,37 €'

850,00 €

t4733,78€

0'00 €

x6 490'00 €

5 000'00 €

10 000,00 €

5 94L,9Ĺ€'

10 000,00 €

25 000,00 €

500'00 €

5 745,76 €'

1 665,25 €

23 772,00€'

34 095,00 €

4z79,L6€
0,00 €

57 800'94 €

L2579L,90€

400'00 €

24 036,63 €

2 000,00 €

4 000,00 €

12 000,00 €

500'00 €

0,00 €

395 576'70 €
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DAKOVNA SPRAVA 2022

lNÁ PoDPoRA

Adel'a Vlnczeová, Amazon, Časopĺs Bublina, Dedol'es, Dennĺk N (N Press), Dlgiline, Dovrecúška,

Dušan a Domlnĺka Bobákovcl, E plus J, Emko Metulay, Eva Mosnáková' Flllp Mlchatko, Good Request

Henrleta Mlčkorlcová, Holandská ambasáda, lnvellty, Jakub 5telnecker, Jurď Poľubský Katka Koščová,

oz Krajlna čltateľov, Lucla MarkoÉ, Ľudovĺt Ódor, Maľlana Serbajto Andreeva, Maroš S1oboda, Martin Šveda'

MC Budatko, Mlchaela Benedigová, Martinus, Mlchaeta ČobeJová, Méstské kuĺ.túrne stredlsko Revúca,

Mestslĺé múzeum Jelšava, Nalgoo ATS, Natálía Kaščáková, Národná Banka Sloĺenska a jej zamestnanci, 02,

OC Nívy' orange, Pán Tymián (Datibor Rákocry a Janka Kadlíčková), Pavol Čekan, Rasťo Blaško, Rádlo Best

FM, Reckitt Benckiser, Ronald LuptáK Santiago Aguado, Samuel Kováčik (Vedátor), SME (Petit Pľess), Slovak

Telekom, 5neŽana Ďuricová, tetovacie štúdio Wotf Town Tattoo, This is Locco, TechSoup Slovensko' UNlMEDlA,

Vahe Grigorijan, Veronilĺa cĺfrová ostrihoňová a Sajfa, White&Case, Zeldeo Videa Makers' zuzana Kovačič

Hanzelová, zamestnancí Accenture, zamestnanci ESET, zamestnancĺ Amazon (Stovakia), zŠ sĺrk a obyvatelia

Šrobárky (sirk).

zĺsKANÉ 2022

433790,77 €

0'00 €

40 970,00 €

0,00 €

0,00 €

11 560'00 €

5 000,00 €

2 500'00 €

49182Or77 C

počET

64

ALoKovANÉ 2022

151 071'13 €

t24 L67,69 €

9 625'13 €

260'00 €

82 236,08 €

11 560,00 €

5 000'00 €

2 500'00 €

386 420'03 €

PRĺspEvKY zo šrÁľu, osci n gÚ

Ministerstro vnútra SR (Európsky sociátny fond)

Nezisková organizácia Projekt DoM.ov (MlRRl)

obec Zborov (Nórskyfi nančný mechanizmus, MlRRl)

obec Sĺrk

Národná banl€ slovenska

Min istersho spratlod livostl SR

Mesto Košice

Košicky samosprávny kraj

spotu

47







VÚkozg účtovnej zóvierku
SUVAHA

nrcĺĺvn Rok 2021 Rok 2022
Dlhodobý majetok odpisovaný

Finančné účty a ceniny _ poktadňa, banka

Pohl'adávky dthodobé

Pohľadávky kľátkodobé - z obchodného styku

Pohl'adávky krátkodobé - ostatné (dary a granty)

Pohl'adáVky krátkodobé - zamestnanci

Pohľadávky krátkodobé - FssR-daň zo mzdy

Náktady budúcich obdobĺ

Alcĺva celkom

pnsĺvn

32 310'99 €

792 908,87 €

4 680'00 €

1 965'60 €

232756,67 €

4 693,42 G

0'00 €

1 884'00 €

!o712t2,97 €

Rolĺ 2021

44 7 48,87 €

1 021996'35 €

5 520'00 €

0'00 €

569 662,83 €

0,o0 €

1451'21 €

4 386,64 €

t 647 76s,90 €

Rok 2022

Záväzky - dodávatelia

Záväzky - inó

Záväzky -r eze rvy - za mestna nci

Záväzky-rezeľvy - iné

Záväzky - daň z pridanej hodnoty

Záväzky - sociátny fond

Výnosy budúcich obdobĺ - granty

Výnosy budúcich období - iné

Výsledok hospodárenia roku 2018 - zisk

Výsledok hospodárenia roku 2019 - zisk

Výstedok hospodárenĺa roku 2020 - zisk

Výsledok hospodárenia roku 202L - zisk

Výsledok hospodárenia ľoku 2022 _ zisk

Pasíva cetkom

l{osPoDÁRSKY uýsLEDoK (zlsK) cELKoM

2 608'53 €

1 148'00 €

3 559'41 €

120'00 €

585'36 €

541'18 €

453 757,93 €

1 184'00 €

t5 562,49 €

83 353'22 €

238 879'96 €

269 9L2,89 €

4 o77,98 €

2 442,00 €

10 267'53 €

1200'00 €

96'28 €

640,79 €

645 106'06 €

3 040'00 €

15 562'49 €

83 353,22 €

2?8 879,96 €'

269 9t2'89 €

373 186,70 €

7647 ?65,90€707t2tz,97 €

269 9L2,89 € 373 186'70 €
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

NAKLADY

DAKoVNÁ spRAVA 202u

Rok 2021 Rok 2022

Spotreba materiátu

opravy a udľŽiavanie

Cestovné náktady

ostatnó stuŽby

Mzdové náktady

Zákonné poistenie

Zákonné socĺálne náktady

Odpisy majetku

Zostatková cena predaného majetku

Posýtn uté pľispevky fyzĺ ckým osobám

lné ostatné náktady

Náktady cetkom

vÝr'losy

62 508,03 €

2 730,19 €

3 853'35 €

279 837,37 €

?25 778,86 €

79 t07,9t €,

tl357,97 €

6 516'35 €

0'00 €

0'00 €

3 675,66 €

674759,69 €

Rok 2021

707 305,43 €

14 420,88 €

t4 702,7 4 €

4t5 499,79 €

514 512'33 €

180 289,51 €

33 811,28 €

12 048,72 €

4 7ta,40 €

300'00 €

5 358'84 €

1 302 959'92 €

Rok 2022

CharitatÍvna ľeklama

Prijaté dary-nefinančné

lné ostatnó ýnosy
TrŽby z predaja majetku

Prijaté prĺspevky od iných organizácii

Prijaté prĺspevky od ffzických osôb

Prĺspevky z podĺetu zaplatenej dane

Dotäcie

Výnosy c€lkom

I{osPoDÁRsKY výsleoor (zlsK) cEtl(oM

9 555'00 €

3 516'00 €

t592,57 €

0'00 €

461 532'56 €

404 183'70 €

43 895'94 €

t9 796,8L €'

944 072,58 €

0'00 €

37 725,56 €

1007'45 €

400,00 €

1 065 159,55 €

454 532,68 €

98293,78 €

19 027'60 €

1676L46,62€

269 9L2,89 € 373 186'70 €

Ušetrenĺó financie sú pre nás zárukou, že program omama dokáŽeme nielen udrŽat, ale ho aj nadälej ľozvíjať do dätšĺch
komunĺt. Vd'aka tomu máme istotu, Že v nastedujúcom roku zamestnáme nové omamy a do programu zaradĺme dalšie
desiatky deti z chudobného prostredia.

Vyššie uvedené finančné informácie sú predbeŽné a neauditované. Účtovné závierky oz cesta von overuje renomovaná
aloĺtorst<á spotočnost TPA AUDlT, s. r.o., čten medzinárodnej siete Baker Tilly lnternational. Úplnú účtovnú závierku ĺ výrok
audĺtoľa za daný rok nájdete na webe Www.cestavon.sk do konca júna 2023.
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lndividuólni
dorcovio, vdbko
ktorým so próco
ornóm v roku
ZOZZ dorilo

V ľoku 2022 sa práca v komunitách rozvĺjala
aj vd'aka podpoľe 3602 individuálnych darcov'
Sme veľmi vdäční kaŽdómu darcovi a darkyni,
ktorí podporĺli prácu omám' amalĺek a filipov'
KaŽdý dar dáva šancu de(om i cetým rodinám
na tepšĺ Život'

Zoznam individuálnych darcov nájdete v on[i_
ne verzii ýročnej správy na našom webe.

3635
individuá1nych
darcov v roku2022

Dokujeme!
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v
Co so nezmestilo do nošich stotusov

Pĺ iti ?>ĺĺIcA
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,

Keďti po celom dni natáčania
urobĺ mamička z programu
palacinlry.

N
)

Akby /
omamy robili
fundraising,
nevyzeralo by
to inak.

lt

I

li

Kéd'si
popri
emailoch
odbehneš
opravlť
záchod.

Keď po prvýkrát cestuieš do
zahraničia a hned' vtádnym
špeclátom s pani prezldentkou.
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OAI{OVNA SPRAVA AOzE

,omamy, poďte na výIet do jashyne
ZIó dlera, bude to super!"
o hodlnu neskôr:

omama taxl
pre najmenšich'

Ked'sa na školení snaŽiš
predviest aktivltu, no
neodhadneš veľkosť'

)4

I

I

(
A| rladiteť obČas Wbavu|e maity
na krebiciach od ptienok.

A takto
vznlkot
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Roma Spirit 2022
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