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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: Symphony Consulting s. r. 0.
Sidlo uétovnej jednotky: Panenska 23, 811 03, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

ostatné poradenskeé ¢innosti

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 30.06.2022

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

Uétovnictvo je vedené na aktualnom principe, t. j. o nakladoch a vynosoch sa uétuje v momente, ked st
splnené, bez ohladu na datum ich Uhrady, inkasa alebo der vyrovnania inym spésobom. DodrZuje sa pritom
zasada Casovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:|Nie
CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Uétovnictvo je vedené na aktualnom principe, t. j. o nakladoch a vynosoch sa uétuje v momente, ked st
splnené, bez ohladu na datum ich Uhrady, inkasa alebo deri vyrovnania inym spdésobom. DodrZuje sa pritom
zasada Casovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

CI. Il (2) Aplikované ugtovné zasady a metédy, ktoré su déleZité na postdenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd
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Druh zmeny zasady alebo

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

nie sU zname

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok sa vykazuje v obstaravacich cenach znizenych o opravky. Obstaravacia cena
zahrfiuje cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim. Su¢astou obstaravacej ceny nie su troky

z Gverov.

Zasoby

Nakupované zasoby su na sklad prijimané v obstaravacich cenach.

Pohladavky

Pohladavky sa pri ich vzniku oceriuju menovitou hodnotou. Toto ocenenie sa znizi na zaklade existencie
predpokladu, Ze pohladavky alebo ich ¢ast' nebudu zaplatené (tvorbou opravnej polozky).

Kratkodoby finanény majetok

Penazné prostriedky a ceniny sa ocefuju ich menovitou hodnotou.

Zavazky vratane rezerv

Zavazky sa pri ich vzniku ocenuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou
cenou. Rezervy su zavazky s neuréitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou. Oceniuju sa v o¢akavanej vyske
zavazku.

CLI. 11l (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavizkov UJ ma naplii (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo&nosti, derivaty a cenné papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Periazné prostriedky a ceniny X Menovitou hodnotou
2. Pohladavky pri ich vzniku X Menovitou hodnotou
3. Zavazky pri ich vzniku X Menovitou hodnotou

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou

vlastného imania, iné

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - redlna hodnota, hodnota zistena metddou vlastného imania, iné
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Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu

Realnou hodnotou

1. Majetok a zavazky nadobudnuté kipou podniku alebo jeho Casti

2. Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Casti

3. Zavazky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ Gétujtcej v jednoduchom uétovnictve

4. Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani

5. Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou vlastného imania

Iné

1. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci

2. Dan z prijmov - splatna X

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavéazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Giétovani zasob postupovala Ggtovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:
|:| spdsobom A uétovania zasob

spdsobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:
|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CLI. 1ll (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
darovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
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Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
Notebook 48 1/4 UO=DO, rovnomerny
tlaCiarern XEROX 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
obrazovka 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
sklenené priecky 48 1/4 UO=DO, rovhomerny
Mercedes-Benz 48 1/4 UO=DO, rovhomerny

Cl. VIl Ostatné informacie

CL. VII (1) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroven vykonavajucich ¢innostiach

ClI. VII (1) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme, priom sa uvadza aj nahrada za tdto
¢innost' v akejkolvek forme:

Uétovna jednotka zarovef vykonava aj iné ¢innosti

DAno Nie
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