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PODAKOVANIE

V mene vsetkych osob, ktorym bolo v roku 2022 poskytované socialne socidlne sluzby
alebo socialnu pomoc pri zvladani zavislosti, touto cestou vyjadrujeme pod’akovanie za finan¢nu
pomoc a podporu Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ustrediu
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. DoleZitym poskytovatelom finan¢nej pomoci
pre nasu pracu je aj Urad Kogického samospravneho kraja a samospravy obci. Pod’akovanie patri aj
priaznivcom, ktori osobne poskytli finan¢né prostriedky zo svojich dani.

Bez tejto pomoci, by ReSocia, n.o., pravdepodobne, nemohla v takej miere a kvalite
pomahat’ 'ud'om odkazanym na pomoc a podporu spolo¢nosti.



CL I
Identifikacia organizacie

Kontaktna adresa ReSocia, n.o. Petrovce 2, 072 62 Petrovce

Tel. kontakt: 056/6593 100,
e-mail: kontakt@resocia.sk
http//www.resocia.sk

ICO: 35581727

DIC: 2022082018

Kontakty na zariadenia socialnych sluzieb (“ZSS”) a resocializa¢né strediska (“RS”) Centra
pre deti a rodiny (“CDR”).

Resocializacné stredisko Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce
telefon 056 / 6593 100
e-posta: kontakt@resocia.sk

Resocializa¢né stredisko Repejov 19, 067 04 Repejov
telefon: 0911 384 745
e-posta: resocia@centrum.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce €. 1, 072 62 Petrovce
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: office@resocia.sk
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre
telefon: 052 /789 5351
e-posta: zos@resocia.sk

CL 11
Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

ReSocia, n.o. so sidlom Petrovce, okres Sobrance zabezpecuje realizaciu opatreni podl'a Zakona ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele a poskytovanie vybranych druhov
socialnych sluZieb podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. v oblasti socialnej starostlivosti pre dospelych
muzov a zeny pocas celého roka. Uvedené vSeobecno-prospesné sluzby ReSocia, n.o. poskytuje za
vopred urcenych a pre vsetkych zaujemcov rovnakych podmienok, v stulade so zdkladnymi
I'udskymi pravami a slobodami, prirodzenou l'udskou dostojnost'ou, s principmi nediskriminacie z
dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, ¢i iného zmysl'ania narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia prijimatela sluzby a su poskytované v prostredi, ktoré si potencialny klient sam vybral.
Viziou neziskove] organizacie je zabezpecovanie efektivneho poskytovanie verejnych sluzieb
v sulade s eurdpskymi Standardami (byvanie, vzdeldvanie, odborné sluzby, zamestnanie) pre osoby,
ktoré sa dostali do socidlnej siete z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu resp. osobného
zlyhania predovSetkym z regionov vychodného Slovenska.

Misiou je vytvarat’ nemateridlne aj materialne podmienky, vyuzivat moderné metody a postupy
podpory, pomoci prip. asistencie pre zaclenenie osob, odkazanych na pomoc inej osoby alebo po
absolvovani lieCby zavislosti od psychoaktivnych latok (d’alej len zavislé osoby ,,Z0%), do
aktivneho obcianstva.
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Pre naplianie vizie ma neziskova organizacia stanovené do r. 2024 nasledovné ciele:

o Uplatnovat’ etické dimenzie Standardizéacie opatreni a socidlnych sluzieb v zariadeniach.

« Standardy kvality socialnych sluZieb a realizaciu opatreni zahrnutych v Resocializaénom
programe zosulad’ovat’ s potrebami klientov RS, prijimatel'ov socialnych sluzieb a internych
podmienok poskytovatel'a pre zabezpecenie kvality Zivota klientov.

o Poskytovat’ vyhradne individudlnu starostlivost vychadzajicu z potrieb a preferencii
Klientov.

e Systém manazérstva kvality uplatiiovat ako ndstroj trvalého zlepSovania Cinnosti v
strediskach a v zariadeniach SS.

e Priebezne monitorovat, vyhodnocovat’ a manazovat’ poziadavky, oCakavania a spokojnost’
klientova prijimatelov socialnych sluzieb k tc¢innejSiemu dosahovaniu eur6pskych
Standardov poskytovania sluzieb a opatreni.

e Realizovat’ programy zamerané na prevenciu, podporu a upevilovanie zdravia klientov.

e Vytvarat bezpecné a ergonomické pracovné prostredie vylucujice vznik moznych chyb a
podporujice vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu a kooperaciu.

e VytyCovat, pravidelne vyhodnocovat, aktualizovat’ strategické a ostatné ciele organizacie.

e Uplatnovat’ princip prevencie nad principom odhalovania nezhdd. Minimalizovat' riziko
urazov a mimoriadnych udalosti.

CL 111
Kratkodobé ulohy (ciele) stanovené na dany rok a ich zhodnotenie

A: V socialnej oblasti — zariadenia socialnych sluZieb

Socidlne sluzby boli v sledovanom obdobi poskytované v zariadeniach socidlnych sluZieb,
zaregistrovanych na Odbore socialnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (d’alej OSVaZ U KSK)
ato:

- od roku 2011 socialna sluzba Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 16zok
(prevadzka zacala dia 10. februara 2012) v obci Petrovce,

- 0d 01.01.2018 je v prevadzke Zariadenie opatrovatel’skej sluzby v budove byvalej zakladnej
Skoly v obci Remetské Hamre, okres Sobrance. SS je vSak registrovand a poskytovand od
01.01.2016.

V priebehu roka 2022 ReSocia, n.o. poziadala OSV U KSK o vymaz socialnych sluZieb:

- Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby, ktora bola poskytovana od 24. septembra
2012 v meste Sobrance a

-  Zariadenie podporovaného byvania - SS tu bola poskytovana odo dna 01.02.2019 na
Svitoplukovej 28 v KoSiciach. Celkova ubytovacia kapacita zariadenia bola 6 16Zok,

V oboch pripadoch prenajimatel’ zrusil ndjmy priestorov.

Registrovanim socialnych sluzieb ReSocia, n.o. prispieva najma k tomu, aby klienti CDR, ktori
pocas realizacie resocializacného programu boli posudeni ako odkdzani na socialnu sluzbu, mali
moznost’ tieto sluzby vyuzivat' k zlepSeniu svojho telesného aj dusevného zdravia a skratila sa tak
doba, kedy sa osamostatnia a opatovne zac¢lenia do spoloc¢enského zivota ako plnohodnotni ob¢ania.
Socialne sluzby su vSak poskytované aj ziadate'om, ktori boli postideni ako odkazani na pomoc inej
osoby podl’a prilohy k zdkonu 448/2008 o socialnych sluzbach.



PInenie kratkodobych iloh prijatych pre rok 2022 v socialnej oblasti

1. Prerokovat’ s regionalnym tradom zdravotnictva a nasledne v U KSK moznost’ preklasifikovania
Casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie, ked’ze je v ZOS velky pocet prijimatel'ov SS,
ktori potrebuju Specidlnu dlhodobui zdravotnu a socialnu starostlivost’ z dovodu zdravotnych
postihnuti uvedenych zdkonom.

Plnenie:

Moznost’ zriadit® Specializované zariadenie podla § 39 zékona o socidlnych sluzbach bola
prerokovana s OSV U KSK, ktory vyjadril Gstretové stanovisko. Ked'ze bolo ete stéle potrebné
Vv priebehu roka vyc€lenit samostatné priestory pre pripad ochorenia COVID 19 a vzhladom
k dlhodobej PN vedutcej ZOS, ziadost’ o registraciu a zmenu Vv Registri nebola podana a tiloha
ostava v platnosti.

2. Persondlne dobudovat’ ZOS a Specializované zariadenie.

Plnenie:

V priebehu roka 2022 bolo ZOS personalne dobudované podla odporucania vysledkov kontroly
KSK. Z dovodu dlhodobej PN vedica ZOS poziadala o rozviazanie pracovného pomeru, na jej
miesto bude vypisané vyberové konanie. Ostava v platnosti uloha v Casti personalne
vybudovat’ $pecializované zariadenie po jeho registrovani na U KSK.

3. PokraCovat’ vo vnutornych kontrolach kvality socidlnych sluZieb, vypracovat’ pre prijimatelov
socialnych sluzieb dotaznik spokojnosti. Informaciu o vysledku prerokovat’ s riaditelom
ReSocia. n.o. za pritomnosti veducich zariadeni.

Plnenie:

Uloha ostava v platnosti.

4. V zariadeniach socidlnych sluzieb dosledne dodrziavat' opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfekénymi prostriedkami.
Plnenie:
ReSocia, n.o. nad’alej prijala a realizovala v priebehu v r. 2022 opatrenia proti $ireniu pandémie
COVID19 a zariadenie SS vybavila dezinfekénymi prostriedkami. Podl'a odporacani Hlavného
hygienika a odporucanych opatreni MPSVR SR boli zrusené navstevy v zariadeniach, PSS
a zamestnanci boli preventivne o¢kovani v zariadeniach SS, boli zao¢kovani proti COVID-19
vSetci PSS a zamestnanci. Uvedené sa prejavilo v nizkej chorobnosti a v pripade ochorenia, jeho
priebeh bol mierny a bez vaznych nasledkov.

B: V oblasti resocializacie

V Centre pre deti a rodiny ReSocia, n.o (d’alej len ,,CDR* alebo ,,centrum® ) su resocializacné
opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon SPOSK*)
nepretrzite realizované od prvej akreditacie vr. 2007. Od tejto doby ReSocia, n.o. svojou
¢innostou prispieva k rieSeniu dlhotrvajuceho problému latkovej a nelatkovej zdvislosti najmé v
Kosickom a PreSovskom regione. Pomaha 'udom, ktori sa ocitli na okraji spolo¢nosti v désledku
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svojej zavislosti, po prelieCeni, plnohodnotne sa vratit spat’ do spolocenského Zzivota. Velké
percento pozitivnych prikladov st motivaciou pre tato pracu. Cinnosti na vykon opatreni podla
zékona SPOSK vramci CDR smeruji k Gplnej samostatnosti, svojpomoci a predovsetkym
opatovnému ziskavaniu pracovnych névykov a zrucnosti. V sulade s § 57 novely zdkona SPOSK
platnou od r. 2018 centrum vykonava opatrenia podl'a Resocializa¢ného programu (d’alej len ,,RP*)
vypracované¢ho podl'a § 2 Vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z. MPSVR SR, ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona SPOSK. Centrum vr. 2021 realizovalo opatrenia v dvoch resocializa¢nych
strediskach: RS Petrovce pre dve skupiny s kapacitou celkom 30 miest a RS Repejov s kapacitou 15
miest.

V sledovanom obdobi mali pozastavenu ¢innost’ 3 resocializa¢né strediska Centra pre deti a rodiny
ReSocia, n.o. ato: Resocializaéné stredisko KoSice - Tahanovce, Na Sihoti 20, Resocializaéné
stredisko 044 42 Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2 a Resocializa¢né stredisko Roznava, Namestie 1. maja
&. 1,048 01 Roziava z dovodu, ze Ustredie PSVaR v Plane zabezpe&enia vykonavania pobytovych
opatreni SPODaSK v CDR s resocializaénym programom a V CDR s resocializacnym programom
s udelenou akreditaiciou MPSVR SR pre rok 2021 znizilo po¢et miest pre CDR ReSocia, n.o..
V tejto suvislosti ReSocia, n.o. dila 27.4.2021 poziadala Akreditacni komisiu o zmenu akreditacie
zo dna 4.6.2007, kde Ziadala o zniZenie kapacity CDR a schvalenie zmien v Resocializacnom
programe. Vo veci nebolo zatial’ pravoplatne rozhodnuté.

Plnenie kratkodobych tloh prijatych pre rok 2022 v oblasti resocializacie
1. Po ukonceni projektu Zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti v podmienkach

ReSocie, n.o. realizovat zmeny pracovnych zmliv zamestnancov do projektu zaradenych.

Pokracovat’ v osved¢enych aktivitach realizovanych pocas projektu.
Plnenie:
Ukonceny Projekt prispel k realizacii novych postupov, metdd a tym aj k zvySeniu kvality
pristupu pri rieSeni problémov zavislosti klientov. V priebehu roka boli realizované také
aktivity, ako trojdnovy relaxa¢no — vzdelavaci program na chate v Slovenskom Raji pre
skupiny po 5 — 6 klientov, ktorych sprevadzali socialny pracovnici RS, dalej Sportovy den
na ktorom sa stretli klienti resocializa¢nych stredisk CDR ReSocia, n.o, sutazné aktivity
sroznou tematikou (varenie gulasu, o najkrajSiu izbu, najlepSie uvarené jedlo a pod. Po
ukonceni projektu boli so vSetkymi zamestnancami, ktori oto poZiadali, uzatvorené
pracovné zmluvy.

2. Predlozit’ akredita¢nej komisii MPSVaR SR zmeny v resocializa¢nom programe a informovat’

0 nich verejnost’.
Plnenie:
ReSocia, n.o. dna 27.4.2021 poziadala Akreditaéni komisiu o zmenu akreditacie zo dna
4.6.2007, kde ziadala o zniZenie kapacity CDR a schvélenie zmien v Resocializa¢nom
programe. Vo veci bolo pravoplatne rozhodnuté koncom roka 2022 o com bola verejnost’
informovana na web stranke ReSocia, n.o.

3. Doriesit zavery kontroly Ustredia prace, socialnych veci arodiny zr. 2020 a realizovat
Opatrenia, ktoré budu nasledne prijaté

Plnenie:

Zavery uvedenej kontroly su t.¢. predmetom skiimania Uradu Vladneho auditu.



4. V resocializacnych strediskdch centra ddsledne dodrziavat' opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfek¢nymi prostriedkami.
Plnenie:
Vedenie ReSocia, n.o. prijalo a nasledne kontrolovalo dodrziavanie opatreni, ¢o sa prejavilo
V nizkej chorobnosti aV pripade ochorenia, jeho priebeh bol mierny abez vaznych
nasledkov. V CDR boli zaockovanych 23 klientov a 14 zamestnancov. Vdaka u¢innym
opatreniam, v ReSocia, n.o. nezaznamenali sme umrtie z dovodu ochorenia na COVID19.

CL1V.
Koncep¢na ¢innost’

A. Zariadenie podporovaného byvania
V zariadeni podporovaného byvania (d’alej iba ,,ZpB*) s socidlne sluzby poskytované na

zaklade § 34 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (d’alej
iba ,,zakon*) fyzickej osobe (d’alej iba ,,FO*) od 16. roku veku do dovisenia dochodkového veku,
ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 zdkona a na dohl'ad, pod ktorym
je schopna viest' samostatny zivot. Dohl'ad, na ucely poskytovania socialnej sluzby v ZpB, je
usmeriiovanie a monitorovanie FO uvedenej v odseku 1 pri zabezpeCovani seba obsluznych
ukonov, ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zékladnych socidlnych
aktivit podl'a prilohy €. 4 zdkona. Okrem dohl'adu sa v ZpB
a) poskytuje

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy,

2. upratovanie,

3. pranie, Zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,
) vykonava socialna rehabilitacia.

Miesto poskytovania socialnej sluzby (d’alej iba ,,SS*)

ZpB Petrovce 1, 072 62 Petrovce — jednopodlazny rodinny dom s bezbariérovym pristupom,
oddelené byvanie pre muzov a zeny. Izby st 20j az 4 postel'ové. V zariadeni je kompletne vybavena
kuchyna na pripravu stravy, kancelaria, hygienické zariadenia a praovna.

- kapacita zariadenia schvalend hygienou 13 16Zok

- s KSK bola podpisana zmluva na rok 2022 - finan¢ny prispevok na prevadzku pre 13 poberatel’'ov
socialnych sluzieb.

- s MPSVaR SR bola podpisanad zmluva na rok 2022 - finan¢ny prispevok na odkézanost’ pre 13
poberatel'ov socidlnych sluzieb.

Kapacita zariadenia bola v roku 2022 plne obsadena t.j. 13 poberatel'ov socialnych sluzieb

Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 4609 ubytovacich dni z celkového poctu 4745 dni.

ZpB Svitoplukova 28, 040 01 KoSice — V prendjme su priestory jednopodlazného rodinného domu,
s 2 — ojpostelovymi izbami, hygienickymi zariadeniami, spoloCenskda miestnost’, dve kompletne
vybavené kuchyne a pracovna.



- kapacita zariadenia schvalend hygienou 6 16zok

- s KSK bola podpisana zmluva na rok 2022 - finan¢ny prispevok na prevadzku pre 6 poberatel'ov
socialnych sluzieb

- s MPSVaR SR bola podpisana zmluva na rok 2022 - finan¢ny prispevok na odkazanost’ pre 6
poberatel'ov socialnych sluzieb

Kapacita zariadenia bola do ukonéenia poskytovania socialnej sluzby plne obsadena t.j. 6.
poberatel'ov socialnych sluzieb k 30.09.2022

Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 1562 ubytovacich dni z celkového poctu 1600 dni.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

, « Zamestnanci
ZpB sidlo Poet PSS Profesia vzdelanie Pocet

Petrovce 1 13 Socialny pracovnik | VS IL st. 1
Vedici ZpB VS L. st. 0,25
Zamestnanec pre | USO + 220 hod 1
dohl'ad — akredit. kurz
opatrovatel’ka
Zamestnanec pre | USO + 150 hod 1
rozvoj pracovnych | akredit. kurz
zru¢nosti
Zamestnanec pre | USO + 150 hod 1
rozvoj pracovnych | akredit. kurz
zrucnosti
Socialny pedagog | VS IL. st. 0.25
Instruktor socidlnej VS I st + 0,50
rehabilitacie akredit. kurz
Celkom zamestnancov: 5
Z. toho odborni zamest: 4

Kosice 6 Socialny pracovnik | VS IL. st. 1
Zamestnanec pre | USO + 220 hod 1
dohl’ad - akredit. kurz
opatrovatel’ka
Celkom zamestnancov: 2
Z. toho odborni zamestnanci: 1

Napli prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

1. Socialny pracovnik — poskytuje zdkladné a Specializované socidlne poradenstvo, vyuziva
metdody a postupy socialnej prace na aktivizaciu a pozitivnu motivaciu K rieSeniu zivotného
problému PSS, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov, praca s rodinou




a pribuznymi, priprava podkladov do Statistik, vedenie spisovej dokumentacie PSS, dodrziavanie
postupu pri prijimani a adaptacii PSS, dodrziavanie smernic na uzatvorenie zmlav a vypocet uhrad,
zodpovednost’ za tvorbu ahodnotenie individualnych planov, dodrziavanie domaceho a
prevadzkového poriadku.

2. Zamestnanec pre dohlad — evidencia vyberu thrad, dohl'ad a pomoc klientom pri udrziavani
osobnej hygieny, poriadku, dohl'ad nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu: davkovanie a podavanie
liekov, objednédvanie liekov pre prijimatel'ov na zaklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS
k osSetrujucim lekarom, pomoc pri nacviku pracovnych zru¢nosti pre samostatny zivot:
dopestovanie vlastnych plodin na zahrade, ich spracovanie a pod., odkladanie finanénych uspor,
pomoc pri nakupoch a pod. Spolupraca pri tvorbe, realizacii uloh a vyhodnocovani IP.

3. Zamestnanec pre rozvoj pracovnych zrucnosti - dohl'ad pri priprave stravy, tvorbe jedalneho
listka, objednavanie surovin pre varenie, hospodirne a ekonomicky vyhodné nakupy, nacvik
pracovnych zrucnosti pre samostatny zivot (zdhrada — dopestovanie plodin, priprava stravy,
dodrziavanie hygieny a poriadku, vyroba drobnych predmetov dennej potreby a pod.), sprevadzanie
prijimatelov  SS k oSetrujucim lekdrom, apod. Spoluprica pri tvorbe, realizacii uloh
a vyhodnocovani IP.

B. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby (d’alej iba ,,ZOS*) sa poskytuje socialna sluzba na uréity Cas
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby podrla prilohy ¢. 3, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuji
Odborné ¢innosti

a) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socialne poradenstvo

¢) socialna rehabilitacia
Obsluzné ¢innosti

a) ubytovanie

b) stravovanie

C) upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a $atstva
Dalsie ¢innosti:

a) utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci
Zabezpecuje sa osetrovatel'ska starostlivost’.

Miesto poskytovania

SS zariadenie opatrovatel'skej sluzby sa od roku 2018 poskytuje v obci Remetské Hamre 27, 072 41
Remetské Hamre, je prevadzkované v prenajatych priestoroch 2-0j podlaznej budovy byvalej
zakladnej skoly, ktoré boli rekonStruované tak, aby vyhovovali hygienickym a prevadzkovym
podmienkam. V zariadeni si 2 — 3 postelové izby, hygienické zariadenia, spolocenské priestory,
kancelarie, praCovna, izolacnd izba, izba pre opatrovatelky a zdravotni sestru. V exteriéry
zariadenia je vel'ka zahrada a nova, sprevadzkovana kuchyna s jedalfiou, Vv ktorej boli pripravované
obedy, ranajky a vecere. OSetrovatel'ské tikony boli realizované zazmluvnenou sluzbou ADOS, na
zéklade odporacania obvodnej lekarky.

- Kapacita zariadenia schvalend hygienou 40 16Zok.
- s MPSVaR SR bola podpisana zmluva na rok 2022 - finan¢ny prispevok na odkézanost’ pre 40
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poberatel'ov socialnych sluzieb
- Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 9598 ubytovacich dni z celkového poctu 10.034 dni.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe.

Zamestnanci
Miesto Pocet
poskytovania SS PSS Profesia/funkcia Vzdelanie Pocet
Zariadenie 40 Vediici ZOS VSIL st. 1
opatrovatelskej huvmanitny smer
sluzby Socialny pracovnik VS II. st. odbor 2+1
socialna praca (rodi¢ovska
dovolenka)
Asistent socialnej prace | VS L st. odbor 1
socialna praca
Zdravotna asistentka USO (SZS) 1
Opatrovatel’/ka SS+ akreditovany 10
220 hod. Kurz
Administrativna USO 1
pracovnicka/ekonomka
Veduca kuchyne / USO 1
referent pre stravovaciu
prevadzku
Pomocny pracovny SS/Z8S, v prip. 5
personal *) potreby certifikat
Lekar VS L st. + dohoda/zmluva
atestacia
Kuchar + pomocny | USO 2+2
kuchar
Celkom zamestnancov: 27
Z toho odborni zamestnanci: 16

*) pomocny persondl zabezpecuje: upratovanie, pranie, Zehlenie, Sitie, kirenie, idrZzbu budovy a
zahrady, prevoz PSS a materidlu.

Naplii prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

Odborni zamestnanci

Veduca/i ZOS - riadi, kontroluje a koordinuje ¢innost zamestnancov v mieste vykonu prace,
zodpoveda za realizaciu Standardov kvality pri vykone socidlnych sluzieb v ZOS, zodpoveda za
prevadzku, zvereny majetok, inventar a materidlne vybavenie ZOS, zodpoveda za spravne vedenie
spisovej agendy prijimatelov socialnej sluzby, vyhotovuje zmluvy sPSS avypoctové listy
uhrad PSS, sleduje vyber uhrad, zodpoveda za kvartidlne a celoro¢né vytctovanie poskytnutého
finan¢ného prispevku na zaklade zmluvy s MPSVaR SR apod., zodpoveda za spracovanie
Statistickych prehladov vyzadovanych Statnymi institGciami a komunikuje s tymito subjektami vo
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veci evidencii a Statistik. Pri vykone prace sa riadi pokynmi riaditel'a neziskovej organizacie
ReSocia, n. o.

Socialny pracovnik/zastupca vediceho ZOS - poskytuje zakladné socialne poradenstvo
prijimatelom socidlnych sluzieb, zamerané na udrziavanie a rozvoj fyzickych a psychickych
schopnosti PSS, spolupracuje s obecnymi a MsU pri umiestiiovani PSS do ZOS Remetské Hamre,
vedie register ziadatel'ov o uzatvorenie zmluvy na poskytovanie socidlnych sluzieb v ZOS, zaklada
a zodpoveda za dopliovanie osobnych spisov PSS. Zodpoveda za uplatiiovanie Standardov kvality
poskytovanych socialnych sluzieb v praxi.

Asistent socialnej prace — poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo, pracuje spolu s PSS na
aktivizacii telesnych a psychickych sil ana pozitivnej motivacii k rieSeniu jeho/jej Zivotného
problému, podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, na aktivizovanie schopnosti a
posiliiovanie nadvykov pri sebaobsluhe poberatel'ov socidlnej sluzby nacvik potrebnych zrucnosti,
ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o najvacsej sebestacnosti, s oh'adom na jeho zdravotné postihnutie
(sebaobsluha, motorika jemna a hrub4, nacvicovanie technik na pamét, pracovna terapia, zmyslova
terapia, esteticka terapia, re¢ a komunikacia). Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych
zaujmov, praca srodinou a pribuznymi. Pripravuje podklady do Statistik, vedie spisova
dokumentaciu PSS, je zodpovedny za dodrziavanie postupu pri prijimani a adapticii PSS,
zodpoveda za tvorbu a hodnotenie individudlnych pldnov v sulade so Smernicou.

Zdravotna asistentka — zodpoveda za dodrziavanie lie¢ebného reZzimu: davkovanie a podavanie
liekov, objednavanie liekov pre prijimatelov na zaklade predpisov, sprevadzanie prijimatel'ov SS
k oSetrujucim lekarom, poskytuje zakladné zdravotné a oSetrovatel'ské ukony. Denne informuje
0 zdravotnom stave PSS veduceho ZOS, spolupracuje s opatrovatel’kami aj ostatnymi odbornymi
zamestnancami pri tvorbe a realizacii IP.

Opatrovatel’/ka - komplexné opatrovatel'ské sluzby pre klientov zariadenia v zmysle Zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, priloha €. 4, ¢ast’ L., III., pomoc
pri sebaobsluznej c¢innosti, pri udrziavani hygienickych ndvykov, pri kupeli, obliekani, pri
sprevadzani do zdravotnickych zariadeni (pri pravidelnych kontrolach, pri akutnych stavoch,
prehliadkach a pod.), pri udrzani mobility a motoriky prijimatelov, podavanie stravy, tekutin,
kfmenie. Udrziavat' a podporovat telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatelov socialnych
sluzieb, zmierfiovat’ utrpenie a zabezpecit dostojny Zivot. V starostlivosti o prijimatel'ov uplatiuje
ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami.

Veduca kuchyne/referent pre stravovaciu prevadzku, kuchar/pomocna kucharka - priprava
jedalneho listka, nakup potravin, dodrziavanie zasad raciondlnej vyzivy, diétneho stravovania,
priprava stravy, hospodarne nakladanie s potravinami.

Pomocny pracovny personal. upratovanie, pranie, zehlenie, Sitie, karenie, udrzba budovy a
zahrady, prevoz PSS a materidlu.

C. Domov na polceste
Adresa zariadenia, kde sa poskytovala SS v DpC bola Sobrance, ul. TyrSova 286/41, dvojizbovy byt
¢. 31/Lposch., hygienické zariadenie a vybavena kuchyna.

Kapacita zariadenia schvalena hygienou 4 16zok.
V roku 2022 nebola podpisana zmluva s KSK.
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-V novembri 2021 ReSocia, n.0. poziadala U KSK 0 vymaz tejto socialnej sluzby z Registra
diiom 01.01.2022, ked’ze prenajimatel’ ziadal o ukon¢enie najomnej zmluvy.

- 0dO0l. 01. 2022 nebola poskytovana socidlna sluzba v DpC z dévodu vymazu socialnej sluzby z
registra poskytovatelov socialnych sluZzieb vedenom na Urade Kogického samospravneho kraja.

D. Centrum pre deti a rodiny

Miestom vykonavania resocializacného programu Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o. boli v r.
2022:

1. Resocializa¢né stredisko (d’alej iba ,,RS*) Petrovce 2, 072 62 posta Koromla, okr. Sobrance,
Kosicky kraj. Pocet miest pre vykonavanie RP: dve skupiny po 15 t.j. spolu 30

2. RS Repejov 19, 067 04 Repejov, posta Ol’ka, Presovsky kraj
Pocet miest na vykonéavanie RP: 15
Ako sme uz spominali na str. 6 tejto spravy, V sledovanom obdobi mali pozastavenu ¢innost’ tri
resocializacné strediska Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o., z dovodu, ze Ustredie PSVaR v
Plane zabezpecenia vykonavania pobytovych opatreni SPODaSK v CDR s resocializaCnym
programom a Vv CDR s resocializaénym programom s udelenou akreditaciou MPSVR SR pre rok
2021 znizilo pocet miest pre CDR ReSocia, n.o.. 780 na 38 z dovodu, ze podla jeho nazoru, na
vychodnom Slovensku nie je potrebné zazmluvnit vicsie mnozstvo miest. V tejto suvislosti ReSocia,
n.o. dila 27.4.2021 poziadala Akredita¢ni komisiu o zmenu akreditacie zo dna 4.6.2007, ale do t.¢.
vo veci nebolo pravoplatne rozhodnuté.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Centrum malo vytvorenych celkom 55 miest pre FO, pre ktoré sa vykonavala RP. Ustredie prace
pre rok 2022 uzavrelo s ReSociou, n.0. zmluvu o poskytovani finanénych prostriedkov na 38 miest.
Vzhl'adom k tomu, Ze v Petrovciach st 2 skupiny v jednej budove st niektoré profesie kumulované
(napr. veduci RS v Petrovciach je zodpovedny za prevadzku RS, kde sa vykonava RP pre dve
skupiny, zamestnanci pre nacvik pracovnych zruc¢nosti taktiez pracuju s klientami oboch skupin, a
akto to bolo aj so zabezpeCovanim zmennosti, kde sa striedali pre 2 skupiny 4 zamestnanci).

Pocet zamestnancov k 31.12.2022 podl'a RS

RS Petrovce: 2 skupiny, 26 klientov 11 zamestnancov, z toho v odbornom time 3 zamestnanci
RS Repejov: 1 skupina, 12 klientov , 8 zamestnancov, z toho v odbornom time 3 zamestnanci.

Odborni zamestnanci pracujuci v skupinach st zaradeni do odborného timu CDR. Ide o pracovné
pozicie psycholdg, socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace, zamestnanec pre nacvik pracovnych
zru¢nosti a ostatni zamestnanci pracuju v smenach ako dohl'ad. Za prevadzku RS v Petrovciach
a Repejove st zodpovedni jednotlivy veduci stredisk a odborné vedenie timu CDR zabezpecuje
akreditovany zastupca pre realizaciu resocializaénych opatreni resocializa¢ného programu.

Vzdelanostna Struktura:

- veduci skupin: vysokoskolské vzdelanie II. stupna aviac ako 3 roky praxe s cielovou
skupinou

- akreditovany zastupca pre odbornu &innost CDR — VS 1I. stupeti v odbore psycholégia — 45
rokov odborna prax, zapisana v rozhodnuti akredita¢nej komisie MPSVaR o akreditacii.

- psycholog/gi¢ka — VS II. stupiia v odbore

- socialna/y pracovnik/¢ka - VS II. stupiia v odbore

- asistentka socialnej prace — VS 1. stupiia v odbore socilna praca

- supervizorka — akreditované vzdelanie a zapis v zozname supervizorov
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- nacvik pracovnych zruénosti: USO a najmenej 3 roky praxe V prislusnom odbore, alebo
SOS, najmenej 3 roky praxe v prislusnom odbore a najmenej 2 roky skusenosti z prace s
cielovou skupinou.

- zamestnanci do zmien: uplné VS vzdelanie II. stupiia (aj iné ako humanitné zameranie)
alebo stredoskolské vzdelanie a sktisenosti v praci s cielovou skupinou.

Organizacna Struktira ReSocia, n.o - tabul’ka vzt’ahov riadenia

Riaditel ekonomika
IT asistent
(4 zam.)
Centrum pre deti Socialne sluzby
a rodiny (34 zam.)
(19 zam.)
Zariadenie Zariadenie podpor.
opatrovatel’skej byvania
sluzby - Petrovce
Remetské Hamre - Kosice
(27 zam.) (7 zam.)

Vzdelavanie personalu, supervizia

V roku 2022 bolo celkom realizovanych 15 hodin skupinovej, timovej a 10 hodin individudlnej
supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci odborni zamestnanci Centra pre deti a rodiny, ako aj
zamestnanci ZOS a ZpB.

Pocas celého roka bola zabezpecena podpora a starostlivost’ o organizaciu na zéklade jej potrieb,
ktoré voci supervizii boli zadefinované aV procesoch pandemickych opatreni pozmenované
vzhl'adom k moznostiam organizacie a podmienkam niidzového stavu, prezencnou formou, a/alebo
diStan¢nou, telefonickou podporou.
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Dalsie vzdelavanie zamestnancov:

Ing. Bc. Tomas Tomco — pokracovanie vzdelania na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety — odbor sociadlna praca (II. Stupen),

Be. Katarina KostiCova - pokradovanie vzdelania na Vysokej S$kole zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety — odbor socidlna praca (II. Stupeil),

Pocas roku 2022 zamestnanci absolvovali tieto Skolenia

PhDr. Peter Jacko — Kvalita v socialnych sluzbach, Novela zakona o socialnych sluzbach a
otazky ich financovania v praxi, Dospely klient zavisly od navykovych latok (vratane
alkoholu) a zaviaznosti od ¢innosti - teoretické vychodiska a intervenéné moznosti rieSenia,
Manazérske vzdelavanie veducich zamestnancov Statnej a verejnej spravy, Zakladné l'udské
prava a slobody ako stcast’ standardov kvality, Nové kritéria v Standardoch kvality — novela
zékona, Spoluzavislost’ ako faktor ovplyviujici factor zmeny. Teoretické vychodiska a
interven¢né moznosti rieSenia,

Mgr. Iveta Jencikova - Zakladné l'udské prava a slobody ako stucast’ Standardov kvality,
Nove¢ kritéria v Standardoch kvality — novela zdkona,

Bc. Katarina Kosti¢ova - Dospely klient zavisly od navykovych latok (vratane alkoholu) a
zavéznosti od ¢innosti - teoretické vychodiskd a intervenéné moznosti rieSenia,

Ing. Iveta Falisova — Instruktor socialnej rehabilitacie

Mgr. Jozefina Frontova - Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatelov v
narodnom projekte kvalita socidlnych sluzieb, Zakladné I'udské prava a slobody ako sucast’
Standardov kvality, Nové kritéria v Standardoch kvality - novela zakona

V. Kontrolna ¢innost’

V roku 2022 nebola realizovand Ziadna kontrolnd c¢innost zo strany nadriadenych organov.
V riedeni st stale zavery kontrol z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny z roku 2020 a nasledna
kontrola Uradu Vladneho auditu z roku 2022.

VI. Statistické idaje

Resocializa¢ny program v CDR

V roku 2021 boli realizované, na zéklade odporuéania prislusného UPSVaR, opatrenia na plnenie
resocializacného programu pre dospelé FO v CDR ReSocia, n.o. podla § 57 Zékona ¢. 305/2005
Z.z. 0 SPOaSK v zneni neskorSich pravnych predpisov Vv 3 resocializacnych strediskaich CDR
nasledovne:

RS Petrovce 2 — v dvoch skupinach celkom 57 dospelych FO, priemerna denna obsadenost’
zariadenia pocas celého roka 24,32 klienta. K 31.12.2021 bolo v zariadeni 23 klientov.

Z celkového poctu 57 v sledovanom obdobi zariadenie CDR Petrovce €. 2 opustilo 34 klientov:

7 klienti — hrubé porusenie internych predpisov

2 klienti premiestneni do Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Remetské Hamre
20 klientov odiSlo na vlastnu ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie
1 klient bol premiestneny do iné¢ho zariadenia socialnych sluzieb
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- 4 po ukonceni doby resocializacného programu

RS Repejov - celkom 24 klientov, priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka 11,78
Klienta. K 31.12.2022 bolo v zariadeni 13 klientov.

Z celkového poctu 24, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie CDR Repejov 11 Klientov:
- 1 Klienti — hrubé porusenie internych predpisov
- 1Klient bol premiestneny do resocializa¢ného strediska v Petrovciach
- 6 klientov odislo na vlastnu ziadost’ k rodine/na ubytovinu, nasli si zamestnanie
- 1 Kklient ukoncenie resocializaéného programu pre predpokladanu dlhodobt hospiatalizaciu
- 2 po ukonceni doby resocializacie

Zmluva o poskytnuti finan¢ného prispevku medzi Centrom pre deti a rodiny ReSocia, n.o.
a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny bola podpisana pre rok 2022 na pocet 38 miest.

Socialne sluzby

§ 34 zakona ¢. 448/2008 Z.z. — socidlna sluzba: Zariadenie podporovaného byvania

Petrovce 1 - celkom 13 poberatel'ov socialnych sluzieb, priemernd dennd obsadenost’ zariadenia
pocas celého roka bola 13 PSS.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku)
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkazanost’) bola podpisana pre 13
poberatelov socialnej sluzby.

Svitoplukova ul. 28, KoSice - celkom 6 poberatelia socidlnych sluzieb, priemernd denna
obsadenost’ zariadenia bola do ukoncenia poskytovania socialnej sluzby t. j. do 30.09.2022 6
poberatel'ov socidlnych sluZieb.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku)
a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny (prispevok na odkazanost’) bola podpisana pre 6
poberatel'ov socidlnej sluzby.

§ 36 zakona ¢. 448/2008 Z.z. - Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre - Zmluva o
poskytnuti finan¢ného prispevku s MPSVaR SR bola podpisana na celkova kapacitu 40
poberatel'ov socidlnej sluzby.

VIl. Rozpocet organizacie

Majetok spoloc¢nosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
e finanénym prispevkom MPSVR SR, Ustredia PSVR SR, Uradom Kogického
samospravneho kraja, samosprav miest a obci,
e uthrady od klientov a prijimatel'ov SS,
e prijmami z vlastnej ¢innosti (ide 0 vyrobky a produkty pre vlastni spotrebu),
e dary od fyzickych a pravnickych osob.
Poskytovanie socidlnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancované,

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Uradom Kosického samospravneho kraja, samosprav.

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa moze pouzit’ len v stlade s podmienkami uréenymi v
zakladacej listine alebo v Statute a na thradu vydavkov (nakladov) organizéacie ReSocia, n.o. VySku
vydavkov (nékladov) organizacie ReSocia, n.o. urci spravna rada kazdoro¢ne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpeCenie cCinnosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zak.€.213/1997 Z.z.) nemozno zalozit' ani ho inak pouzit’ na zabezpecenie zavizkov organizacie
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ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat’ ani prenechat’ do najmu alebo do

vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podl'a rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a schvaluje

na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie spravnej rade riaditel’, a to

najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje. Spravna
rada schval'uje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskér do 31. marca prislusného kalendarneho

roka. Kazdy ma pravo na pristup k informaciam o nakladani s majetkom organizacie ReSocia, n.o.,

ktora hospodari ako neziskova organizacia poskytujica vseobecne prospesné sluzby.

Rocna uctovna zévierka je overend auditorom, ak

e doticie zo 3tatneho rozpodtu a z rozpoétu VUC prekroéia v roku, za ktory je ro¢na uétovna
zavierka zostavena, tridsat’tritisic €,

o vsetky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sest'desiatSest’ tisic €.

V stlade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizéacia ReSocia,

n. 0. 072 62 Petrovce uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie uétovnej

zavierky sa sklada z 3 etéap:

e letapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok v
podvojnom uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov a
zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacii

e 2 etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

e 3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. i¢tovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade uctovnej zavierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Stivahu a Vykaz ziskov a strat.
Tieto vykazy tvoria uc¢tovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su stcast'ou danového priznania
dani z prijmov.

PrehPlad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2022

Prijmy
Primyod112022d031a22022
Trzby z predaja sluzieb 146.235.12
Zmena stavu zésob zvierat 230,00
Iné ostatné vynosy 16.526.22
Podiel zaplatenej dane 2.409.08
Dotacie 1.062.558.50
Spolu 1.227.958.92
Vydaje
‘Vdajieod112022do3102202
‘spotrebamateriga 14947346

Spotreba materialu
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Spotreba energie

62.843.58

Opravy a udrzba 320.72
Cestovné 0,00
Ostatné sluzby 82.884.07
Mzdové naklady 658.052.90
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 221.729,69
Zakonné socialne naklady 7.997,08
Ostatné dane a poplatky 118,50
Ostatné pokuty a penale 32.17
Iné ostatné naklady 8.365.84
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 39.557,39
Spolu 1.231.375,40

VIIl. Kratkodobé tlohy (ciele) na d’alSi rok

V socidlnej oblasti — zariadenia socialnych sluZieb

1.

3.

4.

Prerokovat s regiondlnym uradom zdravotnictva anasledne v U KSK moznost
preklasifikovania casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie podla § 39 zakona
0 socialnych sluzbach, ked’ze je v ZOS velky pocet prijimatelov SS, ktori potrebuju Specidlnu
dlhodobti zdravotnll a socidlnu starostlivost z dévodu zdravotnych postihnuti uvedenych
zakonom.

Personalne dobudovat’ ZOS a Specializované zariadenie.
Pokracovat’ vo vnutornych kontrolach kvality socidlnych sluZieb, vypracovat’ pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb dotaznik spokojnosti. Informéciu o vysledku prerokovat s riaditelom

ReSocia. n.o. za pritomnosti vedtcich zariadeni.

Prepracovat’ standardy kvality pre ZpB Petrovce a ZOS Remetské Hamre a oboznamit’ s nimi
zamestnancov a zverejnit’ ich na verejne pristupnom mieste.

-17 -



5. Zabezpecit vzdeldvanie zamestnancov ZpB zaradenych vo funkcii zamestnanec pre néacvik pracovnych
zruénosti, ktori musia absolvovat kurz v rozsahu 150 hod. v zmysle novely zdkona o socialnych sluzbach.

V oblasti resocializacie

1. Predlozit’ akredita¢nej komisii MPSVaR SR zmeny v resocializaénom programe a informovat
0 nich verejnost’.

2. Doriesit zavery kontroly Ustredia prace, socidlnych veci arodiny zr. 2020 a realizovat
opatrenia, ktoré budu nasledne prijaté

Pocas roku 2022 bolo realizovanych 5 zasadnuti Spravnej rady ReSocie, n. o.

-18-



Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beinych vydavkov a beinych prijmov za rok 2022

Nazov zariadenia :

ReSocia, n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Forma poskytovanej socidlnej sluzby s

pobytova, celoro¢na

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022 2, 27
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socidlnej sluzby v roku 2022: 29,00 29
. EON bezné vydavks
Druh vydavku za rok 2022: 3 Y S)V
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpovedad vyske a platu a ostanych osobnych
y p Y " . Y —) Y P Y P v Y 229902,98 229902,98
vyrovnani podla osobitného predpisu “:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
A . . . . . Y y 79 587,40 79 587,40
dochodkové sporenie platené zamestnavatelfom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady:
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 21 315,48 21 315,48
5. Vydavky na materidl : 5440,14 5440,14
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 5440,14 5440,14
6.Dopravné : 2 440,58 2 440,58
7. Vydavky na udrzbu : 1336,50 1336,50
7a. z toho : Vydavky na rutinnu a Standardnu udrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a
- o 1336,50 1 336,50
rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prendjom: 12 000,00 12 000,00
8a. z toho: Najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa
- . PR . . . s 12 000,00 12 000,00
v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 4 272,65 4272,65
10. Vydavky na bezné transfery : 2 733,00 2 733,00
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5', odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného 2 733,00 2 733,00
predpisu  :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Gc¢tovnad jednotka 7, Odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb v 14111.23 1411123
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom ’ !
Case a na tom istom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 spolu
a5t o q 359 028,73 359 028,73
(sucet riadkov 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10) :
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2022
L 373 139,96 373 139,96
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,104, 11):
Vyska prijatych uhrad (beiné prijmy) za rok 2022: 88 651,71
EON na jedného klienta za rok 2022: 13 297,36
EON na jedného klienta za mesiac v 2022: 1108,11

31.01.2023 Petrovce

Spracoval: Ing. Iveta Falisovd

Schvilil: Ing. Viliam Ci¢vék, riaditel n.o




Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2022

Nazov zariadenia :

ReSocia, n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

ZpB Petrovce ¢.1

Forma poskytovanej socidlnej sluzby s

pobytova, celoro¢na

Potet prijimatelov socilnej sluzby v roku 2022 13
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v roku 2022: 7,00 7
. EON beiné vydavk
Druh vydavku za rok 2022: 5 i 5 g
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a ostanych osobnych
Y p V' — v ] v P v P v v 57 563,82 57 563,82
vyrovnani podla osobitného predpisu “:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
A . ) . . . Y 18611,15 18 611,15
ddchodkové sporenie platené zamestnavatefom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 5411,74 5411,74
5. Vydavky na material : 14 682,35 14 682,35
5a. z toho : Vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov : 0,21 14 682,35
6.Dopravné : 693,24 693,24
7. Vydavky na ddrzbu : 12 172,49 12172,49
7a. z toho : Vydavky na rutinnu a Standardnu udrzbu, okrem jednorazovej tdrzby objektov alebo ich ¢asti a
e - 12172,49 12 172,49
rie$enia havarijnych stavov :
8. Najomné za prendjom: 4 200,00 4200,00
8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké sa
Y . PR ‘. . . s 4200,00 4200,00
v tom Case a na tom mieste prenechdavaju do najmu na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 3010,72 3010,72
10. Vydavky na bezné transfery : 301,26 301,26
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5), odstupného,
odchodného, ndhrady prijmu pri do¢ j pracovnej hoy i zamestnanca podla osobitného predpisu 301,26 301,26
6,
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka 7, Odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na tcely poskytovania socialnych sluzieb v 0.00 0,00
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké sa v tom istom ’ !
Case a na tom istom mieste prenechdavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 spolu
Ly G 116 646,77 X
(sucet riadkov 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9,10) :
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2021
PRI X 116 646,77
(sucet riadkov 1, 2, 3a, 4, 53, 6, 7a,8a, 9,10a, 11):
Vyska prijatych uhrad (beZné prijmy) za rok 2022: 10 851,00
EON na jedného klienta za rok 2022: 8972,82
EON na jedného klienta za mesiac v 2022: 747,73

31.01.2023, Petrovce

Spracoval: Ing. Iveta Falisova

Schvalil: Ing. Viliam Ci¢vak, riaditel n.o.




Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beinych vydavkov a beinych prijmov za rok 2022 k 30.9.2022

Nazov zariadenia :

ReSocia, n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

ZpB Svatoplukova KE

Forma poskytovanej socidlnej sluzby s

pobytova, celoro¢na

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022 2, 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socidlnej sluzby v roku 2022: 2,00 2
. EON bezné vydavks
Druh vydavku za rok 2022: 3 Y S)V
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpovedad vyske a platu a ostanych osobnych
Y p Y ‘ . Y ] Y P v P v v 16 785,35 16 785,35
vyrovnani podla osobitného predpisu “:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
N ) ) . . . N N 6 136,46 6 136,46
dochodkové sporenie platené zamestnavatelfom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 6 573,70 6 573,70
5. Vydavky na materidl : 1838,28 1838,28
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 1838,28 1838,28
6.Dopravné : 69,50 69,50
7. Vydavky na udrzbu : 591,16 591,16
7a. z toho : Vydavky na rutinnu a Standardnu udrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a
- s 591,16 591,16
rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prendjom: 3 600,00 3 600,00
8a. z toho: Najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa
- . PR . . . s 3600,00 3 600,00
v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 2 219,60 2 219,60
10. Vydavky na bezné transfery : 2 302,00 2 302,00
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5', odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného 2 302,00 2 302,00
predpisu  :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Gc¢tovnad jednotka 7, Odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb v 0.00 0.00
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom ’ ’
Case a na tom istom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 spolu
asz o a 40 116,05 X
(sucet riadkov 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10) :
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2022
P X 40 116,05
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,104, 11):
Vyska prijatych tuhrad (beZné prijmy) za rok 2022: 3 889,80
EON na jedného klienta za rok 2022: 6 686,01
EON na jedného klienta za mesiac v 2022: 557,17

31.01.2023, Petrovce

Spracoval: Ing. Iveta Falisova

Schvilil: Ing. Viliam Ci¢vak riaditel n.o




