Smernica o vypoéte ihrad za poskytované sluzby v utulku

Diia 1. janudra 2014 nadobudol G¢innost’ zdkon ¢&. 485/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopir‘la
zékon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani /zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov. Novela prinie-
sla podstatné zmeny spdsobu vypottu a platenia ihrad za poskytované socialne sluzby a aktu-
alizaciu cennika za tieto sluzby.

Vyska uhrady za socidlne sluzby. spdsob jej urCenia a tlatenia uhrady je urena v zmluve
o socialnych sluzbach, najviac vsak do vysky ekonomicky opravnenych néakladov znizenych
o prijem z finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

Uhrady za poskytované socidlne sluzby su vypocitané z ekonomicky opravnenych nékladov za
uzavreté uctovné obdobie roku 2022.

Ekonomicky opravnené niklady — si naklady poskytovatela socialnej sluzby, ktoré tvoria

a/ mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu,

b/ poistné na socidlne poistenie, poistné na verejné zdravotne poistenie a prispevky na starobné
dochodkové sporenie,

¢/ cestovné nahrady, okrem cestovnych néhrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach,

d/ energie, vody a komunikacie

¢/ material, okrem reprezentaéného vybavenia interi€rov,

f/ dopravné,

g/ rutinna udrzba a $tandardna udrzba, okrem jednordzovej udrzby objektov, alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov,

h/ n4jomné na prenajom , okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a za-
riadeni, techniky, naradia a materialu.

i/ sluzby,

i/ bemé transféry, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné, nahrada prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca,

k/ odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatel'a socialnej sluzby podl'a oso-
bitného prepisu.

Vy$ka ekonomicky opravnenych nakladov sa bude kazdorocne menit’ v zavislosti od vydav-
kov na prevadzku za predchadzajuci kalendarny rok.

V tGtulku st v roku 2022 EON spolu: 321161,49 Euar

Na jedného prijimatela socidlnej sluzby roéne: 3153,59 Eir /321161,49 : 101,84
Na jedného prijimatel'a socialnych sluZieb mesacne: 262,80 Ear /3153,59 : 12/
Finanény prispevok z VUC na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby v roku 2022
bol 221,71 Edr osoba/mesiac /270945,38 : 101,84 : 12/

Vyska thrady za poskytované socidlne sluzby mdze byt najviac do vysky 41,09 Eur
262,80 — 221,71/

Priemerny pocet poberatel'ov socidlnej sluzby je 101,84



Platba za sluzby v utulku poskytované pobytovou formou pozostédva z Ghrad za jednotlive

¢innosti v rozsahu:

odborné ¢innosti

- socialne poradenstvo

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
- pracovna terapia

obsluzné ¢innosti
- ubytovanie na urcity ¢as
- utvaranie podmienok na pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

d’alSie ¢innosti

- poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

- poskytovanie stravy

- utvaranie podmienok na vykonavanie nevyhnutnej osobnej hygieny
- utvaranie podmienok na zdujmovu ¢innost

Cennik tihrad za poskytované sociiane sluzby v titulku

Denna sadzba Uhrad za sluzby utulku je:
Uhrada za jednotlivé ¢innosti utulku Eur

socialne poradenstvo bezplatne

pomoc pri uplatiiovani prav a pravom

chranenych zaujmov bezplatne

pracovna terapia bezplatne

odborné ¢innosti spolu 0,00
ubytovanie na urcity ¢as 0,91
utvarani podmienok na pranie, Zehlenie

a udrzbu bielizne a Satstva 0,15
obsluzné ¢innosti spolu 1,16
poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi bezplatne
poskytovanie stravy 0,40
utvaranie podmienok na vykondvanie nevyhnutne;

osobnej hygieny 0,05
utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost bezplatne

d’alSie ¢innosti spolu 0,45
Suma dennej ihrady za ¢innost’ utulku 1,51




Vyika mesaénej ihrady za sluzby fttulku sa stanovi ako 30-nasobok dennej sadzby

Druh sluzby Denna sadzba 28 dni 30 dni 31 dni
ubytovanie na urcity ¢as 0,91 25.48 27,30 28,21

utvaranie podmienok na pranie,
Zehlenie a udrzbu bielizne a
Satstva 0,15 4,20 4,50 4,65

poskytovanie stravy 0.40 11,20 12,00 12,40

utvaranie podmienok na vyko-
néavanie nevyhn. osobnej hygieny 0,05 1,40 1,50 1,55

Suma dennej dhrady za
¢innost’ utulku 1,51 42,28 45,30 46,81

Po zaplateni thrady za celoro&nu pobytovu socidlnu sluzbu musi prijimatel’ovi socidlne;
sluzby v zariadeni s poskytovanim stravy zostat' mesacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy
7ivotného minima pre jednu plnolett fyzickt osobu. /zivotné minimum k 1. 1. 2023 je 234,42 eur
Eur, 25% je 58,61 Eur/.

Ak vyska prijmu nepostaduje na krytie ndkladov poskytovanej socialnej sluzby, platia priji-
matelia sluZieb len &ast’ thrady alebo neplatia uhradu za socialne sluzby vobec. Nezaplatenu
gast uhrady prijimatel'a vedie zariadenie ako pohl'addvku vo¢i prijimatel'ovi. Ochrana pred ne-
primeranou platbou za sociélne sluzby sa nevztahuje na prijimatelov, ktori vo vyhlaseni o majet-
ku fyzickej osoby na ucely poskytovania socilnych sluzieb uvedi vysku majetku presahujucu
sumu 10.000,- Etr.

Celkova mesaéna uhrada podl'a ¢lenenia v tabulkéach sa rozpoéita na dennu uhradu, ktora
bude uveden4 v kazdej zmluve o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatelom socidlne; sluzby.
Prijimatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi Gthradu za poskytovanu socialnu sluzbu najneskor

do 25 diia v mesiaci v hotovosti do pokladne zariadenia.

Za dni preruSenia poskytovania sluzieb v utulku plati prijimatel’ thradu za ubytovanie v plnej
vyske. Za dni nepritomnosti v zariadeni viak neplati Ghradu za stravovanie a ostatne platené sluzby.

Tato smernica nadobuda platnost’ 1. 1. 2023

V Kosiciach, dria 30. 12. 2022

Mgr. Gombita Peter
riaditel n.o.



