Pani Sova, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI

A HOSPODARENI
REGISTROVANEHO
SOCIALNEHO
PODNIKU

PANI SOVA, S.R.O.
ZA ROK 2022

Pani Sova, s.r.0., Rudnianska Lehota 306, 972 26




Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2022 PAGE \*

Obsah

1 Identifikdcia subjektu 2
1.1  Predmet cinnosti 3

2 Orgadny spolocnosti 5

3 Profil spolocnosti 7

4 Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidalneho vplyvu 8

5 Uctovnd zavierka 11



1 IDENTIFIKACIA SUBJEKTU

Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2022

Obchodné meno:

Pani Sova, s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti:

Rudnianska Lehota 304, 972 26 Rudnianska
Lehota

Datum zaloZenia:

07.06.2022

Datum vzniku (zapisu do prislusného

Obchodny register Okresného stidu Trencin,

registra): Oddiel: Sro, VloZka c¢islo: 43734/R
Druh RSP: integracny
Déatum priznania Statitu: 25.07.2022
Sposob zapajania zainteresovanych

0s6b do spravy RSP v zmysle

zakladného dokumentu spolo¢nosti: poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru: 06.10.2022
Sposob kreovania poradného vyboru: volby

Statutirny organ:

Maria Kohutova

Spoloc¢nost” bola zalozena spolocenskou zmluvou zo dna 30.05.2022 v zmysle prislusnych

ustanoveni z.¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Spoloc¢nost” vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka nema zriadenu

prevadzku, ktora je zapisana v zZivnostenskom registri.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend UCtovna zavierka:

6.10.2022, 21.12.2022.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
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1. Katefina Krobotova
2. Darina Samardziova

3. Peter Luprich

1.1 Predmet ¢innosti

> Vedenie uctovnictva

» Administrativne sluzby
> Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

> Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

» Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
> Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
> Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

> Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

> Pocitaové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

> Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych
spolo¢enskych podujati

> Cistiace a upratovacie sluzby

> Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zéhradnictve
> Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

> Pripravné préace k realizacii stavby

> Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov



Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2022

> Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

> Informacna ¢innost’

> Sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela

> Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost’
» Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

» Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych zivnosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je u¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéaroven vyhlasuje, ze ku diu

zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlucil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.
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2 ORGANY SPOLOCNOSTI
Organmi spolocnosti st:

> valné zhromazdenie,
> konatel,

> poradny vybor.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend nenastali zmeny

v zloZeni jeho organov.
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvysSim organom spolocnosti. Zakladatel ako jediny spolo¢nik

vykonéva vsetky jeho pravomoci.

Zakladatel’ — Maria Kohutova
Konatel’

Spolo¢nost’ ma jedného konatel’a, ktory je Statutarnym organom spolo¢nosti.

V mene spolo¢nosti kona konatel’ samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze
k napisanému, vytla¢enému alebo odtlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj

vlastnoru¢ny podpis a funkciu.
Maria Kohutova

V roku 1998 tspesne ukoncila S§tidium na Obchodnej akadémii v Prievidzi, 8 rokov pracovala
na pozicii hlavnej ekonomky obce Rudnianska Lehota. Od roku 2017 vykonéva svoju ¢innost’
ako SZCO — venuje sa vedeniu G¢tovnictva, administrative a poradenstvu, d’alej v tomto smere
od roku 2019 prevadzkuje s.r.o . Jej pracovné skusenosti zahfiiaji aj oblast’ treticho sektora —

neziskové organizacie, ob¢ianske zdruZenia.
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Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimalne 3 c¢lenovia. Clenom poradného vyboru mdéze byt len
zainteresovand osoba. Poradny vybor sa zucastituje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

prerokovanim, pradvom na informécie, kontrolnou ¢innost’ou.

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dita 06.10.2022

Clenovia poradného vyboru zvoleného dia 06.10.2022
> 1. Katefina Krobotova - zamestnanec

> 2. Darina SamardZiova — zamestnanec
>

3. Peter Luprich — zamestnanec, ZTP
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3 PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost” bola zalozend v jini 2022 konatelkou Mariou Kohutovou. Vznik spolocnosti je
spojeny so zhmotnenim myslienky zakladatel’ky o moznosti pontknut pracovné prilezitosti
osobam so zdravotnym znevyhodnenim, rodi¢om samozivitelom ainym znevyhodnenym

uchadzacom o zamestnanie.

V roku 2022 bolo hlavnou ¢innost'ou RSP vykonavanie upratovacich a Cistiacich prac, udrzby,
vedenie administrativy a Gctovnickych prac. Spolo¢nost’ zamestnava jedného asistenta pre

zdravotne znevyhodnent pracovnicku.
Zamestnanci vykonéavaju svoju ¢innost’ na dvoch prevadzkach:

1. Postova 297, Nitrianske Rudno 972 26 (kancelarske priestory)
2. Nitrianske Rudno 11 /66, 972 26 Nitrianske Rudno

Ciele a vizie spolo¢nosti do budiicnosti

V blizkej buducnosti planuje spoloc¢nost’ rozsirit’ svoje priestory o d’al§iu kancelariu a kuchynsky
kutik. Spolo¢nost’ aktivne hl'add novych zamestnancov — mzdova personalistku a idrzbéra

(pripadne murara).

V dlhodobom horizonte je v zdujme spolo¢nosti udrzanie si kvalitnych zamestnancov a ich

d’alSie profesijné vzdelavanie a napredovanie, rozvoj a budovanie modernej spolo¢nosti.
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4 ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO
VPLYVU

Spolocnost’ je od 25.07.2022 registrovanym socidlnym podnikom. Hlavnym cielom Pani
Sova, s.r.o. je dosahovanie merateIného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a

zamestnanosti.

Spolo¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych osob a
znevyhodnenych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spolocenské zaclenenie bertic do uvahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autondmie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny
vplyv. Dojde k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich zaleneniu z okraja spolo¢nosti do

readlneho Zivota.
Sposob meranie pozitivneho socialneho vplyvu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych 0sob a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov Spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento
zraniteInych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona C¢.

112/2018Z.z..
Ciel’ RSP:

Hlavnym ciel'om RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky

prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zévierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny

vplyv.
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Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych osdb
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1 - 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo nesplneny
zranitelnych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP

1/2022

2/2022

3/2022

4/2022

5/2022

6/2022

7/2022

8/2022 100,00 % Splneny

9/2022 66,67 % Splneny

10/2022 87,50 % Splneny

11/2022 87,50 % Splneny

12/2022 85,71 % Splneny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi 01-12/2022.

Spolo¢nost” Pani Sova, s.r.o. zamestnavala k 31.12.2022 7 zamestnancov — ztoho 6 boli

zdravotne znevyhodneni.

Pocet zamestnancov so

Celkovy pocet
zdravotnym
zamestnancoyv
znevyhodnenim

Podiel zamestnancov

so zdravotnym

znevyhodnenim na

celkovom pocte
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Stav

7 6 85,71 %
k31.12.2022

Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integratny podnik zamestndva z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych osob a zraniteI'nych osob. Na

zéklade uvedenej tabul’ky, mozno konstatovat’, ze spolocnost’ dosiahla pozitivny socidlny vplyv.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas tictovného obdobia: 8

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje i€tovna zavierka: 7

RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich ivdzkoch.
Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17
odsek 6 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Ucétovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2022 do
31.12.2022.

10
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5 UCTOVNA ZAVIERKA

Uttovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna uétovna zavierka
podl'a §17 ods. 6 zdkona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve za ictovné obdobie od
01.01.2022 do 31.12.2022. Ro¢na uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:

> Vykaz — Suvaha U¢ MUJ 1-01
> Vykaz ziskov a strat U¢ MUJ 2-01
> Poznamky U¢ MUJ 3-01

Danové priznanie bolo podané elektronicky a stcasne bola uctovna zavierka zaslana elektronicky

a uverejnena v registri uCtovnych zavierok.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavend, nemal vyhldseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené¢ konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezli¢il
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metodach,
RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom

uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje Cinnost’

vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE ucétovnu zavierku a vyro¢nt spravu

overenu Statutarnym auditorom.

11

PAGE \*



Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2022 PAGE \*

Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v ictovnom obdobi, za ktoré
je uctovna zavierka zostavend, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré¢ je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

b) udajoch vykédzanych na strane aktiv suvahy

RSP vroku 2022 neziskal majetok z dotacie, nendvratnej Casti podmienecne vratného

finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) udajoch vykéazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% / viac ako 50% a menej ako 100%

zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend tictovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa

zaviazal pouZzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

d) vynosoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gi€tovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil znizeni sadzbu
DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavend Uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na
tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme

dotacie, nenavratného financného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

¢) nakladoch

12
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RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zdkona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nédkladov pri pouziti minimélnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana
v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia

predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla

osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.
g) spriaznenych osobach

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od

zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveti vyhlasuje, Ze spiiia

vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek

5, pismenoa/b/cl/c2/d* zékona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, zZe splitia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou

osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl/c2/d* zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej

osobe, ktora je fyzickou osobou.

13
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RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo pézicku od zévislej

osoby.

RSP vyhlasuje, ze pocCas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
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poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych

prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo

colny trad.

RSP malo v obdobi, za ktoré¢ je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady

v ¢leneni podl'a zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0,00 €
Trzby - sluzby 13 902,00 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a 0,00 €
materidalu
Ostatné vynosy 25310,00 €
SPOLU 39 212,00 €

Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0,00 €
Spotreba materidlu a energie 0,00 €
Sluzby 2 146,00 €
Osobné naklady 41 842,00 €
Dane a poplatky 19,00 €
Odpisy 0,00 €
Opravné polozky k pohladavkam 0,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku cinnost 0,00 €
Naklady na financnu cinnost 0,00 €
SPOLU 44 007,00 €

14



Struktiira majetku spolo¢nosti
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Neobezny majetok 0,00 €
Obezny majetok 28 252,00 €
- Kratkodobé pohladavky 16 871,00 €

- Financné ucty 11381,00€
Casové rozlisenie 0,00 €
SPOLU MAJETOK 28 252,00 €

Struktiira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 205,00 €
- Zdkladné imanie 5 000,00€

- Kapitalové fondy 0,00 €

- VH za uctovné obdobie - 479500€
Zavdzky 28 047,00 €
- Dlhodobé zavizky 183,00 €

- Kratkodobé zavizky 14 464,00 €
Zamestnanci 12 310,00 €
Darnové zavizky 558,00 €
Ostatné zavdzky z obchodného styku 1 596,00 €
Kratkodobé financné vypomoci 13 400,00 €
SPOLU ZAVGZKY 28 252,00 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka dosiahol stratu.

V Nitrianskom Rudne, diia 30.06.2023

Vypracoval: Maria Kohutova
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