Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
Printmania s.r.o. za rok 2022

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o (&étovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo Gétovne] jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti; Printmania s.r.o.

Datum vzniku (zapisu do prisludného registra):  17.02.2011, Obchodny register Okresného Sudu Trenéin,
Odd.: Sro, VlioZka cislo 40497/R

Shdlo: J. G. Tajovského 540/2, 971 01 Prievidza

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, zmenila adresu sidla.

Spolognost vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zévierka, zmenila# nezmenila* adresu prevadzkarme,
ktora nie je zapisana v zakonom ustanovene] evidencii.

Druh registrovaného sociélneho podniku (RSP): integraény / sesidiny-podnik-byvania-vSeobecry-RSP*

Datum priznania Statitu: 15.07.2020
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor / demekraticka-sprava”

Datum zriadenia poradného vyboru / demokeatickej-spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b} zakona €.
112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE). 07.09.2020

Spdsob kreovania poradného vyboru; dedasné-menevanie / volby*

RSP ma / nemat vypracovany intemy dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnad zévierka: 19.03.2022, 29.06.2022,
03.10.2022.

RSP ma / nema* vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradneho vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a podet zainteresovanych oséb — &lenov poradného vyboru k 31.12.:
1. zamestnanec

2, zamestnanec - znevyhodnena osoba

3. zamestnanec - znevyhodnena osoba

ZloZenie organov RSP, Konatel, vainé zhromazdenie, poradny vybor,

RPS vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je (étovna zavierka zostavend, nastali / nenastali* nasledujice zmeny
v zloZeni jeho organov: Poradny vybor — dopliujucimi vofbami, ktoré sa konali 19.03.2022 boli do poradného vyboru
zvoleni novi &lenovia.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
bole-/ nebolo* vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel nebol* zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U¢tovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, splyruH nesplynul* alebo sa—zhiéil / nezludil*
s inou osobou, kiord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, ze v obdobi, za ktore je
zostavena (&tovna zavierka, sa rozdelit nerozdelil*.

* vyberte z uvedenych variant 1



b} opis hospodarske] éinnosti Uétovnej jednotky

Predmety €innosti RSP:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
Zivnosti (vel'koobchod)

- sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti obchodu

- Cinnost podnikatel’skych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

- Reklamné a marketingové sluzby

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby
- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb
- Marketingové poradenstvo

- Administrativne sluzby

- Vedenie G¢tovnictva

- Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Pocitacové sluzby

- Kuriérske sluzby

- Plnenie a regeneracia farbiacich kaziet pre tlaciarenské, pocitatové a pisacie stroje

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Stovna zavierka, menil- nemenil* predmety cinnosti. § 27a ods. 2 pism. ).

Hlavnym cieflom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo
Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolotnosti je najma:
zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych oséb.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysile zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb afalebo zranitefnych osdb z cetkového poétu zamestnancov spoloénosti.
RSP v obdobi, za ktore je zostavena (ctovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratefny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb afalebo zranitefnych oséb z celkového poétu zamestnancov
spoloénosti v zmysle pristusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prislusné percento zranite/nych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prisiudnych ustanoveni
zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavézok vy$si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods.

2.
V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych osob
1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | Se—zévizku—tdorym—RESPintegradny
stav ku koncu mesiaca oséb afalebo zranitelnych 0s6b | meria—dosiahnutie—hlavného—eiela
zcelkového podtu  zamestnancov | meratefny PSV spineny / nesplneny
v TPP
1 66,67% Spineny
* vyberte z uvedenych variant 2




2 50% Splneny
3 50% Splneny
4 50% Spineny
5 50% Spineny
6 50% Spineny
7 50% Spineny
8 50% Splneny
9 50% Spineny
10 50% Spineny
11 50% Spineny
12 50% Spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratefny PSV v obdobi 01-12/22.

a} pocet zamestnancov Uétovnej jednothky
1. priememy prepoCitany potet zamestnancov Uétovne;j jednotky po¢as iétovného obdobia: 4
2. polet zamestnancov Gctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 4
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g} zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich (vézkoch.
b) pravny doved na zostavenie Gctovnej zavierky

Uctovna zavierka spolodnosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Uétovna zévierka podfa § 17 odsek 6 zakona
&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

B. V poznamkach sa uvadzaja d'alie informécie o:

a) pouZitych uétovnych zasadach a Uctovnych metddach,
RSP (étuje v zmysie §14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojné détovnictva, priCom Uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ginnost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.
RSP je / nie je* povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zakona o SE Oétovni zavierku a vyroénd spravu overent
Statutarnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmienedne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

¢) {dajoch vykazanych na strane pasiv sivahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo

svojej Ginnosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac-ake-50%a-menej-ake—100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie
hiavného ciela, ktorym je dosahovanie merateiného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, meniH nemenil* %-nu vysku zisku, ktor( sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka wyuiH nevyuZil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka vyuil / nevyudil® znizend sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Uctovna zavierka wyuZi nevyuZil* vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (€tovna zavierka prijaty neprijal* verejne prostriedky (ak neslo o
pinenie podmienky podla §17 ods. 3 zékena o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo
na ten isty UCel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

* vyberte z uvedenych variant 3




e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Uétovna zévierka, pinil / replnil* obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zakona o SE, t). celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroveh

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poGet zamestnancov RSP, priom

3) suma najvy33ej mzdy prekroéila Fneprekro€ila* 5-nasobok sumy najniziej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ttovna zavierka, presiahol/ nepresiahol* obvykll cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia
alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdabi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyplacal / nevyplaeal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a
53 g zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f} daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil / revyuil Ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil Ufavu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100 % vyske. Ufavu na dani z prijmu pouzil na
dosiahnutie htavného ciefa (podfa § 5 ods. 1 pism. b} zakona o SE} v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka

g) spriaznenych osobach,
RSP odoberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej
osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/¢1/¢2 / d* zakona o SE.

RSP dedaval / nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zévierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku
na dodavanie tovarov a stuZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP vzmysle §24 odsek 6,
pismenca/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP edeberalf neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, tovary alebo sluZby zavisiej osobe
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka-veal4 nevzal® (ver alebo pbZicku od zavislej osoby.

h}) vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze pofas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, mal/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
dochodkove sporenie a na dani, ktorej spraveom je daflovy Grad alebo colny Grad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nasledujice prijmy a néaklady v Eleneni podl'a

zdrojov:
Vynosy
Tréby z predaja tovaru 430256 €
Trzby - sluzby 22094 €
Trzby z predaja dihodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 25416€
SPOLU 477766 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaneho tovaru 215838 €
Spotreba materialu a energie 7214 €
* vyberte z uvedenych variant 4




Sluzby 179375 €
Osobne naklady 54604 €
Dane a poplatky 81€
Odpisy 8008€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatne naklady na hospodarsku ¢innost 98 €
Naklady na finanén ¢innost 5318 €
SPOLU 470536 €
Struktura majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 29049 €
NeobeZny majetok 44645 €
Kratkodobé pohladavky 27475 €
Zasoby 0€
Bankové ucty 67754€
Obezny majetok 95239 €
Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 69239€
Zakladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy 0€
VH za uctovné obdobie 7230 €
Zéavazky 70645 €
Dlhodobé zavazky 93€
Kratkodobé zavazky 36700 €
Zamestnanci 4154 €
Dane 181 €
Ostatné kratkodobé zavazky 0€

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzil v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to na nakup zasob, ktoré nie su uréené

na vlastnu spotrebu.

V Prievidzi dia 28.06.2023

* vyberte z uvedenych variant







