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O Slovo na Uvod

Rozhodnutia.

V nasich Zivotoch Uplne bezné - o jest, &o si obliect, ist na nakup, odprevadit deti do tkoly, odviezt sa do prdce, urobit
Glohy ...
Potom komplexnejiie - zmenit prdcu, skolu, prestahovat sa, podstipit medicinsky zakrok, uzavriet partnerstvo, ...

Rok 2022 bol v RPSP rokom m__:%o_d rozhodnuti.

Zakladatel, mentor, dlhoro&ny riaditel’ a podporovatel zamestnancov Rady Slavoj Krupa, sprevédzany jeho manzelkou
Jolankou, sa rozhodol _u:w:mo_._o& formdlne vedenie RPSP o_HD_wﬂ. generdcii.

Rada sa koncom roka prestahovala do novych priestorov, opustila tak svoje tradiéné miesto v Starom meste.

Novi [udia, nové miesta.

Popri tom sme s pokorou prijali zmeny, ktoré uplynuly rok do nasich Zivotov priniesol.

Nemohli sme sa viak zmierit s nepokojom, strachom, bolestou a stratou, ktoré po sebe zanechdva vojna na Ukrajine. Niesla
sa v nadich mysliach a srdciach takmer cely rok 2022 a pokraguje eite qj teraz, v juni 2023, st
ked' pitem tieto riadky.

Rada ako jedna z mnohych neziskovych a dobrovolnickych organizacii a naddcii pomdhala

uZ v &ase, kedy tét ostal paralyzovany neéakanym vyvojom situdcie u nasich vychodnych susedov.

C_AQNE.Q sa viak, ze to nestadi.
Rozhodnutia, ktoré robia ;.mi:oﬁrcowa &asto nakoniec zasiahnu masy.

Robme prosim vedomé rozhodnutia.
Skisme sa zamysliet, koho nimi mézeme /mdame silu ovplyvnit.

Plati to aj pri beznych veciach. Lebo nie kazdy méze uplatiovat svoje pravo rozhodovat o nich.




1 Centrum BRATISLAVA

V Centre Rady pracovali dvaja socidlni poradcovia, manazérka centra Rady a $éfredaktorka &asopisu Integrécia,
koordindtorka vzdeldvacich aktivit v NPDI PTT, ekonémka a administrativny asistent v rédmci chrdneného pracovného
miesta.

Centrum Rady poskytovalo §pecializované socidlne poradenstvo pre osoby v nepriaznivych socidlnych situdcidch, seniorov
a osoby so zdravotnym postihnutim ambulantne v Bratislave a terénnou formou v ramci celej Slovenskej republiky.

Individudlne poskytované socidlne poradenstvo bolo poskytované v teréne a v rekonstruovanych priestoroch Centra
na Frantiskanskej 2, 811 01 Bratislava. Od novembra 2022 prebiehalo stahovanie bratislavskej kanceldrie do novych
priestorov na Zahradnickej 70, v ktorych zagala RPSP oficidlne pésobit od 1.1. 2023.

Socidlni poradcovia centra Rady poskytovali zdkladné a specializované socidlne poradenstvo ambulantnou formou
a terénnou formou.

Hlavnymi aktivitami Rady pre rok 2022 boli:

1. Projekt Deingtitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — podpora transforma&nych timov
2. Konferencia Nezavisly zivot

3. Poskytovanie $pecializovaného socidlneho poradenstva
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Integrdcia - interdisciplinarny odborny &asopis na publika&nd &innost Bralislowes
Iné - projekty v ramci schém Erasmus+ a Visegrad Fund a publikaénd &innost’




Projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — podpora transformaé&nych timov
V roku 2018 uzavrelo s IA MPSVaR SR zmluvu o zapojeni do NPDI-PTT.

V roku 2019 bola uzavret& zmluva s prvymi dvadsat piatimi zariadeniami socidlnych sluzieb v Slovenskej republike, v roku
2021 ich bolo v projekte postupne zapojenych viac ako 70, v roku 2022 to uz bolo spolu 90.

Rada pre poradenstvo v socidlnej prdci na projekte spolupracovala s partnermi projektu - IA MPSVaR SR, Slovenskou dniou
podporovaného zamestndvania (SUPZ), zastipenou jej riaditelkou PhDr. Vierou Zdhorcovou, s CEDA - Vyskumnym

a gkoliacim centrom bezbariérového navrhovania, zastipenym Doc. Ing. Arch. Leou Rollovou, PhD.

Spolu s partnermi  RPSP realizovala védsiv ¢ast akreditovaného vzdeldvania, hodnotenia pripravenosti, odbornych
konzultacii a d'alsich aktivit projektu.

Riadenie NPDI PTT ﬁﬂm_umm_.ﬁ_o aj na urovni MPSVaR SR, IA MPSVaR SR. @

@ d

Persondlne zabezpe&enie NPDI PTT

Priebeh a plnenie NPDI PTT po organizaénej strénke za Radu zabezped&ovali manazérka implementacie oabornych aktivit
(Lucia Cangdrovd), finanénd manazérka projektu (Rendta Daubnerovd), koordindatorka vzdelavacich a odbornych aktivit
(Katarina Baldzovd) a expert pre socidlne sluzby (Slavomir Krupa). Rada tie? zabezpedovala persondlne obsadenie
odbornych hodnotitelov (17 kolegy# a kolegov), lektorov (14 kolegyh a kolegov) a odbornych konzultantov (58 kolegyf

a kolegov).

Aktivity NPDI PTT

Zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb podla geografickej polohy zariadenia absolvovali (na zapade, severe, strede
a vychode Slovenska) vzdeldvania, ktoré prebiehali hybridne - online aj prezenénou formou.



Vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb bolo vykonané hodnotenie pripravenosti na zdéklade medzindrodného
hodnotiaceho néstroja WHO QUALITYRIGHTS Toolkit.

Na hodnoteni pripravenosti zariaden( socidlnych sluzieb sa zi&asthovali zdstupcovia partnerskych organizacii a vysledky
hodnotenia boli konzultované s kazdou organizéciou. Nésledne odborni konzultanti RPSP poskytovali vietkym zapojenym
zariadeniam konzultdcie a podporu pri tvorbe transformagnych planov.

RPSP pre zamestnancov zariadenf socidlnych sluzieb zrealizovala akreditované vzdelavania:
Riadenie a manazment zmien v procese deinstitucionalizdcie
Tvorba transforma&nych planov v procese deinstitucionalizécie a transformdcie
Individudlne planovanie v procese transformdcie a deinstitucionalizacie
Z&klady kvality socidlnych sluzieb v procese transformdcie a deinstitucionalizacie

Stav ohrozenia prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov virusom Covid-19 v zariadeniach, a tiez vojensky konflikt

na Ukrajine, vyznamnym spésobom ovplyvnili aj v roku 2022 priebeh Narodného projektu deinititucionalizécie, podpora
transformaénych timov. Cast aktivit projektu s prevadzkovatelmi socidlnych sluzieb, partnermi projektu a s IA MPSVaR SR
Unm_uwmrﬂ_ﬂ online formou.

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci (RPSP) nad'alej v projekte spolupracovala s partnermi, a to so Slovenskou tniou
podporovaného zamestndvania (SUPZ) a Vyskumnym a gkoliacim centom bezbariérového navrhovania (CEDA). Uvedené
organizdcie povazuje RPSP v procese deinititucionalizdcie zariadeni socidlnych sluzieb uz od r. 2015 za délezitych
partnerov.

Proces deindtitucionalizdcie je spojeny so zmenou instituéne organizovanych socidlnych sluzieb na komunitné socidlne
sluzby, so zmenou spésobu aktivizdcie a vytvorenia moznosti zamestndvania a zmenou bariérového prostredia
na prostredie, ktoré splia podmienky univerzalneho navrhovania.
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Konferencia Nezavisly zivot 2022 - Ndrodny program

Po roku sme spolu s partnermi - predovietkym v spoluprdci s naddciou SOCIA, pokragovali 5. roénikom konferencie
Nezdvisly Zivot, s podndzvom: Nérodny program. Bolo vyborné, ze po dvoch ro&nikoch

v online priestore sme sa opat 22. septembra 2022 mohli stretnit nazivo v Bratislave, v priestoroch Cirkvi Bratskej na
Cukrovej ulici.

Tento roénik sme sa opreli o aktualizovany Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim
v Slovenskej republike a to konkrétne v dvoch oblastiach.

V ramci programu vystipili viaceri re¢nici, ktorf informovali o strategickych dokumentoch, prijatych na ndrodne;
a medzindrodnej Grovni, ako napriklad:

Co je to odlahéovacia sluzba a ako suvisi s komunitnymi socilnymi sluzbém (Miro Cangdr, Anna Laurinec Smehilové
(EFFETA), veta Midova (ZPMP v SR), Janka Lowinski (Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim) a Lydia Brichtové
(SocioFérum))

Bariéry okolo nds (Branislav Mamojka (NROZP v SR), Danica Konéekova (CEDA), Lea Rollové (CEDA))

(L AVISLY = MAg
Zivor

Dostupné informdcie obetiam trestnych (Maro§ Matiagko, Lucia Cangdrovd, Denisa Kramdatovd)




Socidlne poradenstvo, zakladné a specializované, bolo poskytované:
a) ambulantnou formou (online alebo cez osobni komunikdciu poradcov s klientmi v poradhni)

Tyzdenne (pre 4 klientov v dlhodobej evidencii) bolo poskytované online $pecializované socidlne poradenstvo pre [udi
s psycho-somatickym postihnutim, s duievnymi ochoreniami a ich rodiny. V roku 2022 pracovisko Rady v Bratislave
zrealizovalo pre klientov a podporné osoby 84 online a osobnych poradenskych konzultdcif (z toho 60 dobrovolnicky).

b) terénnou formou

Z&kladné socidlne poradenstvo a ¥pecializované socidlne poradenstvo poskytované mimo poradne, na Gzemi SR.
Poradenstvo bolo poskytované v spoluprdci s verejnou spravou (samosprdvy miest a obci, samospravnymi krajmi, verejnymi
a neverejnymi prevadzkovatelmi socidlnych sluzieb) so zameranim na rie$enie problémov jednotliveov a skupin [udf

vo vy$som veku a 0séb so zdravotnym postihnutim. Priemerne boli jednym poradcom mesaéne poskytnuté 2-3 konzultécie
pre osoby v nepriaznivych socidlnych situdcidch.

Integracia

]

V roku 2022 sme vydali d'aléf ro&nik interdisciplindrneho odborného &asopisu o rieseni
nepriaznivych socidlnych situdcii ob&anov, Integrécia.

Centrum RPSP na zéklade zmluvy o poskytnutie finanéného

prispevku MPSVaR SR vydalo dve dvojéisla éasopisu.

@Dmoﬁmm je zapisany v zozname registrovanej tla¢e MK SR (ISSN 1336-2011).

Ro&nik 2022 pozostéva obsahovo z dvoch dvojéisel:
Integrécia I-11/2022, tematicky zamerany na nosnd tému RPSP - deinstitucionalizdciu
Integrdcia IlI-IV/2022, tematicky zamerany na pristupnost prostredia komunity
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Projekty
VAUA1N76 Projekt Rozumieme si (We understand each other) v ramci schémy pomoci cez Visegrad Fund

Jeho cielom bolo vytvorenie suboru praktickych priruciek pre profesiondlnych socidlnych pracovnikov, dobrovolnikov
a utedencov z Ukrajiny, ktoré pomézu vzdjomnému porozumeniu pocas prvych kontaktnych stretnuti a v pripade potreby qj
pre dalsiv précu.
Prostrednictvom tohto sme mali za ciel zlepsit komunikéciv a zdkladnd priamu pracu medzi profesiondlmi (a dobrovolnikmi)
pracujicimi s [ud'mi utekajicimi z UA, najmé s fud'mi s mentdlnym postihnutim a inymi zranitelnymi skupinami vratane deti
bez opatrovnikov.
Vytvorili sme sdbor ndstrojov:

1. pre zékladni komunikéciu (vizualne lahko &itate/né komunika&né tabulky s kl'é¢ovymi slovami z kazdodenného zivota)

2. mapovanie situdcie cielovej skupiny fudi z UA pri vstupe do socidlnych sluzieb na Slovensku alebo pri hodnoteni

aktudlnej situdcie, zdravotného stavu a posudzovani potreby socidlnej sluzby - niektoré z metdd ndstrojov planovania
zameraného na &loveka a pod.

3. lahko ¢itatelny vzor zmluvy pri vstupe do socidlnej sluzby.
Vietky si k dispozicii online vo formate PDF na priame poutzitie v pripade potreby a nasim cielom je urobit aj tlagent verziu
na distribuciu v ramci Slovenska.

2022-1-CZ01-KA220-VET-000085587 Projekt TOGETHER+ Spoloéne k efektivnej a udriatelnej transformdcii v oblasti
socidlnej starostlivosti

Prijemca: Centrum podpory transformdcie, o.p.s., Cesko

Partneri:

Inclusion Europe

Fundatia de Abilitare Speranta, Rumunsko

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, Slovensko
Viltis, Litva



Hlavnym cielom je vytvorit komplexny vzdelavact program zamerany na manazment deindtitucionalizdcie, ktory bude
odrazat siéasné trendy v socidlnej starostlivosti v celej Eurépe. Zagali sme na Kom pradcovat na jesest 2022 a projekt
pokraguje do roku 2025.

"V mnohych krajindch, a predovietkym v tych, ktoré zacali proces deinititucionalizacie pred niekolkymi rokmi, %iju osoby

s mentdlnym postihnutim o osoby s komplexnymi potrebami podpory s najvé&iou pravdepodobnostou stdle v Ustavnych
zariadeniach.”

“Situdcia [udi so zdravotnym postihnut/m sa v poslednom ¢ase vo vieobecnosti zlepiila. Neplatf to viak pre vietkych l'udi

a vo vagiej miere to plati pre fudi s mentdlnym a zdravotnym postihnutim, u ktorych je pravdepodobnejiie, ze budu #it

v segregovanych alebo Ustavnych zariadeniach. Je menej pravdepodobné, ze budi zazivat skuto&ny inkliziv.”

"Vyznam sebaobhajovania, sebauréenia a podpory ludi so zdravotnym postihnutim, ktori sa dozadujé svojich prav, je
nevyhnutny na individudlnej Grovni s ohladom na ich samotnych alebo na drovni miestneho &i celotatneho lobingu.

Ludia s mentdlnym postihnutim su zvlést postihnuti nedostatkom moznosti volby a moznosti kontroly.”

Ukonéenie segregdcie fudi s mentdlnym postihnutim je zdkladom nasej préce. Tento projekt k tomu prispieva tym, ze

’

poskytuje vzdeldavanie pre tych, ktorf deinstitucionalizuju ” dstavni starostlivost”.

Publikéacie, na ktorych sme sa v roku 2022 podielali: -1 A

* v rdamci projektu zo schémy Visegrad Fund sme vydali elektronicki a qj tlageny
sériu materialov na podporu jednoduchsej komunikacie s ud'mi, ktori prichadzaju :_

(nielen do sluzieb) z Ukrajiny
Stiahnut sa da tu:https://www.rpsp.eu/wp-content/uploads/2022,/08 /slovnik_UA.pdf

* Nové cesta domov. Individudlny pristup, ako opustit institiciu (2022). Frances Brown, John Dalrymple
Vydali sme preklad anglického origindlu sprievodcu &loveka, ktory optéta ingtiticiv a prichadza #it do komunity.
Stiahnut sa da tu: https://www.rpsp.eu/wp-content/uploads/2022,/02 /Nova-cesta-domov-New-way-home_web.pdf
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2 Spréva o &innosti pracoviska Rady v ZILINE za rok 2022

Za &innost pracoviska Rady v Ziline zodpovedd riaditelka regiondlnej pobogky PhDr. Soia Holubkova.
Riadiace a ekonomické centrum Rady sidli v Bratislave.

Pracovisko v Ziline poskytovalo podas celého obdobia poradenstvo ob&anom, ktori si odkdzani na socidlnu pomoc,
prevazne ob&anom so zdravotnym postihnutim, ich rodi¢om a organizéciam, ktoré poskytuju socidlne sluzby.

Okrem poskytovania vietkych potrebnych informdcii o zakonnych normdch, o orgdnoch statnej a verejnej spravy, ktoré su
kompetentné v oblasti socidlnej pomoci a o nestatnych subjektoch, ktoré poskytuju socidlne sluzby sme ob&anov informovali
a sprevdadzali tak, aby sa mohli sami rozhodnit pre moznost socidlnej pomoci, ktor& najviac stvisi s ich Zivotnymi
podmienkami a umozfiuje ich aktivnu participdciu v komunite.

Jednotlivych ob&anov ¢&i rodiny sme sprevadzali zdujemcov tak, aby dosiahli svoje stanovené ciele alebo sme ich
pripravovali na zvladnutie fazkych zivotnych situécif.

V roku 2022 poskytlo pracovisko Rady v Ziline 622 hodin konzultdcif pre 212 ob&anov so zdravotnym postihnutim a ich
rodinnych prislugnikov.
V rdmci preventivnych podujati sme venovali 310 hodin na 225 réznych aktivitach.

Cast bola zamerand na zvy$ovanie kvality socidlnych sluzieb prostrednictvom spoluprace

so zariadeniami socidlnych sluzieb, &ast na rozvoj spolupréce a sietovania socidlnych sluzieb
s inymi organizaciami ako napriklad VUDPaP, luventa, Socia, Regiondlna rada mladeze,
mmm._o:nw_:m kultérne stredisko, N&rug, Ndvrat, Rytmus, Truc mtrmﬁ_ﬁm\ Be Lenka, Camp Zilina
(podpora pracovnikov a ute¢encov z Ukrajiny), VUC Zilina pri koordindcii podpory ob&anom
z Ukrajiny, Keric Cadca ( podpora rodine pri tmrti mladého ¢loveka), spolupréca

a komunikdcia s poslancami samosprdv miest a regidnov, priprava rodi¢ov na laické
_uo_dn_m:m?o\ U&ast na konferencidch, semindroch.
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Aktivne sme pracovali pri socidlnej komisii VUC qj mesta Zilina na zlepsovanf podmienok pre obéanov v oblasti socidlnych
sluzieb, spolupracovali sme s DSS na zvy$ovani kvality socidlnych sluzieb.

Podielali sme sa na projekte DI — ako hodnotitel a konzultant vo vybranych DSS.
Pripravili sme vzdelavaci blok na podporu individudlneho planovania.
muon_voﬂo,ﬁ__ sme proces zadlefiovania deti so ZP do bezného vzdeldvacieho systéemu, Uomto_.oﬁu: sme zamestndvatelov pri

zamestndvani ob&anov so ZP na Tmm:% trh prace a ﬁomvoﬂoﬁp__ sme zapdjanie I'udi so ZP do bezného Zivota v mieste

bydliska vo vietkych oblastiach.
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3 Sprdva o &innosti pracoviska Rady v Leviciach za rok 2022

Regiondlna odbo&ka RPSP v Leviciach pésobi taziskovo najmé v meste a okrese Levice, d'alej v okresoch, Nitra a &iasto&ne
aj v okresoch Detva, Krupina, Nové NQB_AS Lu¢enec, <m_f\\ Krti¢ a Bratislava.

Pracovnik RPSP v Leviciach poskytoval v priebehu celého roka 2022 $pecializované socidlne poradenstvo ob&anom
v hmotnej a socidlnej nidzi, ale aj organizéciam poskytujicim socidlne sluzby.

V désledku pandémie a pandemickych opatreni sa podet klientov oproti predchédzajicemu roku mierne znizil na
priemerne 23 mesa&ne. V roku 2022 bolo systematicky poskytované épecializované poradenstvo celkom 270 klientom.
Nezamestnanym ob&anom, [ud'om Zijucim vo vyli¢enej komunite, ob&anom Zijicim v Yazkych socidlnych podmienkach

a v nepriaznivej zivotnej situdcii.

Pracovisko regiondlnej odbogky RPSP v Leviciach v roku 2022 spolupracovalo s nasledujicimi organizaciami:
e OZ Pomdime si — poskytovanie $pecializovaného poradenstva pre ob&anov v hmotnej a socidlne;j

nddzi, motiva&né a podporné rozhovory s nezamestnanymi a s dobrovolnikmi zdruzenia.
supervizie pre vediceho

 Betd&nia Senec - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom v priamom kontakte s klientmi |
» DD Hrifiovd - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom 2

e CDPaR Lu&enec - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom
a profesiondlnym rodi&om Krizového strediska
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Diecézna charita Nitra - ZPS, DSS a $Z Promeritae Quieti sv. Svorada — _uomrﬁoﬁuam m_étioﬁw_. a m:n:imca_:m_.
supervizie pre pracovnikov v priamom kontakte s klientmi

Komunita Ludovitov - poskytovanie skupinovej supervizie a individudlnych rozhovorov pre pracovnikov
Komunita Poloma - poskytovanie skupinovej supervizie pre pracovnikov

DSS a DD Odza, Tekovskd Breznica - poskytovanie skupinovej a individudlnej supervizie pre pracovnikov v priamom
kontakte s klientmi

EFFETA Stredisko sv. Frantitka Saleského Nitra — skupinova supervizia pre odbornych pracovnikov

SED Bratislava, Zariadenie pre seniorov - poskytovanie skupinovej supervizie
pracovnikom

Dignitas ng Zariadenie pre seniorov - poskytovanie skupinove] supervizie pracovnikom

Zariadenie pre seniorov Velky Krtf§ - poskytovanie skupinovej supervizie
pracovnikom

Kontakt Levice - poskytovanie individudlnej supervizie




- Vo

4 Sprdva o hospoddrskej ginnosti

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci o. z. hospoddrila v roku 2022 (v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach 448/2008 ) s
prostriedkami, ktoré ziskala z prispevkov vysich tzemnych celkov, UPSVaR , MPSVaR, z projektov ERAZMUS a VISGRAD
FOUND a tiez s vlastnymi prostriedkami.

Strediskd RPSP:
« Centrum RPSP Bratislava
* Poboéka Levice
» Pobogka Zilina

Ndklady i vynosy boli v &tovnictve sledované podla jednotlivych stredisk.
Vzhladom na jednotlivé dotdcie a vzdelavanie boli vietky finanéné operécie Gétované zdrojovo, to znamend, ze sa
sledovali v ramei jednotlivych prispevkov, dotdcii a projektov.

Ué&tovni evidenciu viedla RPSP v systéme podvojného Gétovnictva.
V stlade s platnou legislativou bola k 31.12. 2022 zostavend 6étovnd zdvierka a vykonand
inventarizécia Uétov majetku a zavazkov k 31.12. 2022.

Finanéné prispevky ziskané v roku 2022 boli riadne zi&tované k 31.12. 2022 a boli vy&erpané
v maximdlne moznej vyske (&ast 7.3).

U&tovnd zdvierka za rok 2022 bola overend auditorom.




4.1 Sovaha

Strana aktiv 75 £ 84 - A8
C.r. Brutto Korekcia Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 001 0,00 0,00 0,00 0,00
1. | DIhodoby nehmotny majetok 002 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dlhodoby hmotny majetok 009 0,00 0,00 0,00 0,00
mwnﬂﬂomagm hnutelné veci a sbory hnutelnych 013 0.00 000 0.00 0,00
3. Dlhodoby finanény majetok 021 0,00 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 029 159 147,78 0,00 159 147,78 251 961,36
1.1 Zasoby 030 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Dlhodobé pohladavky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Kratkodobé pohfadavky 042 1394,82 0,00 1394,82 946,11
Pohfadavky z obchodného styku 043 0,00 0,00 0,00 0,00
i e o LN A 047 1394,82 0,00 1394,82 926,11
Iné pohladavky 050 0,00 0,00 0.00 20,00
4. | Finanéné Géty 051 157 752,96 0,00 157 752,96 251 015,25
Pokladnica 052 150,12 0,00 150,12 720,29
Bankoveé Uéty 053 157 602,84 0,00 157 602,84 250 294,96
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 057 281,52 0,00 281,52 284,34
1. | Naklady budtcich obdobi 058 281,52 0,00 281,52 284,34
MAJETOK SPOLU 060 159 429,30 0,00 159 429,30 252 245,70

16




Strana pasiv &L 2022 2021

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU o6t 24 035,06 25 338,72

1. | Imanie a pefiainé fondy 062 0,00 0,00

2. | Fondy tvorené zo zisku 064 0.00 0,00

3. Wﬂﬂ%nﬁﬁ%m vysledok hospodarenia minulych an 2533872 2612673

4. | Vysledok hospodarenia za iétovné obdoble 073 -1303,66 -788,01

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 074 22786,02 28 203,69

1. | Rezervy 075 1 000,00 800,00
Kratkogdobé rezervy 078 1000.00 800,00
Dihodobé zavazky 079 1966,57 147247

- Zavazky zo socidlneho fondu 080 1966,57 147247
Ostatné dlhodobé zavazky 088 0,00 000
Kratkodobé zdvdzky 087 19 819,45 25931,22
Zavazky 2 obchedného styku 088 120,13 396,71
Zavazky vodi zamestnancom 0ag 11280.77 14 336,56

3 Zu€lovanie s poistoviiami 080 6 164,34 8093,13
Dafiové zavazky 031 225421 310482
Ostatné zavazky 036 0.00 0.00

4. | Bankové vypomoci a poZicky 097 0.00 0,00

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1 112 608,22 198 703,29

1. | Vedavky budleich obdobi 102 0.00 0,00

1. | Vynosy budlcich obdabi 103 112 608,22 198 703,28

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 159 429,30 252 245,70
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4.2 Prehl'ad o ndkladoch a vynosoch
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Cislo | Naklady & 2022 2021
501 | Spotreba materialu 001 2 445,09 254748
502 | Spotreba energie 002 557,60 557,60
512 | Cestovné 005 1829,36 414,76
513 | Naklady na reprezentaciu 006 233,80 443,96
518 | Ostatné sluzby 007 30 559,63 19 948,69
521 | Mzdové naklady 008 236 292,73 251 661,85
524 | zakonné sociaine paistenie a zdravoing poistenie 009 7357464 78 692,49
525 | Ostainé socidine nakiady 010 0,00 0,00
527 | Zakonné socidlne nakiady 011 494,10 462,60
528 | Ostatné socialne naklady 012 1 892,29 2 086,28
538 | Ostatné dane a poplatky 015 52,50 38,50
543 | Odpisané pohfadavky 018 0,00 302,00
546 | Dary 021 0,00 164,80
549 | Iné ostatné naklady 024 606,70 601,87
562 | Posiynuté prispevky ingm Gétovagm jednolkam 034 80,00 0,00

Uctova trieda 5 spolu 038 348 619,44 357 922,88




Cislo | vgnosy €. 2022 2021
801 | Trzby za viastné vyrobky 039 0,00 0,00
602 | Trzby z predaja sluZieb 040 2 500,00 140,00
644 | Uroky 053 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 054 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 055 0,00 0,00
648 | Iné ostatné vynosy 058 0,00 105,00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 4 129,17 3000,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 069 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 576,31 871,23
691 | Dotacie 073 340110,30 353 018,64

Uétova trieda 6 spolu 074 347 315,78 357 134,87

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 075 -1 303,66 -788,01
591 | Daf z prijmov 078 0,00 0,00

Vysledok hospodarenia po zdaneni (+/-) 078 -1 303,66 -788,01
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4.3 Prehl'ad prijmov a vydavkov v &leneni podl'a zdrojov
Zdroje financovania RPSP v roku 2022

Obdobie realizdcie

Nazov OP / iného Ndzov

Nézov projektu A : : SUMA (EUR} prisluiného

finanéného nastroja od Do

rezortu
odborny Easopis Integracia Dotacia na podporu 3 200,00 14.10.2022 30.4.2023 MPSVR SR
ma_ﬁﬁm‘_ cinnosti

prispevok na tinradu prevadzkovych Prispevok UPSVR 3 955,00 1.1.2022 31.12.2022 UPSVR
nakladov chranengho pracoviska P ! o o
prispevok na prevadzku Prispevok WUC ZILINA 10 787,00 1.1.2022 31.12.2022 VUC Zilina
prispevok na prevadzku Prispevok VUC Nitra 8 405,00 1.1.2022 31.12.2022 VUC Nitra
NP DI PTT -narodny projekt
ceinstitucionalizacie zariadeni socialnych ESF+SR 311 255,00 1.11.2018 trva MPSVR SR
sluZieb
projekt Together+ Erazmus, 406,00 10/2022 trva
projekt Rozumieme si? - Visegrad Found, 4 129,00 1.5.2022 31.10.2022
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Prehl'ad prijmov a vydavkov jednotlivych zdrojov (v EUR)

. . . % podiel na ; % podiel na Vysledok
Cinnost RPSP 2022 Naklady celkovych ndkladoch Vynosy celkowych vynosoch | hospodarenia
Hlavna &innost RPSP 4 223,65 1,21 3076,31 0,89 -1 147,38
UPSVR 3 954,56 1,13 3 954,56 1,14 0,00
MPSVR SR 3042,00 0,87 3042,00 0,88 0,00
Integracia 2 250,00 0,65 2 250,00 0,65 0,00
Di 311 255,60 89,28 311 255,60 89,62 0,00
Zilina 10 846,43 3,11 10 796,80 3,11 -49,63
Levice 8511,81 2,44 8405,16 2,42 -108,65
projekt Rozumieme si? 4129,17 1,18 4129,17 1,19 0,00
projekt Together+ 406,18 0,12 406,18 0,12 0,00
CELKOM 348 619,44 100,00 347 315,78 100,00 -1 303,66

2]



4.4 Stav a pohyb majetku a zdvéazkov

4.4.1 Stav a pohyb vyznamnych poloziek majetku

22

Polozka majetku k 1.1.2022 k 31.12.2022
Dlhodobe pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 946,11 1394,82
Pohladavky z obchodného styku 0 0,00
Mwwhwﬁuwwwwumw«coac finanénych vztahov vodi 926.11 1394.8
Iné pohladavky 20 0,00
Kratkodoby finanény majetok 251 015,25 157 752,96
Pokladnica 720,29 160,12
BezZné bankove ucty 250 294,96 157 602,84
Bankové U¢ty s viazanostou dlhdou ako 1 rok 0,00 0,00
Peniaze na ceste 0,00 0,00




4.4.2 Stav a pohyb vyznamnych poloziek zavazkov

Druh zavazku v EUR k 1.1.2022 Prirastok Ubytok k31.12.2022
Dlhodobé zavazky 147247 494,10 0,00 1 966,57

- zavazky zo socidlneho fondu 147247 494 10 0,00 1 966,57

- ostatné dlhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 25931,22 408 728,18 414 839,95 18 819,45
z obchodného styku 396,71 34 997,44 36274,02 120,13

- voCi zamestnancom 14 336,56 236 647,90 239 703,69 1128077

- zuétovanie s poistovnami 8 093,13 99 880,70 101 809,49 6 164,34

- danové zavazky 3104,82 37 202,14 38 052,75 2 254,21

- ostatné zavazky 0,00 0.00 0,00 0,00

Prehl'ad o vyske zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

Nazov polozky 2022
Zavazky z obchodného styku spolu 120,13
Z toho zavazky v lehote splatnosti 120,13
Z toho zavazky po lehote splatnosti 0,00




4.4.3 Ekonomicky oprévnené naklady na jedného pr

socidlnej sluzby

LN 4

jima

Ekonomicky opravnené naklady - rok 2022 Specializované socialne poradenstvo

24

Stredisko CENTRUM BA ZILINA LEVICE
pocet klientov 24 165 270
naklady

mzdy 80,00 6 719,00 5 865,00
odvody 1,00 2 127,00 2 041,00
cestovné vydavky tuzemské 0,00 0,00 0,00
energie -elektrina, plyn 0,00 558,00 0,00
najomné za prenajom 0,00 830,00 0,00
sluzby 0,00 612,00 606,00
SPOLU 81,00 10 846,00 8 512,00
Naklady na 1 klienta/rok 3,38 65,73 31,83
Naklady na 1 klienta/mesiac 0,28 5,48 2,63

tel'a




5 Zaver

Vazime si pomoc vietkych, ktori podporili aktivity ndtho obg&ianskeho zdruzenia Rada pre poradenstvo v socidlnej prdci
v roku 2022 mﬁo:Noa_QB_ darmi, dobrovolnou pracou, r:D:w:«\\Bm darmi, dotdciami a grantmi.

Rovnako d'akujeme vietkym partnerskym organizdciam a jednotlivcom, s ktorymi sme pocas minulého roka ale aj v minulosti
mohli spolupracovat.

Kazdé stretnutie a kontakt s vami je pre nds velkym prinosom.
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6 Prilohy k vyroénej sprave

e Roénd Uétovnd zavierka

e Sprdva auditora k roénej G&tovnej zavierke
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