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IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE  

 

 

1.1 Názov organizácie:                Sociálne služby VRBA n.o. 

1.2 Sídlo organizácie:                  Vrbová nad Váhom č. 63, 945 01 

1.3 IČO:                    36096954 

1.4 DIČ:                                            2022873996   

1.5 Telefón organizácie:                   0917/793911 

1.6 E-mail organizácie:                    zpsvrba@pnet.sk 

1.7 Webové sídlo organizácie:         www.zpsvrba.sk 

1.8 Zriaďovateľ :                              KOMTRADE, družstvo pre obchod a služieb, 946 11                     

                                                   Komárno-Nová Stráž, Strážna ul. č. 4 

1.9 Meno, priezvisko a titul členov Správne rady s uvedením predsedu: 

Ing. Karol Brányik – predseda správnej rady 

Ing. Juraj Tehel 

Ing. Rebeka Tehelová 

1.10 Meno, priezvisko a titul riaditeľa zariadenia: Hildegarda Forróová  

 

 

Sociálne služby VRBA n.o. Vrbová nad Váhom je nezisková organizácia, ktorú založilo 

KOMTRADE, družstvo pre obchod a služieb, 946 11 Komárno - Nová Stráž, Strážna ul. č. 4 

podľa zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby za účelom poskytovania sociálnych služieb pre seniorov a zdravotne 

postihnutých občanov.   

Do registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby bola 

rozhodnutím Okresného úradu Nitra č. VVS/NO-18/2003 zapísaná dňa 2.12.2003. 
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1. POSKYTOVANÉ SOCIÁLNE SLUŽBY 

   

2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo podnikania 

vykonávanom v kalendárnom roku  

Hlavným účelom zariadenia je poskytovanie sociálnych služieb ako odbornej činnosti, 

obslužnej činnosti, ďalšej činnosti, alebo súboru týchto činností podľa zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“). 

Sociálne služby VRBA n.o. Vrbová nad Váhom je v registri poskytovateľov sociálnych služieb 

Nitrianskeho samosprávneho kraja registrovaný ako poskytovateľ sociálnych služieb 

v zariadení pre seniorov a v špecializovanom zariadení. 

Druh a rozsah poskytovaných sociálnych služieb 

 Zariadenie pre seniorov    -  kapacita 50 miest, pobytová celoročná forma, neurčitý čas 

- poskytovanie sociálnych služieb fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je  odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV, fyzickej osobe, ktorá 

dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby potrebuje z iných vážnych dôvodov 

– pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálne 

rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

osobné vybavenie, uzatvárajú podmienky na úschovu cenných, zabezpečenie ošetrovateľskej 

starostlivosti, záujmovej činnosti.  

 Špecializované zariadenie - kapacita 20 miest, pobytová celoročná forma, neurčitý čas 

          - poskytovanie sociálnych služieb fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej  

            fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V a má zdravotné postihnutie, 

ktorým   

            je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha,  

            skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôažneho typu etiológie, hluchoslepota, 

AIDS    
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            alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa – pomoc pri odkázanosti na pomoc inej  

 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, zabezpečenie 

rozvoja pracovných zručností záujmovej činnosti a ošetrovateľskej starostlivosti, utváranie 

podmienok na úschovu cenných vecí. 

Vízia, poslanie a účel zariadenia 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych 

službách.  

Víziou nášho zariadenia je zabezpečenie takého prostredia, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti a autonómie prijímateľa a zároveň poskytuje odborne správne a bezpečné služby. 

Chceme poskytovať služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň dbajú aj na 

subjektívnu spokojnosť prijímateľa. Prijímateľ je našim partnerom a jeho názor je pre nás 

dôležitý.  

Plán poskytovania sociálnej služby sa uskutočňuje individuálne na každého prijímateľa  a je 

spracovaný ako individuálny plán prijímateľa sociálnej služby. 

Prístup ku prijímateľovi 

Prijímateľ je pre nás autonómnou osobnosťou so svojim životným príbehom, ktorý má svoje 

individuálne potreby a požiadavky, určitý sociálny a zdravotný stav. Rešpektujeme jeho   

právo na vlastný názor, postoj a vyjadrenie požiadaviek  a to aj v prípade, keď je právoplatným 

súdnym rozhodnutím obmedzený v spôsobilosti na právne úkony.  

Jeho individualita je predmetom nášho záujmu a zahŕňame ju do plánovania našich služieb. 

Našou snahou je pri poskytovaní sociálnej služby brať ohľad na životný rytmus našich klientov 

a ich zvyklosti. Zároveň sa však snažíme našich klientov  

 

a) viesť k vzájomnému spolužitiu, rešpektovaniu práv a záujmov ostatných 

spolubývajúcich, ako aj k rešpektovaniu spoločenských noriem 

b) viesť k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodržiavanie určitých 

postupov a pravidiel, ktoré sú v spoločnosti bežné a očakávané (napríklad v oblasti 

hygieny, konzumácie alkoholu, vyjadrovania sa voči iným ľuďom) 
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c) viesť k spoluzodpovednosti za plánovanie, realizáciu, výsledky a dopady poskytovaných 

služieb ako aj k rešpektovaniu odborných pokynov nášho personálu 

d) viesť k chápaniu adekvátnosti vlastných požiadaviek v závislosti na svojich finančných 

a materiálnych zdrojoch. 

V našich službách zameraných na prijímateľa 

1. Umožňujeme prijímateľom realizovať základné ľudské práva a slobody. 

2. Zachovávame ľudskú dôstojnosť prijímateľov 

3. Aktivizujeme prijímateľov k posilneniu sebestačnosti podľa ich schopností a možností 

a prihliadame na ich individuálne potreby. 

4. Zabraňujeme sociálnemu vylúčeniu prijímateľov a podporujeme ich začleňovanie sa do 

spoločnosti. 

5. Umožňujeme prijímateľom podieľať sa na určovaní životných podmienok v zariadení. 

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat do 

prirodzeného prostredia pri rešpektovaní osobných cieľov, potrieb, schopností 

a zdravotného stavu klienta. 

Ťažiskom zamerania našich služieb na prijímateľa  je 

1. Správna informovanosť občana o poskytovaných sociálnych službách. 

2. Vlastná vstupná, priebežná a výstupná diagnostika prijímateľa. 

3. Individuálny prístup ku prijímateľovi prostredníctvom individuálneho plánu. 

4. Vzťahová opatera prostredníctvom kľúčových pracovníkov. 

5. Denná komunikácia s prijímateľom na princípe „politiky otvorených dverí“. 

6. Aktívna spolupráca s externými odborníkmi najmä v zdravotníckej oblasti. 

7. Správna a včasná informovanosť rodinných príslušníkov o vývoji sociálneho 

a zdravotného stavu prijímateľa a spolupráca s nimi. 

 

 

 

Zariadenie  je nezisková organizácia, ktorá hospodári samostatne. Podnikateľskú činnosť 

zariadenie nevykonáva 
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2. Sociálne služby 
 

Zariadenie pre seniorov 

 

Počet prijímateľov sociálnej služby spolu a v členení podľa druhu a formy sociálnej služby 

 

 

 

 

 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa veku, mobility a stupňa odkázanosti v zariadení pre 

seniorov 

Zariadenie pre seniorov 

k 

31.03.2022 

k 

30.06.2022 

k 

30.09.2022 

k 

31.12.2022 

Priemerný vek PSS 80,5 81,74 79,02 78,7 

Počet mobilných PSS 13 15 16 14 

Počet čiastočne imobilných PSS 12 11 10 11 

počet imobilných PSS 14 17 13 16 

Pohlavie 4 M/35 Ž 5 M/38 Ž 6 M/33 Ž 7 M/ 34 Ž 

Počet PSS so stupňom odkázanosti 

IV 11 13 11 14 

Počet PSS so stupňom odkázanosti 

V 7 8 9 8 

Počet PSS so stupňom odkázanosti 

VI 21 22 19 19 

 

 

 

 

 

 

Počet prijímateľov k 31.03.2022 k 30.06.2022 k 30.09.2022 k 31.12.2022

Zariadenie pre seniorov 39 43 39 41

Špecializované zariadenie 20 20 20 20
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Pohlavie prijímateľov sociálnej služby v zariadení pre seniorov 

Počet prijímateľov 

k 

31.03.2022 

k 

30.06.2022 

k 

30.09.2022 

k 

31.12.2022 

Muž 4 5 6 7 

Žena 35 38 33 34 

Spolu 39 43 39 41 
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Počet prijímateľov sociálnej služby so stupňom odkázanosti IV., V.,VI. v zariadení pre 

seniorov 

Počet prijímateľov k 31.03.2022 k 30.06.2022 k 30.09.2022 k 31.12.2022 

Stupeň odkázanosti IV 11 13 11 14 

Stupeň odkázanosti V 7 8 9 8 

Stupeň odkázanosti VI 21 22 19 19 
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Počet prijuímateľov  sociálnej služby podľa mobility v zariadení pre seniorov 

 

Počet prijímateľov 

k 

31.03.2022 

k 

30.06.2022 

k 

30.09.2022 

k 

31.12.2022 

Počet mobilných PSS 13 15 16 14 

Počet čiastočne imobilných 

PSS 12 11 10 11 

Počet imobilných PSS 14 17 13 16 
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Špecializované zariadenie 

Špecializované zariadenie 

k 

31.03.2022 

k 

30.06.2022 

k 

30.09.2022 

k 

31.12.2022 

Priemerný vek PSS 53,35 55,7 55,7 55,7 

Počet mobilných PSS 16 15 15 15 

Počet čiastočne imobilných PSS 1 2 2 2 

počet imobilných PSS 3 3 3 3 

Pohlavie 6 M/14 Ž 5 M/15 Ž 5 M/15 Ž 5 M/ 15 Ž 

Počet PSS so stupňom odkázanosti 

IV 0 0 0 0 

Počet PSS so stupňom odkázanosti 

V 0 1 1 1 

Počet PSS so stupňom odkázanosti 

VI 20 19 19 19 

 

 

Počet 

prijímateľov 

k 

31.03.2022 

k 

30.06.2022 

k 

30.09.2022 

k 

31.12.2022 

Muž 6 5 5 5 

Žena 14 15 15 15 

Spolu 20 20 20 20 
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Počet prijímateľov 

k 
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Počet prijímateľov 

k 

31.03.2022 

k 

30.06.2022 

k 

30.09.2022 

k 

31.12.2022 

Počet mobilných PSS 16 15 15 15 

Počet čiastočne imobilných 

PSS 1 2 2 2 

Počet imobilných PSS 3 3 3 3 
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k 31.12.2022, v členení aj podľa maximálneho počtu prijímateľov sociálnej         

           služby na jedného zamestnanca a minimálneho percentuálneho podielu odborných   

           zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. 

Druh 

zariadenia 

sociálnej 

služby 

Kapacita  Maximálny počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

podľa zákona 

Skutočný 

maximálny počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

k 31.12 .2022 

Percentuálny 

podiel odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

podľa zákona 

Skutočný 

percentuálny podiel 

odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

k 31.12.2022 

ZpS 50 2 2,00 52% 58,53 % 

ŠpZ 20 1,3 1,29 65% 64,51% 
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         2.1.3 Štruktúra zamestnancov 

Úsek Funkcia Počet 
 

ZpS ŠpZ 

Riadieľ riaditeľ 1 
 

0,5 0,5 

Ekonomicko – 

prevádzkový úsek 

Zástupca riaditeľa 1 
 

0,5 0,5 

Ekonóm 1 
 

0,5 0,5 

Účtovníčka 2 
 

1,5 0,5 

Kuchárka 2  1,5 0,5 

Práčka 2 
 

1,5 0,5 

Upratovačka 4 
 

2 2 

Údržbár 1 
 

0,5 0,5 

 
     

Sociálno - zdravotný 

úsek 

Sociálna pracovníčka 1 
 

0,5 0,5 

Inštruktor sociálnej rehab. 2 
 

1,5 0,5 

Rozvoj pracovných zruč. 1 
 

0,0 1,0 

Hlavná sestra 1 
 

0,5 0,5 

Sestra 1 
 

0,5 0,5 

Opatrovateľka 15 
 

9,0 7,00 

Zamestnanci spolu  36 
 

20,5 15,5 

Odborní zamestnanci  22 
 

12 10 
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3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 

 

 

3.1 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých.  

V súlade s § č ods.2 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v platnom znení, zariadenie Sociálne 

služby VRBA n.o. účtuje v sústave podvojného účtovníctva. 

Účtovná závierka predstavuje sústavu výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na 

základe účtovnej závierky zariadenie Sociálne služby VRBA n.o. zostavuje, Súvahu, Výkaz 

ziskov a strát a Poznámky podľa opatrenie MF SR č. MF/17616/2013-74, ktorým sa ustanovujú 

účtovné výkazy a rozsah údajov určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné 

jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

3.2 Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke.   

V roku 2022 celková suma príjmov z verejných prostriedkov predstavovala 601284,67 EUR. 

Vzhľadom na skutočnosť, že finančné prostriedky poskytnuté zariadeniu prostredníctvom 

dotácií v roku 2022 presiahli sumu 200 000,00 EUR, bol v súlade s § 33 ods.. 3 zákona č. 

213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení 

neskorších predpisov  vykonaný audit.  

Správa nezávislého audítora tvorí prílohu tejto výročnej správy. 
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  Ročná účtovná závierka 

 

 

 

 

 

 

 

Strana aktív (v EUR) 2022 2021 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU  61795,00 68948,00 

1. Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 0,00 

2. Dlhodobý hmotný majetok v zostatkovej 

cene 

61795,00 68948,00 

3. Dlhoddobý finančný majetok 0,00 0,00 

B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 233603,00 187702,00 

1. Zásoby 0,00 0,00 

2.Dlhodobé pohľadávky 0,00 0,00 

3. Krátkodobé pohľadávky 28339,00 2936,00 

4. Finančné účty 205264,00 184766,00 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 693,00 687,00 

AKTÍVA celkom 296091,00 257337,00 

Strana pasív (v eur) 2022 2021 

A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA 

MAJETKU SPOLU 

41672,00 79915,00 

1. Základné imanie 202808,00 202808,00 

2. Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00 

3.Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 

min.r. 

-122892,00 -128801,00 

4. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -38244,00 5908,00 

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 250923,00 173426,00 

1. Rezervy 36522,00 34982,00 

2. Dlhodobé záväzky 5688,00 3391,00 

3. Krátkodobé záväzky 208713,00 135053,00 

4. Bankové výpomoci a pôžičky 0,00 0,00 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 3496,00 3996,00 

PASÍVA celkom 296091,00 257337,00 
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Prehľad o príjmoch (výnosoch) výdavkoch (nákladoch) 

Celkové príjmy za rok 2021 predstavujú   879721,10  EUR, z toho 

 

Príjmy celkom 879721,10 

 Príjmy z dotácie 601284,67 

 Vlastné príjmy, z toho 278436,43 

Príjmy za služby 268646,56 

Ostatné príjmy 9789,87 

 

 

 

Náklady (v EUR) 2022 2021 

Spotreba materiálu 60682,94 68536,00 

Spotreba energie 52025,92 25642,00 

Opravy a udržiavanie 11220,21 4202,00 

Ostatné služby 147531,17 125879,00 

Mzdové náklady 445441,51 421970,00 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 155734,78 147317,00 

Zákonné sociálne náklady 31828,50 10723,00 

Ostatné dane a poplatky 4695,50 3340,00 

Iné ostatné náklady 1636,13 1591,00 

Odpisy majetku 7153,04 5908,00 

Opravné položky 0,00 20,00 

Náklady na reprezentáciu 15,13 57,00 

NÁKLADY CELKOM 917964,83 815185,00 

Výnosy (v EUR)   

Tržby z predaja služieb 268646,56 243846,00 

Prijaté dary vo forme materiálu 7769,31 13003,00 

Prijaté príspevky od iných organizácií 2019,00 2100,00 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 0,00 100,00 

Ostatné výnosy 1,56 0,00 

Dotácie 601284,67 562044,00 

              VÝNOSY CELKOM 879721,10 821093,00 

Daň z príjmu 0,00 0,00 

Výsledok hospodárenia -38243,73 5908,00 
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Celkové výdavky za rok 2022 predstavujú  917964,83    EUR, z toho 

Výdavky celkom  

Materiál 60682,94 

Spotreba energie 52025,92 

Opravy a udržiavanie 11220,21 

Náklady na reprezentáciu 15,13 

Služby 147531,17 

Mzdové náklady 445441,51 

Zákonné sociálne náklady 155734,78 

Ostatné sociálne náklady 31828,50 

Ostatné dane a poplatky 4695,50 

Iné ostatné náklady 1636,01 

Odpisy 7153,04 

Opravné položky 0,00 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

 

Výnosy (príjmy) z činnosti vlastné zdroje  

 Príjmy za služby vlastné zdroje 268646,56 

Výnosy (príjmy) na činnosť – súkromné 

zdroje 

 

            Prijaté dary vo forme materiálu   7769,31 

            Príspevky od iných organizácií 2019,00 

            Iné 1,56 

 Súkromné zdroje spolu 9789,87 

Výnosy (príjmy) na činnosť – verejné zdroje  

            Dotácie NSK - Nitra 56287,48 

            Dotácia MPSVaR práčovňa 500,00 

            Dotácia MPSVaR  ZpS 284802,67 

            Dotácia MPSVaR ŠpZ 156960,00 

            Dotácia MPSVaR – infekčný prípl.- 6480,00 

            Dotácia MPSVaR – na energie 10150,00 

            Dotácia MPSVaR – inflačné odmeny 21632,00 

            Dotácia MPSVaR – inf. pomoc nov. 25200,00 

            IROP 2022 37798,60 

            Dotácia od obcí 1473,92 

 Verejné zdroje spolu 601284,67 

Výnosy celkom 879721,10 
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Stav a pohyb majetku  

 

 

 

 

 

 

  Pozemky 

Umelec

k diela 

a zbierk

y 

Stavby 

Samost. 

hnuteľné 

veci 

a súbory 

hnut. 

vecí 

Dopravné 

prostried-

ky 

Pestova-

teľské 

celky 

trvalých 

porasto

v 

Základné 

stádo 

a ťažné 

zvieratá 

Drobný 

a ostatný 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Obst. 

dlhodob. 

hmotnéh

o 

majetku 

Poskyt 

predd. 

na 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav 

na začiatku bežného 

účtovného obdobia 

  219532,54 13333,00 16633,00      249498,54 

prírastky              

úbytky             

presuny            

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
  219532,54 13333,00 16633,00      249498,54 

Oprávky – stav na 

začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  155904,00 13333,00 11314,00      180551,00 

prírastky     5794,04  1359,00      7153,04 

úbytky             

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
  161698,04 13333,00 12673,00      187704,04 

Opravné položky – 
stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

           

prírastky              

úbytky             

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
           

 

Stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

  63628,54 0,00 5319,00      68947,54 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

  57834,50 0,00 3960,00      61794,50 
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Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

Majetok v zost. cene K 01.01.2022 Prírastky Úbytky K 31.12.2022 

Stavby 63628,54  5794,04 57834,50 

Dopravné prostriedky 5319,00  1359,00 3960,00 

Pokladnica 3549,00 147745,06 150787,46 506,60 

Bankové účty 181217,36 1647024,00 1623484,54 204756,82 

Peniaze na ceste 0,00 756098,95 756098,95 0,00 

Odberatelia 1771,76 268646,56 268196,10 2242,13 

Prevádzkové preddavky 1164,00 10444,96 10444,96 1164,00 

Ostatné pohľadávky 0,00 23039,00 0,00 23039,00 

Iné pohľadávky 0,00 20659,342 18765,88 1893,54 

Časové rozlíšenie nákladov 687,45 693,41 687,45 693,41 

Majetok spolu: 257337,11   296091,00 

 

 

Stav a pohyb záväzkov K 01.01.2022 Prírastky Úbytky K 31.12.2022 

Záväzky z obchodného styku 6310,83 223152,25 247334,89 30493,47 

Záväzky voči zamestnancom 26213,80 447000,19 447789,19 27002,80 

Záväzky voči SP a ZP 17470,77 214694,95 214257,03 17032,85 

Daňové záväzky 3556,4 48155,50 47906,65 3307,55 

Záväzky k ŠR a rozpočtom 

územnej samosprávy 
49895,74 132770,89 173272,20 90397,00 

Ostatné záväzky – 

prijímatelia 
28427,36 331824,92 343876,24 40478,68 

     
     

Krátkodobé záväzky spolu 135052,90   208713,00 

 

 

 

 

 



 

 

Vrba n.o. 
SOCIÁLNE SLUŽBY 

 
 

Výročná správa   

 

 

 

Záväzky zo sociálneho fondu Bežné  účtovné obdobie 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné  

obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného 

obdobia 
3391,38 2886,10 

Tvorba na ťarchu nákladov 2411,12 2241,08 

Tvorba zo zisku   

Čerpanie 114,40 1735,80 

Stav k poslednému dňu 

účtovného obdobia 
5688,10 3391,38 

 

 

 

Druh rezervy 

Stav na 

začiatku 

bežného 

účtovného 

obdobia 

Tvorba 

rezerv 

Použitie 

rezerv 

Zrušenie 

alebo 

zníženie 

rezerv 

Stav na 

konci 

bežného 

účtovného 

obdobia 

Jednotlivé druhy 

krátkodobých zákonných 

rezerv 

     

rezerva na nevyčerpané 

dovolenky 
24986,37 26214,32 19369,74 5616,63 26214,32 

Rezerva na nevyčerpané 

odvody poistného 

príspevku 

8795,20 9227,29 6816,00 1979,20 9227,59 

Rezerve na overenie 

účtovnej závierky 
1200,00 1080,00 1080,00 120,00 1080,00 

Rezervy spolu 34981,57    36521,91 
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EON poskytovateľa sociálnej služby na kalendárny rok.  

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY (EON) ZA ROK 2022 

Názov organizácie Sociálne služby VRBA n.o Zariadenie pre 

seniorov  

Špecializované 

zariadenie 

Kapacita zariadenia 50 20 

Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby 

v kalendárnom roku 

 

40,8 

 

20 

Položky    Výška EON  

ZPS 

   Výška EON  

ŠPZ 

 

 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 

vyrovnaní 

245267,24 179576,58 

b) poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné 

zdravotné poistenie a príspevky na starobné dôch. 

sporenie  

 

92577,64 

 

61227,75 

c) cestovné náhrady okrem cestovných náhrad pri 

zahraničných pracovných cestách 

 

0,00 

0,00 

d) energie, voda a komunikácie 34584,75 17441,17 

e) materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov  

 

36839,32 

 

23843,62 

f) dopravné 857,15 342,85 

g) rutinná údržba a štandardná údržba okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí 

a riešenia havarijných stavov 

 

6948,32 

 

4271,89 

h) nájomné za prenájom okrem dopravných 

prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu 

 

0,00 

 

0,00 

i) služby 121385,13 52999,72 

j) bežné transfery, z toho len vreckové, odstupné, 

obchodné, náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca 

 

953,49 

 

864,36 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 5109,31 2043,72 

EON spolu 

 

544522,35 342611,66 

EON za rok 2022  na 1 klienta / mesiac 

 

1111,43 1427,55 
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Priemerná výška mesačnej úhrady 

 ZpS ŠpZ 

Výška prijatých úhrad za rok 2022 190156,10 78490,46 

Príjem z platenia úhrad za rok 2022 na 1 

klienta/rok 

4656,94 3924,52 

Príjem z platenia úhrad za rok 2022  na 1 

klienta/mesiac 

 

388,08 

 

327,04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Život zariadenia v obrázkach 
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