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Vyrocna sprava spolo¢nosti za rok 2022
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Rok 2022 naroény z hladiska neustaleho zvySovania cien zakladnych surovin, obalovych
materidlov a zvySovanim cien energii. Podarila sa ndm pldnovana Ciastocnd rekonstrukcia
vstupnych priestorov, vsetkych vchodov a predpriprava na dalsiu rekonstrukciu na roky 2024-
2028. Subezne sa pracovalo na vyvoji novych druhov vyrobkov pre intolerantnych na histamin
a na lepok od roku 2021. Vyrobky su este v skuSobnej faze a zédroven sa skusa aj trvanlivost
jednotlivych vyrobkov — uvedenie na trh sa planuje v oktobri 2023.

Nadalej planujeme nase dodavatelsko-odberatelské vztahy obnovit a rozsirit o novych
nasich odberatelov, resp. obchodnych partnerov.

1. Zakladné udaje spolocnosti:

Obchodny néazov: SOLIDE SLOVAKIA s.r.0. , Registrovany socialny podnik

Sidlo: 935 61 Hronovce — Vozokany nad Hronom, Fuéikova 56/10
ICO: 44 378 670

DIC: 2022692001

IC pre DPH: $K2022692001

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel: Sro,

vlozka ¢. :23222/N

Datum vzniku spolo¢nosti: 08.10.2008

Spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nezmenila
adresu prevadzkarne.

Druh registrovaného sociadlneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statutu: 1.7.2019

RSP podal dna 29.01.2020 ndavrh na zapis oznacenia skratky ,r.s.p.” do registra
Okresného sudu Nitra, ktory tento zapis dia 31.01.2020 odmietol.

V Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, mame v clanku dalSie pravne
skutoCnosti:

Zapisanu skutoénost o priznani Statutu Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky - registrovany socidlny podnik

SpOsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zéakladného
dokumentu spolo¢nosti:

- poradny vybor



Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom
zneni (zakon o SE): 1.7.2019

Sp6sob kreovania poradného vyboru: volba ¢lenov poradného vyboru
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
10.1.2022;8.4.2022;20.6.2022;16.9.2022;1.12.2022

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022 — 3 zamestnanci spolo¢nosti ato: 1
zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim a2 zamestnanci bez zdravotného
znevyhodnenia

Statutarny organ spolo¢nosti:
Edita Vincur Kalitova — konatelka

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali
Ziadne zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uUctovna zdavierka zostavena, nemal
vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia ictovnej zavierky nie je v restrukturalizacii
nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa
nezlucil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, sa nerozdelil.

Prehlad vykonavanych cinnosti a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu ’
Vyroba tradi¢nych cukroviniek zaroven vyvoj novych vyrobkov pre intolerantnych na
histamin, lepok.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nemenil predmety ¢innosti. § 27a
ods. 2 pism. e)



Hlavnym cieflom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zékladného
dokumentu spolo¢nosti je najma: Zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych
0sOb, vytvorenie pracovného kolektivu acelkové zaclenenie takychto os6b do
pracovnej ¢innosti a tym aj do spoloc¢enského Zivota

Sp6sob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:
Percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych os6b, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov spoloénosti
v zmysle ustanoveni Zakona ¢. 112/2018 Z.z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych
a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych osob meratelny PSV
stav ku koncu mesiaca | a/alebo zranitelnych osob z celkového splneny /
pocétu zamestnancov v TPP nesplneny

1 70% Spineny

2 70% Splneny

3 70% Splneny

4 70% Splneny

5 70% § Splneny

6 73% Splneny

7 73% Splneny

8 73% Splneny

9 75% Splneny
10 75% Splneny
15 75% Splneny
12 73% Splneny

V roku 2022 sme na zaciatku roka zamestnavali 10 zamestnancov z ¢oho 7 zamestnanci
boli zdravotne znevyhodneni. Ku koncu roka 2022 bol poéet pracovnych miest v RSP
11 zamestnancov z toho 8 zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim. Pocas roka
sme prijali 2 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim ako nahradu za odidencov
zradov pomocnej pracovnej sily vo vyrobe skrz dlhodobej pn-ky zamestnancov.
Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych zdravotne



znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov RSP a je
uvedeny v nasledovnej tabulke:

Tab. €. 1 - Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu za rok 2021

5 Podiel
e e Pocet zamestnancov
Celkovy pocet , zamestnancov zo
so zdravotnym , ,
zamestnancov ¢ y znevyhodnenim na
znevyhodnenim "
celkovom pocte
Stav :
k 1.1.2022 i g 70,00%
Stav .
k 31.12.2022 Ll - R

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného

obdobia: 10
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dru, ku ktorému sa zostavuje Gétovna
zavierka: 11

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v
priamej riadiacej p6sobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduiceho
zamestnanca: 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —

podnikatelom, RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE
0 minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch.

4. Ué&tovna zavierka

RSP uctuje vzmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné Uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP je mikro uétovna jednotka.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Gétovnu zavierku a vyroénu
spravu overenu Statutdrnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo



2. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zdvierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

4.1. Prehlad o vynosoch a nakladoch spoloc¢nosti

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil vysku zisku, ktoru
sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

Tab. €. 2 - Prehlad o prevadzkovych trzbach za vlastné vyrobky, triby z predaja tovarov a vynosoch
v RSP za rok 2021

Vynosy
Trzby za vlastné vyrobky 253960 €
Trzby za predany tovar 136 €
Zmena stavu zasob 16 €
Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 57 108 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka nevyuzil znizenu
sadzbu DPH (10%). ;

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovnd zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak nesSlo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa
mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného financného prispevku.

Tab. ¢. 3 - Prehlad o stave a pohybe zavizkov v RSP za rok 2022

Naklady
Spotreba materialu, energii 118335 €

Sluzby 55051€



Osobné naklady 126 862 €

Dane a poplatky 699 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené
s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
bezne pouZivand v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality,
resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v
zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Zze vyuzil v roku 2022 ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism.
g) zadkona o SE.

RSP vyuZil ulavu na dani z prijmu vo vyske 100 %. Ulava na dani z prijmu v hodnote :
1 332,24 Eur sa pouzije v rokoch 2023 - 2024 na ndkup hmotného investi¢cného majetku
Pefiazné prostriedky boli prevedené na osobitny Gcet v banke CSOB, pobocka Levice,
IBAN : SK72 7500 0000 0040 3078 7869

RSP v roku 2022 dosiahol kladny hospodarsky vysledok v hodnote : 4 344,03 Eur,
periainé prostriedky boli prevedené na osobitny Gcet v banke CSOB, a.s., pobocka
Levice, IBAN : SK72 7500 0000 0040 3078 7869 a planuju sa pouZit na nakup hmotného
investicného majetku v roku 2023 — 2024

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej
spravcom je danovy urad alebo colny urad.



5. ZloZenie orgdnov RSP

5.1. Konatelka .- kond v mene spolo¢nosti a samostatne
Edita Vincur Kalitova — Statutar, konatel — vznik funkcie 8.10.2008

5.2.Poradny vybor

Poradny vybor RSP zriadila nasa spoloc¢nost v zmysle § 9 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o doplneni niektorych zdkonov s
Gcinnostou od 01. 07. 2019.

Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia (zamestnanci RSP) menovani na zéklade vysledkov
riadnych volieb zamestnancov RSP zo dfia 6.12.2021. Cinnost poradného vyboru
ako aj prava a povinnosti su upravené vnutropodnikovou smernicou.

5.3. Valné zhromazdenie

Na zasadnuti riadneho valného zhromazdenia jediného spolocnika spolo¢nosti,
ktoré sa konalo dna 27.6.2023, boli spolo¢nikom spoloénosti odsuhlasené
nasledovné dokumenty: - roénd uctovna zavierka spolo¢nosti za rok 2022, ako aj
pouzitie hospodarskeho vysledku spoloc¢nosti a ulavy na dani .

6. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

V roku 2023 pldnujeme zlepsit a este viac rozsirit dodavatelské - odberatelské vztahy
s obchodnymi partnermi s ktorymi sme v minulosti spolupracovali atoho ¢asu este
nespolupracujeme a s jednotlivymi novymi potencionalnymi odberatelmi dohodnut
spolupracu na rok 2024.

Zaroven pracujeme na rozsireni nasej vyroby o nové druhy vyrobkov — tradi¢nych ako
aj ,zdravych” cukroviniek.

Planujeme odkupenie nehnutelnosti, v ktorej mame zriadenu prevadzku vyroby
cukroviniek a jej rekonS3trukciu po Castiach, zakupenie novej technolégie, zakupenie
motorového vozidla s vyuzitim na dochddzku zamestnancov do az prace a rozvoz
vyrobkov spolo¢nosti. Planujeme obnovu a Ciastocnu rekonstrukciu exteriéru a alebo
interiéru vyrobnych priestorov podla moznosti spolo¢nosti.
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